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PARTE I

PODER EXECUTIVO

LEIS

LEI COMPLEMENTAR n. 478, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

Altera dispositivo da Lei Complementar n. 437, de 9 de fevereiro de 2022,
que “Concede remissao e isencao de Imposto Sobre Servigo de Qualquer
Natureza (ISSQN), para o servigo de Transporte Publico Coletivo Urbano,
por onibus de passageiros, na forma e condigées que especifica”.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, ADRIANE BARBOSA
NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato
Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Fica alterado o § 22 do art. 22 da Lei Complementar n. 437, de 9 de
fevereiro de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 22 Para os exercicios de 2023 e 2024, a renuncia da receita devera ser
considerada na elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual e concedida mediante
Lei especifica aprovada pelo Legislativo para cada exercicio” (NR)

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR n. 479, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

DispOe sobre a isengcao do Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza
(ISSQN) incidente sobre a prestacao de servigos de Transporte Coletivo
de pessoas, por onibus, neste municipio.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, ADRIANE BARBOSA
NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande-MS, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 Fica isento do pagamento do Imposto sobre Servico de Qualquer
Natureza (ISSQN) incidente sobre a prestacdo de servigos de transporte coletivo urbano
de passageiros, por 6nibus, neste municipio.

Paragrafo Gnico. A isengdo de que trata o caput deste artigo sera integralmente
repassada ao preco da tarifa, devendo ser comprovada pela planilha de estruturagao
tarifaria autorizada pela Agéncia de Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de
Campo Grande.

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,

produzindo seus efeitos a contar de 12 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023.

CAMPO GRANDE, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

DECRETO

DECRETO n. 15.491, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

Altera os incisos I, II, e III do art. 23 do Decreto n. 13.971, de 22 de
agosto de 2019.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere

o inciso VI do art. 67 da Lei Organica do Municipio e,

Considerando a necessidade de se estabelecer mecanismos e condigdes visando
dar maior eficiéncia a arrecadacdo de receitas municipais,

DECRETA:

Art. 12 Ficam alterados os incisos I, II e III do art. 23 do Decreto n.13.971, de
22 de agosto de 2019, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art.23. A CCF tera a seguinte composi¢do:
I - até 4 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de Financas e
Planejamento, sendo no minimo trés membros integrantes da carreira de Auditor Fiscal

da Receita Municipal;

II - até 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano.

III - até 4 (quatro) representantes da Procuradoria-Geral do Municipio, sendo no
minimo dois membros integrantes da carreira de Procurador Municipal.” (NR)

Art.22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

PREFEITA......ootiitetererc s Adriane Barbosa Nogueira Lopes
VICE-PIOfOIta. ...cueereeeeeeiecieire ettt sase s naeas

Procurador-Geral do MUunicipio...........cocveereueercreeereceecnercnnennee Alexandre Avalo Santana
Chefe de Gabinete da Prefeita ..................... Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes
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....................................................................................... Mario Cesar Oliveira da Fonseca
Controlador-Geral do MUNICIPIO.......c.cuuiuiuiuimiireieienenenseeeeesasesseese e ssensensessessesssenens
Secretario Especial de Seguranga e Defesa Social.....Anderson Gonzaga da Silva Assis

Secretaria Munic. de Finangas e Planejamento........c..cccveuueeee. Marcia Helena Hokama
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Secretdrio Munic. de Infraestrutura e Servigos Publicos.............. Domingos Sahib Neto

Secretdria Munic. de Meio Ambiente e Gestao Urbana ..........cceceeeeveeeiveeeveeeeeeevcereeennes

Secretario Munic. de Inovagédo, Desenvolvimento Econémico e Agronegdcio...............
...................................................................................................... Adelaido Luiz Spinosa Vila
Secretario Munic. de Educagio..... ...Lucas Henrique Bitencourt de Souza
Secretdrio Munic. de Satide..........coocveuniunciccicicininininenceens Sandro Trindade Benites

Secretdrio Munic. de Assisténcia Social........cccooeevvvenvvenenee. José Mario Antunes da Silva
Secretaria Munic.de Cultura e Turismo.......... Mara Bethania Bastos Gurgel de Menezes
Secretario-Exec. de Compras Governamentais..........ccoveereeeercereveence Isaac José de Araujo
Secretario Municipal da Juventude ........cccoocvirecuncunenees Wilton Celeste Candelério

Subprefeito da Subprefeitura de Anhandul.........c.ocevcuveurercinenecnerneerenecrercceneeeenne
Subprefeito da Subprefeitura de Rochedinho..........ccccecueuence. Silvio Alexandre Ferreira

Subsecretdria de Politicas para a Mulher .........ccooevcuveeevcnnennee. Carla Charbel Stephanini
Subsecretaria do Bem-Estar Animal................... Ana Luiza Lourenco de Oliveira e Lima
Subsecretario de Protegdo e Defesa do Consumidor ........cccccveveeeunenceeenecereneeceneneeeenecnnene

Subsecretdrio de Defesa dos Direitos HUMANOS .........cccueueeeremmeeeneenenneerenensensenensensenenns
.......................................................................................................... Amadeu Wagner Borges
Subsecretéria de Gestdo e Projetos Estratégicos................ Catiana Sabadin Zamarrenho
Subsecretario de Articulagdo Social e Assuntos COMUNItATIOS ...c.c.veeueeemcerereecerereeeereenenne
.......................................................................................................... Francisco Almeida Teles
Diretora-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande....................
............................................................................................ Camilla Nascimento de Oliveira
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Habitagao e Assuntos Fundidrios ...............
.................................................................................................................. Maria Helena Bughi
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
......................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regula¢éo dos Servicos Publicos..................
....................................................................................................... QOdilon de Oliveira Junior
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito ........occeeeeveeevccrreeeecnnee
.............................................................................................................. Janine de Lima Bruno
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informagio e Inovagio.........

............................................................................................. Paulo Fernando Garcia Cardoso

Odair Serrano de Oliveira
Diretor-Presidente da Fundagio Social do Trabalho de Campo Grande ......................

.......................................................................................................................... Paulo da Silva
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SECRETARIAS

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 25 DE JANEIRO DE 2023, AO
CONTRATO n. 08, DE 26/1/2018.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educagdo e a Empresa JR Comércio e Servigos EIRELI.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, § 42, e 65, caput, ambos da Lei Federal n. 8.666/93 e
justificativa anexa ao processo administrativo n. 8145/2017-25, volume 6.

OBJETO: A inclusdo da fonte de recursos e programa de trabalho da cldusula 42 e
prorrogagdo da vigéncia do Contrato n. 08/2018.

INCLUSAO: Na clausula quarta da rubrica orgamentaria incluir: fonte 1.500.100.100,
programa de trabalho 1.500.100.12.122.0011.2022, elemento de despesa 33903974 -
Locagdo de caminhdo.

VIGENCIA: Fica prorrogado excepcionalmente o prazo de vigéncia do Contrato n.
08/2018, por mais 12 (doze) meses, contados de 27 de janeiro de 2023 a 26 de janeiro
de 2024.

RATIFICAGCAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condi¢des do Contrato n. 08/2018, e
de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Adir Paulino Fernandes.

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE JANEIRO DE 2023.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendéncia de Técnica Legislativa

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 23 DE JANEIRO DE 2023, AO
CONTRATO n. 29, DE 28/1/2019.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educagdo e a Empresa VETT - Via Express Tecnologia e Telecomunicagdes Ltda - ME.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso II, § 22, e 65, caput, ambos da Lei Federal n.
8.666/93 e justificativa anexa ao processo administrativo n. 77568/2018-49, volume 4.
OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia e inclusdo da fonte e programa de trabalho
na clausula 42 do Contrato n. 29, de 28 de janeiro de 2019.

VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n. 29/2019, por mais 12
(doze) meses, contados de 29 de janeiro de 2023 a 28 de janeiro de 2024.
INCLUSAO: Fica incluido na cldusula quarta da rubrica orgamentdria a fonte n.
1.500.100.100 e o programa de trabalho 1.500.100.100.12.122.0011.2022.
RATIFICACAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condigdes do Contrato n. 29/2019,
desde que ndo conflitem com o presente instrumento.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e José Luiz Costa.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2023.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendéncia de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONTRATO n. 41, CELEBRADO EM 7 DE FEVEREIRO DE 2023.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educagdo e a Empresa Ueder Silva Feitosa EIRELI ME.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666, de 21/6/93, com alteracGes posteriores,
e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie em conformidade com o Edital
de Pregdo Eletronico n. 060/2022 e Ata de Registro de Pregos n. 064/2022, regido pela
Lei n. 10.520, pela Lei Municipal n. 3.997/2002, de 17/7/2002, Decretos Municipais
n. 14.670 e 12.480/2014, Lei Complementar n. 123/2006 e suas alteracdes e demais
normativas aplicaveis, indicadas em seu preambulo, decorrente do procedimento
licitatério homologado em 5/4/2022 pela Exma. Prefeita Municipal, anexo ao processo
administrativo n. 120.968/2022-31.

OBJETO: A aquisicdo de géneros alimenticios - carga seca II, decorrente de registro
de precos, em conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia
(ANEXO III do edital) e Proposta, originarios do edital de licitagdo.

VALOR: O valor da presente contratagdo é de R$ 553.363,45 (quinhentos e cinquenta e
trés mil, trezentos e sessenta e trés reais e quarenta e cinco centavos).

RUBRICA ORCAMENTARIA: Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG/
MS; Unidade 0909F Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED/MS; Programa de
Trabalho 1.500.0000.01.12.361.0002.2020, 1.500.0000.01.12.365.0002.2019,
1.552.000.000.12.361.0002.2020 e 1.552.000.000.12.365.0002.2019; Elemento
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33903007 - Géneros de Alimentacdo; Fonte de Recurso 1.500.000.001 - Recursos do
Tesouro e 1.552.000.000 Recursos de Convénios.

VIGENCIA: O presente instrumento contratual terd vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua assinatura.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Ueder Silva Feitosa.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendéncia de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONTRATO n. 42, CELEBRADO EM 7 DE FEVEREIRO DE 2023.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educacdo e a Empresa Eletrotécnica Pantanal Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 8.666, de 21/6/93, com alteragdes posteriores, e demais
normas regulamentares aplicaveis, em conformidade com o Edital de Pregdo Eletronico n.
283/2021 e Ata de Registro de Pregos n. 046/2022, regido pela Lei n. 10.520/2002, pela
Lei Municipal n. 3.997/2002, pelos Decretos Municipais n. 14.670/2021 e 12.480/2014,
Lei Complementar n. 123/2006 e suas alteragdes e demais normativas indicadas em seu
predmbulo, decorrente do procedimento licitatério homologado em 7/3/2022 pelo Exmo.
Prefeito Municipal, anexo ao processo administrativo n. 117796/2022-17.

OBJETO: A instalacdo e desinstalacdo de condicionadores de ar, instalagdo de cortinas de
ar e de climatizador ambiente, decorrente de registro de pregos, em conformidade com
as especificagbes constantes do termo de referéncia (ANEXO III do edital) e proposta,
originarios do edital de licitagdo.

VALOR: O valor da presente contratagdo é de R$ 15.689,50 (quinze mil, seiscentos e
oitenta e nove reais e cinquenta centavos).

RUBRICA ORCAMENTARIA: Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG/MS;
Unidade 0909F Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED/MS; Programa de Trabalho
1.500.100.100.12.122.0011.2022; Elemento 33903917 - Manutencdo, Instalagdo e
Conservagdo de Maquinas, Equipamentos e Outros; Fonte de Recurso 1.500.100.100 -
Recursos do Tesouro.

VIGENCIA: O presente instrumento contratual terd vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua assinatura.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Fernando Cesar Fernandes.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendéncia de Técnica Legislativa

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

ANEXO UNICO O DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 1° - A Prefeitura de Campo Grande, considerando o art. 2° da Lei Federal
9.452/97, e, apos as liberacdes dos recursos federais, a qualquer titulo, notificara
a Camara Municipal, os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as
entidades empresariais;

NOTIFICACAO

N°. 07/2023 Data: 10.02.2023
ORGAO: Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

N° |Origem Natureza Objeto Executor |Valor R$
Construgao
Ministério da de unidades
o Termo de
Educagao / Fundo Combromisso escolares
1 Nacional de PAC2p para SEMED 426.768,70
Desenvolvimento educacao
da Educagdo 202094/11 infantil pro -
infancia
TOTAL 426.768,70

Marcia Helena Hokama
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LANCAMENTO N° 13/2023/ SEFIN

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Divisdo de Fiscalizagdo/SEFIN, com
base no art. 15, § 2° da Lei Complementar n. 02, de 15/12/1992, e considerando as
disposicdes contidas no § 2° do artigo 96-C, da LC 59 de 02/10/2003, faz publicar o
presente Edital.

Fica o contribuinte abaixo identificado, NOTIFICADO e INTIMADO a recolher a Fazenda
Publica Municipal, no prazo legal de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da ciéncia
desta intimacdo via edital, o crédito tributario devidamente constituido através de
Notificagdo de Langamento de débitos 002619/2022-001 e que se refere ao ISSQN
(imposto sobre servigo de qualquer natureza). Esses valores apurados foram objeto de
lancamento em virtude de o contribuinte ter recolhido a menor o imposto devido.

O presente lancamento podera ser impugnado no prazo legal de 15 dias Uteis, contados
da data da ciéncia desta intimacdo via edital, nos termos do artigo 39, Lei Complementar
Municipal n® 02, de 15/12/1992, na Coordenadoria de Julgamento e Consultas-CJC, no
enderego abaixo: Rua Marechal Rondon, 2655 - Centro - CAMPO GRANDE - 79002204.

Conforme artigo 13, IV, da Lei Complementar Municipal n® 02, de 15.12.1992, considera-
se realizada a intimagdo e cientificado contribuinte, via edital apds decorridos 30 dias
Uteis da respectiva publicacdo no diario oficial do Municipio.

IM CNPJ NOME RESPONSAVEL

00241664007 29.559.965/0001-09 DIEGO MATIAS

Campo Grande, 14 de fevereiro de 2023.

Rosimeire Parron Aranda
Chefe da Fiscalizagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

EDITAL n. 20/2021-37

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

oS S,ECRETI'\RIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e considerando a
emissdo da Declaracdo de Conformidade da Despesa de Pessoal - DCDP n. 01/2021,
referenciado no Parecer n. 26/2021/SEFIN, CONVOCAM candidatos aprovados
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para selecdo e contratagdo, por prazo
determinado, de AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, para substituir
vacancia e, portanto, sem aumento de despesas com pessoal, a comparecerem
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme relagdo nominal, local,
data e horario especificados no Anexo Unico a este Edital, para ORIENTACAO
sobre a documentagdo a ser entregue para o preenchimento da vaga e efetivacdo do
procedimento de contratacdo.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestédo

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

ANEXO UNICO DO EDITAL n. 20/2021-37

CRONOGRAMA PARA APRESENTACAO DO CANDIDATO

DATA: 16 de fevereiro de 2023

HORARIO: 09 horas

LOCAL: Secretaria Municipal de Assisténcia/SAS

ENDERECO: Rua dos Barbosas, n. 321 - Bairro Amambai - Campo Grande/MS

FUNGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Classificagdo Candidato

765 SELMA DA CONCEICAO PRADO

766 CLAUDIO MARCIO SOUZA DANIEL
767 KATIA CILENE ROCHA DE LARA

768 LUCIANA MARIA DA COSTA

769 CRISTIANE ALVES DA FONSECA

770 LORENA RUTH ARANDA SAMANIEGO

SWAMY MORAES DA SILVA - Ja convocada pela Vaga do Cotista Negro

771 (649) através do Diogrande n. 6.831, de 18/11/2022 - Pagina 03

772 SIBELIA DE CASSIA CUENGAS LIMA

773 APARECIDA TEIXEIRA MACENA

774 MARILEIDE SARAVY NUNES ARAUIO

775 CRISTIANE GOMES

776 ANDREZA REGINA GRIGIO

777 MIRIA TEIXEIRA

278 BO;ALICE LIMAIROSA I?E SENNE - J& convocada pela Vaga dp F:otista
Indio (3°) atraves do Diogrande n. 6.522, de 17/01/2022 - Pagina 03

779 ELIZANGELA EMBOABA MARCONDES

EDITAL n. 20/2021-38

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE
- MS, no uso de sua atribuicdo legal, tendo em vista a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, e considerando a emissdo da Declaragdo de Conformidade
da Despesa de Pessoal - DCDP n. 01/2021, referenciado no Parecer n. 26/2021/
SEFIN, CONVOCA candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para selecdo e contratagdo, por prazo determinado, de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO, para substituir vacancia e, portanto, sem aumento de despesas
com pessoal, a comparecerem na Secretaria Municipal de Gest&o, conforme
relagdo nominal, local, data e horario especificados no Anexo Unico a este Edital, para
ORIENTACAO sobre a documentagdo a ser entregue para o preenchimento da vaga e
efetivagdo do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestdo

ANEXO UNICO DO EDITAL n. 20/2021-38

CRONOGRAMA PARA APRESENTA(,‘Z\O DO CANDIDATO

DATA: 17 de fevereiro de 2023

HORARIO: 09 horas

LOCAL: Secretaria Municipal de Gestdo - GEMOL/SEGES
ENDERECO: Av. Afonso Pena, n. 3.297 - Centro - Campo Grande/MS

FUNCI\O: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Candidato

Classificacao
780 ZILDA PEREIRA LUZ PEDRO

781 SILVIA LETICIA GARCIA MARTINS
ROBERTA KELLY CONCEICAO DA SILVA MORAES - J& convocada

782 pela Vaga do Cotista Negro (65°) através do Diogrande n. 6.831, de
18/11/2022 O Pagina 03

783 JOSIANE GALDINO SILVA ARAUJO

784 ROSA CRISTINA RODRIGUES PIZOLITTO SAMPAIO

785 BEATRIZ SILVA ODORICO

786 FERNANDA FRANCIELI ACA

787 KARLA RIBAS DO AMARAL

788 TAINA PROENCA DOS SANTOS

789 LARISSA OVELAR BENITES

790 JOSE ROBERTO PEREIRA DE SANTANA

791 ADRIANA HARUE ALEN MIDOGUTI FURTADO

792 DIRCEU VIANA LIMA

793 JOSIANE DIAS DE SANTANA

794 DEIZIENE A. BRITO

796 GLAUCIA BERNARDO

797 VANDERLEIA SOARES DE SOUZA

798 JULIANA DE OLIVEIRA DA SILVA

799 JULINEIA PINHEIRO RAMIRES VELASQUE

800 LUCILAINE DA SILVA RIBEIRO

801 NAGLIESE CANTEIRO CARDOSO

802 LIDIA PRUDENTE TOSTA

803 LUIZ CARLOS ALBUQUERQUE FILHO

EDITAL n. 22/2021-51

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

(o] S,ECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/MS, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme previsto
no item 11 do Edital de abertura n. 22/2021-01, publicado no DIOGRANDE n. 6.445,
de 22 de outubro de 2021, e considerando a emissdo da Declaracao de Conformidade
da Despesa de Pessoal/DCDP n. 01/2021, referenciado no Parecer n. 29/2021/
SEFIN, CONVOCAM candidatos aprovados na funcdo de CUIDADOR SOCIAL e
MOTORISTA, para substituir vacancias e, portanto, sem aumento de despesas
com pessoal, a comparecerem na Secretaria Municipal de Assisténgia Social, conforme
relacdo nominal, local, data e horario especificados no Anexo Unico a este Edital,
para gorientacdo sobre a documentacao a ser entregue para o preenchimento da vaga e
efetivacdo do procedimento de contratacdo.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestédo

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 22/2021-51

CRONOGRAMA PARA APRESENTAGCAO DO CANDIDATO
DATA: 16 de fevereiro de 2023

HORARIO: 8 horas e 30 minutos

LOCAL: Secretaria Municipal de Assisténcia Social/SAS
ENDERECO: Rua dos Barbosas, n. 321 - Bairro Amambai

FUNGAO: CUIDADOR SOCIAL

Classif. |candidato

532 DOLIA TABORGA GALHARTE

533 ROBERTO CARLOS ANTONIO ALVES

534 APARECIDA GONSALVES CAPILHA

535 MARLI DE SOUZA MAIA - J& convocada pela Vaga do Cotista Negro
(499°) através do DIOGRANDE n. 6.874, de 21/12/2022.

536 SERGIO ALVES COSTA

DATA: 16 de fevereiro de 2023

HORARIO: 8 horas e 30 minutos

LOCAL: Secretaria Municipal de Assisténcia Social/SAS
ENDERECO: Rua dos Barbosas, n. 321 - Bairro Amambai
FUNCAO: MOTORISTA - AMPLA CONCORRENCIA
Candidato

189 JEFTE SOUZA DOS SANTOS

Classif.

FUNGAO: MOTORISTA - COTISTA NEGRO

Classif. Candidato

20 JOSIMAR OLIVEIRA DOS SANTOS

FUNGAO: MOTORISTA - COTISTA INDIO

Classif. Candidato

6 MARIO MARCOS DA SILVA LILI
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EDITAL n. 01/2022-38

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

os SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigdes legais, e conforme
previsto no item 11 do Edital n. 01/2022-01, publicado no DIOGRANDE n. 6.536, de 1°
de fevereiro de 2022 e considerando, ainda, a emissdo da Declaragdo de Conformidade
da Despesa de Pessoal - DCDP n. 01/2021, consubstanciado no Parecer n. 30/2021/
SEFIN, CONVOCAM candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para selegdo e contratagdo, por prazo determinado, de AUXILIAR DE MANUTENCAO,
para substituir vacancias e, portanto, sem aumento de despesas com pessoal,
a comparecerem na Secretaria Municipal de Assisténcia Social/SAS, conforme relagéo
nominal, enderecgo, data e horario especificados no Anexo Unico a este Edital, para
ORIENTACAO sobre a documentagdo a ser entregue para o preenchimento das vagas e
efetivagdo do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestédo

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 01/2022-38

CRONOGRAMA PARA APRESENTACI\O DO CANDIDATO

DATA: 16 de fevereiro de 2023

HORARIO: 5h

LOCAL: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS

ENDEREGCO: Rua dos Barbosas, n. 321 - Bairro Amambai - Campo Grande/MS

FUNGCAO: AUXILIAR DE MANUTENCAO

Classificacao |Candidato

576 APARECIDA DONIZETE RIBEIRO

577 ELIZANE CORDOBA LIMA

578 ZENIL COELHO ESPINOSA VALADAO

579 ALDENOR BATISTA DA SILVA

580 MONICA REGINA LADEIRA FERNANDES CULLMANN

EDITAL n. 06/2022-19

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

OS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento no
artigo 292, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e conforme previsto
no item 10 do Edital de abertura n. 06/2022-01, publicado no Diogrande n. 6.600, de
31 de margo de 2022, CONVOCAM candidatos classificados no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para selegdo e contratagdo, de ASSISTENTE DE EDUCACAO
INFANTIL, para complementacdo da convocacdo realizada anteriormente e,
portanto, sem aumento de despesas com pessoal, a comparecerem na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme relagdo nominal, enderecgo, data e horario
especificados no Anexo Unico a este Edital, para_orientacdo sobre a documentagao a ser
entregue para o preenchimento da vaga e efetivagao do procedimento de contratagao.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestdo

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacao

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 06/2022-19

CRONOGRAMA PARA APRESENTAGAO DO CANDIDATO

DATA: 17 de fevereiro de 2023

HORARIO: 8 horas

LOCAL: Espaco de Formagdo Ludio Martins Coelho - SEMED
ENDERECO: Rua Onicieto Severo Monteiro, n. 460 - Vila Margarida

FUNCAO: ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Classificagdo |Candidato

2394 LURIANE DA SILVA SANDIM

2395 CAROLAINE DA SILVA TEIXEIRA

2396 NATHIELLY FERREIRA DE LUCAS

2397 FABIANA ANDRADE DOS SANTOS

2398 JHENIFFER RODRIGUES DOS SANTOS

2399 DEBORAH SANTOS BRITES - J'é convq;qda e.clontratada pela vaga
do Cotista Negro (313°) através do Diario Oficial n. 6.707, de 15 de
julho de 2022 (p. 22).

2400 PRISCILA DAYANE DE ANDRADE DE GODOY

2401 KAMILLA DA SILVA SOUZA

2402 KAROLINE PAUFERRO ESPINDOLA

2403 DANIELE SOUZA DE OLIVEIRA

2404 GABRIEL NUNES SILVANO

2405 LEIDY LAURA BEDOVA MARTINEZ

2406 ANNA FLAVIA SOUZA DE SIMONE

2407 THAIS NATIELLY DIAS SOUZA

2408 PATRICIA MAIKELLY RODRIGUES XIMENES SARAT

2409 GABRIELE CRISTINA DA SILVA

2410 MILENA MORALES MEDINA

2411 LUANA CEBALHOS CORREA

2412 JHENNIFFER OLI\_/EIRA DE ALMEIDA - Ja: convo_c'af:la e _co_ntratada
pela vaga do Cotista Negro (3149°) através do Diario Oficial n.
6.707, de 15 de julho de 2022 (pag. 22).

2413 JAQUELINE WERNER DA SILVA

2414 DEBORAH BEATRIZ DE OLIVEIRA DA SILVA

2415 ALICIA FURTADO DA COSTA

2416 BEATRIZ MEDEIROS DE ALMEIDA

2417 NATHALIA YASMINE TOLENTINO VILELA

2418 ALEXIA BALBUENA MARTINES

2419 LETHICIA DE PAULA LEITE

2420 LOHANE GLEICE DE OLIVEIRA SILVA

2421 HANGREA MARCELA SILVESTRE CABRAL

2422 DJULLYA DE SOUZA LINO

2423 KATIUSCE ALVES DOS SANTOS

2424 THAINARA KALINE RODRIGUES DOS SANTOS

2425 FRANCIELE FERREIRA DE SOUZA

2426 LARISSA MACHADO SOARES PRIMO

2427 VITORIA BEATRIZ RODRIGUES DE OLIVEIRA DOS SANTOS

2428 DANIELI DE ALMEIDA TAQUES

2429 LUANA CRONEMBAUER MEIRELES

2430 HELLEN ANDRADE DE SALES

2431 JULIANA FREIRE FRANCO

2432 DANYELLE DA SILVA FERREIRA

2433 KAMILLA DE SOUZA MOREL

2434 THAISA ANDRESSA ORTIZ DUARTE

2435 CAROLINE ESTACIO COLOMBO

2436 RAQUEL MOREIRA - Ja con.\{o.cada.e. contratada pela vaga .do Cotista
Negro (316°) através do Diario Oficial n. 6.707, de 15 de julho de
2022 (pag. 22).

2437 MARCELA APARECIDA MARQUES FERREIRA

2438 LOHANNY GABRIELLY CAMPOS BARBOSA

2439 VICTORIA KAROLINE HERCQLANO GOMES - Ja convrocada e
contratada pela vaga do Cotista Negro (3179) através do Diario
Oficial n. 6.707, de 15 de julho de 2022 (pag 22).

2440 MARIANA VIEIRA GONC_;ALVE_S DOS SANTOS - Ja cqnvocad_z-:] e
contratada pela vaga do Cotista Negro (3189) atraves do Diario
Oficial n. 6.707, de 15 de julho de 2022 (pag 22).

2441 JULLY KAROLINE HONORATO SALDANHA

2442 THALITA DANTAS FRANCISCO

2443 CAROLINE MARQUES BRITO

2444 JADDY ALINE DIAS DOS SANTOS

2445 DAIANE SALAZAR PINTO

2446 ANA CAROLINE DA SILVA RIBEIRO

2447 PALOMA ESTEFANI PEREIRA FREITAS

2448 NATHALIA ESPINDOLA REZENDE

2449 KARINA KELLY VILALVA PEREIRA

2450 DEISE SILVA CARDOSO

CRONOGRAMA PARA APRESENTACI.\O DO CANDIDATO

DATA: 17 de fevereiro de 2023

HORARIO: 8 horas

LOCAL: Espaco de Formacdo Ludio Martins Coelho - SEMED
ENDERECO: Rua Onicieto Severo Monteiro, n. 460 - Vila Margarida

FUNGAO: ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL (Cotista Negro)

Classificacao Candidato é:;:::lzrréncia
434 gi{\lST((Z)I;LA APARECIDA ROSA DA SILVA DOS 3274
435 MARICELIA SOBRAL SILVA 3275
436 KENEIDI CEGOVIA TOBIA DA SILVA 3280
437 GISLENE DE MOURA MORAES 3284
438 DAYANA MARTINEZ DA SILVA 3290

EDITAL n. 09/2022-25

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com
fundamento no artigo 292, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011,
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e conforme previsto no item 11 do Edital de abertura n. 09/2022-01, publicado no
Diogrande n. 6.618, de 19 de abril de 2022, CONVOCAM os candidatos classificados
no limite das vagas oferecidas no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
selecdo e contratacdo, sem aumento de despesa com pessoal, dc OPERADOR DE
TELEATENDIMENTO, a comparecerem na SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO,
conforme relagao nominal, local, data e horario, especificados no Anexo Unico a
este Edital, para orientacdo sobre a documentagdo a ser entregue para o preenchimento
da vaga e efetivagdo do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestédo

MARCIA HELENA HOKAMA
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 09/2022-25

CRONOGRAMA PARA APRESENTACI\O DO CANDIDATO

DATA: 16 de fevereiro de 2023

HORARIO: 9 horas

LOCAL: Avenida Afonso Pena, 3.297 - Geréncia de Movimentacdo e Lotagdo (Processo
Seletivo) - Secretaria Municipal de Gestdo - Pago Municipal

FUNCAO: OPERADOR DE TELEATENDIMENTO (Ampla Concorréncia)

CLASSIFICAGAO |CANDIDATO

187 TRICIA ALEXIA HALMENSCHLAGER DUARTE

188 NAIARA APARECIDA PEREIRA

EDITAL n. 12/2022-17

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA
ATUAR NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS

“ENTREVISTADOR SOCIAL"

(01 S,ECRETI'\RIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e considerando a
emissdo da Declaragdo de Conformidade da Despesa de Pessoal - DCDP n. 02/2022,
consubstanciado no Parecer n. 92/2022/SEFIN, CONVOCAM candidatos aprovados
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para selecdo e contratagdo, por prazo
determinado, de ENTREVISTADOR SOCIAL, para substituir vacancias e, portanto,
sem aumento de despesas com pessoal, a comparecerem na Secretaria Municipal de
Assisténg:ia Social, conforme relagdo nominal, local, data e horario especificados no
Anexo Unico a este Edital, para ORIENTACAO sobre a documentagdo a ser entregue
para o preenchimento da vaga e efetivagdo do procedimento de contratagao.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestdo

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 12/2022-17

CRONOGRAMA PARA APRESENTACAO DO CANDIDATO

DATA: 16 de fevereiro de 2023

HORARIO: 9 horas

LOCAL: Secretaria Municipal de Assisténcia - SAS

ENDERECO: Rua dos Barbosas, n. 321 - Bairro Amambai - Campo Grande/MS

FUNGAO: ENTREVISTADOR SOCIAL

Classificacao Candidato
94 DAIANA ALVES DE CAMARGO RIBEIRO
95 RAFAEL FOGACA DE OLIVIERA

EDITAL n. 02/2023-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

CUIDADOR EM SAUDE MENTAL

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE SAUDE DO MUNICiPIO
DE CAMPO GRANDE/MS, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento nos artigos
292 e 293 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e considerando a
emissao da Declaragdo de Conformidade da Despesa de Pessoal - DCDP n. 06/2023,
consubstanciado no parecer n. 186/2023/SEFIN, tornam publico a abertura das
inscrigbes e estabelecem normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para selegdo de 96 (noventa e seis) profissionais interessados em atuar na
funcdo de CUIDADOR EM SAUDE MENTAL, para contratacdo no regime de designagao
tempordria em atendimento ao convénio firmado com o Ministério da Saude, com
recursos oriundos do Governo Federal, objetivando preservar e assegurar a prestacdo de
servigos publicos essenciais a populagdo no ambito da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Campo Grande, de acordo com as normas, regras e condigdes constantes
neste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de pessoal para atuar
na funcdo de Cuidador em Saude Mental, regido pelas normas do estatuto juridico

administrativo do servidor publico municipal, por prazo determinado de 01 (um) ano,
para desempenhar atividades de auxilio as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas
e/ou mentais, conforme as atribuigdes do cargo descritas no subitem 2.4 deste Edital.
1.2 A selegdo objeto deste processo seletivo envolvera as seguintes etapas:

a) Inscrigdo Online (gratuita).

b) Divulgacdo da listagem dos inscritos (Diogrande).

c) Abertura do periodo para interposicdo de recursos.

d) Prova de Titulos (qualificagdo e experiéncia profissional).

e) Divulgacao da Pontuacdo da Prova de Titulos (Parcial).

f) Abertura do periodo para interposicdo de recursos.

g) Homologagdo da pontuacgdo obtida na Prova de Titulos (Final).

h) Entrevista Técnica (Individual).

i) Divulgacdo da Pontuagdo da Entrevista Técnica (Parcial).

j) Abertura do periodo para interposicao de recursos.

k) Homologacao da pontuacdo obtida na Entrevista Técnica (Final).

1) Homologacgdo da Classificagao Final.

m) Contratagao.

1.3 A Secretaria Municipal de Gestdo dard ampla divulgacdo as etapas do Processo
Seletivo Simplificado através do Diario Oficial do Municipio de Campo Grande, no
enderego eletrénico: www.campogrande.ms.gov.br/diogrande.

1.4 Serdo considerados, durante toda a realizacdo do presente Processo Seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de
outros dispositivos legais previstos na legislagéo.

1.5 Serd permitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util seguinte de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

1.6 A impugnacdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

2. DAS FUNCOES, VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES:
2.1 Os requisitos basicos da fungdo objeto deste Processo Seletivo sdo:

FUNCAO E|vaGas CARGA PERIODO _ DE|REMUNERAGAO
REQUISITO HORARIA CONTRATACAO BRUTA MENSAL

R$ 1.800,00
CUIDADOR EM 76 (ampla (N%Ituurrnn%) ©
SAUDE MENTAL P'@1180 horas

concorréncia) Turno  definido

éirrl:;’l:gto)Medm *10 (Negro) ((amensa:r)‘ 12 (DOZE) de acordo com
(Experiéncia| 23 (Indio) cscala  de |MESES a necessidade e
como cuidador | “932-(PcD) 12hx36h escala de servigo

A 96 (total) estabelecida

na Area da

Saade Mental) pelo Orgao

Gestor

2.2 Das vagas que por ventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdo destinadas o minimo previsto na legislagdo aplicavel as pessoas
com deficiéncia, aos negros e aos indios.

2.2.1 *H3 10 (dez) vagas reservadas para candidatos negros para contratagdo imediata
em razao do quantitativo oferecido.

2.2.2 *H3a 05 (cinco) vagas reservadas para candidatos indios para contratagdo imediata
em razao do quantitativo oferecido.

2.2.3 *H4 05 (cinco) vagas reservadas para candidatos com deficiéncia para contratagdo
imediata em razdo do quantitativo oferecido.

2.3 Contrato de 01 (um) ano fechado somente para a primeira turma de contratados,
sendo que o candidato convocado apods a data de inicio apenas completard o periodo
restante do contrato inicial em vigéncia.

2.4. Atribuigées do Cuidador em Saude Mental:

2.4.1 cuidar de pessoas que se encontram em situagdo de vulnerabilidade mental e
familiar, e que necessitam de acolhimento que demandam acompanhamento protetivo
e terapéutico, em decorréncia de limitagdes fisicas ou mentais na realizagdo de suas
atividades cotidianas;

2.4.2 atender individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco causados por violagdo a
direitos ocasionados por auséncia de vinculos familiares;

2.4.3 prestar auxilio a pessoa que esteja necessitando de cuidados por estar acamada
e/ou em cadeira de rodas, com limitagdes fisicas e/ou mentais;

2.4.4 assistir o paciente em suas necessidades basicas, como a promogao da higiene, do
banho, da alimentagdo e da medicagdo adequada;

2.4.5 acomodar em residéncia transitéria pessoas com necessidades especiais;

2.4.6 manter a equipe de saude informada sobre a rotina de atendimento durante todo
o periodo de trabalho, com especial atengdo as ocorréncias relevantes;

2.4.7 realizar os trabalhos em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de salide e biosseguranca;

2.4.8 criar e/ou realizar atividades com os moradores na prépria unidade e sempre
que possivel em area externa como: pragas, academias, etc. de forma a estimular a
reinsergdo social;

2.4.9 contribuir para o desenvolvimento da autonomia do morador e sua independéncia,
respeitando o processo individual de cada individuo;

2.4.10 participar das reunides sistematicas no Centro de Atengdo Psicossocial de
referéncia do servigo, para discussdo dos moradores;

2.4.11 acompanhar os moradores nos servicos de salide, nas atividades de lazer, esporte,
cultura, educagao, trabalho, profissionalizagdo ou outros requeridos no seu cotidiano;
2.4.12 promover o envolvimento de toda equipe do servigo com os projetos terapéuticos
singulares de cada morador.

3. DAS INSCRICOES ON-LINE (12 ETAPA):

3.1 As inscrigdes para participagao neste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas

pela internet, no site: www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo, e sua

efetivagdo implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e condigbes

estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.2 As inscrigdes ficardo abertas, realizadas exclusivamente via internet, no periodo de

17 a 23 de fevereiro de 2023, devendo ser observado o horario oficial do Estado de

Mato Grosso do Sul.

3.3 Para maiores informagdes de como se inscrever no presente Processo Seletivo, o

interessado deverd seguir o passo a passo acessando o enderego eletrénico: www.
m rande.ms.gov.br mo-se-inscrever

3.4 Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.5 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipétese, processara qualquer

registro de inscrigdo com hora e data posterior ao determinado no subitem 3.2 deste

Edital (fuso-horario do Estado de Mato Grosso do Sul).

3.6 O candidato devera efetivar seu cadastro com CPF préprio e e-mail pessoal, o qual

devera ser guardado, pois é de suma importancia para a realizagdo da inscrigdo neste

processo seletivo e nos préximos a serem realizados pelo Municipio de Campo Grande.

3.7 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se

de que preenche todos os requisitos exigidos, e que estad de acordo com as normas nele

previstas.

3.8 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo

facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, observadas as disposicdes
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da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscrigdo na fungdo descrita neste Edital, desde que haja vaga especifica
assegurada pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicGes da respectiva
fungdo.

3.8.1 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a opgéo de
vaga reservada ao PcD.

3.8.2 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total de
5% (cinco por cento).

3.8.3 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada devera, no ato de
encaminhamento da documentacgdo para concorrer na Prova de Titulos, enviar o Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

3.8.4 Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem no art. 2° da Lei n. 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto n. 3.298/1999 e suas alteragbes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de
27 de dezembro de 2012 e no art. 1° da Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, e as
contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU.

3.8.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.
3.8.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar PcD e/ou ndao encaminhar
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagdes acima indicadas,
perdera a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

3.8.7 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a pericia médica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da PMCG, mediante agendamento
prévio, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da funcdo especificada neste edital, cuja
conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

3.8.8 O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ ou enviar laudo médico ndo
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por analise e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente a vaga da ampla concorréncia.

3.8.9 Conforme previsto na legislacdo vigente, o candidato que optar por concorrer pela
Cota do PcD ndo podera concorrer as vagas da ampla concorréncia, visto que seu perfil
exige vaga reservada especifica.

3.8.10 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia,
se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem
de classificagdo.

3.9 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indio, fica reservado 10% e 5%,
respectivamente, do percentual das vagas oferecidas e das vagas a serem criadas
durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, desde que haja vaga
especifica assegurada pela cota.

3.9.1 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera declarar expressamente
a condigdo de negro ou indio no ato da inscricdo, assinalando a opgdo desejada, vedada
declaragdo em momento posterior, e o critério utilizado para concorrer a estas vagas
é o da autodeclaragdo, sendo as informacgGes prestadas de inteira responsabilidade do
candidato.

3.9.2 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada ao indio, no momento da
apresentagdo da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, devera entregar
o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI, emitido pela Fundagdo
Nacional do Indio/FUNAI, ou uma declaragdo assinada pelo Cacique da Aldeia ou Chefe
do Posto da FUNAL.

3.9.3 Na auséncia de apresentacdo do Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena - RANI ou ndo contendo este documento todas as informagdes acima
indicadas, a inscricdo sera processada apenas pela vaga da ampla concorréncia.

3.9.4 Os candidatos inscritos em vagas reservadas a negros e aprovados nas etapas do
processo seletivo serdo convocados, anteriormente a homologacdo do resultado final
do certame, para comparecimento presencial de confirmagdo da autodeclaragdo como
negro, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto em lei.

3.9.5 Os candidatos, que no ato da inscrigdo, se declararem negros ou indios, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

3.10 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, tanto o candidato indio quanto o candidato negro concorrem
em igualdade de condigbes com os demais candidatos as vagas da ampla concorréncia.
3.11 A vaga do candidato cotista classificado dentro do nimero de vagas oferecidas
para a ampla concorréncia ndo sera computada para efeito do preenchimento da vaga
reservada.

3.12 Em caso de desisténcia de candidato PcD, negro e indigena classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

3.13 Na hipotese de ndo ocorrer nimero de candidatos PcDs, negros e indigenas
classificados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidos pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo.

3.14 A reserva sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo Simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

3.15 Se na apuragdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nUmero decimal
igual ou maior do que meio, sera adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente inferior.

3.16 O candidato sé podera se inscrever para um tipo de cota, sendo considerada apenas
a ultima opgdo escolhida para concorrer pela vaga reservada.

3.17 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
presente Processo Seletivo e, se houver sido convocado, ficard sujeito a anulacdo da
sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancGes
administrativas e legais cabiveis.

3.18 A inscrigdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletrénicos de carater obrigatorio.

3.19 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigbes
online serd publicada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE www.campogrande.
ms.gov.br/diogrande a relagdo das inscrigdes deferidas de todos os candidatos inscritos,
convocando-os para proceder a entrega dos documentos comprobatérios da prova de
titulos, conforme informado neste Edital, bem como enviar copia de um documento
oficial de identificagdo com foto.

3.20 O candidato que realizar a inscrigdo, cujo nome nao constar na lista de publicagdo
de candidatos inscritos, tera 2 (dois) dias Uteis para comprovar a realizagdo da mesma
e solicitar sua homologagdo.

3.21 O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e outras informagdes de carater pessoal ou profissional.

3.22 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizard por
solicitagdes de inscrigbes via internet que deixarem de ser concretizadas por motivos

externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.23 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagées
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscricdo disponivel eletronicamente.

3.24 N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

3.25 A comprovacdo da data e horario da inscricdo dar-se-a mediante afericdo da data
e horario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscricdo feita pelo
candidato.

3.26 Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

4. DA PROVA DE TiTULOS (22 ETAPA)

4.1 - 23 ETAPA: de carater eliminatério/classificatério, perfazendo um total maximo de
50 (cinquenta) pontos, conforme comprovagdo constante da tabela abaixo:

ITEM TiTUuLO PONTUAGAO

Titulo |Unitaria |Maxima

- Comprovante de participagdo em eventos
de qualificagdo profissional, valido apenas
na area da saude mental, realizados a
partir de 2015, observando-se:

a) Curso de Cuidador na Area da Saide
Mental com carga horaria minima de|1l 10 10
40h.......coiiiiiiiiens
o1 ]
b) Curso de Cuidador na Area da Salde
Mental com carga horaria minima de 20h | 1 5 5

c) Participacdo em palestras,
seminarios e eventos  especificos
de Cuidador na Area da Saude|l 5 5
Mental............cooii

- Experiéncia profissional comprovada na
funcdo de Cuidador na Area da Saude
Mental, com pontuacdo fechada para
02 cada ano de trabalho comprovado, sendo
atribuido 10 (dez) pontos por ano, limitado | 3 10 30
a 30 pontos de experiéncia ................

MAXIMO DE PONTUACAO DOS TITULOS 50

4.2 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo,
que serdo avaliados desde que encaminhem na data estabelecida os documentos/titulos
solicitados para pontuacao.

4.3 A documentacdo (qualificagdo e experiéncia profissional) sera entregue em data
posteriormente divulgada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE, disponivel no
enderecgo eletronico: http://www.campogrande.ms.gov.br/diogrande, deverdo observar
os seguintes procedimentos:

4.3.1 na data estabelecida para a entrega dos titulos, o candidato devera protocolar a
documentacgdo para concorrer no presente Processo Seletivo, bem como a cépia de um
documento oficial de identificagdo com foto (preferencialmente RG);

4.3.2 A Prova de Titulos valera, no maximo, 50 (cinquenta) pontos, sendo realizada de
acordo com o disposto no subitem 4.1.

4.3.3 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo emitida unicamente pela unidade de recursos
humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente
o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em
papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

4.3.4 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 4.3.3, a Certiddo/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia;

4.3.5 Nos casos de comprovacao de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
s serdo validas para fins de pontuacdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

4.3.6 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos
voluntarios, ainda que afetos a area objeto da contratagdo, ndo serdo considerados para
comprovacao de experiéncia profissional;

4.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdao de documento de
identidade, o documento deve se encontrar no prazo de validade;

4.5 O resultado correspondente a avaliagdo dos titulos dar-se-a& com base na soma dos
pontos obtidos pelo candidato nesta etapa, em ordem decrescente, sendo convocados
para a realizacdo da Entrevista Técnica, no minimo, 03 (trés) candidatos por vaga
oferecida no presente Edital.

4.6 Sera classificado nesta etapa do processo seletivo somente o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos como nota minima exigida para prosseguimento
a fase posterior, considerando ainda o minimo previsto no item anterior.

4.7 Finalizada a 22 etapa, correspondente a prova de titulos, sera publicado o Resultado
no Didrio Oficial do Municipio de Campo Grande/DIOGRANDE.

5. DA ENTREVISTA TECNICA (32 ETAPA)

5.1 - 32 ETAPA: Entrevista Técnica. A andlise/selecdo nesta etapa sera realizada
por Comissdao de Entrevista e Avaliagdo, composta por profissionais da PMCG, com a
finalidade de avaliar o atendimento das condigbes do candidato para exercer a fungdo
pretendida, com base nos critérios arrolados no item 5.2.

5.2 A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades
necessarias para o exercicio da fungdo e compreendem os critérios abaixo especificados
de acordo com as atividades a serem executadas para a fungdo e a area de formacgao
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do candidato:

CRITERIO A SER AVALIADO PONTUACAO
Conhecimento e Dominio do Conteudo
relacionado a atuagdo na area da saude
mental

Comprometimento e Capacidade de Trabalho
em Equipe

Capacidade de Planejar, Executar e Avaliar
as Atividades Propostas

Assertividade, Auto Confianga, Senso Critico
e Comportamento Proativo

Comunicacdo e Fluéncia de Ideias

Pontuacdo Maxima - 10 (dez) pontos

Pontuacdo Maxima - 10 (dez) pontos

Pontuacdo Maxima - 10 (dez) pontos

Pontuagdo Maxima - 10 (dez) pontos

Pontuacdo Maxima - 10 (dez) pontos

5.3 Os candidatos deverdo apresentar-se para a Entrevista Técnica no local, data e

horario informados no respectivo Edital de Convocagdo, publicado posteriormente no

Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - Diogrande: (www.pmcg.ms.gov.br/
. ).

5.4 Na etapa da Entrevista Técnica o avaliador podera conceder qualquer pontuagdo até

o limite maximo de 10 (dez) pontos para cada critério apresentado, de acordo com o

desempenho individual do candidato.

6. DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

6.1 As informagGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, e ddo a Comiss&o do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informacdes divergentes ou sem comprovacgdo, divergéncia na
identificacdo do documento assinalado na ficha de inscrigdo, realizagdo de mais de uma
inscricdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

6.2 O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscrigdo.

6.3 A constatacdo de informacdo incorreta de dados implicard em cancelamento
automatico da inscrigdo, mesmo apos o nome constar na relagdo de candidatos inscritos.

7. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

7.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de
publicacdo da homologagao dos inscritos e da data de publicagdo do resultado preliminar
quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicacdo da
relagdo de inscritos;

b) a pontuacdo da prova de titulos divulgada através do resultado preliminar;

c) a pontuacgdo da entrevista técnica divulgada através do resultado preliminar.

7.2 Nao sera permitido, na fase de recurso, o envio de documento/titulo que deveria ter
sido entregue no prazo legalmente estabelecido.

7.3 O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo com
poderes especificos e firma reconhecida em cartorio.

7.4 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidadao/CAC -
proximo a Maternidade Céandido Mariano, no Protocolo Geral.

7.5 Nao serdo aceitas interposicdes de Recursos por outro meio que nao o especificado
no subitem 7.4.

7.6 A decisao tomada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca do
recurso apresentado, é irrecorrivel, ndo sendo cabivel pedido de reconsideragdo ou de
revisdo sobre o resultado.

7.7 Seré indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

8. DA HOMOLOGACAO FINAL DO RESULTADO

8.1 Os resultados da Analise dos Titulos (22 etapa) e da Entrevista Técnica (32 etapa)
serdo somados e sé serdo classificados os que obtiverem a nota minima exigida na etapa
da Prova de Titulos, conforme previsto no subitem 4.6 deste Edital.

8.2 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pela Prefeitura
Municipal de Campo Grande, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da pontuagdo obtida, em conformidade com as
regras estabelecidas neste Edital.

8.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 ter maior idade;

9.2 ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento,
serao analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar
o desempate em hora, minuto e segundo;

9.3 permanecendo empate, sera realizado sorteio na presenca dos candidatos.

10. DANCONTRATA(;I"\O ) .

10.1 SAO REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) possuir a escolaridade exigida para a fungdo ao qual concorre;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués, conforme disposto nos
termos do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n. 70.436/72;

c) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) ser eleitor e estar quite com as obrigagGes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovada em
exame médico pericial;

g) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipoteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor PUblico Municipal);

h) na hipotese de acumulagdo licita de cargos, o candidato devera comprovar a
compatibilidade de horarios entre os dois cargos;

i) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos.

j) ndo poderad ser contratada a profissional que se encontrar com 28 (vinte e oito)
semanas completas de gestacdo, na data da contratagdo, comprovada em atestado
médico, devendo declarar e apresentar documento para avaliagdo da pericia médica.
10.2 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo pelo Municipio de
Campo Grande, para exercicio na Secretaria Municipal de Salude, por um periodo de
12 (doze) meses, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei Complementar n. 190, de 22
de dezembro de 2011, PODENDO ser renovado por igual periodo, uma Unica vez, por
conveniéncia da Administracdo Municipal.

10.3 No contrato constardo, obrigatoriamente:

a) a fungdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragdo do contrato;

c) as condigdes de renovagdo e de rescisdo;

d) o valor e a forma de remuneragdo;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

10.4 Havera revogacdo da contratagdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas

proporcionais devidas até a data da revogacdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem
observéancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatorio, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade de Salde e demais superiores, que sera
avaliado pela Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a
bem do Servico Publico;

f) ex-officio, na hipotese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagao;

g) o procedimento da revogagdo, nas hipéteses dos itens “c”, “e” e “f”, devera garantir
ao interessado o exercicio do contraditério e da ampla defesa;

h) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificacdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas;

10.5 E vedada a contratagdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsao legal de
incompatibilizagdo para investidura de cargo ou funcdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com trénsito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servico publico;

f) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional;

10.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuicdes ou executar tarefas ndo previstas para a funcdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da propria
saude, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral.

d) as infracGes disciplinares cometidas por servidor temporario serdo apuradas mediante
sindicancia administrativa, concluida no prazo improrrogdvel de trinta dias, sendo
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

e) a inobservancia do disposto neste Item (10.6) importa na extingdo da relacdo de
trabalho, sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos servidores e autoridades
envolvidas na transgressao.

10.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no subitem 2.1 do presente Edital;

b) as vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio da fungdo;

c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prépria Salude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratacéo.

11. DA DOCUMENTACAO PARA ASSINAR O CONTRATO
11.1 Os candidatos convocados para a contratacao deverdo apresentar a documentagao
especificada em Edital proprio publicado no DIOGRANDE.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

12.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serad designada
pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficara instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 As contratagOes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no
item 2, para atendimento das necessidades de recursos humanos para a execugdo das
atribuicdes descritas no subitem 2.4 deste Edital.

13.2 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em
sua ficha de inscrigdo.

13.3 As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicacdo de Edital especifico.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois)
anos, contados da data de divulgacdo do Resultado Final Definitivo no Diario Oficial do
Municipio de Campo Grande — DIOGRANDE.

13.5 N3do serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatérios de
participacdo, classificagdo ou aprovacao referentes ao presente processo seletivo,
valendo-se o candidato das publicagdes oficiais no Diogrande.

13.6 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestdo.

13.7 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comiss3ao Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestédo

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saade

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO
URBANA

EDITAL DE NOTIFICAGAO/INTIMAGAO N. 002/2023

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Coordenadoria Juridica e de
Julgamento/SEMADUR, com base nos artigos 12 e 58 da Lei Complementar n. 02/92, e
considerando terem resultado improficuos os meios de intimagdo, faz publicar o presente
EDITAL.

Ficam, os contribuintes abaixo identificados, NOTIFICADOS que foram julgados
TOTALMENTE ou PARCIALMENTE IMPROCEDENTES os pedidos formulados
relacionados neste Edital.

Ficam também, INTIMADOS a comparecerem no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir do dia seguinte a publicacdo deste, a recolherem o CREDITO
ORIGINARIO DA MULTA, atualizado monetariamente, ou interpor recurso a Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande - JURFIS, sito a Rua Candido Mariano
Rondon n. 2.655, 4° andar, sala 05 - centro, nesta.

Decorrido o prazo legal sem o cumprimento da presente intimacgédo, lavrar-se-a
Certidao de Decurso de Prazo, e inscrigdo do débito em Divida Ativa, para posterior
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cobrancga judicial nos termos do Contencioso Administrativo Fiscal (LC 02/92).

DECISAO PROCESSO CONTRIBUINTE  |INSCRICAO v
ARTHUR GABRIEL

17742022 |66642/2052 | i (O eS| 5250070235 19594

1639/2022  |90180/21-66 | JAIRSON DE LIMA | 2760150080 501124
LEONARA

1945/2022  |77399/20-06 | APARECIDA 1920140056 488172
BENEVIDES COSTA
LUANA DO ESPIRITO

2076/2022  |52236/20-01 | SANTO ROZA E 15220030633 | 19464
OUTRO
NERES FERNANDES

2075/2022  |47919/20-57 | X2 TE 2640120102 19382

Campo Grande -MS, 14 de fevereiro de 2023.

RUI NUNES DA SILVA JUNIOR
Coordenador/COJUR/SEMADUR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO UNICO AO DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 10, - A Prefeitura Municipal de Campo Grande, considerando o artigo 2° da Lei
Federal n. 9.452/97, e, apds as liberacGes dos recursos federais, a qualquer titulo,
notificard os partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores, o conselho municipal de
saude e as entidades empresariais.

NOTIFICACAO
N°. 010/2023
Orgdo: Secretaria Municipal de Saude - SESAU

Data: 13/02/2023

N. |[ORIGEM |NATUREZA OBJETO EXECUTOR |VALOR R$
SUS-Sistemal xS ategicas -
01 |MS/FNS |Unico de Ag ~ B"g SESAU/FMS |104.978,67
Satde tengao Basica
Comp. 01/2023
SUS-Sistema ?;?c?rﬁ?t?za 30 g:
02 |MS/FNS |Unico de APS - A 5 - SESAU/FMS |261.800,00
Saude - Atencgao Basica
Comp. 02/2023
sus-sistema 15000, Thencere
03 |MS/FNS |Unico de A < €mp SESAU/FMS |496.036,40
Saude - Atencgao Basica
Comp. 02/2023
SUS-Sistemal xS aregicas -
04 |MS/FNS |Unico de Ag o ateg SESAU/FMS |1.794.619,00
Saude tengao Basica
Comp. 02/2023
sus-sistema IS0 Thancers
05 |MS/FNS |Unico de Ponderad pitag SESAU/FNS |3.089.846,77
Saude onderada
Comp. 02/2023
sus-sistema (3°TLe  Comunere
06 |MS/FNS |Unico de Basica ¢ SESAU/FMS | 3.814.860,00
Satde Comp. 02/2023
TOTAL 9.562.140,84

Sandro Trindade Benites
Secretario Municipal
de Saude

Elias Reis de Souza
Coordenador Geral Financeiro

EDITAL n. 1/2023

EL’EICI\O PARA A ESCOLHA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA
MEDICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SESAU

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica as normas e procedimentos que deverdo nortear o processo de eleicdo para
escolha de membros da Comissdo de Etica Médica da SESAU, de acordo com as condicGes
estabelecidas neste Edital.

I - Dos candidatos:

1.1 - Poderdo candidatar-se & funcdo de membro da Comissdo de Etica Médica
os servidores municipais, detentores do cargo de médico, em exercicio na Secretaria
Municipal de Saude.

1.2 - E vedada a candidatura de profissionais médicos que exercerem cargos de
direcdo técnica, clinica ou administrativa da instituicdo e os que ndo estejam quites com
o Conselho Regional de Medicina.

Paragrafo Unico: Quando investido nas fungbes de direcdo durante o curso de seu
mandato, o médico devera afastar-se dos trabalhos da Comissdo de Etica Médica,
enquanto perdurar o impedimento.

1.3 - S&o inelegiveis para as Comissdes de Etica Médica os médicos que ndo
estiverem quites com o Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul - CRM/MS,
bem como os que tiverem sido apenados eticamente nos ultimos 8 (oito) anos, com
decisdo transitada em julgado no éambito administrativo, ou que estejam afastados
cautelarmente pelo CRM.

Paragrafo Unico: Considerando a existéncia de penas privadas, os Conselhos Regionais
de Medicina deverdo apenas certificar a condicdo de elegivel ou inelegivel dos candidatos,
de acordo com seus antecedentes ético-profissionais.

II - Das inscrigles:

2.1 - As inscricBes serdo realizadas no periodo de 15 de FEVEREIRO a 15 de
MARCO de 2023.

2.2 - Os interessados em candidatar-se deverdo fazer inscricdo junto ao Setor
de Lotacdo, por meio do preenchimento de formulario especifico constante no anexo,
cabendo a Geréncia do Setor encaminhar a Divisdo de Medicina até o dia 15 de MARCO
de 2023 as inscrigdes realizadas.

III - Do Processo Eleitoral

3.1 - O Chefe da Divisdo de Medicina designard uma comissdo eleitoral com a
competéncia de organizar, dirigir e supervisionar todo o processo eleitoral, de acordo
com as normas do Conselho Regional de Medicina.

Paragrafo Unico: Os integrantes da comissdo eleitoral e membros de cargos
diretivos da instituicdo ndo podem ser candidatos a Comissdo de Etica Médica.

3.2 - A comissdo eleitoral divulgard as inscrigdes homologadas no dia 28 de
MARCO de 2023.

Paragrafo Unico - Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples
dos votos apurados.

3.3 - O resultado da eleicdo sera lavrado em ata pela comissdo eleitoral, que
encaminhard ao Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso do Sul para
homologacgao e registro.

3.4 - Os protestos, impugnagdes e recursos deverdo ser formalizados por escrito,
dentro do prazo maximo de 2 (dois) dias apds a ocorréncia do fato, encaminhados
em primeira instdncia a comissdo eleitoral e, em segunda instancia, ao Conselho
Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul.

Art. 20. Homologado e registrado o resultado, os membros eleitos serdo empossados
pelo Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Unico: O Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul emitira
certificado de eleigdo, com a composicdo da Comissdo de Etica Médica, que devera ser
afixado na instituicdo de salde, em local visivel ao publico.

IV - Da Coordenagdo do Processo Eleitoral:

4.1 - Serd designada uma Comissdo para Coordenar o processo eleitoral,
composta por quatro membros, sendo os quatros membros indicados pela Secretaria
Municipal de Saude, dentre os servidores lotados na Coordenadoria de Responsabilidade
Técnica (CRT).

4.2 - A comissdo compete acompanhar, coordenar e supervisionar a execugao do
processo eleitoral.

V - Das Eleigdes:

5.1 - A eleigdo ocorrera sob a supervisdo da Comissdo Eleitoral, com auxilio da
geréncia de cada unidade/setor, nos seguintes locais:

a) Unidades Basicas de Saude - UBS;

b) Unidades de Saude da Familia - USF;

c) Centros Regionais de Saude - CRS;

d) Unidades de Pronto Atendimento - UPA;

e) Centro de Doencas Infecto-Parasitarias — CEDIP;

f) Centro de Especialidades Infantil - CEI;

g) Centro Especializado Municipal - CEM;

h) Superintendéncia de Relagdes Institucionais em Saldde - SUPRIS;

i) Divisdo de Medicina - DIMED;

j) Centro de Atengao Psicossocial - CAPS;

k) Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU;

I) Superintendéncia de Vigilancia em Saude - SVS;

5.2 - Todos os servidores municipais detentores do cargo de Médico poderdo
participar do processo de votagao.

5.3 - A geréncia de cada unidade/setor de salde serad responsavel pela
coordenacdo do processo eleitoral em sua unidade, sob a supervisdo da Comissao
Eleitoral, que ocorrerd das 08 as 17 horas, ininterruptamente, no dia 4 de ABRIL de
2023, cabendo-lhes providenciar lista dos servidores ocupantes do cargo de médico
lotados e em exercicio na respectiva unidade, que participardo das eleigdes.

5.4 - Os servidores poderdo votar em qualquer Unidade mencionada no item 4.1.

5.5 - Apds o encerramento da votacdo nas Unidades, a urna sera lacrada,
rubricada pelo gerente da unidade de saulde, e entregue a Coordenagdo do Processo
Eleitoral, na Coordenadoria de Responsabilidade Técnica da SESAU, mediante protocolo.

VI - Da apuragao dos Votos:

6.1 - A apuracdo dos votos far-se-a a partir das 18 horas do dia 4 de ABRIL de
2023, na Divisdo de Medicina da SESAU, pela Coordenagdo do Processo Eleitoral, com
a presenga:

a) do Secretario Municipal de Salde ou seu representante;

b) do Coordenador de Responsabilidade Técnica ou seu representante;

c) do Chefe da Divisdao de Medicina ou seu representante;

6.2 - Compete a Coordenacdo do Processo Eleitoral a indicagdo de um membro,
participante do processo de apuragdo, para a elaboragdo da ata de divulgagdo dos
resultados.

6.3 - Serdo considerados eleitos os 10 (dez) candidatos mais votados, para
integrarem imediatamente a Comissdo de Etica Médica, sendo os 05 (cinco) primeiros,
titulares, e os 05 (cinco) seguintes, suplentes.

6.4 - Os candidatos eleitos ser@o designados, por ato do Secretario Municipal de
Saude, como membros participantes da Comissdo de Etica Médica da SESAU, assumindo
o exercicio de suas atividades imediatamente apds a publicagdo do ato da designacdo.

6.5 - A relagdo com o nome dos eleitos devera ser formalmente encaminhada
ao CRM/MS, que outorgara credencial aos membros componentes da Comisséo de Etica
Médica da SESAU, como legitimos representantes do Conselho Regional de Medicina
nessa unidade.

VII - Da Jornada de Trabalho:
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7.1 - A Comissdo de Etica Médica reunir-se-a, mensalmente, em local préprio
destinado no prédio da SESAU, em data pré-fixada, em calendario pré-definido
anualmente pela Comissao de Etica Médica da SESAU, ocasido em que serdo dispensados
do registro de ponto. .

Paragrafo Unico: A Comissdo de Etica Médica pode ser convocada extraordinariamente,
no mesmo local, por convocagdo do Presidente da Comissdo para tratar de assunto
emergencial.

7.2 - O presidente da Comissdo de Etica Médica poderd convocar membros
suplentes para participar das reunides dependendo da pauta a ser analisada e discutida.

7.3 - Os membros da Comissdo de Etica Médica deverdo ser dispensados de suas
atividades assistenciais durante um periodo de 6 (seis) horas na semana para reunido
da Comissao de Etica Médica, devendo a Chefia imediata ser avisada com a antecedéncia
de 30 (trinta) dias.

7.4 - Para os servidores que desenvolvem atividades de plantdo, quando este ndo
conseguir substituto para a data da reunido ordinaria, dever-se-a convocar o membro
suplente, de forma a ndo prejudicar a atividade assistencial.

VIII - Da Competéncia:

8.1 - Nos termos do art. 10, do Anexo Unico a Resolugdo SESAU n. 611/2021,
que estabelece o Regimento Interno da Comissdo de Etica Médica da SESAU, compete
a comissdo:

a) fiscalizar o exercicio da atividade médica, atentando para que as condigdes
de trabalho do médico, bem como sua liberdade, iniciativa e qualidade do atendimento
oferecido aos pacientes estejam de acordo com os preceitos éticos e legais que norteiam
a profissdo;

b) instaurar procedimentos preliminares internos mediante dentncia formal ou
de oficio;

c) colaborar com o Conselho Regional de Medicina na tarefa de educar, discutir,
divulgar e orientar os profissionais sobre temas relativos a ética médica;

d) atuar preventivamente, conscientizando o corpo clinico da instituicdo em que
labora quanto as normas legais que disciplinam o seu comportamento ético; ,

e) orientar o paciente da instituicdo de salde sobre questGes referentes a Etica
Médica;

f) atuar de forma efetiva no combate ao exercicio ilegal da medicina;

g) promover debates sobre temas da ética médica, inserindo-os na atividade
regular do corpo clinico da instituicdo de saude;

h) eleger o presidente e o secretario-executivo; ,

i) comparecer a todas as reunides da Comissdo de Etica Médica, discutindo e
votando as matérias em pauta; ,

j) desenvolver as atribuicdes conferidas a Comissdo de Etica Médica previstas
neste regimento;

k) garantir o exercicio do amplo direito de defesa aqueles que vierem a responder
sindicéncias.

IX - Das Disposicdes Gerais:

9.1 - O mandato dos membros da Comiss&o de Etica Médica sera de trinta meses,
a contar do ato da designagdo.

9.2 - Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao presente Edital junto a
Divisdo de Medicina da SESAU;

9.3 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem do processo eleitoral serdo
dirimidas pela Secretaria Municipal de Saude.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

ANEXO u’ NICO AO EDITAL n. 1/2023 Ao Chefe da Divisdao de Medicina/CRT

Eu , ocupante do cargo
de médico, funcao, , matricula n. , portador do CRM/MS
n. , lotado na , do
Distrito , em exercicio no horario de

solicito o registro de minha candidatura como membro da Comissdo de Etica Médica/
SESAU e declaro conhecer e aceitar as disposicées do Edital n. 01/2023 (publicado
no DIOGRANDE n. , do dia / / ), que dispGe sobre as normas e
procedimentos do processo eleitoral para escolha dos membros da referida Comisséao.

Campo Grande, de de 2023.

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

EDITAL N. 06/2023 - DIVULG{-\CAO DA TRANSFERENCIA DE PONTO DE
ESTACIONAMENTO DE PERMISSIONARIOS DE TRANSPORTE INDIVIDUAL DE
PASSAGEIROS - TAXI CONVENCIONAL - PERMUTA.

1. JUSTIFICATIVA:

1.1 A Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN, por seu Diretor-
Presidente Janine de Lima Bruno, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
manifestacdo de interesse dos permissionarios de transporte individual de passageiros
- Taxi Convencional, que solicitaram a transferéncia de ponto de estacionamento, que
através de processo especifico atenderam todas as exigéncias previstas na Portaria
AGETRAN n. 07/2018, resolve tornar publica as respectivas transferéncias aprovadas.

2. OBJETO:

2.1 Constitui objeto deste, de forma a complementar o procedimento previsto
na Portaria AGETRAN n. 07, de 27 de novembro de 2018, apos ter dado publicidade
as propostas, conforme Edital n. 03/2023, de 24 de janeiro de 2023, publicado no
DIOGRANDE n. 6.922, do dia 26 de janeiro de 2023, na auséncia de manifestacGes
contrarias dentro do prazo estabelecido, divulgar a realizacdo das transferéncias, com
base nas seguintes informagoes:

PONTO DE PONTO DE
NOME DO PROPONENTE PROCESSO ORIGEM (N°) |DESTINO (N©)
THAIANE DE MATTOS IWATA 6783/2023-69 25 14
JOSE ZAKIMI 6783/2023-69 14 25

3. DA EFETIVACAO DA TRANSFERENCIA E AS EXIGENCIAS PARA
EXERCICIO DA ATIVIDADE NO NOVO PONTO:

3.1 Fica instituido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo deste edital
para os permissiondrios apresentarem os veiculos para vistoria na sede da Agéncia
Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN, sito a Av. Gury Marques, 2395 - Bairro
Universitario, Campo Grande - MS, das 8h as 11h, ou das 13h as 16h, em dias Uteis,
de segunda a sexta-feira, devendo ambos os veiculos e os demais itens de identificacdo
estarem devidamente caracterizados com as informagdes do novo ponto de atuagao dos
respectivos permissionario

3.2 No periodo que antecede a vistoria, 0os permissionarios poderdo continuar
exercendo suas atividades no ponto de origem, e somente poderdo exercer suas
atividades no novo ponto apods aprovacdo de ambos os veiculos em vistoria, conforme
laudos especificos.

3.3 A modalidade permuta exige a troca simultdnea de ponto entre os
permissionarios, sendo assim, ambos devem comparecer conjuntamente para vistoria
dos veiculos, na mesma data e horario, sendo imprescindivel a aprovagdo de ambos para
efetivagao da permuta.

3.4 A ndo aprovacdo de determinado veiculo em vistoria, conforme laudo emitido
pelo setor competente, acarretard no impedimento de ambos os permissionarios em
exercerem as atividades até a devida regularizagdo.

3.5 Fica terminantemente proibido o exercicio da atividade dos permissionarios
no mesmo ponto, ficando ambos passiveis das sangdes administrativas cabiveis.

3.6 Os permissionarios poderdo solicitar dilacgdo do prazo para vistoria por
mais 30 (trinta) dias, improrrogaveis, apds esse prazo 0s permissionarios ficardo
terminantemente proibidos de exercerem a atividade até a devida regularizagdo dos
veiculos e atualizagdo cadastral.

3.7 A emissdo dos laudos de vistorias, serdo complementados com a emissao
das certiddes de transferéncia, que tem carater definitivo, pelas quais os permissionarios
serdo vinculados aos respectivos pontos de destino.

CAMPO GRANDE-MS, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

JANINE DE LIMA BRUNO
Diretor-Presidente da Agéncia
Municipal de Transporte e Transito

ATOS DE PESSOAL

O SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORRECAO NO ORIGINAL, PUBLICADO NO
DIOGRANDE N. 6.926, DE 30 DE JANEIRO DE 2023.

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 144, DE 26 DE JANEIRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 39, inciso XIX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AVERBAR, para fim de aposentadoria, nos assentamentos funcionais da servidora
RUTH SILVA DE SOUZA, matricula n. 376451/01, ocupante do cargo de Enfermeiro,
Referéncia 14A, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 499 dias de
tempo de servigo/contribuicdao, com fulcro no §92, do art. 201, da Constituicao Federal,
combinado com o art. 51, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021,
conforme especificagdes abaixo (Processo n. 48479/2022-53):

a) 30 dias, prestados a Pax Nacional Servigos Péstumos Ltda., no periodo de
6/3/1997 a 4/4/1997;

b) 229 dias, prestados ao Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, no
periodo de 18/2/2002 a 4/10/2002;

c) 240 dias, prestados a Associagao Beneficente Santa Casa de Campo Grande,
no periodo de 5/10/2002 a 12/6/2003.

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE JANEIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestdo

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGCAO NO ORIGINAL, PUBLICADO NO
DIOGRANDE N. 6.936, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023.

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 255, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso X, alinea “d”, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,
resolve:

AUTORIZAR a licenga gestante da servidora VITHORIA SANTOS RUFINO,
matricula n. 422183, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo e Financeiro, Referéncia
“CTR70", lotada na Secretaria Municipal de Saude, por 120 dias, correspondente ao
periodo de 29 de dezembro de 2022 a 27 de abril de 2023, em conformidade com
o art. 153, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 (Processo n.
89428/2022-63).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestdo
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RESOLUGAO “PE” SEGES n. 282, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, e tendo
em vista o processo de aposentadoria n. 10179/2023-28, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo ao servidor ADOLFO HENRIQUE DE
SOUZA, matricula n. 267830/01, ocupante do cargo de Professor, Nivel PH-5, Classe “F”,
lotado na Secretaria Municipal de Educagao, no percentual de mais 5%, com fulcro no
art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 12 de
julho de 2020, para fim de aposentadoria (CI n. 384/GECONF/SEGES/2023).

CAMPO GRANDE-MS, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 283, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
tendo em vista o disposto no art. 248, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011, resolve:

DESIGNAR os servidores municipais: TATIANA FERNANDES DA COSTA, matricula
n. 273678, FATIMA APARECIDA FERREIRA VINHAS, matricula n. 383687 e MARIANA
LEMOS SILVA MALVEZI, matricula n. 388702, para, sob a presidéncia da primeira,
comporem a Comissdo de Sindicancia Administrativa com a finalidade de apurar os fatos
relacionados ao Processo n. 11874/2023-61, estabelecendo o prazo de trinta dias Uteis
para apresentacdo do relatério conclusivo dos trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.
MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 284, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso V, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

DECLARAR estaveis no servico publico municipal os servidores relacionados no
quadro abaixo, lotados na Secretaria Municipal de Educagao, nomeados em virtude de
aprovagdo em Concurso Publico, com fundamento no artigo 43, da Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011:

Cargo: Professor

, . Inicio de Data da

Matricula |Servidor Exercicio Estabilidade Processo n.
Adriana Shisue

271853/04 |\ g0 2 e 17/10/2019 |18/10/2022 |130776/2021-15

403821/05 é':rffmdre Ricardo 26/2/2018 |27/2/2021 110547/2018-70

393021/14 | Aline Brites de Oliveira |21/10/2019 |22/10/2022 |9451/2022-64

401417/12 | Aliny Soares Peres 30/9/2019 |4/9/2022 105657/2022-13
Ana Claudia Thimoteo

378941/05 |08 = oML ol 29/8/2019 |30/8/2022 37751/2021-25

415841/01 giztrrt'g Cavalcante Leite | 5 g,5019 | 3/9/2021 37761/2021-89

415950/01 %‘f;’;f’rg Teodoro 30/8/2019 |31/8/2021 4774/2022-16

388043/28 | Diogo de Oliveira 13/11/2019 |14/11/2022 |9435/2022-16

390288/16 | Douglas Marschner 22/2/2018 |23/2/2021 110712/2018-84

415839/01 | Eliana Rocha de Lima | 2/9/2019 | 3/9/2022 130256/2021-85
Elizangela do

387718/02 | Nascimento Ormundo  |21/1/2014 |22/1/2017 96090/2014-69
Teodoro

401254/03 Eig‘a”da Gomes dos | 10/5/2019  |2/2/2022 822/2022-15
Jeannie Stephanie

400672/03 | it e SR OO 2/9/2019  |8/10/2022 49056/2022-13

415929/01 ;8?1?0“rim Ribeiro Moreira | 59 5019 |3/9/2022 90585/2022-49

371554/11 | Marcos Lima de Sousa |12/11/2019 |13/11/2022 |77407/2020-24

403137/08 | Maria aparecida Fresca |12/2/2019 19/2/2022 893/2022-63

321567/06 | Rosangela dos Santos 19/2/2019 2/2/2022 130840/2021-12

388827/05 | Sergio Pereira de Souza (21/10/2019 |22/10/2022 85094/2022-68

415978/01 |Vanessa Soares da Silva|5/9/2019 6/9/2022 83134/2022-18

383266/03 g’ﬁg:}zsa Odorico 2/9/2019  |3/9/2022 49382/2022-59

CAMPO GRANDE-MS, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestédo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 285, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso XIV, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

EXONERAR, a pedido, a servidora RENATA DE LIMA SOUZA, matricula n.
409264/01, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Diversos, Referéncia 01, Classe
“B”, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, a contar de 17 de janeiro de 2023
(Processo n. 5849/2023-30).

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestédo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 286, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso XIV, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

EXONERAR, a pedido, o servidor DAVI MALAQUIAS MARIANO FERNANDES,
matricula n. 404599/01, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, Referéncia
Terceira Classe, Classe “A”, lotado na Secretaria Municipal de Saude, a contar de 26 de
janeiro de 2023 (Processo n. 9635/2023-88).

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO

Secretaria Municipal de Gestédo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 287, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 39, inciso XIV, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

EXONERAR, a pedido, a servidora CRISTIANE RIBEIRO CABRAL ROCHA,
matricula n. 395411/19, ocupante do cargo de Professor, Referéncia PH4, Classe “A”,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, a contar de 17 de janeiro de 2023 (Processo
n. 5818/2023-14).

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO

Secretaria Municipal de Gestédo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 288, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso XIV, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

EXONERAR, a pedido, a servidora HADYLSE MARIA LOURDES PALHANO, matricula
n. 397413/03, ocupante do cargo de Assistente de Servicos de Saude, Referéncia 09,
Classe “A”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, a contar de 27 de janeiro de 2023
(Processo n. 9874/2023-29).

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO

Secretaria Municipal de Gestao

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 289, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso XIV, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

EXONERAR, a pedido, a servidora MARCELINA MENDES PINHEIRO MOURA,
matricula n. 393836/02, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos de Diversos,
Referéncia 01, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, a contar
de 12 de fevereiro de 2023 (Processo n. 11229/2023-30).

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO

Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 290, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso X1V, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

EXONERAR, a pedido, o servidor ANTONIO AUGUSTO QUINHONES BARROS,
matricula n. 406478/01, ocupante do cargo de Assistente de Servico de Saude, Referéncia
09, Classe “B”, lotado na Secretaria Municipal de Salde, a contar de 24 de janeiro de
2023 (Processo n. 8450/2023-47).

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO

Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 291, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que |he foi
atribuida pelo art. 39, inciso XIV, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

EXONERAR, a pedido, a servidora ADRIELE TRAJANO BARBOSA, matricula n.
398701/01, ocupante do cargo de Enfermeiro, Referéncia Terceira Classe, Classe “C”,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, a contar de 17 de janeiro de 2023 (Processo
n. 5997/2023-27).

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO

Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 292, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que |he foi
atribuida pelo art. 32, inciso X1V, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

EXONERAR, a pedido, a servidora CARLA DAMARIS DA SILVA LACERDA, matricula
n. 417673/01, ocupante do cargo de Assistente de Servigo de Salde, Referéncia 09,
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Classe “A”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, a contar de 16 de janeiro de 2023
(Processo n. 5519/2023-35).

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 293, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso XIV, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

EXONERAR, a pedido, a servidora DANIELY MORAIS SOUZA, matricula n.
383473/01, ocupante do cargo de Enfermeiro, Referéncia Terceira Classe, Classe “C”,
lotada na Secretaria Municipal de Salde, a contar de 9 de janeiro de 2023 (Processo n.
2555/2023-92).

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO

Secretaria Municipal de Gestdo
APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Na Resolugao “PE” SEGES n. 116, de 25 de janeiro de 2023, publicada no DIOGRANDE n.
6.922, de 26 de janeiro de 2023, que relotou a servidora RUTH BARROS DOS SANTOS,
matricula n. 114952/02, foi feita a seguinte apostila (CI n. 330/GEPES/SEGES/2023):
ONDE CONSTOU: “... a contar de 18 de janeiro de 2023 ... ”

PASSE A CONSTAR: "... a contar de 12 de janeiro de 2023 ... "

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO

Secretaria Municipal de Gestdo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “PE” n. 5, de 4 de janeiro de 2023, publicado no DIOGRANDE n. 6.893,
de 4 de janeiro de 2023, na parte referente a nomeacdao de KLEBER MOURAO VIEIRA
PAULISTANO DE SANTANA, matricula n. 420902, para exercer o cargo em comissdo de
Gestor de Processo, simbolo DCA-8, foi feita a seguinte apostila (Oficio n. 170/GAB/
GAPRE/2023):

ONDE CONSTOU: ... no Gabinete da Prefeita, ...”

PASSE A CONSTAR: “... na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos,
CAMPO GRANDE-MS, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO

Secretaria Municipal de Gestdo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “"PE"” n. 110, de 9 de janeiro de 2023, publicado no DIOGRANDE n. 6.899, de
9 de janeiro de 2023, na parte referente a nomeacao dos servidores abaixo relacionados,
para exercerem cargo em comissdo, foi feita a seguinte apostila (Oficio n. 176/GAB/
GAPRE/2023):

ONDE CONSTOU:

“... na Secretaria Municipal de Inovacdo, Desenvolvimento Econ6mico e Agronegocio ...

Matricula | Nome Funcao Simbolo
425041 | Marcelo Bonotto Assessor-Chefe DCA-4
Demirdjian
421872 Denise Telesca Bigolin ,;\ssessor Governamental DCA-5
PASSE A CONSTAR:
“... na Subsecretaria de Gestdo e Projetos Estratégicos ...
Matricula |Nome Funcado Simbolo
Marcelo Bonotto
425041 Demirdjian Assessor-Chefe DCA-4
421872 Denise Telesca Bigolin | #95950" Governamental | by
CAMPO GRANDE-MS, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.
MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestao
O SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS

RESOLUGAO “PE” SEGOV n. 15, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAC6ES INSTITUCIONALIS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fundamento nos artigos 67 e 73 da Lei n. 8666/93,

resolve:

DESIGNAR, a servidora Topazio Verissimo da Silva, matricula n. 418958, como FISCAL
DE CONTRATO, e, para a fungdo de GESTOR DE CONTRATO, o servidor Thiago Faria
Rodrigues, matricula n® 388304, conforme abaixo relacionado, com efeito, a partir de 01
de fevereiro de 2022.

N. DO PROCESSO |N. DO CONTRATO FORNECEDOR
. NETWARE
97760/2021-84 ggggato n. 45 de 01 de fevereiro de | 1¢) rcoMyNICAGOES E
: INFORMATICA.
CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
MARIO CESAR OLIVEIRA DA FONSECA
Secretario Municipal de Governo e
Relagées Institucionais
O SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 553, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora MARIA CAROLINA GOMES ARAUJO, matricula n.
405023/05, para desempenhar a funcdo de Assessora Técnica, na Geréncia de Gestdo
de Compras e Licitagdo, da Superintendéncia de Economia em Saude, na Secretaria
Municipal de Saude, com fulcro no inciso III, do art. 49, do Decreto n. 8.930, de 23 de
abril de 2004, com a redacao que |Ihe foi dada pelo Decreto n. 13.560, de 16 de julho de
2018, em prorrogacdo, no periodo de 1° de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024,
sem aumento de despesas. (CI n. 3.143/GGCL/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 554, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor ANTONIO CARLOS DOS REIS CARDOSO, matricula n.
100102/03, para desempenhar a funcdo de Supervisor do Servico de Fiscalizacao de
Estabelecimentos de Interesse da Salude, da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, na
Superintendéncia de Vigildncia em Salde, da Secretaria Municipal de Saude, a contar
de 19 de fevereiro de 2023, em decorréncia da vaga da servidora Neiva Luiza Bamberg
Kaspary, matricula n. 181501/06, para fins de regularizacdo funcional. (CI n. 2.880/CVS/
SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 555, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora VANESSA SANTANA MORINIGO, matricula n. 416764/01,
para desempenhar a funcdo de Assistente Técnico, na Coordenadoria de Controle
de Endemias Vetoriais, na Superintendéncia de Vigilancia em Saude, da Secretaria
Municipal de Saude, com fulcro no inciso VI, do art. 4°, do Decreto n. 8.930, de 23 de
abril de 2004, com a redacdo que |lhe foi dada através do Decreto n. 13.667, de 9 de
outubro de 2018, a contar de 1° de margo de 2023, em decorréncia da vaga da servidora
Elda de Jesus Mendes Matricardi, matricula n. 379158/02, sem aumento de despesas.
(CI n. 3.166/CCEV/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 556, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora ELDA DE JESUS MENDES MATRICARDI, matricula
n. 379158/02, para desempenhar a funcdo de Supervisora de Area no Controle de
Endemias, na Coordenadoria de Controle de Endemias Vetoriais, da Superintendéncia
de Vigilancia em Saulde, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso VIII, do
art. 49, do Decreto n. 11.506, de 16 de maio de 2011, com a redacao que lhe foi dada
pelo Decreto n. 12.468, de 22 de outubro de 2014, a contar de 1° de margo de 2023,
em decorréncia da vaga da servidora Angela De Abreu Silva Dos Santos, matricula n.
372509/02, sem aumento de despesas. (CI n. 3.166/CCEV/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLU(;I\O “PE” SESAU N. 557, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora ANGELA DE ABREU SILVA DOS SANTOS, matricula n.
372509/02, para desempenhar a funcdo de Supervisora Geral, na Coordenadoria
de Controle de Endemias Vetoriais, na Superintendéncia de Vigilancia em Saulde, da
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Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso III, do art. 4°, do Decreto n. 8.930,
de 23 de abril de 2004, a contar de 1° de marco de 2023, em decorréncia da vaga da
servidora Jilvone Santos Bezerra, matricula n. 231860/04, sem aumento de despesas.
(CI n. 3.166/CCEV/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCi\O “PE"” SESAU N. 558, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR as Resolugdes “PE” SESAU, abaixo relacionadas, a contar de 1° de
margo de 2023, conforme especificagdo no quadro: (CI n. 3.166/SVS/SESAU/2023)

de 2018, conforme especificacdo no quadro abaixo: (CI n. 2.986/CURG/SESAU/2023)

PUBLICACAO
Matricula |Servidor BSESI;ESZU DIOGRANDE
379158/02 |Elda De Jesus Mendes Matricardi ;8%1‘1/62022 2'1%?',5322
372509/02 |Angela De Abreu Silva Dos Santos gsl/igl/ggw 377/?3'/5819
231860/04 |Jilvone Santos Bezerra 3625113,/%319 377/812'/3819

Matricula |Nome Unidade No periodo de
Carlos Alex Sanches UPA “Walfrido Arruda” - °
418216/02 Roledo Coronel Antonino 1°/02/2023
. . UPA “Dr. Carlos Vinicius
Raphael Pinheiro e SR . 1°/02 a
418610/06 Nunes Pistdia de Oliveira” - Jardim 30/04/2023
Leblon
Edson Aparecido UPA “Aparecida Gongalves °
414359/03 Bernardinelli Junior Saraiva” - Universitario 1°/02/2023
; . UPA “Dr. Alessandro Martins | .,
406868/20 | 510N Hiroyuki Ytamura| e souz7a Silva” - Vila éo//%i 023
Y Almeida
422491/03 Guilherme Apolinario UPA “Joel Rodrigues da 1°/02 a
Laureano Leme Rocha” - Vila Moreninha III |30/06/2023
402921722 |Carlos Magno Neves | pp santa Ménica 1°/02/2023
Guimaraes
Vinicius Ribeiro CRS “Dr. AntOnio Pereira” -
399662/37 Andrade Tiradentes 1° a 28/02/2023
Rodrigo Feliciano da CRS “Dr. Jodo Pereira da
403988/28 Silva Rosa” - Jardim Aero Rancho 1° a 28/02/2023
Leandro Galvao de CRS “Dr. Waldeck Fletner de | .,
385000/14 Souza Castro Maia” - Coophavila II 1°/02/2023
Victor Hugo Menon CRS “Dr. Guinter Hans” - 1°/02 a
401757/21 1 g4nomo Nova Bahia 30/06/2023

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Salde

RESOLU(;I\O “PE"” SESAU N. 559, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR as Resolugdes “PE” SESAU, abaixo relacionadas, a contar de 1° de
fevereiro de 2023, conforme especificacdo no quadro: (CI n. 1.182/SRAS/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 563, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,

resolve:

REVOGAR as Resolugdes “PE” SESAU, abaixo relacionadas, a contar de 1° de
fevereiro de 2023, conforme especificagdo no quadro: (CI n. 2.986/CURG/SESAU/2023)

PUBLICACAO
Matricula |Servidor 222‘:\'&'950 “PE” | DIOGRANDE
396448/01 |Christiane Lima Da Silva Saliba 421/?%)%(??8 2/31(7)}53128
380806/01 |Bruna Czarneski Holsbach Pero ?2/6(’)f/G32018 §32/%i’/§g]_8

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 560, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora CHRISTIANE LIMA DA SILVA SALIBA, matricula n.
396448/01, para desempenhar a funcdo de Coordenadora Geral I, na Coordenadoria da
Rede de Atencdo Odontoldgica, da Superintendéncia da Rede de Atengdo a Saulde, da
Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso I, do art. 4°, do Decreto n. 8.930,
de 23 de abril de 2004, a contar de 1° de fevereiro de 2023, em decorréncia da vaga
da servidora Bruna Czarneski Holsbach Pero, matricula n. 380806/01, sem aumento de
despesas. (CI n. 1.182/SRAS/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 561, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora BRUNA CZARNESKI HOLSBACH PERO, matricula n.
380806/01, para desempenhar a funcdo de Coordenadora I do Orgdo Central, na
Coordenadoria da Rede de Atengdo Odontoldgica, da Superintendéncia da Rede de
Atencdo a Saude, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso I, do art.
49, do Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004, a contar de 1° de fevereiro de 2023,
em decorréncia da vaga da servidora Christiane Lima Da Silva Saliba, matricula n.
396448/01, sem aumento de despesas. (CI n. 1.182/SRAS/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCZ\O “PE"” SESAU N. 562, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, detentores do cargo de Médico,
para desempenharem a fungdo de Diretores Técnicos nas Unidades, da Secretaria
Municipal de Saude, com fulcro no inciso III, do Art. 4°, do Decreto n. 8.930, de 23 de
abril de 2004, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto n. 13.560, de 16 de julho

i ] PUBLICAGAO
Matricula Servidor —
Resolugao “"PE” SESAU |DIOGRANDE
1.834, de 12/07/2021
418216/02 Carlos Alex Sanches /07/ 6.350, de
Roledo 1.833, de 12/07/2021 13/07/2021
401791/21 |Leonardo Reys de 1.980, de 17/07/2020 6.003, de
Vasconcelos Monteiro 1.981, de 17/07/2020 17/07/2020
i 371, de 1°/03/2022
414359/03 Edson A_pare_udo_ 6.567, de
Bernardinelli Junior 372, de 1°/03/2022 2/03/2022
i i 2.716, de 13/12/2022
406868/20 Elto_n Hiroyuki Ytamura /12/ 6.567, de
Moriya 2.717, de 13/12/2022 14/12/2022
2.459, de 28/10/2022 6.814 de
391109/36 |[Bruno Cesar Casal Santos ) !
2.460, de 28/10/2022 31/10/2022
726, de 7/04/2020
402921/22 |Carlos Magno Neves /04/ 5.894, de
Guimaraes 727, de 7/04/2020 8/04/2020
2.459, de 28/10/2022 6.814. de
399662/37 |Vinicius Ribeiro Andrade ) /
/ 2.460, de 28/10/2022 31/10/2022
2.459, de 28/10/2022 6.814 de
403988/28 |Rodrigo Feliciano da Silva ) !
d 2.460, de 28/10/2022 31/10/2022
1.325, de 1°/08/2017 ‘2‘}%‘;%(?167
385000/14 |Leandro Galvao de Souza 2.972 de
1.446, de 14/08/2017 15/08/2017
i 155, de 10/01/2023
401757/21 Victor Hugo Menon /01/ 6.902, de
Bonomo 156, de 10/01/2023 11/01/2023

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 564, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,

resolve:

REVOGAR as Resolugdes “PE” SESAU, abaixo relacionadas, a contar de 6 de
fevereiro de 2023, conforme especificagdo no quadro: (CI n. 2.988/CURG/SESAU/2023)

i . PUBLICAGCAO
Matricula Servidor —
Resolugao “"PE” SESAU |DIOGRANDE
Gisele Pereira De 6.386, de
377863/03 | 5\ antara 2.119, de 13/08/2021 16/08/2021
405128/04 |Oirdes Pereira Lopes 486, de 8/02/2023 6.940, de
! 9/02/2023

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude
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RESOLUGAO “PE” SESAU N. 565, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

DESIGNAR, interinamente, o servidor WILLIAM GARCIA DE SOUZA, matricula n.
389023/02, para desempenhar a fungdo de Gerente do Centro Regional de Saude “Dr.
Waldeck Fletner de Castro Maia” - Coophavilla II, Tipologia I, da Secretaria Municipal de
Salde, com fulcro no inciso XIV “a”, do Art. 4°, do Decreto n. 11.506, de 16 de maio de
2011, com a redagao que lhe foi dada pelo Decreto n. 13.749, de 28 de dezembro de
2018, a contar de 1° de janeiro de 2023, em decorréncia da vaga do servidora Stephanie
Kalaf David, matricula n. 405709/03, sem aumento de despesas. (CI n. 2.988/CURG/
SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 566, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora GISELE PEREIRA DE ALCANTARA, matricula n. 377863/03,
para desempenhar a funcdo de Gerente da Unidade de Pronto Atendimento “Walfrido
Arruda” - Coronel Antonino”, Tipologia I, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro
no inciso XIV, “b”, 4° do Decreto n. 11.506, de 16 de maio de 2011, com a redagao
que lhe foi dada pelo Decreto n. 13.748, de 28 de dezembro de 2018, a contar de 6 de
fevereiro de 2023, em decorréncia da vaga do servidor Oirdes Pereira Lopes, matricula
n. 405128/04, sem aumento de despesas. (CI n. 2.988/CURG/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 567, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugdo “PE” SESAU n. 1.107, de 16 de maio de 2022, publicada
no DIOGRANDE n. 6.644, de 17 de maio de 2022, referente ao servidor MARIOSAN
CRISTALDO DANTAS, matricula n. 416791/01, a contar de 2 de janeiro de 2023. (CI n.
2.210/DSIMB/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 568, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor MARIOSAN CRISTALDO DANTAS, matricula n. 416791/01,
para desempenhar a funcdo de Gerente da UBSF “Herberto Calado Rebelo”- Jardim Aero
Italia, Tipologia IV, Distrito Sanitario da Regido do Imbirussu, da Secretaria Municipal
de Saude, com fulcro no art. 4°, XIII, “d”, do Decreto n. 11.506, de 16 de maio de
2011, com a redacao que lhe foi dada pelo Decreto n. 13.748, de 28 de dezembro de
2018, a contar de 2 de janeiro de 2023, em decorréncia da vaga da servidora Ediomar
Alves Silveira, matricula n. 395767/08, sem aumento de despesas. (CI n. 2.210/DSIMB/
SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 569, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora TANIA CARLA MICNOV, matricula n. 195472/01, para
desempenhar a funcdao de Supervisora do Servico de Fiscalizagcdo de Estabelecimentos
de Saude, da Coordenadoria de Vigildncia Sanitaria, na Superintendéncia de Vigilancia
em Saude, da Secretaria Municipal de Salude, a contar de 1° de fevereiro de 2023,
em decorréncia da vaga da servidora Deborah Gomes de Miranda Vargas, matricula n.
412944/02, sem aumento de despesas. (CI n. 2.897/CVS/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 570, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora ERICA CRISTIANE ANTUNES CARDEAL, matricula
n. 399620/04, para desempenhar a funcdo de Assistente Técnica, na Coordenadoria
de Vigilancia Sanitaria, da Superintendéncia de Vigilancia em Saude, da Secretaria
Municipal de Saude, com fulcro no inciso VI, do art. 4°, do Decreto n. 8.930, de 23 de
abril de 2004, com a redacdo que |he foi dada através do Decreto n. 13.667, de 9 de
outubro de 2018, no periodo de 1° de fevereiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024,

em decorréncia de substituicdo por vacéncia da servidora Adeandrea Peixoto Moraes,
matricula n. 408116/02, sem aumento de despesas. (CI n. 3.132/CVS/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 571, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora VANESSA DE MORAES FAUSTINO, matricula n. 384890/01,
para desempenhar a fungdo de Gerente da USF “Dr Jorge David Nasser” - Jockey Club,
Tipologia III, Distrito Sanitario da Regido do Anhanduizinho, da Secretaria Municipal
de Salde, com fulcro no art. 4°, XIII, “c”, do Decreto n. 11.506, de 16 de maio de
2011, com a redagao que lhe foi dada pelo Decreto n. 13.748, de 28 de dezembro de
2018, a contar de 3 de fevereiro de 2023, em decorréncia da vaga do servidor Thiago
de Araujo Barateli, matricula n. 374479/04, sem aumento de despesas. (CI n. 2.618/
DSANH/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCI\O “PE” SESAU N. 572, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR as Resolugdes “PE” SESAU, abaixo relacionadas, a contar de 3 de
fevereiro de 2023, conforme especificagdo no quadro: (CI n. 2.618/DSANH/SESAU/2023)

PUBLICAGCAO
Matricula |Servidor Resolucdo “PE”
SESAU DIOGRANDE
) . . 5.489, de
374479/04 |Thiago de Araujo Barateli 245, de 8/02/2019 11/02/2019
384890/01 |Vanessa de Moraes Faustino | 108, de 14/01/2020 >.805, de
' 15/01/2020

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 573, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora FIAMMA DE MELO SCARIOT, matricula n. 419199/01,
para desempenhar a fungcdo de Assessora Técnica, nos Nucleos Ampliados de Saude
da Familia e Atengdo Basica - NASF AB, da Coordenadoria da Rede de Atencdo Basica,
da Superintendéncia da Rede de Atengdo a Salde, da Secretaria Municipal de Salde,
com fulcro no inciso III, do art. 4°, do Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Decreto n. 13.560, de 16 de julho de 2018, a contar de
18 de janeiro de 2023, em decorréncia da vaga do servidor Felipe Barros de Escobar,
matricula n. 410911/01, sem aumento de despesas. (CI n. 2.675/DNASF/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 574, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugdo “PE” SESAU n. 879, de 16 de abril de 2018, publicada no
DIOGRANDE n. 5.205, de 17 de abril de 2018, referente o servidor FELIPE BARROS DE
ESCOBAR, matricula n. 410911/01, a contar de 18 de janeiro de 2023. (CI n. 2.675/
DNASF/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 575, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora DANIELLE VIEIRA SODRE, matricula n. 411046/14,
para desempenhar a fungcdo de Assessora Técnica, nos Nucleos Ampliados de Saude
da Familia e Atengdo Basica - NASF AB, da Coordenadoria da Rede de Atencdo Basica,
da Superintendéncia da Rede de Atencdo a Saude, da Secretaria Municipal de Saude,
com fulcro no inciso III, do art. 4°, do Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Decreto n. 13.560, de 16 de julho de 2018, no periodo de
10 de fevereiro a 30 de abril de 2023. (CI n. 2.675/DNASF/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude
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RESOLUGAO “PE” SESAU N. 576, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor ALEXANDRE LENZ, matricula n. 389053/01, para
desempenhar a fungdo de Supervisor Geral, na Superintendéncia de RelacGes
Institucionais de Saude, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso III, do
art. 49, do Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004, com a redagao que lhe foi dada
pelo Decreto n. 13.560, de 16 de julho de 2018, a contar de 6 de fevereiro de 2023,
em decorréncia da vaga da servidora Elza Cercia da Silva, matricula n. 311715/02, sem
aumento de despesas. (CI n. 3.097/SGTS/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 577, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugdo “PE” SESAU n. 1.987, de 30 de julho de 2021, publicada
no DIOGRANDE n. 6.372, de 2 de agosto de 2021, referente a servidora ELZA CERCIA
DA SILVA, matricula n. 311715/02, a contar de 6 de fevereiro de 2023. (CI n. 3.097/
SGTS/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 578, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor PAULO HENRIQUE RIBEIRO AGUIAR, matricula n.
393844/01, para desempenhar a fungdo de Assistente Técnico, no Servigo de Fiscalizagdo
de Medicamentos, da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, na Superintendéncia de
Vigildncia em Salde, da Secretaria Municipal de Salude, com fulcro no inciso VI, do art.
49, do Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004, com a redagdo que |he foi dada através
do Decreto n. 13.667, de 9 de outubro de 2018, a contar de 1° de fevereiro de 2023,
em decorréncia de substituicdo por vacancia da servidora Adeandrea Peixoto Moraes,
matricula n. 408116/02, sem aumento de despesas. (CI n. 3.131/CVS/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 579, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor THIAGO DE ARAUJO BARATELI, matricula n. 374479/04,
para desempenhar a funcdo de Assistente Técnico, no Servigo de Fiscalizagdo de
Estabelecimentos de Saude, da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, na Superintendéncia
de Vigilancia em Salde, da Secretaria Municipal de Sadde, com fulcro no inciso VI, do art.
49, do Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004, com a redagdo que lhe foi dada através
do Decreto n. 13.667, de 9 de outubro de 2018, a contar de 3 de fevereiro de 2023,
em decorréncia de substituicdo por vacancia da servidora Adeandrea Peixoto Moraes,
matricula n. 408116/02, sem aumento de despesas. (CI n. 3.125/CVS/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 580, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor EDIMILSON RIBEIRO ARAUJO, matricula n. 326291/01,
ocupante do cargo de Ajudante de Operagdo, para desempenhar suas fungdes no Distrito
Sanitario da Regido do Anhanduizinho, da Superintendéncia da Rede de Atencdo a Salde,
da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso XX “e”, do art. 4°, do Decreto n.
8.930, de 23 de abril de 2004, com a redagao que lhe foi dada pelo Decreto n. 13.776,
de 29 de janeiro de 2019, a contar de 3 de fevereiro de 2023, em decorréncia da vaga
da servidora Suzana Fuzeto, matricula n. 400340/01, sem aumento de despesas. (CI n.
2.938/DSANH/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCI\O “PE” SESAU N. 581, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

REVOGAR as Resolugdes “PE” SESAU, abaixo relacionadas, a contar de 3 de
fevereiro de 2023, conforme especificacdo no quadro: (CI n. 2.938/DSANH/SESAU/2023)

PUBLICAGAO
Matricula |Servidor Resolucio “PE”
SESAU DIOGRANDE
326291/01 |Edimilson Ribeiro Araujo | 699, de 12/03/2019 | 2018 d¢
: 13/03/2019

5.902, de

400340/01 |Suzana Fuzeto 16/04/2020

782, de 15/04/2020

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 582, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora THAYNA VATTIMO CARBALHEDA DA SILVA, matricula n.
425633/01, ocupante do cargo de Médico, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, para desempenhar suas fungdes no Programa de Saude da Familia - PSF,
Equipe n. 182, da UBSF “Dr Syrzil Wilson Maksoud” - Sirio Libanés, Distrito Sanitario
da Regido do Imbirussu, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 4°, I, “a”,
do Decreto n. 11.506, de 16 de maio de 2011, com a redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto n. 13.622, de 22 de agosto de 2018, no periodo de 2 de fevereiro a 31 de julho
de 2023, em decorréncia da vaga do servidor Thiago Nascimento dos Santos, matricula
n. 413554/05. (CI n. 3.055/DSIMB/SESAU/2023).

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 583, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora LUCIMAR LELIS DIAS, matricula n. 408665/01, para
desempenhar a fungdo de Gerente da UBSF “Dr Bento Assis Machado” - Distrito de
Anhandui, Distrito Sanitario da Regido do Anhanduizinho, na Superintendéncia da Rede
de Atencgdo a Salde, da Secretaria Municipal de Salde, em substituicdo a titular Jeovania
Cabral Mandacari Paim, matricula n. 378197/01, durante suas férias regulamentares, no
periodo de 1° a 30 de margo de 2023, sem aumento de despesas. (CI n. 2.981/DSANH/
SESAU/2023).

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 584, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora EVA FERREIRA MUNIZ BARROS, matricula n. 406207/01,
para desempenhar a fungdo de Gerente da UBS “Dr Astrogildo Carmona” - Vila Carlota,
Tipologia I, Distrito Sanitario da Regido do Bandeira, da Secretaria Municipal de Saude,
com fulcro no art. 49, XII, “a”, do Decreto n. 11.506, de 16 de maio de 2011, com a
redacdo que Ihe foi dada pelo Decreto n. 13.748, de 28 de dezembro de 2018, , a contar
de 3 de fevereiro de 2023, em decorréncia da vaga da servidora Maria da Gloria Silva,
matricula n. 363642/02, sem aumento de despesas. (CI n. 2.786/DSBAN/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCI'-'\O “PE"” SESAU N. 585, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR as Resolugdes “PE” SESAU, abaixo relacionadas, a contar de 3 de
fevereiro de 2023, conforme especificagdo no quadro: (CI n. 2.786/DSBAN/SESAU/2023)

PUBLICAGCAO
Matricula |Servidor Resolucio “PE”

ey DIOGRANDE

504, de 8/03/2018 gﬁg?,zgles
406207/01 Eva Ferreira Muniz Barros 5333 de

2.028, de 24/08/2018 |30 SC o
363642/02 |Maria da Gloria Silva 859, de 13/03/2019 >.518, de

' 14/03/2019

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 586, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso X, alinea “d”, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,
resolve:

AUTORIZAR o registro para tratamento de salde dos servidores abaixo
relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com a Lei
Complementar n. 190, regulamentada pelo Decreto n. 12.246, de 9 de dezembro
de 2013, c/c o Decreto n. 13.569, de 23 de julho de 2018, conforme especificacdes
seguintes.

INICIAL

Matricula Nome Cargo Dias |Inicio Término
Alessandro

377889/1 Ferzeli Abussafi Odontologo 10 01/02/2023 |10/02/2023
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377889/2 ﬁé‘iiﬁ”ﬁgﬁssaﬁ Odontologo 17 |25/01/2023 |10/02/2023
Ana Maria da Agente_ .
392458/2 Si . Comunitario de |8 27/01/2023 |03/02/2023
ilva Miranda
Saude
Andre Chastel |Tecnico em
389679/1 Inacio Radiologia 15 29/08/2022 |12/09/2022
Andréa da Assis_tente de
399767/6 . Servicos de 7 02/02/2023 |08/02/2023
Silva Pedra
Saude
410815/1 g;‘:ga\(gﬁgl:n”?r']e Fisioterapeuta |8 30/01/2023 | 06/02/2023
414935/4 iﬁ/”;;”e Porcart | Medico 15 |07/02/2023 |21/02/2023
39229972 | Slaudia Hiroko | 400401660 4 04/02/2023 |07/02/2023
Zukeram
392299/2 g'lf;edr'aam'*'m'“ Odontologo 3 08/02/2023 |10/02/2023
Edevane Motorista de
391445/1 de Oliveira , 10 01/02/2023 |10/02/2023
Veiculos Pesados
Andrade
Eliseu Willians
391243/3 Krajewski Medico 15 06/02/2023 |20/02/2023
Albuquerque
Gabriel Mota Assistente
410983/1 de Arruda Administrativo 11 15 03/02/2023 |17/02/2023
Gislaine Agente_ .
371773/3 . Comunitario de |10 01/02/2023 |10/02/2023
Guedes Viana
Saude
Isabella Maria
de Souza
401518/25 |Bezerra de Medico 10 06/02/2023 |15/02/2023
Carvalho de
Mendonga
342700/2 fs‘ﬁ';aﬁalfjm Medico 12 |01/02/2023 |12/02/2023
Kamilla Maia Agente
413245/1 da Silva Comunitariode |7 06/02/2023 12/02/2023
Machado Saude
Leonardo Tecnico de
386217/1 Rodrigues 7 06/02/2023 |12/02/2023
Enfermagem
Lopez
Leticia de
417741/1 Almeida Prado |Enfermeiro 4 06/02/2023 09/02/2023
Silva
Lilian Rita Tecnico de
418604/1 Pereira Leonel | Enfermagem 10 07/02/2023 16/02/2023
25448771 | Lourival Araujo | Ajudante de 7 01/02/2023 |07/02/2023
Barros Operacao
Lucilene Agente de
381965/1 Cristina Silva Combate a 15 07/02/2023 21/02/2023
Braga de Lima | Endemias
Magda da Silva AUXII.Ia'r .
408096/4 Rocha Administrativo e | 30 30/01/2023 28/02/2023
Financeiro
41903674 | Maira Miglioli 10 4 12 |31/01/2023 |11/02/2023
Fasciolo
Maria Leticia
406243/1 Farias da Silva | Farmaceutico 30 03/02/2023 |04/03/2023
Ortale
Maria Luiza da |Agente de
385536/1 Rosa Nogueira | Combate a 60 03/02/2023 |03/04/2023
Ferreira Endemias
Marileia Tecnico de
400025/1 Vicencia de 5 06/02/2023 |10/02/2023
Enfermagem
Souza
Marta Helena
384093/1 dos Santos Odontologo 15 02/02/2023 |16/02/2023
Lima
Matheus Auxiliar
425105/1 Trajano da Administrativo e |7 07/02/2023 13/02/2023
Silva Financeiro
38651771 | riscllla Enfermeiro 5 06/02/2023 | 10/02/2023
Arashiro
Robson Silva Assistente
334774/2 de Oliveira Administrativo II > 06/02/2023 | 10/02/2023
Rosana Jacinto Tecnico de
385686/2 de Oliveira 19 10/02/2023 |28/02/2023
Enfermagem
Gama
Rosilene Agente
364584/4 Socorro de Comunitario de |60 06/02/2023 | 06/04/2023
Oliveira Lima Saude
345547/1 | SimeiRicardo |y qico 60  [27/01/2023 |27/03/2023
de Lima
Valeria Cristina Agente_ .
412806/1 . Comunitario de |15 07/02/2023 |21/02/2023
Braga Lima
Saude
PRORROGACAO
Matricula Nome Cargo Dias Inicio Término
Ana Caroli Assistente de
383543/2 nataroiind = g0 vicos de 60 01/03/2023 |29/04/2023
Costa Ramos
Saude
Andre Chastel Tecnico Em
389679/1 Inacio Radiologia 62 25/10/2022 [25/12/2022
Cintia Teixeira Assistente de
399736/1 . Servicos de 15 23/01/2023 [06/02/2023
Do Nascimento Saude

Claudete Lopes | Tecnico de
382210/1 da Silva Enfermagem 30 19/09/2022 |18/10/2022
Elizandra de .
391328/1 Souza Pinheiro Enfermeiro 23 06/02/2023 |28/02/2023
Ester Elizabeth
Tortosa de .
393149/1 Freitas Macedo Medico 15 17/01/2023 |31/01/2023
Bragato
389004/1  |FRVIO Tondatl gnfermeiro 60 16/01/2023 | 16/03/2023
erreira
. Assistente de
41957671 | JessicaPedra | go vicos de 15 01/02/2023 |15/02/2023
Escobar
Saude
Juarez
280089/1 Goncalves Motorista 30 09/02/2023 |10/03/2023
Junior
Kleizyfer dos Assistente
410639/1 - Administrativo |5 30/01/2023 |03/02/2023
Santos Luciano 1
Leontina Agente
371745/3 Ferreira Pizano |Comunitario de |10 12/01/2023 |21/01/2023
Alves Saude
Leontina Agente
371745/3 Ferreira Pizano |Comunitario de |30 07/02/2023 [08/03/2023
Alves Saude
353434/1 é‘écr'rf‘:sa de lima| . maceutico |28 31/12/2022 |27/01/2023
Maressa Tecnico de
417777/1 Rodrigues de 60 31/01/2023 |31/03/2023
Enfermagem
Alencar
Maria Laudiceia Auxiliar Em
280216/1 Camargo 30 07/02/2023 |08/03/2023
Saude Bucal
Machado
353795/4 Oscar de Souza |Medico 60 16/02/2023 [16/04/2023
353795/5 Oscar de Souza |Medico 60 16/02/2023 |16/04/2023
. Agente
320889/4 |Rosane Ferreira | oo, nitario de |30 06/02/2023 |07/03/2023
Maciel
Saude
Sandra Marques | Agente
371639/3 de Azevedo Comunitario de |15 03/02/2023 [17/02/2023
Toledo Saude
Silmara Moreira Agente
411847/1 . Comunitario de |30 10/01/2023 |{08/02/2023
Rocha Kozlik
Saude
Sonia Pereira Agente de
396649/2 - Combate a 15 06/02/2023 |20/02/2023
Rodrigues h
Endemias

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 587, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais

resolve:

CONCEDER SALARIO MATERNIDADE as servidoras, conforme abaixo, com
fulcro nos arts. 40 e 41 da Lei Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011, de
acordo com o Boletim Médico Pericial expedido pela Pericia Médica Singular:

INICIAL

Matricula Nome Cargo Dias |Inicio Término
Angela Leticia

382470/2 Oliveira Bitencourt Odontologo 120 02/02/2023 |01/06/2023
Keila Cristina da .

410909/2  |Silva Ferreira gf}sc'iztle”te 120 |19/01/2023 |18/05/2023
Scaramuzzi

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 588, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais

resolve:

CONCEDER SALARIO MATERNIDADE as servidoras, conforme abaixo, com
fulcro nos arts. 40 e 41 da Lei Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011, de
acordo com o Boletim Médico Pericial expedido pela Pericia Médica Singular:

INICIAL

Matricula |Nome Cargo Dias Inicio Término
Sueli Oliveira Agente

398367/2 - Comunitério de 120 02/02/2023 |01/06/2023
da Silva Saude

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 589, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso X, alinea “d”, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,

resolve:
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AUTORIZAR o registro da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
lotados na SESAU, regulamentada pelo Decreto n. 12.246, de 9 de dezembro de 2013,
c/c o Decreto n. 13.569, de 23 de julho de 2018, conforme especificagdes seguintes:

INICIAL
Matricula Nome Cargo Dias Inicio Término
389724/1 ggg'ﬁ'é?sReze”de Farmaceutico |4 03/02/2023 |06/02/2023

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 590, DE 14 DE JANEIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso X, alinea “d”, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,

resolve:

AUTORIZAR o registro da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
lotados na SESAU, regulamentada pelo Decreto n. 12.246, de 9 de dezembro de 2013,
c/c o Decreto n. 13.569, de 23 de julho de 2018, conforme especificagdes seguintes:

INICIAL

Matricula |Nome Cargo Dias |Inicio Término

420177/1 |Gislaine Gomes | Tecnico de 7 31/01/2023 |06/02/2023
Enfermagem

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE JANEIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 591, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso X, alinea “d”, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,

resolve:

AUTORIZAR o registro para tratamento de salde dos servidores abaixo
relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com a Lei
Complementar n. 190, regulamentada pelo Decreto n. 12.246, de 9 de dezembro
de 2013, c/c o Decreto n. 13.569, de 23 de julho de 2018, conforme especificacbes

seguintes.
INICIAL
Matricula Nome Cargo Dias |Inicio Término
Aline Afonso Agente
381986/3 Comunitario de |15 02/02/2023 16/02/2023
Canedo
Saude
Ana Maria
380120/1 Martins Enfermeiro 30 01/02/2023 02/03/2023
Custodio Cuissi
Camila Caroline Auxiliar em
416801/1 Dos Santos 10 06/02/2023 15/02/2023
Saude Bucal
Costa
Danielly Cruz Agente
388929/2 . Comunitario de |5 06/02/2023 10/02/2023
da Silva
Saude
Denise Regina Agente
385609/2 R Comunitario de |15 03/02/2023 17/02/2023
ondon
Saude
395767/9 |Ediomar Alves | Gestor de 10 |03/02/2023 |12/02/2023
Silveira Processo
Elaine Cristina Auxiliar de
387080/1 - Servicos 5 06/02/2023 10/02/2023
da Silva -
Diversos
Elisana Silva Auxiliar em
382775/1 Valadares Saude Bucal 5 06/02/2023 10/02/2023
Ericka da Silva |Tecnico em
418608/1 Izidorio Radiologia 5 02/02/2023 06/02/2023
41846071 | EVElynFabrini e e meiro 14 |27/01/2023 |09/02/2023
Gaspar
Guilherme
Coelho de Tecnico de
418651/1 Souza Fouseck | Enfermagem 8 03/02/2023 10/02/2023
Jara
. Agente de
37963773 |'Sabelluciade | 0 tea 14 [01/02/2023 |14/02/2023
Oliveira .
Endemias
Jessica Andrea
410850/1 Berto Delgado Odontologo 30 06/02/2023 07/03/2023
Jose Renato Agente
405366/2 Comunitario de |20 30/11/2022 19/12/2022
Barbosa Valero
Saude
Larissa Loureiro Agente de
396614/2 ) Combate a 14 02/02/2023 15/02/2023
Rogoschi .
Endemias
Lucinete Alves |Tecnico de
400654/1 de Araujo Enfermagem 60 04/02/2023 04/04/2023
Maressa Gomes Agente
390977/2 Comunitario de |60 02/02/2023 02/04/2023
Amendola
Saude
Michelly Lopes |Auxiliar em
396482/1 Perseghin Saude Bucal 8 01/02/2023 08/02/2023
396482/1 | Michelly Lopes | Auxiliar em 7 09/02/2023 | 15/02/2023
Perseghin Saude Bucal

Nathally Sousa Assistente de
419064/1 Y Servicos de 12 03/02/2023 14/02/2023
Campos
Saude
Nicolas Bertol )
421747/3 ) Medico 4 27/01/2023 30/01/2023
Bringmann
Paula Batista
393121/2 Menezes Odontologo 30 03/02/2023 04/03/2023
Scaramuzzi
Sandra Tecnico de
260142/2 Aparecida da 30 02/02/2023 03/03/2023
. .. |Enfermagem
Silva de Oliveira
. Assessor
40570974 | Stephanie Kalaf | - mamental |4 17/01/2023  |20/01/2023
David
Y
Stephanie Kalaf Assessor
405709/4 p Governamental |4 30/01/2023 02/02/2023
David
v
. Agente
400811/2 z:f\i'; Alvesda | unitario de |15 |02/02/2023 | 16/02/2023
Saude
PRORROGACAO
Matricula Nome Cargo Dias |Inicio Término
3g4109/1 | CeMOS SIVA G ontologo 60 |04/02/2023 |04/04/2023
Borges
38410072 | SAM0SSIVA 140 ntologo 60 |04/02/2023 |04/04/2023
Borges
Celia Regina de Tecnico de
382352/1 Souza Pereira 7 02/02/2023 08/02/2023
Enfermagem
Nobre
Erica Aparecida | Assistente de
400845/1 Vieira Agrela Servicos de 60 02/02/2023 02/04/2023
Bewiahn Saude
Gabriele Lopes Assistente de
416778/1 ) P Servicos de 6 14/01/2023 19/01/2023
Michelan Costa
Saude
Jackeline Agente
397248/2 Rodrigues Comunitario de |30 01/02/2023 02/03/2023
Ferreira Saude
Jacqueline Auxiliar em
380111/1 Farias 14 31/01/2023 13/02/2023
Saude Bucal
Vasconcelos
20111071  |Lucianedos Auxiliar Social | 54 01655003 | 02/03/2023
Santos 11
Maria de Assistente
293520/3 Fatima Bressan | Social 9 01/02/2023 09/02/2023
393855/1 Nariema Felini | Odontologo 30 27/01/2023 25/02/2023
. Agente
Nil
354295/4 llva Costa | -0 nitario de |30 |31/01/2023 | 01/03/2023
Bruno de Pinho
Saude
Paulo Henrique Agente
393222/2 q Comunitario de |7 02/02/2023 08/02/2023
Alves Rocha
Saude
Renata Melo .
408720/1 Enfermeiro 43 02/02/2023 16/03/2023
Maroto
Viviane Soares Agente
414102/1 . : Comunitario de |20 27/01/2023 15/02/2023
da Silva Viegas Saude

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

APOSTILA DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Nas Resolugdes “PE” SESAU abaixo relacionadas, na parte referente ao servidor,
foram feitas as seguintes apostilas, conforme especificagdes constante no quadro: (CI n.

189/SRAS/SESAU/2023)
Publicacdo P
Matricula |Servidor Res. “PE” Onde Constou c;f:teaar‘
SESAU DIOGRANDE
“...matricula n. nll.a.trl’cula n
Leonardo 401791/27..” 401791/21' "
401791/21 |ReYs de 195, de 6.906, de - od
Vasconcelos |12/01/2023 | 13/01/2023 | /+-NO PeModo iw o ;ntar de
; de 2 de janeiro : :
Monteiro . 2 de janeiro
a 30 de junho de 2023.."
de 2023.."

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

o

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 16, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das competéncias que lhe sdo
conferidas pela alinea “f” do inciso X do artigo 4° do Decreto n. 11.247, de 24 de junho
de 2010, resolve:

AUTORIZAR a prorrogacdo da Licenca para Tratar de Interesse Particular, sem 6nus, a
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partir 31 de janeiro de 2023, para a servidora GIULIANA ALMEIDA DORVAL, matricula n.
389553/1, cargo de Assistente Administrativo II, Ref09, classe “C”, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo, com fulcro nos artigos 169 a 171 da Lei Complementar n. 190,
de 22 de dezembro de 2011, c/c o inciso II e § 2° do artigo 6° da Lei Complementar n.
415, de 8 de setembro de 2021 (Processo n. 8960/2020-81, vol. 1).

CAMPO GRANDE-MS, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA

Secretario Municipal de Educagao

RESOLUCI\O “PE"” SEMED N. 17, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pela alinea “g” do inciso X do artigo 4° do Decreto n. 11.247, de 24 de junho
de 2010, resolve:

AUTORIZAR a prorrogacdo da Licenga para Acompanhar Conjuge, a partir de 3 de
fevereiro de 2023, pelo periodo de dois anos, para a servidora ERICA IMOLAS FERREIRA,
matricula n. 398520/17, cargo de Professor, PH3, classe A, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo, em conformidade aos artigos 162 a 165 da Lei Complementar n. 190, de
22 de dezembro de 2011 (Processo n. 680/2021-41, vol. 1).

CAMPO GRANDE-MS, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA

Secretario Municipal de Educagao

APOSTILA DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Na Resolugdo “PE” SEMED n. 33, de 6 de fevereiro de 2023, publicada no Diogrande n.
6.938, de 8 de fevereiro de 2023, foi feita a seguinte apostila:

ONDE CONSTOU: “PH2, classe B”;
PASSE A CONSTAR: “PH4, classe F".
CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

O SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

RESOLUGAO “PE” SECTUR N. 05, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, no uso de suas atribuigdes
legais, resolve:

DESIGNAR, com base na Instrugao Normativa n® 005/2017, de 26 de Maio de 2017,
Capitulo V (Das Atividades de Gestdo e Fiscalizagdo da Execucdo dos Contratos), Art.41,
§1° e, com base na Instrugdo Normativa SCI n. 005/2020, de 20 de novembro de
2020, da Controladoria Geral do Municipio, que dispbs sobre os procedimentos a serem
adotados na gestdo e fiscalizagdo da execugdo dos contratos administrativos firmados no
ambito da Administracdo Publica Municipal desde a formalizacdo até o seu encerramento,
os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissao de Gestores dos Processos
Administrativos com fins a gerir todos os contratos/parcerias/termos firmados por esta
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

GESTORES/SUPLENTES MODALIDADES

Gestora: Maria Auxiliadora Bichara

Suplente: Maria Alves Granjeiro Gongalves Convénios - Entes Federativos

Gestor: Fhabio Henrique Barbosa Santana

Suplente: Jodo Marcos Braga Arrais Linard Ata de Registro de Preco (Materiais)

Gestor: Nehemias Lili

Suplente: Karen Etienne Nunes Ata de Registro de Preco (Servicos)

Chamamento Publico e Processos
deles derivados

Gestor: Marcelo Silva Correa
Suplente: Vitéria do Nascimento Nahas

Gestor: Marcelo Silva Correa
Suplente: Jimmy Andrews Colman de Melo | Inexigibilidade de Licitagao
Andrade

Credenciamento e Processos deles
derivados

Gestor: Cristiano de Sousa Martins
Suplente: Marcelo Silva Correa

Gestora: Vitoria do Nascimento Nahas

. Concurso e Processos deles derivados
Suplente: Marcelo Silva Correa

Gestor: Fernando Jorge Pereira Nantes

Suplente: Karen Etienne Nunes Regime de Adiantamento

Gestor: Fernando Jorge Pereira Nantes

Suplente: Janice Gomes dos Santos Concessdo de Diarias

Gestor: Fernando Jorge Pereira Nantes
Suplente: Fhabio Henrique Barbosa
Santana

Aquisicao de Material Permanente
(valor inferior a R$176.000)

Gestora: Irina Rojas

Suplente: Geziane Aquino Fernandes FMIC e FOMTEATRO

Gestor: Wanderson dos Santos Borba

Suplente: Luciana Gongalves da Silva Balancete

Gestor: Jodo Marcos Braga Arrais Linard
Suplente: Maria Ines Rosa da Silva
Sandim

Processos de Sindicancia

Gestor: Nehemias Lili

Suplente: Vitéria do Nascimento Nahas Tomada de Contas Especlal

Campo Grande - MS, 14 de fevereiro de 2023.

MARA BETHANIA BASTOS GURGEL DE MENEZES
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

O CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

RESOLUGAO “PE” CGM n. 17, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

O CONTROLADOR-ADJIUNTO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuicdes legais, re-
solve:

DESIGNAR a servidora Evelyn Almeida da Silva, matricula n. 384777/1, para atuar
como Defensor Dativo, na elaboragcao da defesa escrita referente a servidora Leontina
Dias de Oliveira, matricula n. 316709/04, em razao da instauragdo do Processo
Administrativo Disciplinar n. 12113/2021-29, com fundamento no § 2°, do art. 273, da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

CAMPO GRANDE/MS, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

LUIZ FERNANDO BUAINAIN
Controlador-Adjunto do Municipio

RESOLUGAO “PE” CGM n. 18, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

O CONTROLADOR-ADJIUNTO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuicdes legais, re-
solve:

DESIGNAR a servidora Evelyn Almeida da Silva, matricula n. 384777/1, para atuar
como Defensor Dativo, na elaboragao da defesa escrita referente a servidora Myrian
Faria Raphael Pinto, matricula n. 244724/1, em razdo da instauracdo do Processo
Administrativo Disciplinar n. 53763/2020-34, com fundamento no § 2°, do art. 273, da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

CAMPO GRANDE/MS, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

LUIZ FERNANDO BUAINAIN
Controlador-Adjunto do Municipio

RESOLUGAO “PE” CGM n. 19, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

O CONTROLADOR-ADJUNTO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuicdes legais, re-
solve:

DESIGNAR a servidora Evelyn Almeida da Silva, matricula n. 384777/1, para atuar
como Defensor Dativo, na elaboracdo da defesa escrita referente a servidora Neirele
Tiemi Marques Inouye, matricula n. 383217/3, em razdo da instauragdo do Processo
Administrativo Disciplinar n. 71281/2019-31, com fundamento no § 2°, do art. 273, da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

CAMPO GRANDE/MS, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

LUIZ FERNANDO BUAINAIN
Controlador-Adjunto do Municipio

O AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVIGOS
PUBLICOS

PORTARIA "PE” AGEREG N. 06, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS
SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas atribuicSes legais, e tendo em vista o disposto
no art. 49, inciso X, alinea “d”, do Decreto 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AUTORIZAR a Prorrogacdo da Licenca Maternidade, da servidora Isabella Leal Ribas,
matricula 418302/03, ocupante do cargo de Assessor-Executivo 11, lotada na Procuradoria
Juridica, por mais 60 (sessenta) dias, correspondente ao periodo de 29/04/2023 a
27/06/2023, em conformidade com o art. 155, da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011. (Processo 9471/2023-52).

CAMPO GRANDE-MS, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.
Odilon de Oliveira JUnior

Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagcao dos Servigos
Publicos de Campo Grande-MS.

O AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

PORTARIA “PE” AGETRAN n. 17, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

. O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
TRANSITO, usando da competéncia que |he foi atribuida pelo art. 49, do inciso X, alinea
“a”, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AUTORIZAR o registro da licenga para tratamento de salde, dos servidores
abaixo relacionados, lotados na Agéncia Municipal de Transporte e Transito, em
conformidade com o art. 144, Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

PROR-
MATRICULA |SERVIDOR CARGO DIAS |PERIODO ROGA-
CAO
2 1/202
Ana Carolina Auditor Fiscal 8 38;81;2822 aIN
393207/01 Marinho Mourdo |de Mobilidade
Vivian Souza Urbana 22 258%3833 alg
. Auditor Fiscal
Andressa Silva de - 07/02/2023 a
389384/02 Oliveira de Mobilidade 7 13/02/2023 N
Urbana
Auditor Fiscal
391036/01 | Cristine de Souza |de Mobilidade |9 0%/02/20232 In
Urbana /02/
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398870/05 | U2 (< Campos |processo |+ | 2770172023 |
390010/01 | Sraciela dos. ?\Fiiwsitﬁgtt;tivo 15 | o0sro05s - |N
saasog/os | Helo Domingos gid&té’énfé?fé 16 |Q022023a |y
rba.ma .
156710/04 | 20Va Vitor de g%;j'\i'tggr”%sac;é 20 1550272003 |N
372231/02 JC?JSSV;{ObertO g%s&?grnﬁésﬁé 14 S;jg%gg%ga N
71600/03 | R0 SN QLS |7 [asosr0zs |
236756/03 |y Nunes éjﬁffagéide 15 53855853‘3 N

CAMPO GRANDE-MS, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

JANINE DE LIMA BRUNO
Diretor-Presidente da Agéncia
Municipal de Transporte e Transito

PORTARIA “PE” AGETRAN n. 18, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

. O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
TRANSITO, usando da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 49, do inciso X, alinea
“a”, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

TORNAR PUBLICO auxilio-doenca aos servidores abaixo relacionados, lotados
na Agéncia Municipal de Transporte e Transito, com fulcro nos arts. 35 e 37 da Lei
Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011, de acordo com o Boletim Médico
Pericial.

PROR-
MATRICULA |SERVIDOR CARGO DIAS |PERiODO ROGA-
CAO
Ana Carolina Auditor Fiscal
393207/01  |Marinho Mourdo | de Mobilidade |38 22/02/2023a | g
o 31/03/2023
Vivian Souza Urbana
13/01/2023
Celene Rocha Auditor Fiscal |11 23§01§2023 a |s
220582/03 de Mobilidade
Zeolla Urbana 15 24/01/2023 a s
07/02/2023
. . Auditor Fiscal
Marcio Marcelino - 11/01/2023 a
290220/03 Machado de Mobilidade |45 24/02/2023 S
Urbana
Nori dos Santos Supervisor de 12/01/2023 a
094838/04 | Caetano Campo 30 10/02/2023  |°

CAMPO GRANDE-MS, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

JANINE DE LIMA BRUNO
Diretor-Presidente da Agéncia
Municipal de Transporte e Transito

ATOS DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO A

(LOTE: AMPLA CONCORRENCIA, COM RESERVA DE COTA E EXCLUSIVOS PARA ME/EPP)
O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, torna publica a realizagédo
da licitagdo abaixo:

PREGAO ELETRONICO: 046/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 4.122/2023-26 .

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA A AQUISICAO DE CADARCO SARJADO, COLAR
CERVICAL, SISTEMA DE DRENAGEM MEDIASTINAL E EQUIPO MICROGOTAS
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até 07h59min do dia 03/03/2023

ABERTURA DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 08h00min do dia 03/03/2023
ENDERECO ELETRONICO: http: //compras campogrande.ms.gov.br/sgc

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horério local (MS).

A integra do edital podera ser obtida no site acima e no portal da transparéncia por meio
do link:
https://transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/?detalha_post=licitacao&ano=
2023&codgec=1&codtli=PE&numcom=46

Campo Grande - MS, 14 de fevereiro de 2023.

MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO

Coordenador de Processamento
das Licitagdes

WESLLEY DA SILVA SOARES
Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO

(LOTE: EXCLUSIVO PARA ME/EPP)

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, torna publica a realizagdo
da licitagdo abaixo:

PREGAO ELETRONICO: 047/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 118.434/2022-53

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO DE HOME CARE
REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Saude - SESAU

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até 07h59min do dia 03/03/2023

ABERTURA DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 08h00min do dia 03/03/2023
ENDERECO ELETRONICO: http: //compras campogrande.ms.gov.br/sgc

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario local (MS).

A integra do edital podera ser obtida no site acima e no portal da transparéncia por meio

do link:
https://transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/?detalha_post=licitacao®ano=
20238&codgec=1&codtli=PE&numcom=47

Campo Grande - MS, 14 de fevereiro de 2023.

MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO

Coordenador de Processamento
das LicitagOes

SAMARA GARIB BUDIB
Pregoeira

AVISO DE LICITACAO

(LOTE: AMPLA CONCORRENCIA)

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, torna publica a realizacédo
da licitagdo abaixo:

PREGAO ELETRONICO: 048/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 14.492/2023-71

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ORGANIZACAO E REALIZACAO DA
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE EM ATENDIMENTO AO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAMPO GRANDE /CMS /FMS

REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Salide - SESAU

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até 07h59min do dia 03/03/2023

ABERTURA DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 08h00min do dia 03/03/2023
ENDERECO ELETRONICO: http: //compras campogrande.ms.gov.br/sgc

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario local (MS).

A integra do edital podera ser obtida no site acima e no portal da transparéncia por meio
do link:
https://transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/?detalha_post=licitacao&ano=
2023&codgec=1&codtli=PE&numcom=48

Campo Grande - MS, 14 de fevereiro de 2023.

MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO KASSIANY FELICCITA DE SOUZA

MEDEIROS

Coordenador de Processamento Pregoeira

das LicitagOes

AVISO DE CONVOCAGCAO

PREGAO ELETRONICO N© 324/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 78.086/2022-10

OBJETO DO REGISTRO DE PRECOS: AQUISI(;AO DE PROTETOR SOLAR, VISANDO
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA-EXECUTIVA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS - SECOMP.

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com interveniéncia da
Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, através da Superintendéncia
do Sistema de Registro de Pregos - SUPREP, CONVOCA os representantes das empresas
vencedoras do certame em epigrafe, para assinatura da Ata de Registro de Pregos n°©
015/2023, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo do presente
aviso, nos termos do subitem 9.5 e 9.8 do edital, no ato da assinatura sera verificada
a regularidade fiscal e trabalhista e, estando vencidas as certidGes apresentadas no
certame, a adjudicataria devera reapresenta-las.

A Ata de Registro de Pregos devera ser assinada das 07:30h as 11h e das 13h as 17:30h,
na Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, sito Av. Afonso Pena,
n° 3.297, Térreo, Centro, Pago Municipal (informagdes 67 3314-3267 - ramal: 1535),
conforme subitem 9.5.1 do edital, e o0 ndo comparecimento para assinatura da mesma
podera acarretar em sangbes previstas em edital.

Campo Grande - MS, 14 de fevereiro de 2023.

ANDRE DE MOURA BRANDAO
Superintendente do Sistema de Registro de Pregos

AVISO DE CONVOCACZ\O

PREGAO ELETRONICO N° 323/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 93.725/2022-12

OBJETO DO REGISTRO DE PRECOS: AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS - 1V, VISANDO
ATENDER AOS ORGAOS E ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO DESTE MUNICIPIO POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS - SECOMP.
O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com interveniéncia da
Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, através da Superintendéncia
do Sistema de Registro de Pregos - SUPREP, CONVOCA os representantes das empresas
vencedoras do certame em epigrafe, para assinatura da Ata de Registro de Pregos n°©
016/2023, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo do presente
aviso, nos termos do subitem 8.5 e 8.8 do edital, no ato da assinatura sera verificada
a regularidade fiscal e trabalhista e, estando vencidas as certiddes apresentadas no
certame, a adjudicataria devera reapresenta-las.

A Ata de Registro de Pregos devera ser assinada das 07:30h as 11h e das 13h as 17:30h,
na Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, sito Av. Afonso Pena,
n° 3.297, Térreo, Centro, Pago Municipal (informagdes 67 3314-3267 - ramal: 1535),
conforme subitem 8.5.1 do edital, e 0 ndo comparecimento para assinatura da mesma
podera acarretar em sangdes previstas em edital.

Campo Grande - MS, 14 de fevereiro de 2023.

ANDRE DE MOURA BRANDAO
Superintendente do Sistema de Registro de Pregos

AVISO DE CONVOCAGAO

PREGAO ELETRONICO N© 004/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 105.869/2022-83

OBJETO DO REGISTRO DI,E PRECOS: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, PARA ATENDER A
REDE MUNICIPAL DE SAUDE-REMUS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS -
SECOMP.

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com interveniéncia da
Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, através da Superintendéncia
do Sistema de Registro de Pregos - SUPREP, CONVOCA os representantes das empresas
vencedoras do certame em epigrafe, para assinatura da Ata de Registro de Pregos n°©
017/2023, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo do presente
aviso, nos termos do subitem 8.5 e 8.8 do edital, no ato da assinatura sera verificada
a regularidade fiscal e trabalhista e, estando vencidas as certiddes apresentadas no
certame, a adjudicataria deverd reapresenta-las.

A Ata de Registro de Pregos devera ser assinada das 07:30h as 11h e das 13h as 17:30h,
na Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, sito Av. Afonso Pena,
n® 3.297, Térreo, Centro, Paco Municipal (informagdes 67 3314-3267 - ramal: 1535),
conforme subitem 8.5.1 do edital, e 0 ndo comparecimento para assinatura da mesma
podera acarretar em sangbes previstas em edital.

Campo Grande - MS, 14 de fevereiro de 2023.

ANDRE DE MOURA BRANDAO
Superintendente do Sistema de Registro de Pregos

AVISO DE CONVOCAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 008/2023
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 110'443/20%2'51

OBJETO DO REGISTRO DE PRECOS: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, PARA ATENDER A
DEMANDA JUDICIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA-EXECUTIVA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS - SECOMP.

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com interveniéncia da
Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, através da Superintendéncia
do Sistema de Registro de Precos - SUPREP, CONVOCA os representantes das empresas
vencedoras do certame em epigrafe, para assinatura da Ata de Registro de Pregos n®
018/2023, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo do presente
aviso, nos termos do subitem 8.5 e 8.8 do edital, no ato da assinatura sera verificada
a regularidade fiscal e trabalhista e, estando vencidas as certiddes apresentadas no
certame, a adjudicataria devera reapresenta-las.

A Ata de Registro de Pregos devera ser assinada das 07:30h as 11h e das 13h as 17:30h,
na Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, sito Av. Afonso Pena,
no 3.297, Térreo, Centro, Paco Municipal (informagdes 67 3314-3267 - ramal: 1535),
conforme subitem 8.5.1 do edital, e o ndo comparecimento para assinatura da mesma
podera acarretar em sangles previstas em edital.

Campo Grande - MS, 14 de fevereiro de 2023.

ANDRE DE MOURA BRANDAO

Superintendente do Sistema de Registro de Pregos

ORGAOS COLEGIADOS

FUNDO DE APOIO A COMUNIDADE

PROJETO

DOANDO COM DIGNIDADE

CAMPO GRANDE/MS

2023

PREFEITA - Adriane Barbosa Nogueira Lopes

COORDENADORA-GERAL DE GESTAO - Adir da Silva Oliveira Diniz
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS - Thiago Faria Rodrigues

APRESENTACAO

O Fundo de Apoio a Comunidade foi instituido pela Lei 3.314 de 26 de dezembro de
1996, tendo como objetivo atender familias/individuos em situacdo de risco e/ou
vulnerabilidade social. O decreto n.13.288, de 03 de 20 de setembro de 2017 dispde
sobre a vinculacdo do fundo de apoio a comunidade, aprova o regimento interno do
Comité Gestor, sendo este responsavel pelas deliberagdes da aplicagdo dos recursos do
FAC.

De acordo com o decreto acima citado compete ao COMFAC:

Art. 40 Ao Comité Gestor do Fundo de Apoio a Comunidade - COMFAC, diretamente
vinculada a Secretaria Municipal de Governo e Relacdes Institucionais (SEGOV), compete:
1 - articular as politicas sociais e as acées do Governo Municipal, observando o principio da
supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

II - promover a integragdo ampla e continua entre as politicas sociais, tendo em vista
fortalecer as medidas de inclusdo social que envolvem agbes/projetos apoiados pelo FAC;
III - incentivar o desenvolvimento social, mediante a implementacdo, potencializagdo e
difusdo de programas, projetos, campanhas e agdes sociais;

IV - fomentar a realizagdo de pesquisa qualitativas e quantitativas que permitam avancar,
tanto no dominio de informacgGes e diagnodsticos, visando a inovagcdo de programas e
projetos de promocdo da justificativa social e identificacdo de nivel de vulnerabilidade
social;

V - celebrar pactos para a ampliagdo de condigGes produtoras de bens e servigos de
qualidade para a populagdo atingida pela pobreza e exclusdo;

VI - com a finalidade de proporcionar a inclusao social, proporcionar a capacitacdo da
populagdo carente de Campo Grande - MS, ou ainda apoiar projetos e agdes que visam
o oferecimento de cursos profissionalizantes;

VII - promover e/ou apoiar Projetos/Agdes Sociais que visam proporcionar melhor
qualidade de vida a populagdo eu vive em situagdo de vulnerabilidade, tais como
campanha do agasalho, de combate a dengue, educagdo no transito e festividades
culturais;

VIII - acompanhar, avaliar e viabilizar a realizacdo das agdes previstas no Plano
Plurianual, voltados para o atendimento a comunidade carente de campo Grande - MS;
IX - manter interlocugdo com outros érgaos da administragao publica, entidades urbanas
e rurais da sociedade civil e organizagdes ndo governamentais, com vista a ampliar a
participacdo popular na definicdo de politicas publicas de apoio as agdes de inclusdo
social;

X - promover a articulagdo entre os 6rgdos e entidades municipais e organizacbes
da sociedade civil para otimizar a rede de servigos publicos de atendimento social no
Municipio de Campo Grande - MS;

XI - encaminhar ao coordenador do FAC o plano de aplicagdo dos recursos do Fundo, em
consonancia com o Plano Plurianual, com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e com a Lei
Orgamentaria Anual;

XII - supervisionar e avaliar a gestdao de recursos, bem como os ganhos e o desempenho
dos Programas e Projetos aprovados e custodiados com recursos do FAC;

XIII - captar recursos junto a iniciativa privada e Poder Publico para execugdo das
finalidades do FAC;

XIV - apreciar as demonstragdes das receitas e despesas do FAC para encaminhamento
a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento e ao Tribunal de Contas do Estado, na
forma da legislagao pertinente.

RESUMO

O projeto “DOANDO COM DIGNIDADE” visa fornecer as comunidades e familias em
vulnerabilidade social da cidade de Campo Grande/MS o acesso a alimentagdo de
qualidade, por meio de doacdo de cestas basicas.

Ressaltamos que, a alimentacdo é um direito basico do cidaddo conforme a Emenda

Constitucional n° 64, de 4 de fevereiro de 2010.

A idealizacdo do projeto esta atrelada aos ODS - Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, objetivo 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel que tem por finalidade
acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover
a agricultura sustentavel.

O projeto como um todo, busca ndao apenas o suprimento imediato, mas visa, com o
auxilio do corpo técnico qualificado, a saber, assistentes sociais, que tem por propdsito
acompanhar e participar de todo o processo de doagbes, garantindo que todos os
critérios especificados na LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social, sejam definidos,
divulgados, e respeitados, garantindo transparéncia e também os direitos daqueles que
realmente se encontram em situagao de vulnerabilidade social.

Para a execugdo do servicgo, o FAC - Fundo de Apoio a Comunidade pretende
adquirir 8.000 (oito mil) cestas basicas. Paralelamente, agdes e formas alternativas de
arrecadacdo de alimentos serdo realizadas, garantindo assim, meios que beneficiardo o
maximo de comunidades e individuos em situagdo temporaria de vulnerabilidade social
residentes em Campo Grande/MS e distritos.

JUSTIFICATIVA

A alimentagdo é um direito basico do cidaddo conforme a Emenda Constitucional n°
64, de 4 de fevereiro de 2010. Ocorre, no entanto, que a partir do momento que se
estabelece que uma parte detém um direito, alguma outra parte possui a obrigacdo de
garanti-lo. Neste sentido, o FAC desenvolveu um projeto que amenizasse as questdes
sociais, buscando sanar e prevenir a desnutricdo, barreiras fisioldgicas, e demais
problemas consequentes da ma alimentacdo. Deste modo, serdo disponibilizadas cestas
basicas e a previsdo é que a gestdo do FAC obtenha étimos resultados para diversas
outras areas, principalmente a de salde publica.

A proposta é contemplar as 7 (sete) regiGes de Campo Grande/MS, proporcionando as
familias/individuos em situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica ou extrema pobreza,
acesso a alimentos de qualidade e a minimizagao da situacdao na qual estdo inseridas no
momento, sendo este atendimento dispensado em carater emergencial.

Projeto esse atrelado aos ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
objetivo 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel que tem por finalidade acabar com a
fome, alcancgar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura
sustentavel - Meta 2.1 - Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as
pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas,
a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano.

Serdo atendidas familias/individuos que estejam em areas consideradas vulneraveis e/
ou risco, e situagdes de calamidades em decorréncia de fatores climaticos e urbanisticos.
As cestas basicas serdo licitadas pelo FAC, visando atender 8.000 (oito mil) individuos/
familias, conforme quadro abaixo:

1° Semestre Atendimento para
2024 Entidades/Projetos/
Atendimentos Associacoes
Individualizados LOTE

Cestas Basicas | 2° Semestre 2023
a ser licitadas Atendimentos
2023 Individualizados

8.000 2.640 2.640 2.720

Pretendendo assim atender 20 (vinte) usuarios por dia, 440 (quatrocentos e quarenta)
familias/individuos por més, totalizando 5.280 (cinco mil, duzentos e oitenta) cestas
basicas. Com relagdo as 2.720 (dois mil, setecentos e vinte) cestas, serdo destinadas
as entidades/projetos/associagdes, devidamente cadastradas no FAC, mediante oficio de
solicitagdo, encaminhado a este fundo de apoio de maneira presencial.

Junta a aquisicdo, o FAC seguird promovendo agbes de arrecadagdo como forma de
adquirir alimentos para montagem de cestas ou kits de alimentos. Essas doagbes
chegardo ao fundo mediante agdes sociais realizadas ao longo do ano, intermediadas
por campanhas especificas, parcerias do poder publico, privado e toda a sociedade civil.
Tem como objetivo sensibiliza-los sobre a importancia de estarem envolvidos em acoes
que promovam a beneficéncia e minimizagdo da situacdo em que estdo inseridas.

OBJETIVO GERAL

Atender familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, ou em
condigbes de calamidades e extrema pobreza, por intermédio de Assistentes Sociais,
visando doar cestas basicas e realizar encaminhamentos sociais necessarios.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Adquirir cestas basicas;

e Atender familias/individuos em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social;

e Arrecadar alimentos por meio de campanhas e agdes;

e Promover e/ou apoiar campanhas de arrecadagao de alimentos;

e Oferecer alimentos de qualidade para os assistidos;

¢ Amenizar a fome das pessoas vulneraveis socioeconomicamente;

e Doar alimentos seguros e nutritivos;

e Garantir acesso as outras politicas publicas;

¢ Desenvolver atividades de promogdao humana e gestos de solidariedade para com a
populacdo em situagao de risco social;

e Acolher, visitar, orientar, encaminhar as familias buscando melhoria da qualidade de
vida;

e Triagem socioecondmica das familias beneficiadas;
¢ Atendimento individual com orientagdes diversas;
e Encaminhamentos nos aspectos juridicos e sociais;

e Insercdo das familias em projetos de geragdo de trabalho e renda executados pela
FAC.

DESENVOLVIMENTO

Levando-se em consideragdo as necessidades e singularidades inerentes a cada familia
ou individuo no que tange a satisfacdo de necessidades basicas, tendo como finalidade
primordial o bem-estar pessoal e comunitario, o FAC entende que ninguém pode ser
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considerado cidaddo integral se estiver passando fome ou frio ou com seus direitos
humanos violados, uma vez que ndo estd acessando seus direitos em plenitude, e por
tanto ndo exerce plenamente sua cidadania.

Cada doagdo, ainda que despretensiosa por parte do doador é de fundamental importancia
para a continuidade das agbes e fazem extrema diferenca na vida dos beneficiarios.
Tanto as cestas basicas, quanto roupas, cobertores ou simplesmente orientagdes e
encaminhamentos, sdo demandas legitimas, e ao atendé-las, nosso objetivo é assegurar
a dignidade e a subsisténcia daqueles que pelas circunstancias mais diversas, perderam,
ainda que momentaneamente, a capacidade de prover a manutengdo para si e para os
seus.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) - ONU prevé em sua agenda para o
ano de 2030 “acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular
0s pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros,
nutritivos e suficientes durante todo o ano” e ainda “acabar com todas as formas de
desnutricdo, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente
sobre nanismo e caquexia em criancas menores de cinco anos de idade, e atender as
necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas
idosas”. (ONU, ODS2, 2020)

SERVICO SOCIAL

De acordo com a Lei N° 8.662/93, o Servigo Social é reconhecido e regulamentado por
meio do Cédigo de Etica pelo Conselho Federal de Servico Social - CFESS.

Dentre as atribuicdes do Assistente Social podemos destacar sua participagao,
planejamento, andlise, coordenagdo e execugdo de planos e projetos que viabilizem
e garantam os direitos da populagdo no que diz respeito as Politicas Sociais: saude,
educacgdo, previdéncia social, habitagdo, assisténcia social e cultura.

Sua atuacdo é de suma importancia no desenvolvimento e concretizacdo dos projetos e
programas sociais, que buscam garantir o acesso da populagado aos meios e instrumentos
que possam minimizar as desigualdades sociais incluindo individuos, familias e
comunidades que sobrevivem com escassos recursos financeiros, de educagao, moradia
e alimentagdo, objetivando prevenir e corrigir situagdes de vulnerabilidade social.

O espaco de Intervengdo do Servigo Social tem como desafio o aprimoramento intelectual,
a qualidade e atualizacdo de seu instrumental técnico-cientifico, acompanhando as
transformagdes constantes da sociedade como um todo, exigindo periodicamente novas
praticas tedrico-metodoldgicas em consonancia com as novas demandas.

DOAGCOES

O ministério da saude por meio da II Conferencia Nacional de Seguranga Alimentar
e Nutricional, busca “Identificar as entidades que atendem as familias em inseguranca
alimentar e nutricional e doadores potenciais de alimentos, promovendo a articulagao
entre eles com o poder publico local” (CONSEA, 2004).

Segundo o CONSEA (2004) as doacdes devem ser realizadas em carater emergencial, a
beneficidrio que encontram-se em situagdes de vulnerabilidade.

“Seguranga alimentar e nutricional é a realizacdo do direito de todos ao acesso regular e
permanente de alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o
acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas promotoras da saude,
que respeitem a diversidade cultural, e que sejam social, econdmica e ambientalmente
sustentaveis.” (CONSEA, 2004)

DIREITO AO ALIMENTO
Constituicdo Federal (1988) “Art. 6°: Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a
alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protegdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados”.

A Seguranca Alimentar Nutricional é:

“...a realizacdo do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de
qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades
essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras de salde, que respeitem
a diversidade cultural e que sejam social, econdmica e ambientalmente sustentaveis.”
(BRASIL, 2008)

A legitimidade de agSes emergenciais consta na Lei Orgénica da Assisténcia Social- LOAS:
Art.15- Compete aos Municipios:

I - Destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais
de que trata o artigo 22, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social.

III - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil.

IV - Atender as acgOes assistenciais de carater de emergéncias.

(LOAS, Lein® 12.435, de 6.7.2011)

Conforme rege o Estatuto da Crianga e do adolescente:

Art. 40 é dever da familia, da comunidade em geral e do poder publico, assegurar com
absoluta prioridade a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a salde, a alimentacdo,
a educacdo ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito,
a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

(ECA, Lei N© 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.)

O Estatuto do Idoso em seu artigo 3° especifica:

E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico assegurar ao
idoso, com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a salde, a alimentacao,
a educacgdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.
(Estatuto do Idoso, 2013)

De acordo com o Guia alimentar para a Populacdo Brasileira “existem evidéncias
cientificas que apontam de forma inequivoca o impacto da alimentacdo saudavel na
prevengdo das mortes prematuras, causadas por doencas cardiacas e cancer.” (PANAN,
2008 p.15)

METODOLOGIA

O projeto "DOANDO COM DIGNIDADE” tem duragdo de um ano, com atencgdo basica
ao atendimento considerado de extrema relevancia para a minimizagdo da situagdo de
vulnerabilidade/risco, pobreza e situagao de calamidades da cidade de Campo Grande.
As cestas basicas a serem oferecidas as familias serdo oriundas de aquisicdo via licitagdo
pelo do FAC, bem como das doagdes, fruto das campanhas de arrecadagao de alimentos.
Os atendimentos serdo realizados pelos Assistentes Sociais do FAC, sendo estes,
responsaveis pelas avaliagdes da situagcdo na qual a familia/individuo esta inserida no
momento, sendo realizadas as intervengdes necessarias.

A cesta de alimentos contera os seguintes produtos: 2 (dois) pacotes de arroz agulhinha
tipo “1” de 5 (cinco) Kg; 2 (dois) pacotes de feijao carioquinha tipo “1”, 1 Kg; 2 (dois)

frascos de 6leo vegetal de 900 (novecentos) ml; 2 (dois) pacotes de macarrao espaguete
de 500 g; 1 (um) pacote de trigo de 1 Kg; 1 (um) pacote de farinha de mandioca de 1
Kg; 1 (uma) lata de extrato de tomate de 350 g; 1 (um) pacote de sal de 1Kg; 1 (um)
pacote de fuba de milho de 500 g; 1 (uma) caixa de cha mate de 250 g; 1 (um) pacote
de charque de 500 g; 2 (dois) pacotes de leite em pd integral de 400 g; 2 (dois) pacotes
de agucar cristal de 2 Kg; 2 (dois) sabonetes em barra com glicerina de 90 g; 2 (dois)
cremes dentais de 90 g.
Todas as acdes serdo desenvolvidas no periodo de 12 (doze) meses simultaneamente,
sendo realizadas:
e Visita de assistentes sociais/equipe técnica para conhecimento da realidade e
elaboragdo de um diagndstico socioeconémico das familias/individuos a serem
beneficiadas pelo projeto;

e Cadastrar os usuarios no sistema de gestdo FAC AJUDA;
e Preenchimento de Ficha Social das familias/individuos publico-alvo do Projeto;

e Insercgdo de pessoas da familia/individuos visitada em projetos de qualificacédo
profissional e grupos de geragao de trabalho e renda implementados pelo FAC;

e Realizagdo de visitas domiciliares e telefonemas durante a execugdo do Projeto;

¢ Atendimento individual com orientagdes diversas, encaminhamentos nos aspectos
juridicos, sociais, biopsicossocial e formagdo humana;

e Entrega de Cesta Basica para cada familia/individuo participante do projeto em
carater emergencial;

e Realizagdo de relatério sobre a familias/individuo atendido;

e Captacgdo de alimento por meio de agdes sociais.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EXECUCAO MES

Captagao De Alimentos X X | X| X|X| X|X|X]|X]|] X X X

Atendimento no FAC X X | X| X|X| X|X|X|X]|] X X X

Atendimentos Projetos
Sociais

Visita Domiciliar X X [ X| X[ X|X]|X|X]|X| X X X

Atendimento a Familia/
Individuo Com Alimentos

MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento sera realizado pelos Assistentes Sociais do FAC, por intermédio de
contato telefénico e visita domiciliar, quando necessario; levando em consideragdo a
situacdo de vulnerabilidade da familia atendida.

Acompanhar o curso do suporte fornecido no momento do atendimento, elaboragao de
relatério de atendimento e monitoramento das familias/individuos, contendo a avaliagdo
técnica dos profissionais.

As intervengGes sdo de carater emergencial, com o objetivo de sanar a crise latente que
cerca a familia no momento da visita técnica, por meio de doagdes e encaminhamentos
a 6rgdo publicos.

A gestdo dos atendimentos serd langada no sistema do FAC AJUDA de forma quantitativa
e qualitativa. Serdo realizadas entrevistas sociais, com intuito de selecionar familias
em situacdo de vulnerabilidade, atentando para a garantia de direito do assistido,
possibilitando assim, melhorar qualidade de vida e acesso a outras politicas publicas.

ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos serao oriundos da Prefeitura Municipal de Campo Grande. Fonte de recurso:
1 - Recurso do tesouro, elemento de despesa: 33903299 - outros materiais, bens ou
servigos para distribuicdo gratuita.
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Anexo 01
List Pr t r ta Basi

QUANTIDADE PRODUTO

02 Pacotes De Arroz Agulhinha De 5k Tipo 1
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01 Pacote De Feijao Carioquinha De 1k Tipo 1
02 Frascos De Oleo Vegetal De 900ml

02 Pacotes De Macarrdo Espaguete De 500g
01 Pacote De Farinha De Trigo De 1k;

01 Pacote De Farinha De Mandioca De 1k;

01 Lata De Extrato De Tomate De 340g;

01 Pacote De Sal Refinado De 1k;

01 Pacote De Fubda De Milho De 500g;

01 Pacote De Cha Mate De 250g;

01 Pacote De Charque De 500g;

02 Pacotes De Leite Em P6 Integral De 400g;
02 Pacotes De Acucar Cristal De 2k;

02 Sabonete Em Barra Com Glicerina De 90g;
02 Cremes Dentais De 90g

Anexo 02
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PARTE 11

PODER LEGISLATIVO

ATOS LEGISLATIVOS

DECRETO LEGISLATIVO n. 2.888, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

Outorga a Medalha “Dr. Arlindo de Andrade Gomes” ao Doutor André Luis
Alvarenga de Souza.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, CARLOS AUGUSTO BORGES,
Presidente da Camara Municipal, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica outorgada a Medalha “Dr. Arlindo de Andrade Gomes” ao Doutor André Luis
Alvarenga de Souza, pelos relevantes servicos prestados ao Municipio de Campo Grande
- MS.

Art. 22 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagdo.
Campo Grande - MS, 14 de fevereiro de 2023.

CARLOS AUGUSTO BORGES
Presidente

RESOLUGAO n. 1.365, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

Acrescenta dispositivos a Resolucdao n. 1.109, de 17 de dezembro de 2009
(Regimento Interno da Camara Municipal de Campo Grande).

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, CARLOS AUGUSTO BORGES,
Presidente da Camara Municipal, promulgo a seguinte Resolugdo:

Art. 12 Acrescenta os incisos XXI e XXII ao art. 37 da Resolugdo n. 1.109, de 17 de
dezembro de 2009, com as seguintes redagdes:

BAF B7. o

XXI - de Protecdo dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
XXII - de Mobilidade Urbana.” (NR)

Art. 22 Acrescenta o art. 53 - H e o art. 53 - I a Resolugdo n. 1.109, de 2009, com as
seguintes redagdes:

“Art. 53-H Compete a Comissdo Permanente de Protecdo dos Direitos da Crianca e do
Adolescente opinar, quanto ao mérito, nas matérias referentes a:

I - questdes tipicas da infancia e adolescéncia, como educacgdo, salde, sexualidade,
lazer e trabalho;

II - ameagas ou violagdes dos direitos das criancas e adolescentes, recebendo, avaliando
e investigando as mesmas;

III - fiscalizagdo e colaboracdo de programas governamentais para criangas e
adolescentes.” (NR)

Art. 53 - I Compete a Comissdo Permanente de Mobilidade Urbana opinar, quanto ao
mérito, sobre assuntos de mobilidade.” (NR)

Art. 32 Altera o art. 44 da Resolugdo n. 1.109, de 2009, passando a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 44. Compete a Comissdo de Educacdo e Desporto opinar, quanto ao mérito, sobre
assuntos educacionais e desportivos”. (NR)

Art. 42 Altera o art. 145 da Resolugdo n. 1.109, de 2009, passando a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 145. A proposicdo pautada ndo sera submetida a discussdo e votacdo sem
parecer das Comissdes afetas, salvo se houver transcorrido o prazo para sua apreciagao
ou, excepcionalmente, por determinagdo do Presidente, casos em que as Comissbes
oferecerdo parecer oral em Plenario para sua insercdo na Ordem do Dia.” (NR)

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande - MS, 14 de fevereiro de 2023.

CARLOS AUGUSTO BORGES
Presidente

ATO DA PRESIDENCIA n. 252/2023

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
29, inciso III, alinea “a”, da Resolugdo n° 1.109/09 que estabelece o Regimento Interno
da Casa e tendo em vista a indicacdo das respectivas liderancas,

NOMEIA os vereadores, abaixo relacionados, para comporem as comissdes permanentes
abaixo:

22) COMISSAO PERMANENTE DE PROTEGCAO DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE

Presidente: CORONEL VILLASANTI UNIAO BRASIL
Vice-Presidente: CLODOILSON PIRES PODEMOS
Membro: AYRTON ARAUJO PT
Membro: WILLIAM MAKSOUD PTB

Membro: PAULO LANDS PATRIOTA

23) COMISSAO PERMANENTE DE MOBILIDADE URBANA
Presidente: PROF. ANDRE LUIS REDE
Vice-Presidente: LUIZA RIBEIRO PT
Membro: TABOSA PDT
Membro: WILLIAM MAKSOUD PTB

Membro: PAULO LANDS PATRIOTA

Campo Grande-MS, 14 de fevereiro de 2023.

CARLOS AUGUSTO BORGES
Presidente

ATOS DE PESSOAL

DECRETO N. 9.009

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Camara Municipal de Campo
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

EXONERAR os servidores comissionados abaixo relacionados, a partir de 1° de
fevereiro de 2023:

NOME: CARGO: siMBOLO:
ADRIANA LUCIA DO N. C. SANT ANA Assistente Parlamentar II AP 107
SILVIA MARIA DA M. G. ANDRIGHETTI Assistente Parlamentar V AP 110

Camara Municipal de Campo Grande - MS, 10 de fevereiro de 2023.
CARLOS AUGUSTO BORGES

Presidente
DECRETO N. 9.010

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Camara Municipal de Campo
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:
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NOMEAR para os cargos em comissdo os servidores abaixo relacionados, em
vagas previstas na Lei Complementar n. 426/2021, a partir de 1° de fevereiro de 2023.

NOME: CARGO: SiMBOLO:
ALBERTO DE ALENCAR Assistente Parlamentar V AP 110
ALICE LEAL Assistente Parlamentar V AP 110
ANA CAROLINA DE M. R. MARAN Assistente Parlamentar II AP 107
BRUNA PAULA DE OLIVEIRA VIANI Assistente Parlamentar VI AP 111
GIOVANNI ERNESTO V. BRUNETTO Assistente Parlamentar VI AP 111
JORGE AUGUSTO DIAS ESTIVAL Assistente Parlamentar V AP 110
MARIA EDUARDA BOIN FRANCA Assistente Parlamentar VI AP 111
MARIA ROSANA R. PINTO GAMA Chefe de Gab. Parlamentar AP 101
NIVALDO TEIXEIRA DOS SANTOS Assistente I AS 303
PAULO VICTOR DOS SANTOS Assistente Parlamentar III AP 108
SONIA LUCIA CORREIA Assistente Parlamentar VI AP 111
VANESSA JOSEPH M. CHAMOUN TRAD Assistente Parlamentar V AP 110

Camara Municipal de Campo Grande - MS, 10 de fevereiro de 2023.
CARLOS AUGUSTO BORGES

Presidente
DECRETO N. 9.011

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR o0 servidor SALAH MOHAMAD HASAN, ocupante do cargo em
comissdo de Assistente Parlamentar VI, Simbolo AP 111, a partir de 1° de fevereiro de
2023.

Camara Municipal de Campo Grande - MS, 13 de fevereiro de 2023.

CARLOS AUGUSTO BORGES

Presidente

DECRETO N. 9.012

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Cémara Municipal de Campo
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

NOMEAR para os cargos em comissdao os servidores abaixo relacionados, em
vagas previstas na Lei Complementar n. 426/2021, a partir de 1° de fevereiro de 2023.

NOME: CARGO: SiMBOLO:
ANA CLAUDIA LEDESMA Assistente Parlamentar V AP 110
CARINA SALOMAO FRANCO CAMPOS Assistente Parlamentar III AP 108

CID EDUARDO BROWN DA SILVA Assessor Parlamentar I AP 102
ELVIN ARON DA COSTA PEREIRA Assistente Parlamentar IV AP 109
JAMILLE AUGUSTA W. P. DE F. CHAVES Assistente Parlamentar IV AP 109
JOAO MANOEL NETO Assistente 1 AS 303
LIDIANE RIBEIRO GOMES Assistente Parlamentar IV AP 109
MARIA SUZANNA DA SILVA FELIX Assistente Parlamentar IV AP 109
ODAIR DE SOUZA MEDRADO Assessor Parlamentar 1 AP 102
SALAH MOHAMAD HASAN Assessor de Comissao AP 101
TATIANE DO ESPIRITO SANTO GOIS Assistente Parlamentar VI AP 111

Camara Municipal de Campo Grande - MS, 13 de fevereiro de 2023.
CARLOS AUGUSTO BORGES

Presidente
DECRETO N. 9.013

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR o servidor IZAQUE DE OLIVEIRA MENDES, ocupante do cargo em
comissdo de Assistente Parlamentar IV, Simbolo AP 109, a partir de 1° de fevereiro de
2023.

Camara Municipal de Campo Grande - MS, 13 de fevereiro de 2023.

CARLOS AUGUSTO BORGES

Presidente

DECRETO N. 9.014

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Camara Municipal de Campo
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

NOMEAR para 0s cargos em comissdo os servidores abaixo relacionados, em
vagas previstas na Lei Complementar n. 426/2021, a partir de 1° de fevereiro de 2023.

NOME: CARGO: SiMBOLO:
IZAQUE DE OLIVEIRA MENDES Chefe de Gabinete Parlamentar AP 101
WANDERLEY CLEVERSON DE SOUZA Assistente Parlamentar I AP 106

Camara Municipal de Campo Grande - MS, 13 de fevereiro de 2023.

CARLOS AUGUSTO BORGES
Presidente

PARTE 1V

PUBLICAGCOES A PEDIDO

ABAETE LAVANDERIA LTDA EPP torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenca Ambiental — Modalidade Licenca
de Operagdao com validade de 60 MESES a contar de 08/02/2023, para atividade
de LAVANDERIA INDUSTRIAL. Localizada a RUA CEL. ROGACIANO FERREIRA
MENDES, N° 171 - Vila Taveirépolis, municipio de Campo Grande -MS.

REQUERIMENTO

CIRO ALESSANDRO ALVES CAMPARIM ME torna publico que requereu a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana SEMADUR a Licenca Ambiental Modalidade
Licenga Prévia, Licenca de Instalacdo e Licenca de Operacéo para atividade de COMERCIO
A VAREJO DE PECAS E ACESSORIOS USADOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES.
Localizada a AV FABIO ZAHRAN, 6793 - JARDIM AMERICA - CEP: 79.080-761
municipio de Campo Grande MS.

REQUERIMENTO DE RENOVACAO DE LICENCA

DJM MADEIRAS torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenca Ambiental - Modalidade Licenca de Operagao -
Renovagdo para atividade de COMERCIO VAREJISTA DE MADEIRAS E ARTEFATOS,
FABRICACAO DE MOVEIS COM PREDOMINANCIA DE MADEIRA; COMERCIO
VAREJISTA DE MOVEIS E SERVICOS DE MONTAGEM DE MOVEIS DE QUALQUER
MATERIAL; INSTALACAO DE PORTAS, JANELAS, TETOS, DIVISORIAS E
ARMARIOS EMBUTIDOS DE QUALQUER MATERIAL Localizada RUA MARISA

ANDRADE RIBEIRO, 674 - PARQUE RESIDENCIAL RITA VIEIRA CEP 79.052-240
EM CAMPO GRANDE/MS

IVAIR LUIZ COMPARIM torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdao Urbana - SEMADUR a Licengca Ambiental Modalidade Licenga Prévia
para atividade de BARRAGENS. Localizada 8 FAZENDA NOSSA SENHORA DE FATIMA,
ZONA RURAL, municipio de Campo Grande -MS.

MRV ENGENHARIA E PARTICIPACf)ES S/A torna publico que requereu a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenca Ambiental -
Modalidade Instalagdo para atividade de Condominio Residencial, localizado na Rua
Mariza Andrade Ribeiro, Lote 01, Quadra 02, Parque Residencial Rita Vieira, municipio
de Campo Grande/MS.

REQUERIMENTO

RSC COMERCIO DE PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS EIRELI torna publico que
requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdao Urbana SEMADUR a Licenca
Ambiental Modalidade Licenga Prévia, Licenca de Instalacdo e Licenca de Operacgdo para
atividade de SERVICOS DE MANUTENGAO E REPARACAO MECANICA DE VEICULOS
AUTOMOTORES. Localizada a RUA RUI BARBOSA, 271 - JARDIM PAULISTA - CEP:
79.050-200 municipio de Campo Grande MS.

CONCESSAO

VANGUARD HOME EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA torna ptblico que
recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestao Urbana - SEMADUR a
Licenca Ambiental — Modalidade Licenga de Instalacdo com validade de 12 MESES a
contar de 07/02/2023, para atividade de CONDOMINIO RESIDENCIAL, DE 101 A
250 UNIDADES HABITACIONAIS. Localizada a Av. Nelly Martins, lote 4A, bairro
Margarida, municipio de Campo Grande -MS.
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