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ESTATUTO D O

S ERVIDUOR

PUBLICDO M UNICIUPAL

REPUBLICA-SE POR ERRO DE EDITORAGAO.
LEI COMPLEMENTAR n. 190, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO l'lNI,CO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, NELSON TRAD FILHO,
Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul
sanciono a seguinte Lei:

TiTUuLO I ) ]
DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPIiTULOTI
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Poder Legislativo e dos 6rgdos da administragdo direta, das autarquias e das fundagées
publicas do Poder Executivo, de natureza estatutaria e de direito publico.

Art. 22 As relagdes entre a Administracdo Municipal e os seus servidores
subordinam-se aos principios constitucionais da igualdade, da impessoalidade, da
legalidade, da moralidade e da eficiéncia, bem como aos demais inscritos no art. 37 da
Constituicdo Federal e as disposicoes desta Lei Complementar.

Art. 32 Os Poderes Executivo e Legislativo instituirdo, no ambito de suas
competéncias, planos de carreiras e remuneragdo para seus servidores, assegurando
isonomia de vencimentos, com fundamento no § 12 do art. 39 da Constituicdo Federal,
para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater
pessoal e as relativas ao local de trabalho.

Paragrafo Unico. A instituicdo dos planos de carreiras, no a@mbito do Poder
Executivo, observara as diretrizes estabelecidas em lei complementar, que definird as
regras de organizagao de carreiras, de criagao de cargos e fungdes, de desenvolvimento
e promocdo e de estruturacdo de sistema remuneratério Unico, fundamentado-se nos
preceitos inscritos no art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 42 E vedado & Administracdo Municipal estabelecer diferenca remuneratdria
pelo exercicio de cargos e funcdes e critérios para admisséo, por motivo de raca, idade,
sexo, condicdo fisica, estado civil, religido e concepcao filosodfica e politica.

Art. 52 E dever da Administracdo Municipal promover medidas de reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salude e higiene e manutengdo de
equipe de segurancga do trabalho para avaliar essas condicdes.

Art. 62 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo o de servico honorifico,
trabalho voluntario em programas de apoio social ou a participagdo em o6rgdo de
deliberacgao coletiva, conforme previsto em lei.

Art. 72 A Administracdo Municipal, na gestdao dos seus recursos humanos,
promovera:

I - a valorizagao dos servidores pela definicao de objetivos e metas, com a criagdo
de indicadores e a avaliacdo de desempenho e resultados, para que o sistema de recursos
humanos tenha particular relevédncia no compartilhamento das responsabilidades e
formacdo de equipes multidisciplinares;

II - o incentivo aos servidores que buscam constante aprimoramento profissional,
com aplicabilidade no desempenho de suas fungoes;

III - a criagdo de cargo por lei, de iniciativa do Poder a que se vinculam;

IV - a transformacdo de cargos, de mesma natureza, desde que ndo implique em
aumento de despesas, no @mbito de cada Poder, mediante ato prdprio.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 82 Na aplicacdo desta Lei Complementar sdo adotados os seguintes
conceitos:

I - servidor publico - pessoa legalmente investida em cargo publico ou fungdo
publica do Poder Executivo ou Legislativo, em carater efetivo ou em comissao;

II - cargo publico - unidade basica de estrutura organizacional, criado por lei,
com denominacgdo propria, e com qualificages, atribuicdes e responsabilidades definidas
em lei ou regulamento;

III - cargo efetivo - cargo ocupado por servidor com vinculo indeterminado,
em decorréncia de aprovagdo em concurso publico, cujos direitos, deveres e
responsabilidades sdo previstas na legislacdo instituidora do regime juridico estatutario;

IV - cargo em comisséao - cargo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao,

cujo provimento se caracteriza pela confiabilidade que deve merecer seu ocupante
e se faz em carater temporario, para o exercicio de atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento;

V - cargo de carreira - conjunto hierarquizado de atribuigbes, segundo
complexidade das tarefas e responsabilidades, para acesso a postos de trabalho
colocados em posicOes superiores da carreira que integrar, identificado com determinada
categoria funcional;

VI - carreira - grupamento de categorias funcionais hierarquizadas, escalonadas
e identificadas por cargos, fungdes, postos ou ocupacdes e por graduacdes, niveis e
classes, segundo a complexidade das tarefas e/ou do nivel de responsabilidade, e de
acesso privativo em carater efetivo, através de concurso publico, ou promocéo funcional,
mediante movimentagdo visando ao desenvolvimento profissional e a progressao
funcional;

VII - funcdo publica - encargo atribuido ao servidor publico, correspondente a
um conjunto de atribuicdes de mesma natureza profissional, com base na identidade de
responsabilidades e tarefas afetas a uma determinada atividade profissional, ocupagao
ou oficio;

VIII - diretrizes - conjunto dos principios, fundamentos e procedimentos que
orientam a elaboragdo, organizacdo e estruturacdo dos planos de cargos, carreira e
sistema de remuneragdo, no ambito de atuacdo de cada Poder;

IX - Jotacdo - vinculo funcional do servidor com um Poder, um dérgdo da
administracdo direta ou uma entidade autdrquica ou fundacional, estabelecido
administrativamente para exercicio das atribuicGes do respectivo cargo e/ou funcao;

X - quadro de pessoal - conjunto dos cargos e das fungdes, identificados qualitativa
e quantitativamente pelas respectivas denominagdes, que comp&em a forga de trabalho
do Poder ou da entidade de direito publico da administracéo indireta do Poder Executivo;

XI - drgdo central de recursos humanos - 6rgdo da administracdo direta
responsavel pela formulagdo das politicas, da normatizagdo, do planejamento, da
coordenacdo da gestao das atividades de recursos humanos;

XII - unidade setorial de recursos humanos - unidade organizacional responsavel
pela gestdo dos recursos humanos de cada 6rgédo da administragdo direta, autarquia e
fundacdo publica;

XIII - unidade organizacional - unidade administrativa ou operacional

correspondente a desdobramento da estrutura de 6rgdo ou entidade e onde o servidor
tem vinculo de exercicio.

TiTULO 11 .
DOS PROVIMENTOS E VACANCIAS

CAPITULO I )
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Segao I
Dos Requisitos para Investidura

Art. 92 A investidura no cargo publico em carater efetivo depende de aprovacado
prévia em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e complexidade do cargo, ressalvado o cargo de provimento em comissdo, declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneragao.

8§12 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta na forma da legislacao federal
especifica;

II - ter idade minima de dezoito anos;

III - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - comprovar, em exame médico-pericial oficial do Municipio, que possui aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo e/ou funcao.

8§22 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse e se completara com
0 exercicio.

Secao II

Do Concurso Publico

Art. 10. O concurso publico € o processo de recrutamento e selecdo de recursos
humanos para a Administragdo Municipal, tem natureza competitiva, eliminatéria e
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classificatéria, aberto ao publico em geral, composto de provas ou de provas e titulos,
compreendendo uma ou mais fases, conforme se dispuser em edital de abertura.

Paragrafo tinico. O concurso publico tera validade de até dois anos, contados da
data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Art. 11. O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizagao, os
requisitos para provimento dos cargos, os critérios de classificacdo e os procedimentos
de recursos cabiveis serdo fixados no edital de abertura, que serd publicado no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 12. Sera assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuices sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas cinco por cento das
vagas oferecidas para provimento por candidatos nessa condicdo, que serdo classificados
em lista especial e na lista do resultado geral.

8§12 A aplicagdo do disposto no caput se aplicara, sempre, quando o nimero
de vagas oferecidas for superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de
classificacdo, o primeiro nimero inteiro subsequente, quando o percentual for fracionado.

§22 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia, que necessitar de tratamento
diferenciado nos dias das provas, devera requeré-lo no prazo determinado em edital,
indicando as condigles diferenciadas de que necessita para realizagao das provas.

§392 Sera exigido do candidato com deficiéncia apresentagdo para inscricdo, nessa
condicdo, de laudo médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenga - CID.

8§42 Sera formada uma equipe multiprofissional, composta por no minimo, trés
profissionais capacitados nas areas de atuagdo do cargo ou fungdo e com conhecimentos
sobre a deficiéncia do candidato nomeado e empossado, sendo um médico e dois
profissionais da carreira do empossado, para avaliar o servidor no primeiro més do
estagio probatorio e emitir parecer sobre a compatibilidade entre as atribuices e tarefas
do cargo e a deficiéncia do candidato, considerando:

I - as informag0Oes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

II - a natureza das atribuicdes e o desempenho das tarefas essenciais do cargo e
se estas, sao cumpridas rotineiramente e independentementes;

III - o uso, pelo servidor, de equipamento ou outros meios que habitualmente é
utilizado nas tarefas do cargo.

§52 Na hipotese de a equipe multidisciplinar concluir, durante o primeiro més do
estagio probatdrio, pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das tarefas do
cargo, o servidor sera exonerado.

Art. 13. Deverdao constar, expressamente, do edital de abertura do concurso
publico, dentre outras disposicGes necessarias ao regulamento do certame, as seguintes
informagdes:

I - a denominacdo do cargo e/ou funcgdo;

II - o grau de escolaridade exigido para cada cargo e/ou fungao;

III - os requisitos basicos para a investidura e exercicio do cargo e/ou funcéo;

IV - o nimero de vagas oferecidas, podendo, quando for o caso, ser distribuidas
por funcdo, habilitagcdo profissional, especializacdo e/ou disciplina;

V - numero de candidatos aprovados que poderdo compor o cadastro de candidatos
aptos a ingressarem no servigo publico municipal;

VI - percentual de vagas destinadas a candidato portador de deficiéncia;
VII - o prazo de validade do concurso e possibilidade de sua prorrogacao;

VIII - as modalidades de provas e de avaliagao dos candidatos e as regras de
sua aplicagao;

IX - os titulos que serdo utilizados e os graus de sua avaliacdo, quando for o caso;
X - o conteldo programatico das provas;

XI - as condigdes de realizacdo de prova pratica, exame psicotécnico ou teste de
aptidéo fisica, quando forem exigidos;

XII - a pontuagdo para avaliagdo das provas e os critérios de eliminagdo.
XIII - as condicOes para apresentagao de recursos.

Paragrafo (nico. O concurso publico poderd ser aberto para selecionar
candidatos para vagas disponiveis para provimento e/ou para a formagdo de cadastro de
candidatos aptos a ingressarem no servigo publico municipal.

Art. 14. A inscricdo do candidato no concurso publico, para seu custeio, fica
condicionada ao pagamento de valor fixado no respectivo edital de abertura.

§12 Podera ser concedida a isencdo de pagamento de inscricdo para participar
de concurso publico, ao cidaddo que, comprovadamente, estiver desempregado e/ou
em situagdo de caréncia econ6mica ou que comprovar ter feito doagdo de sangue, ndo
inferior a trés vezes, para cada periodo de doze meses.

§22 A comprovagdo das condicBes referidas no § 12 dar-se-d mediante
apresentagdo, no ato da inscrigdo, da Carteira de Trabalho ou documento equivalente,
para condigdo de desempregado, e, no caso de caréncia econdmica, da declaracédo de
renda familiar per capta inferior a meio salario minimo.

§392 A situagdo de doador de sangue devera ser comprovada mediante declaragdo
ou certiddo, passada por unidade publica de controle e recebimento de doagdo de sangue.

Art. 15. A Administragdo Publica poderd abrir novo concurso, com seis meses de
antecedéncia do término do prazo de validade de anterior, assegurada a prioridade de
nomeacao dos candidatos aprovados no certame anteriormente homologado.

CAPiTULO II
DO PROVIMENTO

Segdo 1
Das Modalidades de Provimento

Art. 16. Séo formas de provimento de cargo publico efetivo:

I - nomeacgao;

II - reconducdo;

III - reintegracao;

IV - reversdo;

V - aproveitamento;

VI - promogao;

VII - readaptacdo definitiva.

Paragrafo Unico. O provimento em cargo em comissdo serd efetivado por
nomeagao.

Art. 17. O ato de provimento de cargo publico dar-se-& por ato da autoridade
competente de cada Poder.

Secao II
Da Nomeacgao

Art. 18. A nomeacdo dar-se-a:

I - para cargo de provimento efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira;

II - para cargo em comissao, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 19. A nomeacgdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico, obedecendo a ordem de classificagdo e o prazo de sua
validade.

Art. 20. A nomeacgdo para cargo de provimento em comissdo sera para exercer
atribuicdes de diregdo, geréncia ou assessoramento, sendo reservado, no minimo, trinta
por cento para servidores ocupantes de cargos efetivos.

Paragrafo Gnico. O exercicio de cargo em comissao ndo gera para seu ocupante,
em nenhuma hipdtese, direito de permanéncia no cargo, bem como de incorporacdo ao
vencimento ou remuneracdo permanente de vantagens a ele vinculadas.

Art. 21. Constardo, obrigatoriamente, do ato de nomeagdo, o nome completo do
nomeado, a natureza, a denominagao e a origem do cargo, bem como a identificacdao da
fungao, quando for o caso.

Segao III
Da Reconducao

Art. 22. Reconducgdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, e decorrera:

I - por inabilitagdo no estagio probatoério no cargo em que tenha sido empossado;
II - reintegracdo do ocupante anterior.

Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observando os dispositivos deste Estatuto.

Secgao IV
Da Reintegracgao

Art. 23. Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel, quando invalidada a
sua demissdo por sentenca judicial ou revisdo de inquérito administrativo.

8§12 O servidor sera reinvestido no cargo anteriormente ocupado ou no resultante
de sua transformacao.

8§22 Estando provido o cargo, o seu eventual ocupante serd, pela ordem:
I - reconduzido ao cargo de origem, se houver vaga, sem direito a indenizacgao;

II - aproveitado em outro cargo, compativel em atribuicdes e remuneragao com
seu cargo de origem;

III - colocado em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de
servigo.

Secgao V
Da Reversao

Art. 24. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando a Junta Médica do Municipio declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria;

II - no interesse da Administracdao, desde que:

a) o servidor tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) o servidor tenha adquirido estabilidade quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;
e) haja cargo vago correspondente aquele em que se deu a aposentadoria.

§1° Areversdo far-se-a no cargo de mesma denominagdo ou no cargo decorrente
de transformagdo do anteriormente ocupado.

§2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para
concessdo da aposentadoria.

8§32 No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga ou por transformacgdo, na
forma prevista no inciso IV do art. 72 desta Lei Complementar.

842 O servidor que retornar a atividade, por interesse da Administracdo,
perceberd, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo
que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.
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§52 O servidor, de que trata o inciso II, somente terd os proventos calculados
com base nas regras vigentes e com a remuneragdo de contribuigdo apds a reversdo, se
permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§62 N3o poderd ser concedida a reversdao da aposentadoria por invalidez ao
aposentado que contar com sessenta anos de idade, se mulher e sessenta e cinco anos
de idade, se homem.

Segao VI
Do Aproveitamento

Art. 25. Aproveitamento é o retorno a atividade de servidor colocado em
disponibilidade, em cargo de atribuicdo e vencimento compativeis com o anteriormente
ocupado.

§12 Se a disponibilidade for superior a doze meses, a reconducdo dependera de
prévia comprovagdo da capacidade fisica e mental do servidor.

§22 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o servidor
que contar maior tempo em disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de
servigo publico municipal.

8§32 Na ocorréncia de vaga em cargo de igual denominacgdo, classificagdo e/ou
conteldo, sera obrigatdrio o aproveitamento do servidor em disponibilidade.

Segao VII
Da Readaptacgao

Art. 26. Readaptagdo é o afastamento do servidor, de forma proviséria ou
definitiva, de suas fungdes para executar tarefas mais compativeis com sua capacidade
fisica e mental, com base em parecer da Pericia Médica do Municipio.

§12 A readaptacdo proviséria é o afastamento temporario do servidor do
exercicio de sua fungdo, por um periodo maximo de dois anos, consecutivos ou ndo, para
desempenhar tarefas mais compativeis com sua capacidade fisica e mental.

§292 A readaptagdo provisoria sera efetivada com base em laudo emitido pela
Pericia Médica do Municipio quanto a incapacidade do servidor para o exercicio das
atribuicdes e tarefas inerentes ao seu cargo ou fungao.

8§32 A readaptacdo definitiva serd concedida ao servidor, apds dois anos de
readaptacdo proviséria, com base em laudo médico emitido pela Pericia Médica do
Municipio.

Art. 27. Para a concessdao da readaptagdo o servidor devera satisfazer os
seguintes requisitos:

I - ser detentor de cargo efetivo;
II - ser estavel;

III - ser julgado incapaz para o exercicio de suas fungdes, mediante laudo da
Pericia Médica do Municipio.

Art. 28. Serad concedida readaptacdo definitiva ao servidor que atender aos
seguintes requisitos:

I - contar com mais de dois anos em readaptagdo provisoria;

II - apresentar laudo da Pericia Médica do Municipio comprovando a necessidade
de afastamento definitivo das atribuicdes do cargo ou da fungdo por motivo de saude.

8§12 A readaptagdo definitiva serd efetivada em cargo ou fungdo de atribuigdes
afins, respeitada a habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia hierarquica
de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo ou fungdo vago, o servidor sera
colocado em disponibilidade, até o surgimento da vaga para seu aproveitamento.

§22 Quando a limitagdo for permanente ou irreversivel apenas para determinadas
atribuigdes, ndo integrantes do nucleo essencial de seu cargo ou fungdo, o servidor
podera nele permanecer, exercendo somente aquelas autorizadas pela Pericia Médica do
Municipio, desde que as atividades vedadas ndo impecam o exercicio das atribuicdes que
Ilhe foram cometidas.

8§32 A readaptacdo de profissional da educagdo, em carater definitivo, sera
efetivada mediante sua designacao para outra funcdo do seu cargo, com atribuices
mais compativeis com sua capacidade fisica ou mental.

Segao VIII
Da Promogao

Art. 29. Promocdo é a movimentacgao funcional do servidor do seu cargo para
outro colocado em posigao superior na respectiva carreira, de conformidade com regras,
condigBes e requisitos estabelecidos em plano de carreira e remuneragdo proprio.

Paragrafo Gnico. Até que o servidor tenha seu cargo transformado, por forca da
implantagdo de novo plano de carreira e remuneragéo, permanecem em vigor as regras
de promocgao constantes da Lei Complementar n°. 7, de 30 de janeiro de 1996.

cApPiTULO III )
DA POSSE E DO EXERCICIO

Segdo 1
Da Posse

Art. 30. Posse é o ato pelo qual a pessoa € investida em cargo publico do quadro
de pessoal de Poder do Municipio, mediante assinatura no termo de posse, juntamente
com a autoridade competente, com declaragao de aceitagdo das atribuicdes, deveres
e responsabilidades do cargo publico, com o compromisso de desempenha-la com
probidade e observancia das normas regulamentares.

§12 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual dever&o constar
as atribuicdes e as responsabilidades do cargo de investidura e da fungdo ocupada, que
nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos
de oficio previstos em lei.

§22 S6 podera ser empossado no cargo publico municipal aquele que for julgado
apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das atribuigdes do cargo e/ou fungdo, pela
Pericia Médica do Municipio.

§32 A aptidao fisica e mental do servidor empossado sera avaliada, periodicamente,
durante o periodo do estagio probatoério, pela Pericia Médica do Municipio, para verificagdo
da relagdo causal dos afastamentos para tratar da propria saude e as doencas pré-
existentes a posse.

Art. 31. No ato da posse o servidor devera:

I - comprovar o atendimento de todos os requisitos exigidos no edital do concurso
para o provimento do cargo de investidura e exercicio da fungdo de habilitacdo;

II - apresentar declaragdo dos bens e dos valores que constituem seu patrimonio;

III - entregar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungdo publica e/ou percepgdo de provento de aposentadoria paga por regime publico
de previdéncia;

IV - comprovar, mediante apresentacdo de laudo médico expedido pela Pericia
Médica do Municipio, que possui aptiddo fisica e mental para o exercicio de todas as
tarefas inerentes ao cargo e/ou fungdo e, se portador de deficiéncia, termo contendo o
pronunciamento de equipe multidisciplinar, quanto a compatibilidade da deficiéncia com
essas tarefas.

Art. 32. A posse, atendidas todas as exigéncias legais, ocorrerd no prazo de até
dez dias, contados da publicagdo do ato de nomeagdo, prorrogavel por igual periodo, a
critério da autoridade competente.

8§12 Em se tratando de servidor afastado por motivo de férias, exercicio em
outro ente ou Poder, em licenca para tratamento de salde, para acompanhar pessoa da
familia, gestante ou adotante, capacitacdo, servigo militar ou mandato eletivo, a posse
podera ocorrer até cento e vinte dias da data de publicagdo do ato de provimento.

8§22 A posse poderd ocorrer por instrumento publico, lavrado para esse fim
especifico.

8§32 S¢6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

84° Se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no caput ou no § 12 ou por ato de
desisténcia, assinado pelo candidato aprovado em concurso publico, o ato de nomeacdo
sera tornado sem efeito e declarada cessadas as obrigagdes da Administracdo Municipal
para com o concursado.

Secgao II
Do Exercicio

Art. 33. Exercicio é o efetivo desempenho pelo servidor empossado das atri-
buicdes do cargo e fungao em que foi investido.

8§12 O prazo para entrar em exercicio € de dez dias, contados da data de posse,
sendo exonerado o servidor que ndo o iniciar nesse prazo.

8§22 Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente,
0 prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§3¢ E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos neste artigo.

Art. 34. Compete ao titular da unidade organizacional do érgdo ou entidade onde
o servidor for lotado, dar-lhe exercicio.

8§12 Nenhum servidor podera ter exercicio em érgdo ou entidade diferente
daquele em que for lotado, salvo nos casos previstos nesta Lei Complementar.

§22 E vedado o exercicio de servidor concursado sem a prévia nomeagédo e a
correspondente posse, sob pena de responsabilidade da autoridade competente.

Art. 35. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no cadastro funcional do servidor.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros e funcionais da investidura no cargo e
fungdo vigorardo a partir da data de inicio do seu exercicio.

CAPITULO IV i
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Secao I
Da Avaliacdo no Estagio Probatoério

Art. 36. O servidor empossado ficara em estagio probatdrio de trés anos, a
contar da data que entrar em exercicio, periodo no qual serd avaliado quanto a sua
aptiddo e capacidade para o desempenho das atribuigdes do cargo ou fungao.

§12 Durante o estagio probatdrio o desempenho do servidor sera avaliado,
semestralmente, como condigdo para adquirir estabilidade, com base nos fatores
assiduidade e pontualidade, iniciativa e presteza, disciplina e zelo funcional, qualidade
do trabalho e produtividade no trabalho.

§22 Aos fatores de avaliagdo serdo atribuidos pontos e conceitos, de forma
que reflitam a avaliagdo da aptiddo, da conduta e do comportamento do avaliado no
desempenho do cargo e fungdo publica, nas seguintes modalidades:

I - avaliagdo parcial, para aferir o desempenho do servidor, a cada seis meses de
efetivo exercicio;

II - avaliagdo extraordinaria, nos casos de remanejamento ou remocdo,
nos afastamentos do exercicio do cargo e na ocorréncia de fato que implique no
descumprimento de dever e/ou obrigagao funcional;

III - avaliagdo final, para apurar o conceito do desempenho durante o estagio
probatoério, considerando as pontuacbes das avaliagles parciais e extraordinarias durante
o periodo.

8§32 O servidor municipal estavel nomeado para novo cargo, em virtude de
aprovacdo em concurso publico, cumprird o estagio probatério na forma desta Lei
Complementar.

Art. 37. O servidor durante o periodo de estagio probatério ndo podera deixar de
exercer as atribuigdes do cargo e/ou fungao, observadas as seguintes regras:

I - ndo interrompera a contagem de tempo de efetivo exercicio para declaracédo
de estabilidade, quando o servidor:

a) ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo ou entidade de
lotacdo, vinculado ou ndo a respectiva carreira, desde que as responsabilidades tenham
relagdo com as atribuigdes do cargo efetivo ou da fungao ocupada;

b) participar de curso de qualificacdo ou formacgdo profissional visando ao
aperfeicoamento para o exercicio de atribuigées do cargo ou funcgéo;

c) se afastar para concorrer mandato eletivo federal, estadual ou municipal, por
até cento e vinte dias;
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d) se licenciar por até cento e vinte dias, em afastamento considerado de efetivo
exercicio;

II - com suspensdo do estdgio probatdrio, que serad retomado a partir do término
do impedimento, em razdo de:

a) licenga para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou federal ou mandato
de direcdo sindical, para acompanhar pessoa da familia doente, para acompanhar o
conjuge, para cumprir servigo militar obrigatdrio ou curso de capacitagdo;

b) afastamento para exercer mandato eletivo no Conselho Tutelar de Campo
Grande ou participar de curso de formagdo, decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo na Administragdo Publica;

c) ser colocado a disposigdo de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, para
ocupar cargo de provimento em comissdo equivalente as posicdes hierdrquicas de 12,
29, 39, 40 ou 52 niveis do quadro de pessoal do respectivo Poder;

d) para cumprir missdo vinculada a programa, projeto ou convénio ou termo
similar de cooperagdo técnica com 6rgéo ou entidade do Municipio.

§12 O servidor em estagio probatério se submeterd a exame médico pericial
oficial, nos termos do § 32 do art. 30, quando suas auséncias para tratamento de saude,
forem superiores a sessenta dias, consecutivas ou ndo, em um mesmo semestre.

§22 Durante o estdgio probatdrio o servidor ndo poderd ser movimentado
na carreira, contando-se esse tempo para fim de declaragdo de estabilidade, salvo a
suspensdo da contagem, e apuracdo de intersticio para movimentagdo por antiguidade.

Art. 38. A participacdo, durante o estagio probatério, do curso introdutério ou
de qualificacdo para o exercicio da fungdo publica serd compulséria, conforme dispuser
o plano de cargos, carreiras e remuneragdo que o cargo ocupado integrar, e deverao
abranger, em especial, conhecimentos sobre:

I - a Administragdo Publica Municipal, sua organizacdo e funcionamento;
II - a organizagdo as atividades do érgdo ou entidade de lotagdo;
III - as atribuicdes e responsabilidades do cargo publico e da funcdo ocupada;

IV - as responsabilidades, direitos, deveres e obrigacdes dos servidores publicos
municipais.

Art. 39. A avaliagdo no periodo do estagio probatodrio sera realizada pela chefia
imediata e seus resultados serdo consolidados por comissdo integrada, no minimo, por
trés e, no maximo, cinco servidores efetivos.

§12 A comissdo de avaliacdo ficara vinculada funcionalmente ao 6rgéo central do
sistema de recursos humanos da Prefeitura e seus membros terdo mandato de um ano,
permitida a reconducgdo por igual periodo.

§22 A escolha dos membros da comissdo de avaliagdo devera recair em servidor
efetivo do érgdo central do sistema de recursos humanos, com conceito na avaliacdo de
desempenho anual, correspondente a bom ou superior.

Art. 40. A comissdo de avaliacdo de desempenho do servidor em estagio
probatoério, com o objetivo de preservar o interesse publico, tem competéncia para:

I - analisar e emitir parecer quanto aos resultados do processo de avaliagdo de
desempenho dos servidores em estagio probatorio;

II - solicitar reexame de aptiddo fisica e mental do servidor, a pericia médica
oficial do Municipio;

III - propor a exoneragdo de servidor, ante evidéncias de inaptiddo para o exer-
cicio do cargo ou fungdo, identificados no processo de avaliagdo ou por comprovada
inaptiddo fisica e mental, decorrente de moléstia pré-existente;

IV - propor a declaragdo de estabilidade do servidor.

§12 No Poder Executivo poderd ser constituida mais de uma comissdo de
avaliacdo, se necessario, vinculada aos planos de carreiras e remuneracgao instituidos.

§22 Serd concedida aos servidores, obrigatoriamente, ciéncia de todos os
resultados das suas avaliacGes no periodo do estagio probatodrio, inclusive os resultados
de eventuais pedidos de reconsideracdo, para exercicio do contraditério e da ampla
defesa.

Art. 41. A avaliacdo final do servidor em estagio probatério devera ter seus
resultados apurados, até quatro meses antes do prazo final do estagio, ressalvados os
casos de afastamento que implicarem em suspensdo do efetivo exercicio, sob pena da
confirmacgdo de sua estabilidade no servigo publico municipal e, também, a apuracéo de
responsabilidade do agente publico omisso.

Paragrafo (nico. No prazo estabelecido no caput, a avaliacdo final de
desempenho do servidor em estagio probatério devera ser submetida a homologacéo
da autoridade competente, de acordo com esta Lei Complementar e conforme dispuser
o regulamento geral e para cada carreira, sem prejuizo da continuidade de avaliagdo do
comportamento do servidor, com base em fatores enumerados no § 12 do art. 36, até o
ultimo dia do estagio.

Art. 42. O servidor que ndo preencher todos os requisitos para ser declarado
estavel no servigo publico municipal, considerando os resultados das avaliagdes periddicas
e/ou final que apontar desempenho insuficiente, serd exonerado do cargo, observado o
disposto no § 22 do art. 40 desta Lei Complementar.

Secgao II
Da Estabilidade

Art. 43. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo adquirird a
condigdo de estavel no servigo publico municipal, se atingir resultado satisfatério da
avaliagdo final do estagio probatdrio.

Art. 44. O servidor estavel perdera o cargo do qual seja titular, somente:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo, assegurando ampla defesa;

III - por meio de procedimento de avaliagao anual de desempenho, que aponte
insuficiéncia de desempenho, na forma de lei complementar federal especifica;

IV - para reducgdo de despesas de pessoal, na forma prevista no § 42 do art.

169 da Constituicdo Federal, caso as medidas do § 32, incisos I e II, do mesmo artigo,
nao forem suficientes para cumprimento dos limites estabelecidos para as despesas de
pessoal.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo
somente ocorrera mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado ao
servidor o contraditorio e a ampla defesa.

cApiTuLO V
DA VACANCIA

Art. 45. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragdo, a pedido ou de oficio;

II - demissdo;

III - readaptacao definitiva;

IV - aposentadoria;

V - falecimento;

VI - promogao;

VII - posse em outro cargo inacumulavel.

Paragrafo Gnico. O servidor que pedir exoneragcdo para tomar posse em outro
cargo do quadro de pessoal de Poder do Municipio inacumulavel com o da posse, podera
solicitar o seu retorno ao cargo anterior, até cento e oitenta dias da investidura no novo
cargo.

Art. 46. A exoneracdo de oficio sera aplicada:

I - quando o servidor tiver resultado insatisfatério no estagio probatdrio, nas
avaliagOes parciais ou extraordinarias ou na final;

II - quando o servidor ndo entrar no exercicio do cargo em que foi empossado,
dentro do prazo fixado nesta Lei Complementar;

III - ao servidor efetivo ndo estavel, por justificada necessidade da Administragéo,
de conformidade com o disposto no inciso II do § 32 do art. 169 da Constituicdo Federal.

Art. 47. A exoneracgdo de ocupante de cargo em comissdo dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do préprio servidor;

III - por justificada necessidade da Administracdo, conforme disposto no inciso I
do § 32 do art. 169 da Constituicdo Federal.

Art. 48. A vacancia ocorrera na data:

I - da vigéncia do ato de aposentadoria, exoneragdo, demissdo, readaptacdo ou
promogao;

II - do falecimento do ocupante do cargo.

Paragrafo Gnico. Quando se tratar de fungdo de confianca dar-se-a a vacancia
por dispensa ou por falecimento do ocupante.

Art. 49. A demissdo é ato punitivo que extingue o vinculo funcional e a titularidade
de cargo e sera aplicada em decorréncia de:

I - abandono de cargo;

II - inassiduidade habitual;

III - falta grave apurada em processo administrativo, assegurada a ampla defesa;
IV - sentencga judicial transitada em julgado;

V - mediante procedimento de avaliagdo de desempenho, na forma prevista no
inciso III do § 12 do art. 41 da Constituicdo Federal.

CAPiTULO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 50. O servidor sera posto em disponibilidade quando extinto o seu cargo ou
declarada a sua desnecessidade, observados, na aplicagao dessa medida, os seguintes
critérios:

I - a remuneragdo sera proporcional ao tempo de servigo para aposentadoria,
considerando-se um trinta e cinco avos da respectiva remuneragdo mensal, por ano de
servigo, se homem, e um trinta avos, se mulher, aplicada a reducdo do tempo de servico
nas aposentadorias especiais;

II - a remuneracdo mensal para o calculo da proporcionalidade correspondera ao
vencimento, acrescido das vantagens permanentes pessoais e inerentes ao exercicio do
cargo e/ou funcdo.

Paragrafo uUnico. Os cargos efetivos serdo declarados desnecessarios ou
serdo extintos, nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo, entidade, unidades
organizacionais e cancelamento de atividades ou redugdo de quantitativo de cargos
existentes, considerado o interesse publico e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

Art. 51. Serdo observados, sucessivamente, para escolha do servidor que sera
colocado em disponibilidade, quando nao forem extintos todos os cargos, os seguintes
critérios:

I - menor pontuagdo na avaliagdo de desempenho, no ano anterior;

II - maior nimero de dias de auséncia ao servigo, contando, inclusive as faltas
justificadas;

III - menor idade;
IV - menor tempo de servigo;

V - maior remuneragao.
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Art. 52. O servidor em disponibilidade contribuird para a previdéncia social
municipal, com base no seu provento e contard este tempo de contribuicdo para
aposentadoria e pensao.

8§12 O retorno do servidor em disponibilidade a atividade sera obrigatério, quando
houver vacancia no cargo que ocupava ou instituicdo de cargo de igual denominacgéo e/
ou atribuigdo.

§22 O servidor posto em disponibilidade ficara sob a responsabilidade do érgdo
central do sistema de recursos humanos, até o seu adequado aproveitamento em outro
cargo ou funcgao.

§32 A Administragdo Municipal ndo podera abrir concurso publico para cargo que
tenha servidor colocado em disponibilidade, salvo aproveitamento deste e ampliagdo de
vagas.

Art. 53. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
servidor convocado para retornar a atividade que ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo por motivo de doenga, atestado pela pericia médica oficial do Municipio.

CAPiTULO VII R
DA CARGA HORARIA E DA FREQUENCIA

Segao I
Da Carga Horaria e do Expediente Diario

Art. 54. A carga horaria semanal dos servidores publicos é de quarenta
horas, cumprida em dois expedientes didrios de quatro horas cada ou em unidades
organizacionais com funcionamento continuo, em turnos de revezamento ou escalas de
servigo, assegurado o intervalo para alimentagdo.

§12 Os planos de carreiras e remuneragao poderdo fixar carga horaria semanal
inferior a estabelecida no caput, considerada a natureza das fungdes e a legislagdo
federal que determine horario especial aplicavel a Administracdo Publica.

§22 Salvo nos servigos essenciais, os sabados e domingos sdo considerados
como dias de descanso semanal remunerado.

§3¢2 Podera ser fixado em lei para determinadas carreiras ou categorias funcionais
carga horaria mensal, a qual ndo podera ser superior a cento e oitenta horas.

Art. 55. Nas unidades organizacionais, que prestam servigos publicos essenciais
continuamente, o expediente sera cumprido em turnos de revezamento ou em escalas
de servico para atendimento adequado a populagéo.

Paragrafo unico. O descanso semanal dos servidores que trabalham em turnos
de revezamento ou escalas de servico sera estabelecido de forma que o servidor tenha
assegurado, pelo menos, um domingo de descanso semanal por més.

Art. 56. A jornada de trabalho do servidor municipal poderd ser prolongada,
extraordinariamente, por imperiosa necessidade do servico ou motivo de forga maior
que justifique a medida.

§12 O servidor deverad permanecer no servico durante o expediente diario e, se
convocado, estar presente para realizar trabalhos em horas excedentes.

§22 Nos dias uteis, somente por determinacdo do Prefeito Municipal, poderdo
deixar de funcionar os 6rgdos, as entidades e os servigos publicos municipais do Poder
Executivo ou serem suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.

Secgao II
Da Frequéncia

Art. 57. A frequéncia do servidor municipal ao servigo sera registrada de forma
individualizada e, preferencialmente, por meio de sistema eletrdnico.

§12 Ponto é o registro pelo qual permitird verificar, diariamente, os horarios de
entrada e saida do servidor, bem como as saidas durante o expediente diario.

§22 Nos registros de ponto, deverdo ser langados todos os elementos necessarios
a apuracédo da frequéncia mensal, das auséncias, das impontualidades e do trabalho em
horas excedentes, para fim de redugdo ou acréscimo na remuneragdo mensal.

8§32 As horas excedentes poderdo ser utilizadas para pagamento de gratificacdo
por servico extraordinario ou repassadas ao banco de horas, para compensagdo anual,
mediante auséncias abonadas.

Art. 58. E vedado dispensar o registro didrio de ponto e reduzir carga horéria
diaria ou semanal de servidor, salvo nos casos expressamente previstos em regulamento
aprovado por ato do titular de cada Poder.

Paragrafo Gnico. A auséncia ao servigo podera ser abonada quando previsto em
lei ou regulamento, por autoridade competente, sendo considerada a falta, para todos os
efeitos, como presencga ao servigo.

Art. 59. O atraso, a saida antecipada ou a auséncia durante o expediente, por
periodo igual ou superior a sessenta minutos, sera considerada como falta, para todos os
efeitos legais, inclusive com a perda da remuneragao do dia de servigo.

§12 O atraso e a auséncia do servidor ao servigo, por periodo inferior a sessenta
minutos serdo compensados no mesmo dia, e se ndo forem compensadas, implicara na
perda de um tergo da remuneragao do dia do servidor.

§22 As horas de auséncia ao servigo, que somarem, durante o més, até oito
horas, poderdo ser abonadas por autoridade competente ou ser compensadas com horas
excedente repassadas ao banco de horas.

§32 Excepcionalmente, apenas para elidir efeitos disciplinares, podera ser aceita
justificativa de auséncia ao servico, por decisdo de autoridade competente, sem qualquer
efeito financeiro.

Art. 60. Cabe ao Prefeito Municipal regulamentar a aplicagdo de disposices deste
Capitulo, dispondo, em especial, sobre o controle, a apuracdo e o registro da frequéncia
didria dos servidores, bem como os horarios das unidades organizacionais e dos cargos
que poderdo cumprir carga horaria especial de trabalho.

CAPITULO VIII _
DA SUBSTITUICAO

Art. 61. Os servidores investidos em cargo em comissao ou fungdo de confianga
de direcdo ou chefia terdo substitutos indicados nos regimentos internos ou, no caso de
omissao, previamente, designados por ato da autoridade competente.

§1° O substituto identificado em regimento interno assumira, automatica e

cumulativamente, sem prejuizo das atribuicdes do cargo ou fungdo que ocupar o exercicio
do cargo em comissao ou da fungdo de confianga, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e, temporariamente, na vacancia do cargo ou fungdo de substituicdo.

8§22 O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo em comissao ou
fungdo de confianga, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, por
periodo igual ou superior a quinze dias consecutivos, correspondente ao vencimento e
vantagens do cargo em comissao ou da fungdo de confianga, ressalvado o caso de opgdo
e vedada a percepgdo cumulativa de vencimentos e vantagens de mesma natureza.

8§32 A substituicdo remunerada dependera de ato da autoridade competente para
nomear ou designar, exceto nas substituicdes previstas em lei ou regimento.

842 Quando se tratar de detentor de cargo em comissao ou fungdo de confianga,
o substituto fara jus somente a diferenca de remuneracéo.

Art. 62. A substituicdo independe de posse e sera automatica ou dependera de
ato da Administracdo, devendo recair sempre em servidor do Municipio.

8§12 A substituicdo automatica é a estabelecida em lei, regulamento ou regimento
interno e processar-se-a independentemente de ato.

8§22 Quando depender de ato da Administracdo, se a substituicdo for indispensavel,
0 substituto serd designado por ato do Prefeito Municipal, do titular de 6rgdo da
administragdo direta, de autarquia ou fundagdo, conforme o caso.

Art. 63. E vedada a substituicdo de ocupantes de cargo efetivo, de cargo em
comissdo de assessoramento e de funcdo de confianga de assisténcia, ressalvadas as
hipdteses de convocacdo para exercer fungao de professor ou médico.

Paragrafo Unico. A convocacdo para exercer a funcdo de professor ou médico
submete-se as regras da admissdo temporaria e por prazo determinado para atender
situacdo de excepcional interesse publico, conforme dispuser esta Lei Complementar.

TiTULO III i
DOS DIREITOS, VANTAGENS E BENEFICIOS FINANCEIROS

CAPITULO I
DOS DIREITOS FINANCEIROS

Art. 64. A retribuicdo pecunidria mensal devida ao servidor pelo exercicio do
cargo e/ou fungdo € vencimento ou subsidio, conforme simbolos, padroes e referéncias
fixadas em lei.

8§12 O vencimento, acrescido de vantagens de fungdo ou pessoais de carater
permanente, é irredutivel.

8§22 O subsidio se constitui de parcela Unica devida a servidores investidos em
cargo de agente politico ou em cargo de carreira, com o impedimento de percepcdo de
qualquer acréscimo financeiro com natureza de adicional, gratificagdo, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria assemelhada.

8§32 O provento é a retribuicdo mensal paga ao servidor municipal aposentado ou
colocado em disponibilidade.

Art. 65. Remuneracdo mensal corresponde ao subsidio ou ao vencimento acrescido
das vantagens financeiras de natureza pessoal, de fungdo, de servico, indenizatérias e
os auxilios monetarios.

§12 Considera-se remuneragao permanente, o subsidio como parcela Unica, e
o vencimento acrescido das vantagens pessoais e dos adicionais de funcdo percebidos
regularmente pelo servidor, observado, quando for o caso, a média se pagas em valor
mensal variavel.

8§22 O valor da remuneracdo permanente, ressalvado quando for integrada por
adicionais de funcdo percebidos em valores varidveis, e o subsidio de cargo de carreira
é irredutivel.

Art. 66. O servidor investido em cargo em comissdo sera remunerado pelo
vencimento fixado em lei para o respectivo simbolo, acrescido de vantagens que lhe sdo
inerentes, conforme estabelecido em lei e regulamento.

8§12 O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo poderd optar pela
remuneragdo do cargo efetivo, acrescida da gratificacdo de representagdo pelo exercicio
do cargo em comissdo, conforme percentuais fixados em lei e regulamento especifico,
bem como de outras vantagens que retribua condigdes especiais de prestacdo do servigo.

8§22 Ao servidor que optar pela remuneragdo do cargo em comissdo sera paga,
durante o periodo em que estiver no exercicio desse cargo, a vantagem que lhe é inerente
e vantagens de carater pessoal e, quando o cargo em comissao for privativo de carreira,
a vantagem assegurada em lei ou regulamento privativa da carreira.

Art. 67. Perdera, temporariamente, a remuneracdo do seu cargo efetivo o
servidor:

I - nomeado para cargo em comissao do quadro de pessoal do Poder Executivo,
ressalvado o direito de opcdo pelo subsidio ou vencimento do cargo e vantagens pessoais
e inerentes ao cargo de carreira, conforme o caso;

II - a disposigdo de 6rgdo ou entidade federal, estadual ou municipal, bem como
de outro Poder, no caso de cedéncia sem Onus para a origem;

III - durante o desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo Gnico. Na hipotese do inciso III, aplicam-se as disposi¢des do artigo
38 da Constituicdo Federal.

Art. 68. O servidor perdera:

I - a remuneracgdo dos dias em que faltar ao servigo;

II - a parcela da remuneracgdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos, observadas as disposigdes do art.

59 desta Lei Complementar;

III - metade da remuneracao permanente nos casos de cumprir pena de
suspensdo, convertido parcialmente em multa, na forma da lei.

Paragrafo tnico. As faltas justificadas, decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior, poderdo ser compensadas, a critério da chefia imediata, sendo assim,
consideradas abonadas e de efetivo exercicio.

Art. 69. A remuneragdo do servidor publico ndo sofrera desconto além do previsto
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em Lei, ou por forca de mandado judicial, salvo em virtude de indenizagdo ou restituicao
a Fazenda Publica Municipal e as autarquias e fundagGes publicas do Municipio.

§12 Mediante autorizacdo do servidor podera ser efetuado desconto em sua
remuneracdao em favor de entidade sindical, ou de terceiros, na forma estabelecida
em regulamento, mediante autorizagdo prévia, coletiva ou individual, e a critério da
Administracao, mediante reposicao de custos.

Art. 70. A remuneragdo do servidor serd creditada até o quinto dia util, apds o
més trabalhado.

§12 O pagamento de direito financeiro do servidor, pago com atraso, sera
atualizado para o valor do més em que ocorrer seu pagamento.

8§22 O prazo para reconhecimento ou ndo de direito do servidor, quando
dependente de requerimento, € de trinta dias, a contar do protocolo do pedido, podendo
ser prorrogado por periodo igual.

§32 Na hipdtese de valores recebidos, em decorréncia de cumprimento a decisédo
liminar, tutela antecipada ou sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, serdo as
reposicoes atualizados até a data da sua efetivacdo.

8§42 A autoridade competente pela autorizagdo e/ou o pagamento de parcela
salarial indevida responde pelo prejuizo causado ao erario publico, em decorréncia do
nao-cumprimento de disposicdes deste artigo.

Art. 71. As reposicdes, restituicbes e indenizagdes ao Tesouro Municipal,
autarquias ou fundacBGes publicas serdo previamente comunicadas ao servidor,
aposentado ou pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo
ser parceladas, a pedido do interessado.

812 O servidor que tiver creditado, a seu favor, valor superior ao legalmente
devido, deverd comunicar o fato ao responsavel pela unidade de recursos humanos do
orgdo ou entidade de lotagdo, para fim de restituicdo do valor creditado indevidamente.

§22 A restituigdo dar-se-a de uma Unica vez, quando o recolhimento ndo se fizer
por manifestacdo do proprio servidor ou se o pagamento indevido tiver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha.

§3¢2 A restituicdo, reposicao ou indenizagdo ao Tesouro Municipal serd descontada
em parcelas mensais, quando couber, as quais ndo poderdo ultrapassar a dez por cento
do valor da remuneragdo permanente do servidor.

8§42 Serd responsabilizado, administrativamente, o servidor que ndo comunicar o
recebimento de crédito indevido.

Art. 72. O servidor em débito com o erdrio municipal, inclusive autarquia e
fundacdo publica, que for demitido, exonerado, aposentado ou que tiver a disponibilidade
cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar seu débito.

Paragrafo Gnico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicard em sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 73. O vencimento, a remuneracdo, o subsidio e o provento ndo serdo
objetos de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos,
resultantes de decisao judicial.

Art. 74. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, cumulativamente
ou ndo, a titulo de remuneragdo, importéncia superior ao subsidio mensal do Prefeito
Municipal e nem inferior ao saldrio minimo nacional.

Paragrafo Gnico. Incluem-se na remuneracgdo, para fim do disposto neste artigo,
as vantagens pessoais, as inerentes ao cargo ou fungdo e outras de qualquer natureza,
bem como o provento de aposentadoria pago pelos cofres publicos ou pela previdéncia
social publica, excluindo-se o salario-familia, a ajuda de custo por transferéncia, as
diarias, o abono de férias, a gratificagdo natalina e as parcelas de carater transitorio.

Art. 75. E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneragdo do servidor municipal.

CAPiTULO II
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Secao I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 76. Vantagens financeiras sdo acréscimos ao vencimento do servidor mu-
nicipal em virtude de preenchimento de requisitos determinados em Lei ou regulamentos
e classificam-se em:

I - vantagem pessoal - direito financeiro atribuido em razdo de condigdes
individuais que retribui situagdes pessoais pela decorréncia de tempo ou ocorréncia de
determinada situagdo ou qualificagdo pessoal;

II - vantagem de fungao - direito financeiro devido em razdo do desempenho
de atribuicdes do cargo efetivo e/ou fungdao, de forma continuada, em razdo de
responsabilidades e peculiaridades das tarefas, considerando a natureza particular do
servigo;

III - vantagem de servigo - parcela financeira, de carater temporario ou
eventual, concedida em razdo da execugdao ou prestacdo de servicos em condigoes
especiais ou como incentivo ou retribuicdo a realizacdo de trabalhos de natureza especial;

IV - indenizagbes - concessdo de parcela financeira destinada a manutengdo
do servidor quando em mudanca de sede, nos deslocamentos para fora do Municipio, no
interesse da Administracdo, ou pelos deslocamentos a servigo utilizando veiculo proprio;

V - auxilios - beneficio financeiro de carater excepcional, concedido para atender
situagdes especiais e/ou efetivar agdes de apoio social ao servidor ou dependente.

§12 Aos servidores remunerados por subsidio poderdo ser concedidas e pagas
indenizacGes e auxilios, observada a regulamentacdo especifica.

8§22 0 pagamento das vantagens financeiras, exceto se impositivo por forga desta
Lei Complementar, serdo efetivados apds regulamento aprovado pelo titular de cada
Poder Municipal.

Secgao II
Das Vantagens Pessoais

Art. 77. As vantagens pessoais sdo identificadas como:

I - adicional por tempo de servigo;

II - gratificacdo natalina;

III - abono de férias;

IV - adicional de aperfeicoamento profissional;
V - vantagem pessoal incorporada.

Subsecgdo I
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 78. Ao servidor municipal sera devido adicional por tempo de servigo, a cada
cinco anos de efetivo exercicio no Municipio, correspondente a cinco por cento, sobre o
vencimento de seu cargo efetivo.

8§12 O servidor municipal empossado em novo cargo, decorrente de aprovagao
em concurso publico, tera direito a adicional por tempo de servigo no indice percentual
que recebia no exercicio do cargo anterior.

§20 E vedado, nos casos de regularizacdo de tempo de servico prestado a um
novo cargo, remunerar direitos ja concedidos, com excecdo ao disposto no paragrafo
anterior.

8§32 O servidor contard, para percepcdo da vantagem, o tempo de servigo
prestado, inclusive na condigdo de contratado de érgdo ou entidade de direito publico da
Administragdo Municipal.

Art. 79. Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo serdo considerados os
quinquénios anteriormente atingidos, bem como sua fragdo, retomando-se a contagem,
a partir do novo exercicio.

Art. 80. O servidor investido em cargo de provimento em comissdo continuara
a perceber o adicional por tempo de servigo, salvo quando optar pela remuneragdo do
cargo em comissao.

Subsecgdo II
Do Adicional de Aperfeicoamento Profissional

Art. 81. O adicional de aperfeicoamento profissional sera atribuido ao servidor
efetivo, ocupante de cargo de nivel superior, que comprovar uma titulacdo de pods-
graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, em valor equivalente a
cinco por cento do respectivo vencimento.

8§12 O adicional de aperfeicoamento profissional serd concedido mediante
requerimento do servidor e apresentagao de certificado e/ou diploma registrado.

8§22 Caberd a equipe técnica do 6rgdo central do sistema de recursos humanos
examinar a documentacdo apresentada pelo servidor para atribuicdo do adicional.

Subsegao III
Do Abono de Férias

Art. 82. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido
das férias, um abono correspondente a um terco do valor de sua remuneragao.

8§12 O abono sera calculado sobre a remuneracdo percebida no més anterior,
ainda que o servidor, por forga de lei, possa gozar de férias em periodo superior.

8§22 As vantagens varidveis, percebidas durante os doze meses anteriores ao
pagamento do abono de férias, compdem a base de célculo do abono pela média dos
valores recebidos, considerando para tanto, os doze meses.

8§32 No caso de o servidor exercer funcao de diregdo, chefia ou assessoramento,
ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

8§42 O servidor em regime de acumulacdo legal, perceberd o abono de férias,
calculado sobre a remuneracao de cada um dos cargos.

8§52 O abono de férias sera pago até o inicio do gozo das férias.

Subsegdo IV
Da Gratificagao Natalina

Art. 83. A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da remuneragao a
ser paga ao servidor no més de dezembro, proporcionalmente, a cada més trabalhado
no respectivo ano.

8§12 A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

8§20 As vantagens variaveis, percebidas durante o periodo aquisitivo, compdem
a base de calculo da gratificagdo pela média dos valores recebidos, considerados para
tanto, os doze meses do ano.

Art. 84. A gratificacdo serd creditada até o dia vinte do més de dezembro de
cada ano, podendo o seu pagamento ser feito em duas parcelas, conforme dispuser
regulamento especifico.

Paragrafo Unico. O Poder Municipal podera antecipar o pagamento de até
cinquenta por cento da gratificagdo natalina ao servidor, sendo o percentual restante
pago até a data fixada no caput deste artigo.

Subsegdo V
Da Vantagem Pessoal Incorporada

Art. 85. A vantagem pessoal incorporada se constitui de parcela remuneratéria
assegurada ao servidor, em carater permanente, atribuida em razdo do atendimento a
requisitos e condigdes pessoais determinados em lei.

8§12 A vantagem pessoal incorporada ndo se incorpora ao vencimento para
quaisquer efeitos, exceto sua inclusdo na base de calculo dos proventos de aposentadoria
ou disponibilidade e pensdo previdenciaria.

8§22 O valor da vantagem pessoal incorporada sera reajustado nas mesmas datas
e na mesma proporgao do reajuste anual dos servidores.

Secgao II1
Das Vantagens de Fungao

Subsecgdo I
Das Modalidades

Art. 86. As vantagens de fungdo sdo identificadas como:
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I - adicional de fungdo tributaria;
II - adicional de fiscalizagdo municipal.
III - adicional de operagdes especiais.

§12 Os adicionais de fungdo compdem a base de cdlculo da contribuicdo
para a previdéncia social municipal e para fixagdo do provento de aposentadoria ou
disponibilidade e pensdo previdenciaria.

8§22 As vantagens de fungdo sdo privativas de servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo dos quadros de pessoal do Municipio, vedado seu pagamento a
servidores temporarios ou cedidos ao Poder Municipal.

Art. 87. Além dos adicionais de funcdo destacados no art. 76, poderdo ser
instituidos outros no sistema remuneratério do Poder, com vinculagdo as carreiras, aos
cargos e/ou as fungbes constantes das leis de organizacdo e estruturagao de planos de
carreira e remuneragao.

Subsegao II
Do Adicional de Fungédo Tributaria

Art. 88. O adicional de fungdo tributaria sera atribuido aos ocupantes de cargo
da carreira Auditoria Fiscal da Receita Municipal, com base na afericdo de contribuigao
pessoal e coletiva para o aprimoramento dos servicos e agdes da fiscalizagdo tributaria,
como estimulo ao crescimento da receita municipal e a atuagdo em agdes para inibir a
evasao fiscal e reprimir a fraude contra o fisco.

Paragrafo unico. O adicional de fungdo tributaria sera pago conforme critérios,
condicGes e parametros estabelecidos na lei de organizagdo da carreira Auditoria Fiscal
da Receita Municipal, instituida na Lei Complementar n. 101, de 21 de junho de 2007.

Subsegdo III
Do Adicional de Fiscalizagcao Municipal

Art. 89. O adicional de fiscalizagdo municipal sera atribuido aos ocupantes de
cargo e fungdo que tém como atribuicdo basica a execucdo de agdes fiscais em nome da
Administragdo Municipal, como incentivo e estimulo ao desempenho pessoal nas agdes
de fiscalizacdo de obras, posturas, meio ambiente, cadastro fiscal, vigilancia sanitaria ou
transito e transporte, bem como compensacgdo pelo desgaste fisico imposto no exercicio
das atribuigdes inerentes a esse trabalho e a sua prestagdo em condigées e horarios
especiais de trabalho.

Art. 90. O adicional de fiscalizagdo municipal serd pago conforme requisitos,
critérios e condigGes definidos na lei de instituicdo de plano de carreiras e remuneracdo
da area de atuacdo dos cargos, que executam fungdes de fiscalizagdo referidas no art.
89 e conforme regulamentacdo especifica.

Art. 91. A gratificagdo de poder de policia administrativa prevista no art. 112
da Lei Complementar n. 7, de 30 de janeiro de 1996, fica transformada no adicional de
fiscalizacdo municipal, mantendo-se o pagamento, até a instituicdo do plano de carreiras
e remuneracgdo especifico para o cargo atual, conforme regulamento vigente.

Subsecdo IV
Do Adicional de Operagoes Especiais

Art. 92. O adicional de operacdes especiais sera atribuido, exclusivamente, aos
integrantes da Guarda Municipal pelo desempenho, rotineiro, das suas atribuicdes e
tarefas em condigdes especiais de trabalho.

Paragrafo Gnico. O adicional de operagGes especiais retribui as peculiaridades
do cargo, em especial, o risco de vida e o desgaste fisico, pelo trabalho em horarios
irregulares e noturnos, em condicdes de ambientes indspitas, com prejuizos a saude,
e a execucdo do trabalho em escalas continuas de servico, noturnas ou diurnas, e
com deslocamentos nos trabalhos externos, considerando o grau de incidéncia desses
elementos na rotina diaria.

Art. 93. O adicional de operagles especiais sera pago conforme requisitos,
critérios e condigGes definidos no plano de carreiras e remuneragao da Guarda Municipal,
até o limite de cem por cento do vencimento do cargo ocupado.

§12 O adicional de operagbes especiais ndo serd pago quando o servidor estiver
afastado do exercicio das atribuicdes do cargo, salvo se ocupando cargo em comissdo
ou funcdo de confianga, cujas atribuicdes tenham relacdo com as responsabilidades e
tarefas de cargos da carreira da Guarda Municipal.

§22 O adicional de operagdes especiais integra a base de calculo da contribuicdo
para a previdéncia social, do abono de férias e da gratificacdo natalina.

8§32 O adicional de operagdes especiais ndao remunera a prestagao de servigos
excedentes a carga horaria mensal pelos ocupantes do cargo de Guarda Municipal, as
quais deverdo ser indenizadas por gratificagdo prdpria.

Art. 94 O adicional de operacdes especiais, instituido na Lei n. 4.520, de 19 de
setembro de 2007, passa a corresponder a vantagem referida no art. 92, mantendo-se
0 pagamento, até a instituicdo do plano de carreira e remuneragdo da Guarda Municipal,
conforme regulamentagdo vigente.

Segao IV
Das Vantagens de Servico

Subsecgao I
Das Modalidades

Art. 95. As vantagens de servigo sdo identificadas como:

I - gratificacdo de representacdo;

II - gratificagdao de fungao de confianga;

III - gratificacdo pelo exercicio de funcdo magistério;

IV - gratificagdo por trabalho em horario noturno;

V - gratificacdo por servigco extraordinario;

VI - gratificacdo pelo exercicio em local de dificil acesso;

VII - gratificagdo pelo exercicio em local de dificil provimento;
VIII - gratificacdo de plantdo de servico;

IX - gratificagdo por encargos especiais;

X - gratificacdo pela participacdo em 6rgao colegiado;
XI - gratificacdo por dedicacdo exclusiva;

XII - gratificacdo pela fungdo de instrutor;

XIII - gratificacdo de periculosidade;

X1V - gratificacdo de insalubridade;

XV - gratificagao de penosidade;

XVI - gratificagdo de incentivo a produtividade;

XVII - gratificacdo por produgdo intelectual.

8§12 Ficam mantidos os regulamentos de vantagens de servigo concedidas a
servidores municipais, vigentes na data de publicacdo desta Lei Complementar, até que
regulamento especifico seja aprovado pela autoridade competente, apds a publicagéo
desta Lei Complementar.

8§22 As gratificagdes de servigo poderdo ser pagas aos servidores publicos
temporarios e aos cedidos por 6rgdos da administragdo publica federal, estadual ou
municipal, para ter exercicio em unidades organizacionais do Municipio.

8§32 Poderdo ser instituidas nos sistemas remuneratorios de cada Poder ou nos
planos de carreiras e remuneragdo, outras vantagens de servigo, vinculadas a atividades,
areas de atuagdo, carreiras ou categorias funcionais.

Art. 96. As gratificagdes de servigo ndo poderdo integrar a base de calculo da
contribuicdo a Previdéncia Municipal de Campo Grande, assim como para fixagdo do
provento de aposentadoria e pensdo previdenciaria, salvo opgdo pessoal do servidor, na
forma da legislagdo previdencidria municipal.

8§12 As vantagens de servigo ndo serdo computadas para concessao de quaisquer
vantagens, exceto gratificagdo natalina e abono de férias, e ndo poderdo ser acumuladas
com vantagens de mesma natureza e igual fundamento.

8§22 O sistema remuneratdrio, a lei instituidora ou os regulamentos das vantagens
de servigo, consideradas a sua natureza e as condigdes para a concessao e pagamento,
devera estabelecer os impedimentos de percepcdo cumulativa com outras vantagens financeiras.

Subsecgao II
Da Gratificacdao de Representacao

Art. 97. A gratificagdo de representagdo serd atribuida pelo exercicio de cargo de
provimento em comissdo, considerando a posicdo do cargo na hierarquia organizacional
do Poder e os niveis de representacao, de responsabilidade e o poder decisério inerente
ao seu desempenho.

Art. 98. O valor da gratificagdo de representacdo serd correspondente ao
percentual atribuido, individualmente, pela autoridade competente, incidente sobre o
vencimento do simbolo do cargo ocupado, conforme indices fixados em lei.

Art. 99. O servidor cedido por érgdo ou entidade da Administragdo Publica
municipal, estadual ou federal, ao ser investido em cargo em comissdo de quadro de
pessoal do Municipio, podera optar pela percepcdo da gratificacdo de representacdo, sem
prejuizo da remuneragdo percebida na origem pelo cargo efetivo ocupado.

Subsegao III
Da Gratificacdao de Funcgdao de Confianga

Art. 100. A gratificagdo de funcdo de confianca serd devida ao servidor efetivo
designado para desempenhar encargos de geréncia, chefia ou supervisdo intermediaria
ou de assisténcia técnica ou imediata de unidade organizacional ou autoridade da
Administragdo Municipal.

§12 O valor da gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianga, consideradas
complexidade e as responsabilidades decorrentes do exercicio temporario de atribuicdes
destacadas no caput, correspondera a um indice percentual da tabela dos cargos de
provimento em comissdo, conforme regras, critérios e condicdes estabelecidas em
regulamento.

§22 O servidor no exercicio de funcdo de confianca poderd ser convocado,
sempre que haja necessidade da Administragdo Municipal, sem direito a pagamento de
horas extraordinarias ou qualquer outra forma de remuneracdo complementar por essa
situacdo, para prestar servigos extraordinarios.

Subsegdo IV
Da Gratificacao pelo Exercicio de Funcao Magistério

Art. 101. A gratificagdo pelo exercicio de fungdo de magistério serad concedida para
retribuir integrantes da carreira do Magistério Municipal pela realizagdo de atribuicbes
de natureza especial inerentes a educagdo, em especial, pelo desempenho de fungdo de
regente de educacao infantil ou do primeiro ano do fundamental, o trabalho em local de
dificil acesso, provimento ou em zona rural ou em periodo noturno.

8§12 A concessdo da gratificacdo pelo exercicio de funcdo magistério se submete
as bases e aos critérios e parametros fixados no plano de carreira e remuneragéo do
Magistério Municipal.

§22 A gratificacdo pelo exercicio de funcdo de magistério corresponde as vantagens
referidas nos incisos I1I, IV, V e VIII do art. 64 da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho
de 1998, de conformidade com alteragdes determinadas na Lei Complementar n. 97, de
22 de dezembro de 2006.

Subsegdo V
Da Gratificacao pelo Servigo Extraordinario

Art. 102. A gratificacdo pelo servico extraordinario serd paga em razdo do
trabalho realizado, além das horas normais de trabalho, limitada a duas, por jornada,
em carater eventual e excepcional e, até quatro horas, por motivo forgca maior.

§12 A gratificacdo pelo servigo extraordinario serd devida em razéo das horas
excedentes a carga horaria mensal do cargo, calculada com base no valor da hora normal
acrescida de cinquenta por cento, pelo trabalho em dias de semana, e a cem por cento,
quando prestado em dia que sem expediente na respectiva unidade organizacional.

8§22 Os servidores que trabalham em turno de revezamento ou escalas de servigo,
com trabalho normal nos finais de semana, feriados e pontos facultativos receberdo
as horas excedentes calculadas como hora normal acrescidas de cinquenta por cento,
exceto se o trabalho for realizado em dia de folga ou descanso.
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Art. 103. A prestacdo de servigo extraordindrio, para atender situacdo
excepcional ou por motivo de forca maior, devera ser justificada ao titular do 6rgéo ou
entidade, ao qual cabera autorizar sua realizagdo, estabelecer o nimero de horas no més
e o periodo da prestacdo excepcional, bem como a natureza da situagdo que fundamenta
a valoragdo da hora extra para célculo da vantagem.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor poderad prestar mais de sessenta horas
mensais extraordindrias, admitindo-se até noventa horas, no mesmo més, quando for
comprovado motivo de forga maior.

Art. 104. E vedada a convocacdo de servidor para prestacdo de servi-
cos extraordinarios de forma continua, por mais de noventa dias continuados, sendo
obrigatério um intervalo minimo de trinta dias entre uma convocagdo e outra.

Paragrafo Gnico. Os titulares dos 6rgdos da administracéo direta, das autarquias
e das fundacgdes publicas deverdo utilizar, preferencialmente, em substituicdo ao
pagamento de gratificacdo pelo servigo extraordinario, o mecanismo de compensagao
das horas excedentes prestadas, com sua autorizacdo, com o abono de auséncias
mediante repasse ao banco de horas, desde que a auséncia do servidor ndo importe em
prejuizo para os servigos de competéncia do 6rgdo ou entidade.

Subsegao VI
Da Gratificagdo por Trabalho em Horario Noturno

Art. 105. A gratificacdo por trabalho em horario noturno serd devida quando o
servigo for prestado:

I - permanentemente, no horario entre as dezenove horas de um dia até as sete
horas do dia seguinte;

II - eventualmente, entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do
dia seguinte.

g§12 A gratificagdo, na situagdo prevista no inciso I, aplica-se, somente, aos
servidores que prestam servigo em turnos de revezamento ou escalas de servigo, exceto
quando o servidor perceber outra vantagem que remunere o trabalho realizado no
horario noturno.

§22 O valor da hora trabalhada, nos periodos referidos nos incisos I e II, sera
acrescido de vinte por cento do valor da hora normal.

Subsecdo VII
Da Gratificagdo por Trabalho em Local de Dificil Acesso

Art. 106. A gratificacdo por trabalho em local de dificil acesso sera concedida ao
servidor que tem exercicio em unidade organizacional instalada em local sem acesso por
transporte publico regular ou por meio oferecido pela Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico. As dificuldades de deslocamento, para fim de concessdo
da gratificacdo, serdo demonstradas e justificadas pelo titular do 6rgdo ou entidade
interessada ao 6rgdo central do sistema de recursos humanos, para pronunciamento
quanto ao reconhecimento da condicdo especial de localizagdo das unidades
organizacionais da respectiva area de atuacao.

Art. 107. O valor da gratificacdo por trabalho em local de dificil acesso sera
definido segundo a avaliagdo das complicacbes que o deslocamento diario impde ao
servidor e atribuido no limite de cinquenta por cento do menor vencimento da Tabela
Geral do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. As unidades organizacionais, cujos servidores poderdo perceber
essa gratificacdo, serdo identificadas, anualmente, de acordo com sua localizagdo e
regras de classificagao estabelecidas em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

Subsegdo VIII
Da Gratificagdo por Trabalho em Local de Dificil Provimento

Art. 108. A gratificagdo por trabalho em local de dificil provimento sera concedida
em virtude da lotagao do servidor em unidade organizacional instalada em zona rural ou
que exige o exercicio das atribuigdes, em carater permanente, em turnos de revezamento
ou escalas de servigo que alternam o trabalho em horas diurnas e noturnas, bem como
em finais de semana, pontos facultativos e feriados.

Paragrafo Gnico. As dificuldades de lotacdo, para fim de concessdo da
gratificagdo, serdo demonstradas e justificadas, pelo titular do 6rgdo ou entidade
interessado, ao 6rgdo central do sistema de recursos humanos, para pronunciamento
quanto ao reconhecimento da condigao especial de prestagao dos servigos em unidades
organizacionais da respectiva area de atuacao.

Art. 109. O valor da gratificacdo por trabalho em local de dificil provimento sera
definido de acordo com a avaliagao dos graus de dificuldade para recrutar servidores
indispensaveis a execugdo de atividades de responsabilidade de determinadas unidades
organizacionais, sendo atribuido no limite de cinquenta por cento do vencimento do
servidor.

Paragrafo Unico. As unidades organizacionais, cujos servidores poderdo
perceber a gratificacdao, serdo identificadas, anualmente, de acordo com sua situagao e
regras de classificagao estabelecidas em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

Subsegao IX
Da Gratificacao de Plantao de Servigo

Art. 110. A gratificacdo de plantdo de servico sera concedida para indenizar o
servidor pela execugdo de tarefas inerentes as atribuicdes da respectiva fungéo, além da
sua carga horaria normal de trabalho, considerando a natureza do servigo prestado, as
atribuicdes extras e o cansaco fisico que o excesso de carga horaria impode.

8§12 Serdo remunerados pelo adicional de plantdo os servicos essenciais de
natureza especializada ou excepcional que, se nao forem prestados, poderdao provocar
prejuizos a pessoas, bens ou servicos de competéncia de érgdo ou entidade do Poder
Executivo.

§22 O plantdo de servico corresponde a realizacdo do trabalho em horas
excedentes consecutivas, por no minimo quatro e no maximo doze horas, limitado o
seu pagamento mensal, por servidor, ao equivalente a quatorze plantées de doze horas.

Art. 111. Podera ser autorizada a realizacdo de plantdo de servico, além da
jornada de trabalho, nas seguintes condigdes:

I - extraordinariamente, a fim de evitar paralisacdo de servigo que possa
comprometer o desempenho de atividades de competéncia do érgdo ou entidade;

II - eventualmente, para ocupagdo de posto de trabalho vago em decorréncia
de auséncia ou afastamento temporario do titular, visando manter a continuidade da
prestacdo de servigo que ndo pode prescindir da presenga de agente publico;

III - de sobreaviso, como mecanismo preventivo para promover correcao
imediata de paradas imprevistas de equipamentos indispensaveis a servigos essenciais
ou para eliminar ocorréncias fortuitas e emergenciais que prejudiquem o andamento de
servigos de competéncia do Municipio.

Art. 112. O adicional de plantdo de servico sera devido com base no total de
horas excedentes trabalhadas no més, além da carga horaria do cargo ou fungdo, sendo

pago:

I - com base em valores fixados em lei, exclusivamente, para situagdes especificas
da area de salde ou em situacdes definidas em plano de carreiras e remuneragao;

II - com base na hora normal de trabalho do cargo ou fungdo:

a) acrescida de cinquenta por cento, para as horas trabalhadas em plantdo
realizado nos dias Uteis;

b) acrescida de cem por cento, para as horas trabalhadas nos finais de semana,
feriados e pontos facultativos.

Art. 113. E vedada a realizacdo de plantdo de servico:

I - em prejuizo do descanso semanal remunerado;

II - por servidor em férias remuneradas;

III - por servidor licenciado ou afastado;

IV - por servidor investido em cargo de provimento em comissao.

Art. 114. Os titulares dos 6rgdos da administragdo direta, autarquias e fundagGes
publicas deverdo utilizar, preferencialmente, em substituicdo ao pagamento do plantdo
de servigo, o mecanismo de compensacgao das horas excedentes, mediante repasse ao
banco de horas.

Subsegdo X
Da Gratificagdao por Encargos Especiais

Art. 115. A gratificagdo por encargos especiais sera concedida pela realizagdo de
trabalhos ndo incluidos dentre as tarefas inerentes ao cargo ou funcgdo, para atender a
execucao de servigos especiais descritos em projetos de trabalho especificos.

Paragrafo Gnico. As regras, critérios e parametros de concessdo da gratificagdo
por encargos especiais serdao definidos em regulamento especifico, limitado seu valor ao
vencimento do servidor, devendo o valor individual ser proposto no plano de trabalho
respectivo.

Subsecédo XI )
Da Gratificagcdao pela Participacao em Orgao Colegiado

Art. 116. A gratificacdo pela participacdo em o6rgdo colegiado serd devida a
membros de érgdo de deliberagdo coletiva, que funcionem em carater permanente, como
retribuicdo pelo trabalho fora das atribuices proprias do respectivo cargo ou fungao.

8§12 O ato de instituicdo do 6rgdo colegiado ou o seu regimento interno, a ser
aprovado pelo Prefeito Municipal, devera estabelecer, quando houver pagamento da
vantagem, o numero de sessGes mensais e quantas serdo remuneradas, limitada a dez
mensais, incluidas as ordinarias e as extraordinarias.

8§22 A solicitagdo de pagamento da gratificagdo, de que trata este artigo, devera
estar instruida com mapa descritivo das atas das reuniGes mensais, espelhando o
valor devido, ndao podendo o valor por sessd@o ser superior quinze por cento ao menor
vencimento das categorias de nivel superior.

SUBSECAO XII
Da Gratificacdo pelo Encargo de Instrutor

Art. 117. A gratificacdo pelo encargo de instrutor sera devida, quando ndo
estiverem incluidas dentre as atribuicGes permanentes do cargo ou funcdo, ao servidor
que atuar, em carater eventual, como instrutor de curso de formagdo, capacitagdo,
aperfeicoamento ou qualificagdo profissional ou pela participagdo em atividades de
selecdo promovidas no ambito da Administragdo Municipal, nas seguintes condicées:

I - ministrar aulas em cursos ou palestras em eventos para repassar conhecimentos
técnicos, cientificos ou especializados, de interesse da Administragcdo Municipal, que
tenha duracgao total igual ou superior a oito horas;

II - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, de
entrevistas técnicas para analise curricular, de avaliagdo de titulos, de corregdo de provas
discursivas ou praticas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos, em
provas de concurso publico ou processo seletivo publico;

III - integrar equipe de logistica de preparagdo e realizagdo de concurso publico,
envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execugao e avaliagdo
de resultados;

IV - atuar nas atividades de apoio a aplicagdo e fiscalizagdo de provas de concurso
publico ou de processo seletivo simplificado.

8§10 A gratificacdo sera paga, somente, se as atividades referidas nos incisos do
caput forem exercidas sem prejuizo das atribuicdes do cargo ou funcdo, devendo as horas
trabalhadas durante a jornada de trabalho, quando remuneradas, serem compensadas.

8§22 Sera concedido horario especial ao servidor, para compensagdo de horas
trabalhadas em atividades referidas no inciso I, no prazo de até um ano da ocorréncia
do evento.

Art. 118. Os critérios de concessédo e os limites para pagamento da gratificagdo
pelo encargo de instrutor serdo fixados em regulamento aprovado no ambito de cada
Poder, observados os seguintes critérios:

I - o valor das horas trabalhadas serd determinado, observada a natureza e a
complexidade das atribuigdes exercidas;

II - a retribuicdo anual ndo podera ser paga em valor superior ao equivalente a
cento e cinquenta horas;

III - o valor maximo da hora trabalhada correspondera a percentuais incidentes
sobre o vencimento inicial de categorias de nivel superior, de acordo com os seguintes
parametros:

a) até dois inteiros e cinco décimos por cento, em se tratando de atividades
previstas nos incisos I e Il do art. 117;
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b) até um inteiro e cinco décimos por cento, em se tratando de atividades
previstas nos incisos III e IV do art. 117.

§12 Na ocorréncia de situacdo excepcional, devidamente justificada e previamente
aprovada pela autoridade maxima do Poder, podera ser autorizado o acréscimo de até
cento e vinte horas de trabalho anuais, para o pagamento da gratificagdo por encargo
de instrutor.

§22 A gratificagdo por encargo de instrutor ndo se incorpora ao vencimento do
servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para
quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria
e das pensoes, férias e gratificagdo natalina.

Subsegao XIII
Da Gratificacdao por Dedicagcdao Exclusiva

Art. 119. A gratificacdo por dedicacdo exclusiva serd atribuida a ocupantes de
cargos em comissdo de diregdo e chefia ou cargo efetivo de nivel superior por assumirem
fungbes que implicam no impedimento do exercicio de outra ocupagdo, em carater
permanente e com subordinacgdo trabalhista, bem como pela exigéncia de permanéncia
a disposicdo da Administracdo para atender convocacdes e realizagdo de trabalhos
eventuais fora do expediente normal.

§12 A concessdo da gratificagdo por dedicacdo exclusiva é pessoal e temporaria,
sendo proposta pelo titular do 6rgao da administragdo direta, da autarquia ou da fundagao
publica de lotagdo do servidor, mediante justificativa do exercicio das atribuicGes do
cargo ou funcao nas condigdes destacadas no caput e com dedicacgao plena.

§22 O valor atribuido como gratificacdo por dedicacdao exclusiva ndo podera ser
superior ao vencimento do cargo e tera por referéncia a posicao do cargo na hierarquia
organizacional do Poder e os niveis de representagdo, de responsabilidade e o poder
decisoério inerente ao cargo ou fungdo, avaliados pelo 6rgdo central do sistema de
recursos humanos.

SUBSECAO XIV
Das Gratificacoes de Periculosidade, de Insalubridade e de Penosidade

Art. 120. Aos servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas, com risco de vida ou
em posturas que imponha cansaco fisico elevado ao final da jornada de trabalho podera
ser concedida vantagem que indenize essas condigdes de trabalho, identificadas como:

I - gratificacao de periculosidade - atribuida pelas condicGes que coloca
o servidor, permanentemente, em risco de vida, em razdo de métodos do trabalho
classificados como perigosos;

II - gratificacdo de insalubridade - atribuida pelo exercicio das atribuigdes,
em carater continuo, em condigdes que exponha o servidor a agentes nocivos a saude,
considerada a natureza e a intensidade dos agentes e do tempo de exposicdo aos seus
efeitos;

III - gratificacao de penosidade - atribuida pelo exercicio das tarefas diarias
em condigdes que lhe impdem desgaste e cansaco fisico, mental e/ou visual ao final da
jornada de trabalho, considerando a intensidade do esforco, a posicdo de execucao de
tarefas de rotina e os deslocamentos constantes durante os trabalhos de rotina.

8§12 O servidor que ficar exposto a condigdes que justificam o pagamento das
gratificagbes destacadas nos incisos do caput sera remunerado somente por um deles,
considerando, para tanto, o de maior incidéncia e de intensidade na jornada de trabalho.

§2° O direito a percepgdo de uma das gratificacGes cessa com a eliminagdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa ao seu pagamento, de conformidade com
parecer de equipe de seguranga do trabalho.

Art. 121. Deverd haver permanente e constante controle das atividades que
exijam dos servidores a operacées ou o exercicio em locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacao e a lactacdo, das operagdes e locais referidos neste artigo, sendo
removida para local salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 122, As gratificagcdes de penosidade, insalubridade ou periculosidade serdo
concedidas em obediéncia a critérios e situacdes definidas em regulamento especifico,
aprovado pelo Prefeito Municipal, elaborado com base em normas do Ministério do
Trabalho sobre a matéria.

§12 O valor individual da gratificagdo ndo podera ser superior a quarenta por
cento do vencimento do servidor, considerados os graus baixo, médio e alto de incidéncia
das condigdes insalubres, penosas ou perigosas, correspondendo cada um desses graus,
respectivamente, a vinte por cento, trinta por cento e quarenta por cento da base de
calculo que for definida para pagamento de cada uma dessas vantagens.

§22 As gratificagdes de penosidade e insalubridade terdo seus valores revistos
em funcdo da adocdo de medidas para reducdo de incidéncia dos riscos, conforme
estudos que deverdo ser feitos regularmente, pelo 6rgdo central do sistema de recursos
humanos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude.

§32 A vantagem somente serda concedida apos avaliagdo das condigdes de
trabalho a que sdao submetidos os servidores por equipe de medicina e seguranca do
trabalho, constituida conforme o regulamento referido no caput.

Subsegao XV
Da Gratificagdo de Incentivo a Produtividade

Art. 123. A gratificagdo de incentivo a produtividade sera atribuida aos servidores
para estimular a obtengdo de melhores resultados e aumento da eficiéncia na prestacédo
dos servicos publicos, medidos com base em avaliacdo das mudangas em processos de
trabalho, melhoria da qualidade dos servigos e cumprimento de metas de redugao de
despesas de pessoal e custeio alcangadas.

Paragrafo Unico. O valor da gratificacdo sera definido conforme resultados
apurados em sistema de avaliacdo especifico, que devera aferir os niveis de qualidade, a
quantidade do trabalho realizado e/ou a economia de recursos despendidos, bem como
a participagdo individual e coletiva dos servidores nos programas, projetos e agdes que
permitiram atingir os melhores resultados.

Art. 124. O valor da gratificagdo de incentivo a produtividade terd como base
de calculo um parédmetro Unico para todos os servidores ou o vencimento do servidor,
tendo por base a afericao dos resultados coletivamente e a avaliagdo de desempenho
individual, relativamente ao alcance de metas de trabalho e/ou reducdo de despesas.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de incentivo a produtividade ndo poderd ter
valor mensal superior a cem por cento do vencimento do servidor beneficiado.

Subsegdo XVI
Da Gratificagao por Producgdo Intelectual

Art. 125. A gratificagdo por producdo intelectual sera conferida, em carater
esporadico, como prémio de incentivo aos servidores municipais a formulagdo e
apresentacdo de idéias ou trabalhos que favorecam a resolutividade da assisténcia ao
cidadao, a racionalidade e a agilidade dos servigos internos e a melhoria dos servigos ou
a reducdo de custos administrativos, com elevagao da qualidade e eficiéncia dos servigos
publicos.

8§12 O pagamento da gratificagdo como prémio individual observara condigdes e
valores definidos em cada oportunidade de sua concessao, limitado o seu valor individual
a duas vezes o maior vencimento da tabela dos cargos em comisséao.

§22 As vantagens indenizatorias ndo integrardo a base de calculo da gratificacdo
natalina, do abono de férias e das férias remuneradas, assim como para verificagdo dos
limites maximos e minimos de remuneragdo paga pelo servigo publico municipal.

Secao V
Das Indenizagoes

Art. 126. Constituem indenizagGes que podem ser atribuidas ao servidor:
I - ajuda de custo;

II - diarias;

III - indenizagdo de transporte.

Paragrafo Unico. As vantagens indenizatoérias ndo integram a base de calculo
da gratificagdo natalina, do abono de férias e das férias remuneradas, assim como da
contribuicdo a previdéncia social e para verificagdo dos limites maximos e minimos de
remuneracgdo paga pelo servigo publico municipal.

Art. 127. Ao servidor municipal que se afastar do seu local de lotagdo, no
interesse da Administragdo Municipal, por periodo ininterrupto superior a trinta dias,
sera concedida ajuda de custo para compensar despesas de manutengdo e locomog&o na
localidade de destino ou de instalacéo, quando houver mudanca de domicilio em carater
permanente.

Paragrafo Gnico. A ajuda de custo tera valor de até trés vezes o vencimento do
servidor, para instalagdo em nova sede, em carater permanente, ou até uma remuneragdo
permanente mensal, no afastamento temporario, enquanto este perdurar.

Art. 128. Ao servidor que se deslocar para outra cidade do territdrio nacional, no
interesse da Administracao Municipal, por periodo inferior a trinta dias, serdo concedidas
didrias, em valor para atender despesas com alimentagdo, hospedagem e locomogdo na
cidade de destino.

§12 O valor da diaria sera fixado em regulamento especifico, que observara a
distingao:

I - das cidades do territorio nacional, as condicdes de deslocamento urbano, o
custo de vida e outros fatores que imponham diferenca de gastos com alimentagdo e
hospedagem;

II - em relagdo a hierarquia funcional dos cargos de direcdo e chefia e a
classificagao salarial dos servidores.

§22 E vedado, sob pena de responsabilizar a autoridade constituida, atribuir
diarias para fins diversos do estabelecido no caput deste artigo.

8§32 O regulamento de diarias estabelecerd as condigdes e valor, no caso de
deslocamento do servidor para o exterior.

Art. 129. A indenizagdo de transporte sera devida para compensar despesas
realizadas pelo servidor nos deslocamentos a servigo, utilizando meio de transporte
préprio nos deslocamentos para executar trabalhos inerentes as atribuigdes do cargo
ou fungdo.

Paragrafo Unico. O valor da indenizagdo de transporte serd fixado por ato do
Prefeito Municipal ou autoridade equivalente, considerando a quilometragem percorrida
mensalmente, o custo médio dos combustiveis e a incidéncia de desgaste material ao
veiculo, sendo pago na forma e condigGes estabelecidas em regulamento.

Segado VI
Dos Auxilios Financeiros

Art. 130. Os auxilios financeiros tém carater excepcional e serdo concedidos para
atender as seguintes situages:

I - auxilio-alimentacgdo - para compensar despesas de alimentagdo do servidor,
em razdo do desempenho de suas atribuicdes em determinadas situagdes, horarios ou
condigdes;

II - auxilio-transporte - para auxiliar o servidor no atendimento de despesas
de locomogdo, entre a residéncia e o local de trabalho e deste para a residéncia, nos dias
de trabalho;

8§12 O pagamento dos auxilios financeiros tera por base o nimero de dias Uteis do
més, em expediente normal, em turnos de revezamento ou escalas de servico, inclusive
os dias de trabalho para atender horas excedentes ou plantdo de servigo, conforme
condigOes e requisitos estabelecidos em regulamento aprovado pelo titular de cada Poder.

8§22 O auxilio-alimentacdo e o auxilio-transporte ndo compdem a base de
calculo da gratificacdo natalina, do abono de férias e das férias remuneradas, nem da
contribuicdo para a previdéncia social, bem como para verificagdo dos limites maximos
e minimos de remuneragdo paga pelo servigo publico municipal.

TiTUuLO IV
DOS DIREITOS FUNCIONAIS

CAPiTULO I
DAS FERIAS ANUAIS

Art. 131. O servidor municipal fard jus, apds cada doze meses de efetivo
exercicio, ao gozo de trinta dias de férias remuneradas, que podem ser acumuladas, até
o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, na seguinte proporgdo:
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I - trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de cinco dias;

II - vinte e quatro dias corridos, quando houver faltado ao servigo de seis a
quatorze dias;

III - dezoito dias corridos, quando houver faltado ao servigo de quinze a vinte e
trés dias;

IV - doze dias corridos, quando houver faltado ao servigo de vinte e quatro a
vinte e nove dias.

Paragrafo Gnico. As faltas ao servico sdo as auséncias, registradas durante o
periodo aquisitivo das férias, ndo abonadas ou ndo justificadas.

Art. 132. O profissional de educacdo gozara férias por ano, assim distribuidos:

I - trinta dias no término do periodo letivo e quinze dias entre as duas etapas
letivas, no exercicio da funcdo de Professor;

II - quarenta e cinco dias, em dois periodos, ndo inferior a dez dias, conforme no
calendario da unidade escolar, na fungdo de especialista de educacdo, de coordenador
pedagogico e o professor readaptado em exercicio em unidade escolar;

III - trinta dias nos demais casos.

§12 A convocagdo de membros do magistério, para trabalhos ou exame durante
os periodos das férias, serd feita no interesse da educacdo, e os Professores serdao
remunerados sob a forma de horas excedentes, podendo ser compensadas, de acordo
com disposicdes desta Lei Complementar.

8§22 O Professor lotado em unidade escolar, quando for impedido de gozar suas
férias, na forma do inciso I do caput deste artigo, podera tirar as férias, entre os periodos
letivos regulares, desde que nao fique prejudicado o cumprimento da legislagdo de
ensino.

Art. 133. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou
substancias radiativas, gozara de vinte dias consecutivos de férias, por semestre,
proibida a acumulagdo, em qualquer hipdtese.

Art. 134. As férias de trinta dias poderdo ser parceladas em duas etapas, se
requeridas pelo servidor, com antecedéncia minima de sessenta dias, e autorizadas
considerando o interesse do servico, pelo titular do respectivo érgdo ou entidade
organizacional de exercicio.

§12 Os servidores em exercicio em unidades organizacionais ou atividades
submetidas a férias coletivas ndo poderdo parcelar as férias.

§22 O periodo das férias gozadas é considerado de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais.

Art. 135. O pagamento das férias, que correspondera ao valor da remuneracao
percebida no més anterior, acrescida do abono de férias, serd efetuado até dois dias
antes do inicio do respectivo periodo de fruicdo.

Paragrafo Gnico. Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor do
abono de férias quando da utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 136. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral, ou ainda, por
motivo de superior interesse publico.

§1¢2 O restante do periodo interrompido serd gozado de uma Unica vez.

§22 Por motivo de investidura em outro cargo, o servidor em gozo de férias, ndo
esta obrigado a interrompé-las, mesmo quando a lotacdo e exercicio do novo cargo for
em outro 6rgdo ou entidade municipal.

Art. 137. As férias anuais coletivas serdo adotadas, conforme regulamento de
cada Poder, considerada a natureza dos servigos e/ou das atividades de determinadas
unidades organizacionais.

§12 O servidor que ndo contar doze meses de efetivo exercicio, por ocasido
do inicio das férias coletivas, gozara férias proporcionais correspondentes ao periodo
trabalhado no periodo aquisitivo, sendo os dias restantes considerados como licenca
remunerada, iniciando-se novo periodo ao final das férias coletivas.

§22 Os direitos financeiros dos servidores que ndo contarem o periodo aquisitivo
completo serdo pagos proporcionalmente ao numero de dias trabalhados no ano base da
concessdo das férias.

Art. 138. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo percebera
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgao
de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

812 As regras previstas no caput deste artigo se aplicam ao servidor efetivo que
vier a se aposentar ou falecer no exercicio de suas funcgoes.

§22 A indenizagdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato de exoneracdo, data da publicacdo da aposentadoria ou do deferimento
da penséo.

CAPITULO II
DAS LICENCAS

Secao I
Das Modalidades

Art. 139. Conceder-se-a ao servidor licenga para:
I - capacitacdo;

II - tratamento de salde;

III - a gestante ou adotante;

IV - paternidade;

V - desempenho de mandato classista;

VI - acompanhar o conjuge;

VII - prestagdo de servigo militar;

VIII - atividade politica;
IX - tratar de interesses particulares.

8§12 O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro meses, salvos os casos dos incisos V, VI, VII, VIII e IX.

8§22 Nao poderd ser concedida licenga ou afastamento a servidor, quando essa
concessdo implicar admissdo de substituto remunerado para exercer as atribuicdes
do afastado, exceto para gozo de férias anuais, licenca para tratamento de salde ou
gestante ou adotante, bem como para exercicio de cargo de direcdo privativo da carreira.

8§32 Terminada a licenga, o servidor reassumird o exercicio do cargo, salvo nos
casos de prorrogacdo, que devera ser solicitada antes de findo o prazo de licenca e, se
indeferido, sera contado como licenca sem vencimento o periodo compreendido entre a
data de seu término e a do conhecimento oficial do despacho denegatdrio ou do retorno
a atividade.

8§42 O servidor licenciado mantera sua lotagdo no érgdo ou entidade de origem,
ndo lhe sendo assegurada a permanéncia na unidade organizacional de exercicio,
devendo, ainda, comunicar ao chefe imediato o local onde podera ser encontrado.

8§52 No periodo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos
deverad contribuir para a previdéncia social municipal, nos termos da legislagdo
previdenciaria municipal.

Secao II
Da Licenga para Capacitagao

Art. 140. O servidor municipal estavel podera afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com direito a percepgdo da sua remuneragdo permanente, para participar de
cursos de capacitacdo ou pds-graduacdo no interesse da Administragdo Municipal, se
contar de efetivo exercicio no servigo publico municipal:

I - trés anos, para curso de qualificagdo profissional por um periodo de até trés
meses, a cada dois anos;

II - cinco anos, para curso de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo, se
comprovada a necessidade de afastamento do cargo, mestrado ou doutorado.

Art. 141. Interrompem a contagem do tempo de efetivo exercicio, para fim do
artigo anterior, os periodos referentes a:

I - penalidade de suspensdo, cumprida nos ultimos quarenta e oito meses;
II - falta injustificada, ocorrida e registrada nos ultimos quarenta e oito meses;

III - licenca para tratar de interesse particular, acompanhar o conjuge ou
companheiro;

IV - licencas para tratamento de salde, ocorridas nos ultimos vinte e quatro
meses, a partir de:

a) do quadragésimo sexto dia para tratamento de salde do préprio servidor,
exceto se decorrente de acidente no trabalho;

b) do nonagésimo primeiro dia para tratamento de salde em decorréncia de
acidente no trabalho do proprio servidor;

c) do trigésimo primeiro dia por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 142, A licenga para capacitacdo sera concedida, somente, no interesse da
Administragdo Municipal, por proposicdo do titular do 6rgdo ou entidade de lotagdo do
servidor e apds avaliagdo do 6rgdo central do sistema de recursos humanos, para cursos
promovidos em parceria com instituigdo oficial.

8§12 Na concessdo de licenga para participar de curso ndo promovido pelo Municipio
ou sem parceria com a instituigdo oficial, serdo observados os intersticios discriminados
nos incisos I e II, do art. 140, entre uma licenga e outra, para que o novo afastamento
seja concedido com direito a percepcdo da remuneragdo permanente.

8§22 O servidor, ao solicitar afastamento para participar de curso de capacitagao
profissional ou de pds-graduacdo, devera anexar comprovante de matricula ou de
permanéncia no curso pretendido.

8§32 O servidor em licenga para curso de pés-graduacdo devera, no inicio de cada
semestre ou periodo, apresentar comprovante de matricula ou de permanéncia no curso
pretendido, sob pena de suspensdo de licenga e responsabilidade disciplinar.

8§42 O ndo cumprimento das condicBes constantes deste artigo implicard no
ressarcimento aos cofres publicos dos valores de remuneracdo percebidos durante o
afastamento do servidor e no registro desse periodo como falta ao servigo, com aplicacdo
de sangdes disciplinares previstas nesta Lei Complementar.

Art. 143. O periodo de afastamento de licenga para capacitagdo serd considerado
de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, mediante apresentacdo do certificado
de aprovagdo ou de freqiiéncia no curso.

Paragrafo unico. Apds a conclusdo do curso, o servidor deverd permanecer
no exercicio do cargo, pelo mesmo periodo de duragdo do curso, sob pena de ndo ser
considerado esse periodo como de efetivo exercicio a ser exigida a indenizacdo ao
Tesouro Municipal ou da entidade de lotagdo dos gastos feitos com recursos municipais,
durante a licenga.

Secao III
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 144. Sera concedido ao servidor, de conformidade com atestado médico,
laudo médico ou parecer da Pericia Médica do Municipio, licenga para tratamento da
saude, a pedido ou de oficio.

8§12 O servidor comparecera a Pericia Médica do Municipio, mediante apresentagdo
de boletim emitido pela chefia imediata, por determinacdo desta ou por sua solicitacdo.

§22 A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra, sera
considerada como prorrogagao da anterior.

8§32 Nos processamentos das licengas para tratamento de salde, sera observado
o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

842 No curso da licenca para tratamento de salde, o servidor abster-se-a
de atividade remunerada, sob pena de interrupcdao da licenca, com perda total do
vencimento, desde o inicio do afastamento e até que reassuma o cargo ou fungdo.




PAGINA 11 - segunda-feira, 9 de janeiro de 2012

DIOGRANDE n. 3.434

Art. 145. A concessdo de licenca para tratamento de salde observara regras
e procedimentos estabelecidos na regulamentacdo da Pericia Médica do Municipio,
observadas as disposicdes sobre pagamento de beneficios definidas pelo sistema da
previdéncia social.

§1¢2 O servidor ndo podera recusar-se a inspecdo médica, sob pena de suspensdo
do pagamento da sua remuneragdo, até que se realize a inspegdo.

§22 Considerado apto em inspegdo médica, o servidor reassumira o exercicio do
cargo, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

8§32 No curso da licenga, podera o servidor requerer inspecdo médica, caso se
julgue em condicGes de reassumir o exercicio.

Art. 146. A remuneracdo do servidor em licenca para tratamento de saude,
nos primeiros trinta dias, serd correspondente ao vencimento acrescido das vantagens
pessoais e das inerentes ao exercicio do cargo ou fungao.

Paragrafo Gnico. A partir do trigésimo primeiro dia a remuneragao serd paga
como auxilio-doenga, na forma estabelecida pela Previdéncia Municipal de Campo
Grande.

Art. 147. A licenca médica serd concedida pelo prazo indicado no atestado ou
laudo da Pericia Médica do Municipio.

§12 Até dois dias antes do término do prazo da licenga, o servidor serd submetido
a inspecdo da pericia médica, cujo laudo deverd concluir pela volta ao servico, pela
prorrogacao da licenga, pela aposentadoria ou pela readaptagao.

§22 Se o servidor se apresentar a nova inspegdo, apos a época prevista no § 12
deste artigo, caso ndo se justifique a prorrogagdo do afastamento, os dias de auséncia
serdo considerados como licenga sem vencimentos.

§32 O tempo necessario a inspecdao meédica sera sempre considerado como
licenga, desde que ndo fique caracterizada a simulagao.

8§42 Quando ndo couber a concessdo da licenga para tratamento de satde e houver
indicios de simulagdo do servidor para obter a licenga, o periodo que eventualmente
tenha faltado ao servico serd considerado como falta injustificada, sendo apurados os
motivos desse comportamento, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 148. O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de saude
por prazo superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos considerados recuperaveis
pela Pericia Médica do Municipio.

8§12 Findo o prazo de vinte e quatro meses e ndo estando o servidor em programa
de recuperagdo e ndo puder ser readaptado, este serd aposentado por invalidez, na
forma da legislacdo da Previdéncia Municipal de Campo Grande.

8§22 Nos casos de doencas graves em que a medicina ndo possa assegurar
as possibilidades de recuperacdao da capacidade laborativa do servidor, podera a
aposentadoria por invalidez ser concedida com base na Pericia Médica do Municipio,
independentemente de decorrido o prazo de vinte e quatro meses.

Art. 149. Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional agravada
em razao do exercicio de fungdes laborais, sera mantida durante a licenga a remuneragao
integral do servidor, mediante complementacdo do beneficio previdenciario, correndo a
conta do Municipio as despesas com o tratamento médico e hospitalar, que sera realizado,
sempre que possivel, em estabelecimento oficial de assisténcia médica.

§12 Considera-se acidente do trabalho todo aquele que ocorrer no exercicio das
atribuicdes do cargo ou fungdo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal,
perturbagdo funcional ou doenga que ocasione a morte, perda parcial ou total, permanente
ou temporaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

8§22 Equipara-se ao acidente no trabalho a agressdao, quando ndo provocada,
sofrida pelo servidor no servigo ou em razdo dele e o ocorrido no deslocamento para o
servigco ou deste para a sua residéncia.

8§32 Por doenca profissional, entende-se a que se deve atribuir, como relagao de
efeito e causa, as condicOes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

8§42 Nos casos previstos nos paragrafos anteriores, o laudo resultante da inspegéo
realizada por junta médica oficial, devera estabelecer, rigorosamente, a caracterizagéo
do acidente do trabalho ou da doenca profissional.

Art. 150. Acomprovacado do acidente sera feita em processo regular, devidamente
instruido, com declaracdo de testemunhas, cabendo ao servico médico oficial atestar o
estado geral do acidentado, mencionando as lesdes sofridas, bem como as possiveis
consequéncias que poderdo advir do acidente.

§12 O processo de comprovacdo de acidente em servico devera ser iniciado no
prazo de até setenta e duas horas da ocorréncia do acidente, ou devidamente justificado
pela chefia imediata, quando em prazo superior, que ndo poderd ser superior a cinco
dias Uteis.

§22 O responsavel pela unidade setorial de recursos humanos do 6rgdo ou
entidade de lotagdo do servidor o encaminhard ao Servico Médico do Municipio, o
acompanhara e procederd a instrugdo processual respectiva.

Art. 151. Caso o servidor esteja ausente do Municipio de Campo Grande e
absolutamente impossibilitado de locomover-se por motivo de salde, podera ser
admitido laudo médico particular circunstanciado, desde que o prazo de licenga proposta
nao ultrapasse noventa dias.

812 Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no caput, somente
serdo aceitos laudos firmados por 6rgdo médico oficial do local onde se encontra o
servidor.

§22 Nas hipdteses previstas neste artigo, o laudo somente poderad ser aceito
depois de homologado pelo érgdo proprio de inspegao médica oficial do Municipio.

Art. 152. O servidor afastado por motivo de salde, cuja capacidade fisica ndo
permita seu retorno ao exercicio do cargo ou fungdo, podera ser readaptado, nos termos
desta Lei Complementar, conforme laudo da Pericia Médica do Municipio.

Paragrafo Gnico Na hipotese deste artigo, o servidor submeter-se-3,
obrigatoriamente, a inspecao médica no término do prazo da readaptacdo provisoéria, para
fim de seu retorno ao trabalho, e entrar em programa de reabilitacdo, ser aposentado
por invalidez ou readaptado definitivamente em outro cargo ou fungdo.

Segao IV
Da Licenga para a Gestante ou Adotante

Art. 153. A servidora gestante serd concedida licenca pelo prazo de cento e
vinte dias, mediante inspecdo médica pela Pericia Médica do Municipio, remunerada pelo
salario-maternidade pago pela Previdéncia Social do Municipio de Campo Grande.

8§12 A licenca sera concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacdo, salvo
prescricdo médica diversa.

8§22 No caso de parto anterior a concessdo, contar-se-a o prazo da licenca a partir
da ocorréncia desse evento.

8§32 Quando a saude do recém-nascido exigir assisténcia especial, podera ser
concedida a servidora, pelo prazo necessario, mediante laudo, licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia.

8§42 A gestante tera direito, sem prejuizo do direito a licenca de que trata o artigo
anterior, mediante recomendagdo médica, ao aproveitamento em fungao compativel com
seu estado, a contar do quinto més de gestacdo, ou pelo periodo que a inspecdo médica
recomendar cuidados especiais.

Art. 154, A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de adog&o
de crianga sera assegurada licenga, com remuneracdo, conforme previsto no art. 153,
pelo periodo:

I - de cento e vinte dias, se a crianca tiver até um ano de idade;
II - de sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade;
III - de trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

Art. 155. A servidora municipal podera ter sua licenca maternidade ampliada por
mais dois meses, desde que requeira até o final do Ultimo més desse afastamento, com
remuneracgdo equivalente ao valor do saldrio-maternidade que vinha percebendo pela
previdéncia social, na forma que dispuser o programa municipal especifico.

8§12 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de adocdo de
crianga, a prorrogagdo da licenga adotante podera ocorrer na seguinte proporgéo:

I - quarenta e cinco dias, no caso de crianga de até um ano de idade;
II - quinze dias, no caso de crianga com mais de um ano de idade.

8§22 Para os fins do § 12 deste artigo, considera-se crianca a pessoa de até doze
anos de idade incompletos, nos termos do art. 2° da Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho
de 1990.

Segao V
Da Licenga Paternidade

Art. 156. Ao servidor municipal sera concedida licenca paternidade remunerada,
de cinco dias consecutivos, por ocasido do nascimento de filho.

Paragrafo Unico. A licenga terd inicio na data de nascimento da crianca e o
periodo é considerado de efetivo exercicio.

Segao VI
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 157. A licenga para o desempenho de mandato classista em entidade sindical
de defesa de interesse dos servidores municipais sera concedida, somente, quando a
entidade congregar categorias funcionais integrantes do quadro de pessoal do Poder
Executivo e/ou da Camara Municipal e possuir registro no Ministério do Trabalho com
entidade de base de categoria de servidor municipal.

8§12 Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregao
ou representacao nas referidas entidades, os quais ndao poderdo exercer atividades
remuneradas durante esse afastamento.

§22 O servidor somente poderd se afastar em licenca para exercer mandato
classista apds a publicagdo do respectivo ato.

Art. 158. O servidor investido em mandato classista ndo podera ser removido de
oficio enquanto perdurar o respectivo mandato

Art. 159. A licenca para o desempenho de mandato classista serd concedida na
proporgdo de um servidor para até duzentos servidores e mais um, para cada duzentos,
no limite de quatro servidores afastados nessa condicdo por entidade.

Art. 160. A licenca para mandato classista serd com a remuneragdo permanente
do servidor, com duracdo idéntica ao do periodo de mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleigao.

Art. 161. Sera contado, para fim de disponibilidade, aposentadoria e promogao
por antiguidade, o periodo em que o servidor permanecer afastado em licenga para o
desempenho de mandato classista.

Segao VII
Da Licenga para Acompanhar o Conjuge

Art. 162. Ao servidor podera ser concedida licenga sem 6nus para a Administragdo
Municipal, quando o seu cénjuge ou companheiro, servidor da administracdo direta,
autarquia ou de fundagdo publica federal, estadual ou municipal, for mandado servir de
oficio em outra localidade do territério nacional ou for exercer mandato eletivo federal.

Paragrafo Unico. A licenca devera ser renovada a cada dois anos, até o ultimo
dia do més de janeiro, com pedido instruido com a comprovagdo da designagdo ou da
posse no cargo eletivo, juntamente com o atestado da nova residéncia.

Art. 163. Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o exercicio do
cargo ou funcdo em até trinta dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada
como falta ao trabalho, vedado, nesse caso, o abono ou justificativa.

Art. 164. O servidor poderd reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer
tempo, embora ndo esteja finda a causa da licenga, ndo podendo, neste caso, renovar o
pedido de licenca sendo depois de dois anos da data da reassungdo, salvo se o conjuge
for transferido novamente, de oficio, para outra localidade.

Art. 165. A licenca por motivo de deslocamento do cénjuge serd concedida ao
servidor que viva maritalmente, com comprovacdo da convivéncia nos termos da lei.

Segado VIII
Da Licencga Para Servigo Militar Obrigatorio
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Art. 166. Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de
seguranca nacional, serd concedida licenga, a vista de documento oficial que prove a
incorporagao.

§12 Dos vencimentos descontar-se-a a importancia que o servidor perceber
na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, o que
implicara na perda da remuneragdo.

§22 Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo, ndo excedente a trinta
dias, para reassumir o exercicio do cargo ou fungdo, sem perda dos vencimentos.

Segao IX
Da Licenga para o Desempenho de Atividade Politica

Art. 167. O servidor efetivo candidato a cargo eletivo tera direito a licenga
remunerada, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convencgdo partidaria
e o quinto dia util seguinte ao término das eleigdes a que tiver concorrendo.

Paragrafo Gnico. Serd necessariamente afastado, na forma deste artigo, o
servidor efetivo ocupante de cargo de direcdo, chefia, assessoramento ou assisténcia ou
que tenha como atribuiges a arrecadacao e fiscalizacado tributaria, bem como em outras
condicOes estabelecidas pela lei nacional de desincompatibilizagdo.

Art. 168. O afastamento do servidor eleito ficara submetido as disposicdoes do
artigo 38 da Constituicdo Federal.

Secgao X
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 169. Podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo estavel, a
critério da Administragdo, licenca para tratar de interesse particular, pelo prazo de até
trés anos consecutivos, sem remuneragdo, prorrogavel uma Unica vez por periodo ndo
superior a esse prazo.

§12 N3o sera computado, para qualquer efeito legal, o tempo referente ao
periodo da mencionada licenca, salvo aposentadoria e pensdo se houver contribuicdo
para a previdéncia social.

§22 O servidor devera aguardar em exercicio do cargo ou fungdo na sua unidade
organizacional de lotagdo a concessao da licenca para tratar de interesse particular.

§32 A licenga podera ser gozada em periodo ndo inferior a um més, observado o
limite estabelecido no caput.

Art. 170. A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou por convocagao da Administragao Municipal, quando comprovado o interesse
publico.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese deste artigo, o servidor devera apresentar-se ao
servico no prazo de trinta dias, a partir da notificagdo, findos os quais a sua auséncia
sera computada como falta ao servigo.

Art. 171. E vedada a prestacdo de servico profissional, em érgdo ou entidade da
Administracdo Publica federal, estadual ou municipal, por servidor em licenga para tratar
de interesse particular, sob qualquer forma ou titulo, sob pena de demissdo, mediante
processo administrativo.

CAPITULO III
DOS AFASTAMENTOS

Art. 172. O servidor municipal, titular de cargo de provimento efetivo, podera
ficar afastado do seu d6rgdo ou entidade de lotagdo para:

I - ocupar cargo de provimento em comissdo em oérgdo ou entidade da
Administragdo Publica federal, estadual, distrital ou municipal;

II - exercer mandato eletivo no Conselho Tutelar do Municipio;

III - cumprir missao oficial;

IV - realizar trabalho em parceria, conforme termo especifico;

V - prestar servigo vinculado a convénios com Unido, Estado ou Municipios.

8§12 Os afastamentos previstos nos incisos I e V serdo com 6nus para a origem,
se houver ressarcimento da remuneragdo permanente pelo 6rgdo cessionario, paga ao
servidor afastado.

§22 No caso dos incisos II e III, sera mantida a remuneracgao do servidor, sendo
compensado nos casos de exercicio de membro do Conselho Tutelar, quando o servidor
perceber remuneragdo por essa fungdo, para ndo incorrer em acumulagdo ilicita.

8§32 No caso do inciso IV a remuneragao sera conforme dispor o Termo Especifico.

Art. 173. Em todos os afastamentos, a remuneracdo podera ser mantida,
quando comprovado o interesse do Municipio, sendo o tempo de servigo contado para
fim de aposentadoria, se houver contribuicdo para a previdéncia social municipal, de
disponibilidade, para promogao por antiguidade e concessdo do adicional por tempo de
servigo.

Paragrafo Gnico. O servidor a disposigao de 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica, que optar pela remuneragdo do érgdo ou entidade onde tiver exercicio, devera
manter sua contribuicdo para a previdéncia social municipal.

Art. 174. O afastamento do servidor, nas situagdes previstas no art. 172, fica
submetido a:

I - publicagdo do ato da autoridade competente, publicado no Diario Oficial do
Municipio;
II - validade do afastamento por ano civil, renovado, se for o caso, ao inicio de

cada exercicio;

III - frequéncia comprovada mensalmente pelo 6rgdo ou entidade onde o servi-
dor estiver em exercicio;

IV - lotagdo do servidor mantida no érgdo ou entidade de origem, ndo lhe sendo
assegurada a permanéncia na unidade organizacional que tinha exercicio.

Paragrafo Gnico. O 6rgdo central do sistema de recursos humanos interrompera
o pagamento da remuneragdo do servidor afastado com 6nus para o Municipio, quando
nao for cientificado, oficialmente, do cumprimento do inciso III do caput deste artigo.

Art. 175. O servidor efetivo estavel podera ser afastado para trabalhar em regime
de parceria, na execugdo de atividades de prestacdo servigos publicos, sob a direcdo de
o6rgdo ou entidade publica de outro nivel de governo ou ainda, da iniciativa privada sem
fins lucrativos.

Paragrafo Gnico. O afastamento previsto no caput fica condicionado a definigdo
do quadro quantitativo e qualitativo dos recursos humanos, no respectivo instrumento
de parceria, cujo extrato e afastamento serdo publicados no Diario Oficial de Campo
Grande.

Art. 176. Cessado o afastamento, o servidor devera apresentar-se ao 6rgdo ou
entidade de lotagdo, no prazo de até dois dias Uteis, se em exercicio no Municipio de
Campo Grande, ou de até dez dias Uteis, se cedido para érgdo ou entidade de outra
localidade.

Art. 177. E nulo de pleno direito, sob pena de responsabilidade da autoridade
competente, o afastamento do servidor em estagio probatdrio, ressalvadas as situacdes
previstas no art. 172 desta Lei Complementar, ou no exercicio de cargo comissionado ou
fungdo de confianga.

Paragrafo Gnico. O servidor em estadgio probatério afastado terd o periodo de
estagio suspenso, o qual serd retomado ap6s o seu retorno ao exercicio do cargo ou
fungdo em 6rgdo ou entidade do Municipio.

Art. 178. E vedada, sob pena de demissdo do servidor, a prestacdo de servicos
ou trabalho em 6rgéo, entidade ou localidade diversa daquela para a qual fora afastado
ou cedido.

Paragrafo Gnico. E vedado o afastamento de servidor municipal para 6rgdo ou
entidade que tenha possibilitado ou permitido a ocorréncia prevista no caput, sob
pena de responsabilidade da autoridade competente.

CAPITULO IV _
DAS CONCESSOES

Art. 179. O servidor municipal terd abonada a auséncia ao servico, sem perda de
sua remuneragdo habitual e do efetivo exercicio, nos seguintes casos:

I - no periodo em que estiver a disposicdo para o Poder Judiciario, como
testemunha, como jurado ou para prestar depoimentos;

II - nos dias em que estiver a disposicdo do Tribunal Regional Eleitoral, para
reunides e trabalhos nas eleicdes;

III - nos dias de apresentagdo obrigatoéria em érgdo do servigo militar;

IV - no dia em que doar sangue, desde que decorridos pelo menos cento e oitenta
dias da doagdo anterior;

V - por um dia, a cada seis meses, pela doagao de sangue, na forma do inciso 1V;
VI - oito dias, por motivo de casamento;

VII - oito dias, pelo falecimento do conjuge ou companheiro, ascendentes, madrasta
ou padrasto, descendentes, enteados e irmaos;

VIII - de dois dias consecutivos pela doagdo de medula;

IX - nos dias de realizagdo de provas de concurso ou exames vestibulares, quando
ocorrerem em dia de expediente.

Paragrafo Gnico. As auséncias destacadas nos incisos deste artigo deverdo ter
seus motivos comprovados, mediante apresentacdo de documento proprio, até quarenta
e oito horas da ocorréncia.

CAPIiTULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Secgao I
Da Apuracao e do Registro

Art. 180. A apuracao do tempo de servigo, para fim de concessao de direitos
funcionais, sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como
de trezentos e sessenta e cinco dias.

§12 Os dias de efetivo exercicio no Municipio serdo apurados, mediante
documentacdo propria, que comprove a freqiéncia.

8§22 Nao sera considerado, para qualquer efeito, o tempo de exercicio de fungdo
gratuita ou servigo prestado por terceiros contratados pela Administragao.

Art. 181. Admitir-se-a como documentacgdo prépria comprobatéria do tempo de
servigo:

I - certiddo circunstanciada, fornecida pelo érgdo/entidade competente do ente
em que o servigo foi prestado, discriminando os eventos registrados nos assentamentos
funcionais do servidor;

II - copia do contracheque (holerite), certiddo de frequéncia, copia de livro de
ponto, cépia do diario de classe, no caso de professor, ou copia da folha de pagamento;

III - justificativa judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios de
prova, de tempo de servico prestado ao Municipio ou entidade de direito publico da sua
administragdo indireta.

§12 Os elementos probatdrios indicados nos incisos deste artigo sdo exigiveis
na ordem direta de sua enumeragdo, somente sendo admitido o posterior quando
acompanhado de certiddo negativa, fornecida pelo 6rgdo competente, da inexisténcia
dos elementos discriminados nos incisos anteriores.

8§22 A comprovacgao do tempo de servigo publico municipal, mediante apresentagao
dos documentos referidos no inciso II se constituird como justificativa administrativa, a
ser apreciada pela area juridica do 6rgdo central do sistema de recursos humanos.

Art. 182. O tempo de servigo publico municipal sera certificado, somente, pelo
orgdo central do sistema de gestdo dos recursos humanos, com base nos registros
funcionais.

Paragrafo unico. O tempo de servigo prestado ao Municipio, devidamente
certificado, na forma deste artigo, para 6rgdo ou entidade de outro ente da federagdo,
imp0e o cancelamento desse tempo, para todos os efeitos, e registro desse fato nos
assentamentos funcionais do servidor.
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Art. 183. O tempo de servigo publico estranho ao Municipio, comprovado mediante
justificativa judicial, serd averbado mediante apresentacdo de certiddo passada pelo
orgdo ou entidade ao qual ele foi prestado.

§12 O tempo de servico convertido em tempo de contribuicdo, para fim de
aposentadoria, sera averbado e contado de conformidade com a legislagdo federal sobre
esta matéria e regulamentacdo da previdéncia social municipal.

§22 Na averbacdo do tempo de servico estranho ao Municipio ndo serd admitido
o tempo contado em dobro, ficticio ou em condicdes especiais.

Art. 184. O tempo de servigo publico prestado a outros Poderes da federacdo
ou entidades de direito publico serd averbado somente se a respectiva certiddo for
apresentada no original, emitida sem rasuras e contiver, necessariamente:

I - identificagdo da entidade ou do 6rgdo expedidor, em formulario pré-impresso,
contendo nome completo, sigla, brasdo e/ou logomarca respectivos;

II - nome completo do servidor, o cargo exercido, o nimero e emissor do
documento de identidade, do CPF e do PIS/PASEP;

III - periodo compreendido na certiddo, data a data, indicando o tempo de servico
em anos, meses e dias e a soma do tempo liquido, identificado de forma numérica e por
extenso;

IV - discriminacdo da frequéncia durante o periodo abrangido pela certiddo,
apontando, quando houver, as varias alteragbes, as faltas, licengas, suspensdes e outras
ocorréncias que importaram em perda do tempo de servico;

V - regime juridico da relagdo de trabalho, se estatutario, especial, administrativo
ou celetista;

VI - assinatura do responsavel pela emissdo da certiddo, visada pela autoridade
competente, devendo todas as assinaturas serem identificadas por carimbo ou pré-
impressas.

Art. 185. Serd computado, para efeito de disponibilidade, o periodo de servigo
publico municipal, distrital, estadual ou federal.

§12 E vedada a averbagdo de tempo de servigo, para fim de disponibilidade,
prestado a outros Municipios, Estados, Distrito Federal ou Unido, bem como as suas
autarquias e fundacgGes publicas, quando for concomitante com o tempo de servigo no
Municipio.

§22 E vedada a averbacéo e a contagem de tempo de servico para fins de célculo
do provento do servidor colocado em disponibilidade, de atividades submetidas ao
regime geral da previdéncia social, salvo quando prestado a érgdo ou entidade de direito
publico federal, estadual, distrital ou municipal.

Art. 186. O registro do tempo de contribuicdo serd efetivado junto ao regime
proprio da Previdéncia Social do Municipio de Campo Grande, apés a averbagao do tempo
de servido publico pelo 6rgdo central do sistema de recursos humanos.

Segao II
Do Tempo de Efetivo Exercicio

Art. 187. Sera contado, para os efeitos previstos nesta Lei Complementar, o
tempo de servico publico prestado ao Municipio de Campo Grande, e o correspondente
aos afastamentos por motivo de:

I - férias;

II - casamento e luto;

III - exercicio de outro cargo de provimento em comissdao ou no servigco publico
municipal, inclusive em entidades de direito publico da administracdo indireta;

IV - exercicio de outro cargo de provimento em comissdo ou funcdo de governo
no servigo publico da Unido, de Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios,
inclusive nas respectivas autarquias e fundacdes publicas, quando o afastamento tiver
sido autorizado pelo Prefeito Municipal, sem prejuizo dos vencimentos;

V - licenca prémio por assiduidade, gozada;

VI - licenga gestante ou adotante;

VII - licenga paternidade;

VIII - licenga para tratamento de saude;

IX - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até doze meses, para
cada periodo de cinco anos;

X - licenga para mandato classista, exceto para fim de promogdo por merecimento;

XI - missdo oficial, por designacdo do Prefeito Municipal ou para estudo em
qualquer parte do territério nacional, desde que de interesse para a Administragao
Municipal, no limite de vinte e quatro meses para cada cinco anos;

XII - prestagdo de prova ou de exame em curso regular ou em concurso publico;

XIII - suspensdo preventiva, se inocentado no final;

XIV - convocacgdo para servico militar ou encargo da seguranca nacional, juri e
outros servigos obrigatorios por lei;

XV - faltas abonadas;

XVI - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro da
candidatura eleitoral e até dez dias apds as eleigoes;

XVII - mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual, exceto para
promogdo por merecimento;

XVIII - mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, exceto para promocgdo por
merecimento;

XIX - mandato de Vereador, exceto para promogao por merecimento, quando nao
existir compatibilidade de horario entre o seu exercicio e o cargo publico.

§12 Serd computado para efeito de aposentadoria e pensdo, somente, o tempo
de efetivo exercicio que tiver, concomitantemente, comprovagdo de contribuicdo

para a previdéncia social, observado na contagem, o disposto no art. 42 da Emenda
Constitucional n. 20, de 15 de dezembro de 1998.

§22 E vedada a contagem de tempo, simultaneamente, prestado a érgdos ou
entidades publicas ou privadas.

§32 E vedada a contagem de tempo de contribuigdo j& computada para os efeitos
de aposentadoria, bem como o desdobramento de tempo de servigo de um mesmo cargo
para contar para aposentadoria em dois cargos.

TiTULO V
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

capituLoI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 188. O sistema municipal de seguridade social visa dar cobertura aos riscos
e eventos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, compreendendo os beneficios
vinculados ao regime proprio de Previdéncia Social do Municipio de Campo Grande, ao
Servico de Assisténcia a Saude dos Servidores Municipais e as acGes de assisténcia
social.

Art. 189. S3o considerados dependentes para fim de habilitagdo aos beneficios
da seguridade social do servidor municipal:

I - o conjuge, a companheira, o companheiro, os parceiros homoafetivos e o
filho ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte e um anos ou maiores, se
invalido ou interditado;

II - os pais;

III - o irmdo ndao emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte e um anos
ou invalido.

§12 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantém unido
estdvel com o segurado, nos termos dos artigos 1.723 a 1.727 do Coddigo Civil,
equiparada, para os efeitos desta Lei, ao casamento.

8§22 Para a configuragao da parceria homoafetiva, aplicam-se no que couber, os
preceitos legais incidentes sobre a unido estavel.

§32 E vedada a inscricdo concomitante de cénjuge, companheira, companheiro
ou parceiro homoafetivo.

842 Equiparam-se aos filhos, mediante declaragdo escrita do segurado e desde
que comprovada a dependéncia econémica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua
tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educagao.

Art. 190. Perde a qualidade de dependente:

I - 0 cOnjuge, pela nulidade ou anulagdo de casamento, pela separacdo judicial
ou divorcio por escritura publica, sem que lhe tenha sido assegurada a prestacao de
alimentos;

II - a companheira ou companheiro pela cessacdo da unido estavel, havida
com o segurado ou segurada, desde que ndo lhe tenha sido assegurada a prestagao de
alimentos;

III - os parceiros homoafetivos, pela dissolugdo da sociedade de fato estabelecida
com o segurado ou segurada;

IV - os filhos, irmdos 6rfdos, enteados e tutelados, pelo casamento, pela
emancipacdo, ainda que invalido, desde que esta decorra de colagdo de grau em ensino
superior, por completarem o limite maximo de idade ou cessacdo dos motivos;

V - pelo falecimento;

VI - para o invalido, quando cessar a invalidez;

VII - quando cessar a dependéncia econémica;

VIII - por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.

Paragrafo Gnico. A responsabilidade pela comunicacdo do evento que faga
cessar a dependéncia sera do servidor.

CAPITULO II
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 191. A Previdéncia Social do Municipio de Campo Grande tem por finalidade
dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os servidores e compreende um conjunto
de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em
servigo, idade avancgada, reclusdo e morte;

II - protecdo a maternidade e a familia.

Art. 192. A aposentadoria dos servidores municipais e a concessao de pensdo aos
seus dependentes, assim como todas as prestacdes previdenciarias serdo asseguradas,
conforme regras da legislacdo que trata do regime proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Campo Grande - PREVI-CAMP.

cAaPiTULOIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 193. A assisténcia a salide do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia sera
prestada pelo Municipio, compreendendo a assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica,
psicoldgica, fisioterapéutica, fonoaudioldgica, terapia ocupacional e nutricional
laboratorial em analises clinicas prestados nos locais definidos pelo plano de saude dos
servidores, diretamente ou por terceiros, mediante credenciamento de profissionais.

Art. 194. O plano de saude dos servidores podera ressarcir, quando devidamente
comprovadas, despesas de assisténcia a salde realizadas, em carater de urgéncia e/ou
emergéncia, fora do Municipio de Campo Grande.

Art. 195. O servidor efetivo podera obter empréstimo, quando comprovada a
necessidade de servicos de saude, em modalidade ndo prevista nos servicos contemplados
pelo plano de salde dos servidores, conforme critérios fixados em lei.

CAPiTULO IV
DA ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 196. A assisténcia social ao servidor municipal serd prestada mediante a
disponibilidade de beneficios e realizacdo de agbes que permitam oferecer ao servidor
apoio institucional e/ou financeiro para protegdo e amparo ao seu nucleo familiar,
mediante:

I - auxilio de tratamento de salude - beneficio financeiro destinado a
subvencionar despesas de servidor com deslocamento do servidor para realizar
consultas médicas e exames para diagnostico e tratamentos de assisténcia psicoldgica,
fisioterapéutica, fonoaudioldgica e nutricional, durante a licenga para tratamento da
propria saude;

II - licenga para acompanhar pessoa da familia - concessdo de afastamento
ao servidor que comprovar ser indispensavel a sua assisténcia pessoal a dependente
doente e que este acompanhamento ndo pode ser prestado simultaneamente com o
exercicio do cargo ou fungdo;

III - auxilio-creche - beneficio financeiro que pode ser concedido ao servidor
municipal com filho, inclusive adotivo, para a sua assisténcia em creche particular, desde
0 nascimento até os seis anos de idade, comprovada a inexisténcia de outro atendimento
assemelhado;

IV - auxilio-excepcional - beneficio financeiro concedido ao servidor municipal
com filho que apresenta necessidades especiais, sensorial, mental e/ou fisica, dependente
economicamente, desde que fique comprovado que o filho ndo possui meios de prover
sua propria manutencdo e a situagdo econémica do servidor;

V - bolsa alimentagao - apoio financeiro concedido mensalmente ao servidor
para atendimento familiar que comprovar renda per capta inferior a meio saldrio minimo
e remuneracdo mensal de até dois saldrios minimos;

VI - jornada especial - dispensa do servidor municipal de quatro horas diarias
para acompanhamento de filho com necessidades especiais, para tratamento junto a
entidade publica ou particular, e enquanto perdurar o tratamento;

VII - auxilio-funeral - devido ao dependente do servidor filiado ao plano de
salide municipal que vier a falecer, no valor equivalente a cinco vezes o menor vencimento
da tabela salarial dos servidores da Prefeitura Municipal de Campo Grande, pago em
parcela Unica ao cdnjuge ou companheiro ou, na falta desses, ao dependente inscrito ha
mais tempo pelo Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande - IMPCG.

8§12 As concessGes dos beneficios financeiros previstos nos incisos do caput
ficam sujeitas a comprovacdo da situacdo que lhe ddo fundamento, por ocasido do
requerimento ou da habilitagdo periddica, para manutengdo do beneficio.

§22 As condigbes previstas nos incisos I, II e VI serdo avaliadas pela Pericia
Médica do Municipio e deverdo ser comprovadas, anualmente, sob pena de suspensdo
do beneficio.

§32 E vedada a concessdo dos beneficios destacados no caput deste artigo,
quando o outro conjuge ou companheiro perceber igual beneficio.

8§42 A concessdo dos beneficios referidos nos incisos I, III, IV e V depende da
regulamentagdo especifica, que definird os critérios, requisitos e condicGes para sua
implementacdo, bem como a inclusdo de dotacdo especifica no orcamento anual para
sua concessao.

Art. 197. A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia serd concedida
apds inspegdo médica oficial, e observadas as seguintes condigdes:

I - com a remuneracdo permanente, até noventa dias;

II - com dois tergos da remuneragao permanente, entre noventa e cento e oitenta
dias;

III - sem remuneragao, se for excedido o prazo de cento e oitenta dias.

Paragrafo unico. Em cada periodo de dois anos o servidor s6 podera beneficiar-
se de, no maximo, doze meses de licenga, seguidos ou intercalados.

Art. 198. Considerar-se-do como pessoa da familia, para efeito de concessdo dos

beneficios discriminados nos incisos do caput do art. 196, os pais, os filhos e o conjuge
ou companheiro, bem como aqueles dependentes equiparados pela legislagdo.

TiTULO VI _
DAS RELACOES INSTITUCIONAIS

cAPiTULO I _
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 199. E assegurado ao servidor municipal o direito de:

I - requerer para defesa de direito ou de interesse legitimo;

II - representar contra abuso ou desvio de poder e para preservar o principio da
legalidade, da moralidade, da publicidade, da impessoalidade dos atos administrativos

e da eficiéncia;

III - pedir reconsideracdo do ato ou decisdo decorrente de seu requerimento ou
representacao;

IV - recorrer a Ultima instdncia administrativa, representada pelo Conselho de
Recursos Administrativos dos Servidores Municipais.

§1¢2 O sindicato tem legitimidade para requerer, representar, pedir reconsideragao
ou recorrer das decisoOes, para defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria que representa.

§22 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir sobre a
matéria.

Art. 200. O pedido de reconsideracdo serd dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. E de quinze dias, contados a partir da ciéncia do ato ou da
decisdo, o prazo para apresentacao do pedido de reconsideragao.

Art. 201. O requerimento ou o pedido de reconsideracdao deve ser decidido em
até trinta dias, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 202. E de quinze dias, contados a partir da ciéncia da decisdo, o prazo para

recorrer ao Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores Municipais, observado
0 prazo prescricional.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do recurso, os efeitos da decisao re-
troagirdo a data da decisdo impugnada.

Art. 203. O direito de requerer prescreve em cinco anos, quanto aos atos de
demissdo, de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relacdes de emprego, contados da data de
exoneragdo ou demissdo e, nos demais casos em dois anos.

Art. 204. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo oficial do
ato impugnado ou da ciéncia do interessado, com prevaléncia da que ocorrer primeiro.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
suspendem a prescrigdo.

Art. 205. O ingresso em juizo ndo determina a suspensdo, na instancia adminis-
trativa do pleito do servidor.

Art. 206. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurado ao servidor, ou seu
representante legal, vista do processo administrativo ou documento.

Art. 207. A Administracdo Municipal pode anular seus préprios atos quando
eivados de vicios que os tornam ilegais ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e ressalvado, em todos os casos, a
apreciagao judicial.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 208. O servidor municipal responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigGes.

Art. 209. A autoridade municipal e o servidor publico municipal, no cumprimento
de seus deveres, respondem administrativamente pelos atos e omisses que praticarem.

Art. 210. A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omissivo, doloso
ou culposo que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8§12 Sera responsabilizada a autoridade ou o servidor que autorizar conceder ou
pagar vantagens ndo previstas em Lei ou com descumprimento de normas legais ou
regulamentares.

8§22 QOs atos indicados no paragrafo anterior caracterizam lesdo aos cofres
publicos.

Art. 211. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo,
que importe em prejuizo ao erario municipal ou a terceiros.

§12 A indenizagdo de prejuizo causado ao erario municipal, inclusive autarquias
e fundagOes publicas, na falta de bens que respondam pela indenizacdo, podera ser feita
mediante desconto em parcelas que ndao excedam a dez por cento da remuneragdo bruta
do servidor.

8§22 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante o
erario municipal em agdo regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo
que houver condenado o Municipio a indenizar o prejudicado.

8§32 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores do servidor e
contra eles serd executada até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 212, A responsabilidade administrativa resulta de ato comissivo ou omissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungado.

Art. 213. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 214. As sang0es civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Paragrafo tnico. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 215. E admissivel procedimento administrativo disciplinar ulterior &
absolvicdo no juizo penal quando, embora afastada a qualificacdo do fato como crime,
persista residualmente, a falta disciplinar.

Art. 216. E de cinco anos o prazo de prescri¢do para ilicito praticado pelo servidor,
que cause prejuizo ao erario municipal, ressalvada a respectiva agdo de ressarcimento.

TiTULO VII

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPiTULO I
DOS DEVERES

Art. 217. Sao deveres do servidor municipal:

I - desempenhar com zelo, dedicagao, assiduidade, pontualidade, urbanidade e
discricao as atribuicdes de seu cargo ou funcgao;

II - observar as normas legais e regulamentares;
III - ter lealdade com as instituigdes publicas, em especial as do Municipio;

IV - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia, em razdo do exercicio do cargo ou fungdo;

V - guardar sigilo sobre assuntos internos;
VI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
VII - submeter-se a inspegdo médica determinada pela autoridade competente;

VIII - manter atualizada sua declaragdo de bens e seus assentamentos funci-
onais;

IX - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas aquelas
protegidas por sigilo;

b) quanto a expedicdo de certidées requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

X - zelar pela economia de material e conservagéo do patriménio publico;

XI - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo, de que trata o inciso XI, serd encaminhada
pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é

formulada, assegurando-se ao representante ampla defesa.

CAPiTULO IT _
DAS PROIBIGOES

Art. 218. Ao servidor municipal é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacédo do chefe
imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, requerimento ou
processo e a execugao de servico;

V - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, as autoridades e aos atos
da Administragdo, em informe, parecer ou despacho;

VI - atribuir a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungdo publica;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao do cargo;

XI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo, em servigos ou ativida-
des particulares;

XII - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou
ndo personificada, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario e, nessa qualidade, vedado transacionar com o Municipio;

XIII - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes publicas do Municipio,
salvo quando se tratar de representante classista ou para obtencdo de beneficios
previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de cOnjuge ou
companheiro;

XIV - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVI - proceder-se de forma desidiosa;

XVII - atribuir a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacGes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo tnico. A vedacao, de que trata o inciso XII, ndo se aplica a participacdo
nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio
detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros.

CAPITULO III _
DA ACUMULAGAO

Art. 219, E vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes
ocupados em 6rgdo ou entidade da administragdo publica, exceto:

I - a de dois cargos de professor;
II - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

III - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

§12 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§22 E vedada a acumulacdo de vencimento de cargo ou emprego publico com
proventos de inatividade, decorrente de aposentadoria de cargo, emprego ou fungao
publica, salvo quando os cargos e/ou fungdes e o beneficio decorram de situacbes de
acumulacdo licita.

Art. 220. O servidor, ao tomar posse de cargo efetivo ou em comissdo, devera
declarar se estd ou ndo em situacdo de acumulacgdo, cuja falsidade nas informagdes
prestadas constituird presuncdo de ma-fé.

Art. 221. A acumulacdo de cargos, nas hipdteses admitidas no inciso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade
de hordrio em que a carga horaria total, somadas os dos dois cargos e/ou fungdes

acumulados, ndo seja superior a sessenta horas semanais.

Art. 222. Quando verificado que ocorre acumulacdo ilicita, o servidor optard,
com base em procedimento administrativo, por um dos cargos, emprego ou fungdo, sem
obrigacdo de restituicdo da remuneracgdo recebida, se comprovado que ndo houve ma-fé.

8§19 Provada a ma-fé, o servidor serd demitido dos dois vinculos, acumulados
ilicitamente, com a obrigagao de restituicdo da remuneragdo daquele exercido mais
recentemente.

8§22 Na hipotese do § 12 deste artigo e, sendo um dos cargos, empregos ou
fungbBes exercido em outro 6rgdo ou entidade, fora do ambito do Municipio, a demisséo
serd comunicada a esse 6rgdo ou entidade.

8§32 Caberd ao Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores Municipais,
mediante encaminhamento do titular do 6rgdo central do sistema de recursos humanos,
pronunciar-se sobre as situagdes de acumulagdo, servindo sua deliberagdo para o
servidor fazer opgdo por um dos cargos, no caso de ficar provado que ndo ha ma-fé.

Art. 223. O servidor municipal, que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado dos cargos
efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com o
exercicio de um deles, ressalvado o direito de opcdo.

8§12 Na ocorréncia da situacdo prevista no caput, o servidor podera optar pela
remuneragcao do cargo em comissdo ou pela remuneracao de um dos cargos efetivos e
a gratificacdo de representacdo e outras inerentes ao exercicio do cargo em comissao.

§22 O servidor no exercicio de cargo em comissdo contribuird para a Previdéncia
Social do Municipio de Campo Grande em relagdo a remuneracdo permanente dos dois
cargos efetivos em que se encontrar afastado.

Art. 224, Podera ser percebido com a remuneragdo de dois cargos ou funcGes
acumulados licitamente, a gratificagdo pela participagao em conselhos de administragdo
e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que o Municipio, direta
ou indiretamente, detenha participacdo no capital social, observado o que, a respeito,
dispuser legislagdo especifica.

CAPITULO 1V
DAS PENALIDADES

Art. 225. S3o penas disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensdo;

III - multa;

IV - destituicdo de cargo em comissao;

V - demissao;

VI - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 226. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 227. S&o circunstancias agravantes da pena:

I - a premeditagao;

II - a reincidéncia;

III - o conluio;

IV - a continuagdo;

V - o cometimento do ilicito.

Art. 228. Sdo circunstancias atenuantes da pena:

I - tenha sido minima a cooperagdo do servidor no cometimento da infragdo;

II - tenha o servidor:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo apdés o cometimento
da infragdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias ou ter, antes do julgamento,
reparado o dano;

b) cometido a infracdo sob coagdo de superior hierarquico, a quem ndo tenha
podido resistir, ou sob influéncia de emocdo violenta, provocada por ato injusto de

terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria da infragdo ignorada ou imputada a
outrem;

d) mais de cinco anos de servigo com bom comportamento, antes da infragao.

Art. 229. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo ou de inobservancia de dever funcional, previsto nesta Lei Complementar,
regulamento ou norma interna, e nos de desobediéncia a ordem superior, salvo quando
manifestamente ilegal, que ndo justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 230. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita
a penalidade de demissdo, ou de adverténcia, ndo podendo a suspensdo exceder a
noventa dias.

Paragrafo Gnico. Serd punido com suspensdo de até quinze dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacgao.

Art. 231. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento da remuneracgao
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permanente, por dia, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 232. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nédo surtird efeitos retroativos.

Art. 233. A demissdo sera aplicada ao servidor nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa moral ou fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de recursos publicos;
IX - corrupgao;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimoénio publico municipal;

XI - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, quando com-
provada a ma fé;

XII - transgressdo a qualquer dos incisos VIII a XII, do art. 218 desta Lei
Complementar.

Paragrafo Gnico. A demissdo incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo ou fungdo publica municipal.

Art. 234. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servico, por mais de trinta dias consecutivos, ou quarenta dias intercalados no periodo
de doze meses.

Art. 235. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de trinta meses.

Art. 236. A cassacdo de disponibilidade serd aplicada ao servidor que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo, ou que no prazo legal ndo entre
em exercicio do cargo em que tenha revertido ou sido aproveitado, uma vez provada a
inexisténcia de motivo justo.

Art. 237. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal ou por titular de
autarquia ou fundagdo publica, quando se tratar de demissdo, cassacao de disponibilidade
ou destituicdo de cargo em comissdo ou fungado de confianga;

II - por Secretario Municipal ou autoridade equivalente, por titular de autarquia ou
fundacdo publica ou agente publico com delegacéo do Presidente da Camara Municipal,
quando se tratar de suspensdo acima de trinta dias e multa;

III - pelo Comande da Guarda Municipal, na suspensdo de, até sessenta dias e
a adverténcia;

IV - por titular de unidade organizacional de 6rgdo ou entidade do Poder Executivo
ou Legislativo, por delegagdo, no caso de suspensdo até trinta dias e adverténcia.

Art. 238. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga;

II - em dois anos, quanto a suspensao;
III - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

8§12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se torna co-
nhecido.

§22 Os prazos de prescrigdo, previstos na Lei Penal, aplicam-se as infracGes
disciplinares capituladas também como crime.

8§32 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo sumario ou inquérito
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

8§42 Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

Art. 239. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por nao ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspenséo e
de demissao.

Art. 240. A demissao ou a destituicao de cargo em comissdo, nos casos dos incisos
1V, VIII, X, XI e XII do art. 233, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 241. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do
art. 233, IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo Gnico. Ndo poderd retornar ao servigo publico municipal o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em comissdo, nas hipdteses dos incisos I, 1V,
VIII, X e XI do art. 233 desta Lei Complementar.

CAPiTULO V.
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E FALTAS DISCIPLINARES

Segdo 1

Das Disposicoes Gerais

Art. 242. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
é obrigada a promover a sua imediata apuragdo, mediante sindicancia, procedimento
sumario ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao sindicado, indiciado ou
acusado a ampla defesa e o contraditério.

Art. 243. A apuracao de irregularidade e/ou falta disciplinar sera instaurada:

I - mediante sindicancia, quando configurada a possibilidade de aplicacdo de
penalidade de adverténcia ou suspensdo de até sessenta dias;

II - mediante sindicancia, como condicdo preliminar a instauragdo de processo
administrativo disciplinar, nos casos enquadraveis na situagdo de aplicagao de penalidades
referida no inciso I do art. 237 e na hipotese de exoneracdo por desempenho insuficiente
no estagio probatodrio;

III - por procedimento sumario, quando configurada a possibilidade de aplicacdo
de suspensdo até sessenta dias, e nos casos de demissdo por acumulagéo ilicita, abandono
de cargo ou inassiduidade habitual, bem como por falta confessada e documentalmente
comprovada;

IV - por meio de processo administrativo disciplinar, sem sindicancia, quando a
falta se enquadrar nas hipoteses de penalidade de suspensdo até noventa dias ou de
demissdo, em razao de falta confessada sem comprovagao material ou documental;

V - por processo administrativo disciplinar, decorrente da realizacdo de sindicancia,
nas situagdes ndo enquadradas nas hipdteses referidas no inciso IV do caput.

8§12 Compete a Procuradoria-Geral do Municipio, por meio de Corregedoria-Geral
Administrativa, orientar e supervisionar os 6rgdos e entidades sobre a realizagdo das
apuracOes de irregularidades e faltas disciplinares, nas situagdes previstas nos incisos I,
IT e III do caput.

8§22 Constatada a omissao no cumprimento da obrigacdao a que se refere o art.
242, o titular da Corregedoria-Geral Administrativa, ao tomar ciéncia, solicitara ao
Procurador-Geral do Municipio a designacdo de comissdo para apurar responsabilidades.

8§32 A apuracgdo podera ser determinada por autoridade de 6rgdo ou entidade
diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario, pelo
Prefeito Municipal, pelo presidente do Poder Legislativo ou pelo Procurador-Geral do
Municipio, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuracgao.

Art. 244. O servidor que responder a sindicadncia, procedimento sumario ou
processo administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente, apds sua conclusdo e, se for o caso, o cumprimento da penalidade
aplicada.

Art. 245. Serd assegurado transporte e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticao,
na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para a realizacao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Art. 246. As denuncias sobre irregularidades ou infragdo disciplinar serdo objeto
de apuracgdo, desde que contenham a identificacdo e o enderego do denunciante e sejam
formuladas por escrito.

Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Segao II
Do Afastamento Preventivo

Art. 247. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuracdo de irregularidade, a autoridade instauradora de procedimento sumario,
sindicadncia ou processo administrativo disciplinar, poderd ordenar o afastamento
do servidor do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da
remuneracao habitual.

Paragrafo Gnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, no
caso de processo administrativo disciplinar, findo a qual cessardao os seus efeitos, ainda
que ndo concluido o processo.

Secao III
Da Sindicancia

Art. 248. A sindicancia serd instaurada por ordem do titular de 6rgdo da
administragdo direta, autarquia, fundacdo publica ou do Comandante da Guarda
Municipal, onde o servidor estiver subordinado, podendo constituir-se em pecga ou fase
do processo administrativo disciplinar respectivo.

Art. 249. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até sessenta dias;

III - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excederd a trinta
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior, uma
Unica vez.

Art. 250. A sindicancia sera promovida por servidor ou comissdo integrada por
dois ou trés servidores efetivos, designados pela autoridade instauradora, que gozem de
reconhecida idoneidade e experiéncia administrativa e posicdo funcional superior a do
sindicado, quando identificado.

§12 O presidente da comissdo de sindicancia sera designado no ato de sua
instauragdo, ao qual cabera indicar um dos membros para secretaria-lo, sem prejuizo de

direitos de voto.

§22 O servidor ou os membros da comissdo sindicante, sempre que necessario,
podera ficar dedicada em tempo integral aos trabalhos da sindicéancia.

Art. 251. A apuragdo por sindicancia devera ser iniciada no prazo de até trés
dias Uteis da designacdo, devendo ser concluida no prazo de até trinta dias, podendo ser
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renovado por motivo justificado pelo mesmo prazo.

§12 Na sindicancia deverdo ser ouvidas as pessoas que tenham conhecimento ou
que possam prestar esclarecimento a respeito do fato, bem como proceder a todas as
diligéncias que julgar convenientes a sua elucidagao.

§2¢2 Concluida a sindicancia, o relatoério devera ser encaminhado a autoridade que
a instaurou, contendo:

I - parecer conclusivo da ocorréncia;
II - os dispositivos legais violados e se ha presungdo de autoria;
III - indicagdo de penalidade, quando for o caso, a ser aplicada.

§3¢2 Decorrido o prazo previsto no caput, sem que seja apresentado o relatério, a
autoridade instauradora devera promover a responsabilizacdo do servidor ou servidores
designados para realizar a sindicancia.

Art. 252. A autoridade instauradora devera pronunciar-se, no prazo de cinco dias
Uteis, contados do recebimento do relatério, sobre:

I - 0 arquivamento do processo;
II - a aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até sessenta dias;
III - a instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. O julgamento fora do prazo, ndo implica em nulidade do
processo.

Secao IV
Do Procedimento Sumario

Art. 253. A Administracdo Municipal adotard procedimento sumario para a
apuracao de irregularidades disciplinares, desenvolvido de acordo com as seguintes
fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por dois ou trés servidores estaveis e, simultaneamente, indicando a autoria e
a materialidade da transgressao objeto da apuracgdo;

II - instrugdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;
III - julgamento.

§1¢2 A indicacdo da autoria, de que trata o inciso I, dar-se-a pelo nome e cadastro
do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas
em situacdo de acumulagdo ilegal, dos dérgdos ou entidades de vinculagdo, das datas
de ingresso, do horario de trabalho, das datas de auséncia e do correspondente regime
juridico.

§22 A comissdo lavrara, até trés dias apos a publicagdo do ato que a constituiu,
termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informacGes, de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citagdao pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio
de sua chefia imediata, que certificara a ciéncia do servidor para, querendo, no prazo
de cinco dias, apresentar a defesa escrita, sendo-lhe assegurado vista, com cdpia, do
processo.

§32 Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecgas principais dos
autos, indicara, se for o caso, a penalidade e o respectivo dispositivo legal e remetera o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

8§42 No prazo de dez dias Uteis, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se penalidades, quando for o
caso, conforme o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 254. O prazo para a conclusdo do procedimento sumario ndo excedera trinta
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacdo por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico. O procedimento sumario rege-se pelas disposicbes deste
artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes sobre
processo administrativo disciplinar.

Art. 255. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual devera ser
observada a indicacdo da materialidade:

I - na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servico;

II - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada.

Paragrafo Gnico. Apos a apresentagdo da defesa, a comissdo elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira
as pegas principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal, apontara suas
conclusGes e remeterd o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 256. A autoridade instauradora devera pronunciar-se, no prazo de dez dias
Uteis, contados do recebimento do relatério, sobre:

I - 0 arquivamento do processo;

II - a aplicagdo de penalidade.

Paragrafo Gnico. O julgamento fora do prazo, ndo implica em nulidade do
processo.

Segao V

Do Processo Administrativo Disciplinar

Subsecado I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 257. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de
penalidade de suspensdo por mais de sessenta dias, de demissdo, ressalvados os casos
apurados em procedimento sumario, cassacdo disponibilidade ou destituicdo de cargo
em comissdo, sera obrigatdria a instauracdo de processo disciplinar.

Art. 258. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigées ou
que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo ou fungdo em que se encontre investido.

Art. 259. O processo administrativo disciplinar sera instaurado por determinagédo
do Prefeito, do Presidente da Camara ou do Procurador Geral do Municipio, mediante
solicitacdo de titular de 6rgdo da administracdo direta, autarquia ou fundagdo.

§12 Poderad ser atribuida pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Cémara,
mediante ato de delegagédo especifica, competéncia a outras autoridades municipais para
instaurar processo administrativo disciplinar.

8§22 Independentemente do regime juridico a que estiver subordinado o agente
publico, as sangdes que lhe forem aplicadas sdo as previstas neste Titulo, salvo quando
o servidor estiver subordinado a normas especiais.

832 Ao indiciado em processo administrativo disciplinar ou seu advogado,
além do conhecimento dos atos processuais e das decisbes pela vista ou publicacdo, é
assegurada, através de notificacdo pessoal, a ciéncia dos atos referentes ao prazo para
apresentacao de defesa, da realizacao de sessdo de julgamento, quando houver, e da
decisdo final de aplicacdo de penalidade, que deverd ser encaminhada, no maximo, até
trinta dias da divulgagdo por meio oficial, sob pena de responsabilidade de quem se
omitiu.

Art. 260. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo
composta, no minimo, por trés servidores estaveis, presidida por um dos seus membros,
os quais deverdo ser ocupantes de cargo efetivo funcionalmente igual ou superior ao do
indiciado e ter nivel de escolaridade igual ou superior.

§12 A comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a escolha recair em um de seus membros.

8§22 Ndo poderd participar de processo administrativo disciplinar, coénjuge,
companheiro ou parente do indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 261. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necesséario a elucidacdo do fato ou o exigido pela
Administragao.

8§12 As reunides e as audiéncias da comissao de processo administrativo disciplinar
terdo carater reservado.

§22 Independente do resultado da decisdo, os membros da comissdo, salvo
cometimento de falta grave ou de omissao dolosa, ndo poderdo, desde a prolagao de sua
decisdo e pelo prazo de seis meses, sofrer penalidade ou ser removido ou transferido.

Art. 262. O processo administrativo disciplinar se desenvolverd nas seguintes
fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;
II - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatério;
III - julgamento.

Art. 263. O prazo para a conclusdo e o encaminhamento do relatério final a
autoridade competente, para julgamento do processo administrativo disciplinar, ndo
podera exceder a sessenta dias, contados da data de publicacdo do ato de designacao
da comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

8§12 Ultrapassado o prazo determinado no caput, os membros da comissdo,
poderdo ser responsabilizados pelo retardamento e penalizados na forma desta Lei
Complementar.

§22 Sempre que necessario, a critério do Presidente, a comissdo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega
do relatério final.

8§32 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagbes adotadas.

Subsecgao II
Do Inquérito

Art. 264. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

§12 Os autos da sindicancia, se houver, integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa da instrugdo.

8§22 Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 265. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacgOes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.

Art. 266. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos e de indicar assistente de perito, quando se
tratar de prova pericial.

§12 O presidente da comissdo podera denegar fundamentando sua decisédo,
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

8§20 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 267. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do
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dia e hora marcados para inquirigdo.

Art. 268. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito, sem oObice da testemunha e utilizar-se de
apontamentos pessoais, por ocasido de sua audicdo.

§12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§22 Na hipdtese de depoimentos contraditéorios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareacgdo entre os depoentes.

Art. 269. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatdrio do acusado.

§12 No caso de haver mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, serd promovida a acareacao entre eles.

§22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo, ou
ainda requerer a acareagao das testemunhas.

Art. 270. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
proporad a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial do municipio, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra ou um psicélogo.

Paragrafo uUnico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo da junta médica
oficial do municipio.

Art. 271. Tipificada a infracdo disciplinar e sendo o servidor considerado capaz,
sera formulada a indiciacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados
e das respectivas provas.

§1¢ O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo
para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista, com
copia, do processo na reparticdo.

§22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de dez dias.

§32 O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, desde que
fundamentadamente requerido e para diligéncias reputadas indispensaveis.

8§42 No caso de recusa do indiciado em por o ciente na cépia da citacdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comisséo
que fez a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 272. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

§12 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial de Campo Grande e uma vez em jornal de grande circulagédo
na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

§22 Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a partir da
ultima publicacdo do edital.

Art. 273. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

8§22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um Procurador Municipal como defensor dativo, e na impossibilidade deste,
um procurador indicado pelo sindicato de base da categoria funcional do servidor, ou
ainda, um servidor que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 274. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

§1¢2 O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 275. O processo administrativo disciplinar, com o relatdrio da comissédo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, para julgamento.

Subsegdo III
Do Julgamento

Art. 276. No prazo de vinte dias, contados do recebimento, a autoridade julgadora
proferird a sua decisdo.

§12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente superior, que decidird em
igual prazo.

8§22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente a imposicdo da pena mais grave.

8§32 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades competentes para o ato.

8§42 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova
dos autos.

Art. 277. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario
as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora poderda, motivadamente, agravar a penalidade proposta,

abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 278. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou
a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declararad sua nulidade, total
ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracao
de novo processo.

Art. 279. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
administrativo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acéo
penal, ficando trasladado na repartigdo.

Secao VI
Da Revisdo de Procedimento Administrativo Disciplinar

Art. 280. A sindicancia, o procedimento sumario ou o processo administrativo
disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio, se forem aduzidos fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequacdo
da penalidade aplicada.

Paragrafo Gnico. Em caso de falecimento, auséncia, desaparecimento ou
incapacidade do servidor, a revisdo podera ser requerida por qualquer pessoa da familia
nos termos do caput deste artigo.

Art. 281. No processo de revisdo o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 282. A simples alegagao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 283. O requerimento de revisdo, devidamente instruido, sera dirigido ao
Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara Municipal, aos quais cabe decidir sobre a
admissibilidade da revisdo.

§12 O pedido de revisdo sera protocolizado no 6rgdo central do sistema de
recursos humanos, que apensara o processo original, fard analise prévia e instrugdo
para decisdo do Prefeito Municipal.

8§22 Quando a revisdo for admitida, o processo serd encaminhado ao Conselho
de Recursos Administrativos dos Servidores, que indicara, dentre seus membros, a
comissao revisora para apreciagdo e julgamento do pedido.

8§32 A comissdo revisora sera designada pelo Secretario Municipal de Administracdo,
ficando impedido de integra-la quem integrou a comissdo do procedimento sumario ou
do processo administrativo originario.

Art. 284. A comissdo revisora tera sessenta dias de prazo para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 285. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e os procedimentos préprios do processo administrativo disciplinar.

Art. 286. O julgamento da revisdo caberd ao Prefeito Municipal ou ao Presidente
da Camara Municipal que a deferiu, e serd efetivado no prazo de trinta dias, do
recebimento do relatorio.

Paragrafo tnico. Antes do julgamento, podera a autoridade determinar a reali-
zacao de diligéncias com a interrupgdo do prazo fixado no caput, que comecgara a correr
pelo seu inicio, quando concluidas as diligéncias.

Art. 287. Julgada procedente a revisdo a autoridade competente podera alterar a
classificagdo da falta disciplinar, modificando a pena, absolvendo o servidor ou anulando
0 processo.

8§12 A absolvigdo implicard no restabelecimento de todos os direitos perdidos em
virtude da penalidade aplicada, salvo quanto a destituicdo de cargo em comissdo ou de
fungdo de confianga, hipdtese em que ocorrerd apenas a conversdo da penalidade em
exoneragao.

8§22 Da revisdo ndo podera resultar agravamento da penalidade imposta no
procedimento administrativo disciplinar originario.

8§32 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

8§42 Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas
e inquirigao das testemunhas que arrolar.

Art. 288. A simples alegacado de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

CAPITULO VI _
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Segao I
Da Corregedoria-Geral Administrativa

Art. 289. O Poder Executivo mantera, na estrutura da Procuradoria-Geral do
Municipio, a Corregedoria-Geral Administrativa, com competéncia para promover a
apuragdo da conduta funcional de agentes publicos, através da realizagdo de processo
administrativo disciplinar para responsabilizacao do indiciado.

§12 A Corregedoria-Geral Administrativa sera dirigida por um Corregedor-Geral,
escolhido dentre servidores detentores de cargo efetivo e com graduagao em direito,
e atuard através de comissdes de processo administrativo disciplinar, integradas por
servidores efetivos designados pelo Procurador-Geral do Municipio ou, excepcionalmente,
pelo Prefeito Municipal.

8§22 O Corregedor-Geral poderd propor ao Procurador-Geral do Municipio a
requisicdo, aos titulares de 6rgdos da administragdo direta, autarquias e fundacGes
publicas, de servidores publicos efetivos para compor comissdes de processo
administrativo disciplinar.

8§32 As competéncias e a organizagdo da Corregedoria-Geral Administrativa serdo
estabelecidas no seu regimento interno, proposto pelo Procurador-Geral do Municipio,
examinado pela Secretaria Municipal de Administragao e aprovado pelo Prefeito Municipal.

Secgao II
Da Unidade de Correigao da Guarda Municipal

Art. 290. Caberd a Unidade de Correigdo da Guarda Municipal de Campo Grande
conduzir as sindicancias e os procedimentos sumarios instaurados para apurar infragdes
disciplinares cometidas por membros da corporacdo, assegurada a ampla defesa e o
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contraditério aos sindicados ou indiciados.

Paragrafo unico. Os resultados das sindicancias e dos procedimentos sumarios
conduzidos pela Unidade de Correicdo, acompanhado dos respectivos relatérios, serdo
submetidos ao Comandante da Guarda Municipal.

Secgao III
Do Conselho de Recursos Administrativos dos
Servidores Municipais

Art. 291. O Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores Municipais -
CORAD tem autonomia deliberativa e a finalidade de assegurar a harmonia nas relagbes
entre a Administracdo Municipal e seus servidores, observando:

I - o direito de peticdo, de representar e de recurso do servidor e da Adminis-
tragao;

II - as normas do processo administrativo disciplinar de servidores, bem como
do julgamento;

III - os prazos prescricionais para o exercicio de direito.

§12 O Conselho serd integrado por até sete membros efetivos e igual niumero
de suplentes, todos servidores estaveis, dos quais no minimo dois com graduacdo em
Direito, com mandato de dois anos, podendo haver recondugdo.

§22 Caberd aos membros titulares do Conselho elaborar seu regimento interno
e submeté-lo a aprovacao do titular da Secretaria Municipal de Administragdo, para
aprovacao pelo Prefeito Municipal.

8§32 O Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores Municipais - CORAD,
integra a estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo e resulta da transformagao
da Junta de Recursos Administrativos - JURAD.

842 As decisdes do Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores
Municipais terdo efeito normativo para a Administracdo Municipal, quando essa
qualificagdo for conferida pelo Prefeito Municipal.

TiTUuLO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

capituLor
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Secgdo 1
Da Contratacdao por Tempo Determinado

Art. 292. O Poder Executivo, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de conformidade com o disposto no inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, podera fazer contratagdes, por prazo determinado, com o objetivo
de garantir a prestagdo de servigos publicos essenciais a comunidade.

Paragrafo (nico. A admissdo tempordria, em cardter excepcional, sera
formalizada por prazo determinado, submetido ao regime juridico-administrativo, que
assegurara ao admitido, durante a relagdo de trabalho, os direitos destacados no § 3°
do art. 39 da Constituicdo Federal, além de outros previstos em lei ou regulamento
municipal.

Art. 293. A contratacdo temporaria somente podera ser efetivada quando
estiver caracterizada a situacdo de excepcional interesse publico e, exclusivamente,
para atender as seguintes situagoes.

I - execucgdo de atividades vinculadas a convénio ou termo equivalente, para
efetivacdo de projetos, acdes ou atividades de desenvolvimento social, com apoio
financeiro de 6rgdo ou entidade integrante da administracdo publica federal, estadual
ou municipal, pelo prazo de doze meses, permitida a renovagdo, no limite de vinte e
quatro meses, enquanto o termo estiver em vigor;

II - a execugdo de trabalhos urgentes, para recuperagdo de bens publicos ou vias
publicas, visando restabelecer condigdes de utilizacdo, em virtude de prejuizos ou riscos
iminentes a pessoas, bens publicos ou de terceiros, por prazo ndo superior a seis meses;

III - para impedir a suspensdo da prestacdo de servigo publico essencial e
indispensavel ao atendimento da populagdo, por unidade organizacional responsavel
pela execucgdo de atividades de salde, educacgdo e assisténcia social, pelo prazo de até
seis meses;

IV - convocagdo de professor, para substituicdo de docente afastado da sala de
aula, em licengas ou para exercicio de fungdes de magistério, ou para ocupar posto de
trabalho em razdo de vacancia, por até seis meses;

V - convocacgdo de médico para exercer fungdes em equipe de salde de familia
ou para ocupar posto de trabalho vago em unidades de salde do Municipio, em virtude
de afastamento temporario ou por vacancia, por prazo de até doze meses.

§12 O candidato ao contrato temporario deverd ser recrutado em processo
seletivo simplificado, aberto aos interessados, admitido no caso de professores e médicos
o cadastramento convocado por edital, devendo ser exigido do contratado o atendimento
dos requisitos de escolaridade e formacdo profissional, para o exercicio de cargo ou
fungdo de atribuicGes assemelhadas as que o futuro contratado for exercer.

§22 A justificativa para a contratacdo temporaria, na forma deste artigo, é da
competéncia do 6rgdo ou entidade interessada, a qual deverd explicitar a situagao
excepcional e, quando for o caso, a emergéncia a ser atendida e os prejuizos iminentes.

§32 Na contratagdo prevista no inciso I do caput, poderd ser adotada
denominagdo, requisitos e valor de remuneragao definidos pelo concedente dos
recursos resguardando-se os recursos para cobertura de despesas com as obrigagdes
previdencidrias e encargos sociais, incidentes sobre a relagdo de trabalho, e a reserva
para pagamento da gratificacdo natalina e do abono de férias, salvo quando forem
cobertas por contrapartida, estabelecida no instrumento de convénio.

8§42 Serd admitida a prorrogagdo de contrato temporario, limitada sua vigéncia
a vinte e quatro meses, incluidas eventuais renovagées, exceto no caso do inciso II,
persistir a situacdo excepcional que justificou a admissdo, para assegurar a continuidade
da prestacdo de servigo essencial, devendo ser providenciada, concomitantemente, a
realizacdo de concurso publico para provimento dos cargos correspondentes aos postos
trabalhos ocupados por temporarios.

Art. 294. As contratagOes temporarias serdo efetivadas, somente, com indicacdo
da dotagdo orgamentaria especifica, o prazo, a funcdo a ser exercida e a remuneracéo,
e mediante apresentagao de justificativa demonstrando e as condigdes que caracterizam
a situacdo de excepcional e o interesse publico a ser atendido, bem como que ndo
ha candidato habilitado em concurso publico para ocupar o posto de trabalho a ser
preenchido.

8§12 A remuneracdo do pessoal admitido por prazo determinado sera fixada no
respectivo contrato, observados os valores fixados em lei e as vantagens previstas para
a funcdo ocupada, sendo o para a funcdo de professor o vencimento da classe A do nivel
correspondente a titulagdo.

8§22 O contratado por tempo determinado fica submetido as disposicoes relativas
ao regime disciplinar e suas faltas disciplinares serdo apuradas através de sindicancia,
nos termos desta Lei Complementar.

Art. 295. O servidor admitido temporariamente ndo podera:

I - exercer atribuicdes ou executar tarefas ndo previstas para a funcdo da
admissao;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo
ou em comissao;

III - ser licenciado ou afastado do exercicio da fungédo, salvo para tratamento da
propria saude, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

8§12 As infragdes disciplinares cometidas por servidor temporario serdo apuradas
mediante sindicancia administrativa, concluida no prazo improrrogavel de trinta dias,
sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

8§22 A inobservancia do disposto neste artigo importa na extingédo da relagdo de
trabalho, sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos servidores e autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 296. O termo de admissdo em carater temporario extinguir-se-a, por
conveniéncia administrativa, sem indenizagGes, pelo término do prazo contratual, pelo
pedido do servidor temporario ou por justa causa, nesse caso apurada em sindicancia
administrativa.

Paragrafo tnico. Quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo
Municipal, justificada antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor
temporario tera direito a receber a gratificacdo natalina e o abono de férias proporcional
e a indenizagdo por férias ndo gozadas.

Segao II
Da Remuneracao de Terceiros

Art. 297. A Administragdo Municipal poderd atribuir ao servidor de d6rgdo ou
entidade da Unido, Estado ou de outro Municipio, cedido para prestar servigos no Municipio,
com Onus para a origem, gratificacdo pelo exercicio de fungdes de assessoramento
superior.

8§12 A gratificagdo sera atribuida ao servidor cedido para exercer fungGes de
assessoramento por ato do Prefeito Municipal, vedada a designacdao para atuar nessa
condicdo de ocupante de cargo em comissdo.

8§22 A quantidade de fungles, a forma e o valor de atribuicdo da gratificagao
serdao regulamentadas por ato da Administracdo Municipal.

Art. 298. O Municipio poderd contar com a colaboragdo de voluntarios ou
estagiarios, para apoiar a prestacdo de servicos eventuais ou para estagio curricular,
com retribuicdo na forma da legislacao federal especifica.

CAPITULOII _
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 299. O servidor exonerado receberd o saldo de remuneragdo, as férias,
o abono de férias e a gratificagdo natalina proporcionais, calculados com base na
remuneracdao do més da exoneragdo, que serdo quitados no mesmo més.

Art. 300. Sera descontado em folha de pagamento, de uma sé vez no més de
margo de cada ano, o vencimento de um dia de trabalho para contribuigdo sindical, que
sera recolhida de conformidade com as regras estabelecidas na legislagdo trabalhista.

Art. 301. Poderdo ser instituidos, no ambito da Administragdo Municipal, diplomas
de honra ao mérito, medalhas, condecoragles e elogios de reconhecimento a serem
concedidos a servidores municipais que tenham se destacado por relevantes servigos
prestados a Administragdo Publica.

Art. 302. A Administragdo Municipal ndo podera creditar aos servidores, a
qualquer titulo, vantagens financeiras ndo previstas nesta Lei Complementar ou no
sistema remuneratério do Poder, sob pena de apuracdo de responsabilidade da unidade
de gestdo de recursos humanos e da autoridade ou agente que autorizou ou processou
0 pagamento.

Art. 303. Os prazos previstos nesta Lei Complementar sdo contados em dias
corridos, salvo disposicdo em contrario, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o
do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido no
dia em que ndo haja expediente nas repartigdes municipais.

Art. 304. Por motivo de crenca religiosa ou convicgao politica ou filosdfica,
nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagao
em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 305. O dia do servidor publico serd comemorado em 28 de outubro.

Art. 306. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 307. Fica revogada a Lei Complementar n. 7, de 30 de janeiro de 1996, suas
alteragdes ressalvando o disposto no paragrafo unico do artigo 29, e demais disposicoes
em contrario.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

NELSON TRAD FILHO
Prefeito Municipal
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PREVIDENCIA

M UNICIWPA AL

LEI COMPLEMENTAR n. 191, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCI[-\ SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - PREVI-CAMP E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, NELSON TRAD FILHO,
Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I . .
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE

CAPiTULOTI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 12 Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Campo Grande, denominado PREVI-
CAMP, instituido pela Lei n. 711, de 17 de fevereiro de 1961.

Art. 22 O PREVI-CAMP tem por finalidade assegurar aos seus beneficidrios
prestagdes de natureza previdencidria, no caso de eventualidade que interrompam,
reduzam ou fagcam cessar, seus meios de subsisténcia.

Paragrafo (nico. A gestdo do PREVI-CAMP é de competéncia do Instituto Municipal de
Previdéncia de Campo Grande - IMPCG, autarquia criada pela Lei n. 711, de 17 de
fevereiro de 1961.

Art. 32 O PREVI-CAMP fundamenta-se nos principios inscritos no art. 40
da Constituicdo Federal, as Emendas Constitucionais n. 20, de 15 de dezembro de
1998, n. 41, de 19 de dezembro de 2003, n. 47, de 5 de julho de 2005 e legislagdo
infraconstitucional pertinentes a sua organizagdo e funcionard com base em normas
gerais de contabilidade e atuéria, para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, nas
seguintes diretrizes:

I - realizacdo anual de avaliagdo atuarial, utilizando parametros gerais, para
revisdo do plano de custeio e beneficios;

II - financiamento mediante recursos provenientes do Municipio e das
contribuicdes dos titulares de cargos efetivos, dos aposentados e pensionistas;

III - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e aos
seus dependentes;

IV - pleno acesso dos segurados as informagGes relativas a gestdo do regime
e participacdo de representantes dos segurados, ativos e inativos, nos colegiados e
instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objetos de discussdo e deliberacdo;

V - registro contabil individualizado das contribuicGes de cada servidor e dos
orgdos da administracdo publica municipal dos Poderes Executivo e Legislativo;

VI - identificagdo e consolidagdo em demonstrativos, financeiro e orgamentario
da receita e despesa previdenciéria;

VII - sujeicdo as inspecbes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.

CAPiTULO IT
DOS BENEFICIARIOS

Segao I
Das Disposigoes Preliminares

Art. 42 S3o beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Campo Grande - PREVI-CAMP os segurados e seus dependentes.

Paragrafo Unico. A inscricdo no PREVI-CAMP do servidor, como segurado, &
automatica e do dependente devera ser feita pelo segurado.

Segao I
Dos Segurados

Art. 52 S30 segurados do PREVI-CAMP os servidores titulares de cargo efetivo do
Poder Legislativo e dos 6rgdos da administracdo direta, das autarquias e das fundagdes
publicas do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de acumulagdo remunerada, o servidor efetivo
sera segurado obrigatdrio em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 62 Permanece filiado ao PREVI-CAMP, na qualidade de segurado, o servidor
titular de cargo efetivo que estiver:

I - cedido a 6rgdo ou entidade da administracdo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;

II - afastado ou licenciado sem remuneragao;
III - afastado do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo.

§12 No ato de cessdo do segurado com 6nus para o cessionario, bem como para
o exercicio de mandato eletivo, serd prevista a responsabilidade desses pelo desconto
e repasse das contribuicdes previdenciarias ao PREVI-CAMP, conforme base de calculo
informada pelo cedente.

§22 O segurado de que trata o inciso II deste artigo é obrigado a recolher sua
contribuigdo previdencidria, podendo optar pelo recolhimento durante o periodo do
afastamento ou apods retornar ao exercicio do cargo.

§32 E de responsabilidade do servidor cedido ou licenciado para o exercicio de
mandato eletivo, acompanhar o cumprimento do disposto no § 1° deste artigo.

842 Aplica-se a hipotese deste artigo o disposto no art. 15 desta Lei Complementar.

Art. 72 Durante o periodo de afastamento ou licenca sem remuneracdo sdo
assegurados os beneficios de aposentadoria por invalidez ou compulséria, pensdo e
auxilio-reclusdo, na ocorréncia de fato gerador para gozo desses beneficios, e caso o
segurado ndo tenha efetuado o recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas,
sera descontado do valor do beneficio concedido a contribuicdo previdenciaria.

8§12 A contribuicdo do segurado afastado ou licenciado sem remuneragdao nao
é computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servico publico e tempo no cargo efetivo para concesséo de aposentadoria.

§22 E vedada a averbacdo de contribuicdo eventualmente vertida a outro regime
de previdéncia durante o periodo de afastamento ou licenca sem remuneragdo.

Art. 82 O servidor que for exonerado ou demitido mantera a qualidade de
segurado, independentemente de contribuicdes, durante:

I - doze meses, se contar com, no minimo, sessenta contribuicdes, ininterruptas
ao PREVI-CAMP;

II - vinte e quatro meses, se contar com, no minimo, cento e vinte contribuicGes,
ininterruptas ao PREVI-CAMP.

§12 Durante os prazos deste artigo, sdo assegurados os beneficios de
aposentadoria por invalidez, pensdo e auxilio-reclusdo.

8§22 A contagem dos prazos deste artigo inicia-se a partir da data da exoneragao
ou demissao.

8§32 O periodo de manutencdo da qualidade de segurado ndo é considerado
tempo de contribuigdo.

Secgao II
Dos Dependentes

Art. 92 S3o beneficidarios do PREVI-CAMP, na condicdo de dependente de
segurado:

I - o cOnjuge, a companheira ou o companheiro, os parceiros homoafetivos que
mantém sociedade de fato com o segurado e o filho ndo emancipado, menor de vinte e
um anos de idade ou invalido;

II - os pais sem rendimentos proprios e sem amparo de outro 6rgdo previdenciario,
que vivam sob a dependéncia econémica do segurado;

III - o irmdo ndo emancipado, menor de vinte e um anos de idade ou invalido,
sem rendimentos préprios e sem amparo de outro 6rgdo previdenciario, que viva sob a
dependéncia econémica do segurado.

8§12 Considera-se companheira ou companheiro, a pessoa solteira, separada
judicialmente ou por escritura publica ou vilva que mantém unido estavel com o
segurado.

8§22 Entende-se por unido estavel a entidade familiar entre o homem e mulher,
configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo
de constituigdo de familia.

8§32 Considera-se sociedade de fato para os efeitos desta Lei, a convivéncia
publica, continua e duradoura entre parceiros homoafetivos, que se assemelhe a unido
estavel, nos termos do paragrafo anterior.

842 Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I deste artigo, o enteado e o
tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdmica e que ndo possuam bens ou
recursos suficientes para o proprio sustento, nem amparo de outro érgdo previdenciario.

8§52 Observado o disposto no § 49, a dependéncia econémica das pessoas
indicadas no inciso I deste artigo é presumida e das demais devera ser comprovada.

§62 E vedada a inscricdo concomitante de cénjuge, companheira, companheiro
ou de parceiro homoafetivo.

8§72 A existéncia de dependentes em um dos incisos deste artigo, exclui do direito
aos beneficios os dependentes previstos nos demais incisos.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cOnjuge, por nulidade ou anulagcdo de casamento, por separagao
judicial/escritura publica ou por divércio;

II - para a companheira ou companheiro pela cessacdo da unido estavel havida
com o segurado ou segurada;

III - para os parceiros homoafetivos, pela dissolugdo da sociedade de fato
estabelecida com o segurado ou segurada;

1V - para os filhos, irmaos, enteados e tutelados, por casamento, por emancipagao
ou ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se invalidos;
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V - por 6bito;

VI - para o invalido, quando cessar a invalidez;

VII - quando cessar a dependéncia econémica;

VIII - por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.

Paragrafo Unico. Os dependentes indicados nos incisos I, II e III deste
artigo que tenham assegurada a prestacdo de alimentos, arbitrada judicialmente, sdo
considerados credores de alimentos.

Secgao III
Das Inscrigoes dos Beneficiarios

Art. 11. A inscricdo do segurado ocorre quando da sua investidura no cargo
efetivo, automaticamente.

Art. 12. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§12 A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacao desta
condigdo por inspecdo médica realizada pela Pericia Médica do Municipio.

§22 As informacgles referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

8§32 A qualidade de dependente, ainda que inscrito, sera verificada na data da
ocorréncia do fato gerador do beneficio.

8§42 A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO III
DO CUSTEIO

Segao I
Das Fontes de Custeio

Art. 13. Sdo fontes do plano de custeio do PREVI-CAMP as seguintes receitas:

I - contribuicdo previdenciaria do Poder Legislativo e dos érgdos da administragdo
direta, das autarquias e das fundag@es publicas do Poder Executivo;

II - contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;

III - contribuicdo previdenciaria dos aposentados e dos pensionistas;
IV - doacgdes, subvencoes e legados;

V - decorrentes de aplicagOes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensacgdo financeira, em razdo do § 92 do
art. 201 da Constituicdo Federal;

VII - demais dotacgdes previstas no orgamento municipal.

Art. 14. As contribuicGes previdenciarias, previstas nos incisos I, II e III do art.
13, incidem sobre a totalidade da remuneracdao de contribuicdo a que se referem, de
acordo com os seguintes indices percentuais:

I - onze por cento, do servidor ativo;

II - onze por cento, do aposentado e pensionista, conforme estabelecido no art.
23 desta Lei Complementar;

III - onze e meio por cento, do Poder Legislativo e dos 6rgdos da administragdo
direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Poder Executivo, sobre a remuneragéo
de contribuicdo dos segurados integrantes dos respectivos quadros;

IV - onze por cento, acrescido do indice estabelecido no inciso anterior, do
segurado afastado sem remuneragdo, sobre a remuneracdo de contribuicdo que teria
direito se estivesse em exercicio.

Art. 15. O recolhimento mensal das contribuicGes serd efetuado a unidade
gestora do PREVI-CAMP, até o vigésimo dia subseqliente ao més competéncia, pelo
6rgdo ou entidade responsavel pelo pagamento mensal dos servidores.

Paragrafo unico. O atraso do recolhimento das contribuicdes implicard em
corregdo do valor com base nos mesmos indices e critérios utilizados pelo Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

Segao II
Da Contribuicdao do Segurado Afastado sem Remuneracao

Art. 16. O recolhimento das contribuicdes do segurado de que trata o inciso IV
do art. 14, é de responsabilidade do préprio interessado e devera ser feito diretamente
a unidade gestora do PREVI-CAMP.

8§12 A base de contribuicdo, no caso de servidor afastado sem vencimentos,
correspondera a remuneracdo permanente do respectivo cargo efetivo.

8§22 Caso o segurado, de que trata o caput, ndo recolher sua contribuicdo durante
o periodo do afastamento, ele devera fazer o recolhimento apds retornar ao exercicio do
cargo, pelo valor do débito devidamente corrigido, em até sessenta parcelas sucessivas,
mediante consignacao na folha de pagamento.

§32 Ndo serdo concedidos os beneficios de aposentadoria voluntaria por idade e
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo, enquanto perdurar o parcelamento
previsto no paragrafo anterior.

8§42 Ndo sera contado como tempo de contribuicdo, para fins de concesséo de
beneficio previdenciario ou inclusdo em certiddo de tempo de contribuicdo e averbagdo
em outro regime de previdéncia, o periodo correspondente ao parcelamento, enquanto
este perdurar.

§5¢2 O valor a ser recolhido integral ou em parcelas, sera atualizado pelos mesmos
indices e critérios utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Segao III
Das Disposicoes Gerais sobre o Custeio

Art. 17. E de responsabilidade do Municipio a cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do PREVI-CAMP.

Art. 18. O plano de custeio do PREVI-CAMP sera revisto anualmente, observadas
as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e
atuarial.

§12 O indice estabelecido no inciso III do art. 14 podera ser alterado por ato do
Prefeito Municipal, desde que ndo seja inferior ao percentual de onze e meio por cento,
atualmente estabelecido.

§2° O plano de amortizagdo de eventual déficit técnico do PREVI-CAMP, apurado
mediante avaliagdo atuarial anual e formalizada no demonstrativo de resultado da
avaliacdo atuarial - DRAA sera estabelecido por ato do Prefeito Municipal.

Art. 19. Ndo haverd restituicdo de contribuicdes, exceto na hipdtese de
recolhimento indevido, caso em que o valor sera atualizado na forma do paragrafo Unico
do art. 15, desde que requerida no prazo de cinco anos, contados do més subseqliente
ao do desconto indevido.

CAPiTULOIV B
DA REMUNERAGCAO DE CONTRIBUICAO

Art. 20. Remuneracdo de contribuicdo, para fim desta Lei Complementar, é o
valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido dos adicionais e vantagens
permanentes de carater individual ou inerente ao cargo/funcdo ou outras vantagens,
conforme estabelecido em lei, excluidas:

I - as vantagens financeiras pagas em decorréncia de local de trabalho;

II - as gratificagGes percebidas pelo exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo
de confianga;

III - o abono de permanéncia e o salario-familia;

IV - outras parcelas remuneratdrias de carater indenizatdrio e acessério, conforme
definido em lei;

V - outras parcelas temporarias de remuneragao.

8§12 Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos, considerar-
se-a, para fim de contribuicdo para ao PREVI-CAMP, o somatério da remuneracdo de
contribuicdo referente a cada cargo.

8§22 S3o considerados remuneragdo de contribuicdo a gratificagdo natalina, o
salario-maternidade, o auxilio-doenca e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

Art. 21. O segurado podera optar pela inclusdo na remuneragao de contribuicdo
de parcelas salariais referidas nos incisos I e II do art. 20, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 26 a 33, respeitada a limitagdo
estabelecida no § 82 do art. 70 desta Lei Complementar.

Art. 22. A gratificacdo natalina serd considerada, para fim contributivo,
separadamente da remuneracdo de contribuicdo relativa ao més em que for paga.

Art. 23. A contribuicdo previdenciaria, de que trata o inciso II do art. 14, incidira
sobre o valor da parcela dos proventos que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata o art. 201 da Constituicdo
Federal.

8§12 Quando o beneficidrio for portador de doencga incapacitante, elencada no
inciso XIV do art. 62 da Lei Federal n. 7.713, de 22 de dezembro de 1988, a contribuicdo
prevista neste artigo incidird apenas sobre a parcela de proventos que superar o dobro
do limite méximo previsto no caput.

8§22 A contribuigdo incidente sobre o beneficio de pensdo tera como base de
calculo o valor total desse beneficio, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de
incidéncia de que tratam o caput e o § 12 deste artigo, e o desconto para a previdéncia
sera rateado entre os pensionistas, na proporcdo de sua cota parte.

cApPiTULO V ]
DO PLANO DE BENEFiCIOS

Segao I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 24. Desde que preenchido os requisitos legais, sdo assegurados pelo PREVI-
CAMP os seguintes beneficios:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenga;

g) saldrio-maternidade;

h) salario-familia.

II - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusao.

Art. 25. A aposentadoria dos segurados do PREVI-CAMP reger-se-a pelas normas
constitucionais e infraconstitucionais quando atendidos, cumulativamente, os requisitos
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para o respectivo direito, assim considerados:

I - a data de preenchimento do requisito constitucional de idade minima, nos
casos de aposentadoria voluntaria por idade;

II - a data de preenchimento de ambos os requisitos constitucionais de idade
minima e tempo de contribuicdo, nos casos de aposentadoria voluntaria tempo de
contribuigao;

III - a data de preenchimento do requisito constitucional de idade, nos casos de
aposentadoria compulséria;

IV - a data de publicagdo do ato, exceto, no caso de aposentadoria compulséria.

§12 Concorrendo as condigdes para a aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicdo, ao segurado com invalidez permanente ou com setenta anos de idade, ter-
se-a presumido o pedido de aposentadoria na primeira condigdo.

§22 O tempo de carreira exigido para concessdo de aposentadoria devera ser
cumprido no Municipio de Campo Grande.

§32 0 tempo de efetivo exercicio no cargo, em que se dara a aposentadoria, devera
ser cumprido no cargo efetivo do qual o segurado seja titular, na data imediatamente
anterior a concessdo do beneficio.

8§42 Conta-se como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo
de exercicio de cargo efetivo, funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo,
na administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional, de qualquer dos entres
federativos.

§52 Na fixagdo da data de ingresso no servico publico, para fim de verificacdo
do direito de opcgdo pelas regras os art. 65 e 66, quando o segurado tiver ocupado, sem
interrupgdo, sucessivos cargos na administracdo publica direta, autarquica e fundacional,
em qualquer dos entes federativos, sera considerada a data da investidura mais remota
dentre as ininterruptas.

§6° Os intersticios de exercicio na carreira e do cargo, para fim de atendimento
do requisito para aposentadoria, nas modalidades constantes desta Lei Complementar,
serdo contados a partir do provimento no cargo que der origem a transformacéo prevista
em lei, no caso de reestruturagdo de carreiras e organizagao ou reorganizacao de planos
de carreira e remuneracao do quadro dos Poderes e entidades da administracao indireta
do Municipio.

§72 E vedada a contagem de tempo de contribuicdo concomitante em cargos
ou funcgGes em drgdos ou entidades publicas ou privadas e o computo de tempo de
contribuigdo ficticio.

§82 Observado o disposto no paragrafo anterior, o tempo de servico exercicio
pelo segurado, até 16 de dezembro de 1998, é contado como tempo de contribuicdo.

Secao II
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 26. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando
em gozo ou ndo de licenca para tratamento de salde, for considerado incapaz para o
trabalho ou insuscetivel de readaptagdo para outro cargo ou funcdo.

§12 A aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da incapacidade pela
Pericia Médica do Municipio, que podera, a seu critério, solicitar pareceres ou exames
complementares.

§22 A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de
salde, por periodo minimo de vinte e quatro meses, exceto se o exame médico-pericial
concluir pela sua necessidade imediata.

§32 O periodo entre a constatacdo da incapacidade e a publicacdo do ato de
aposentadoria por invalidez é considerado licenga médica

Art. 27. Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo
de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, hipdteses em que os proventos serdo integrais,
observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 70 desta Lei Complementar.

§12 As doencas graves, contagiosas ou incuraveis sdo as previstas no inciso XIV,
do artigo 6°, da Lei Federal n. 7.713, de 22 de dezembro de 1988, e suas alteragdes.

§22 As hipdteses de acidente em servigo e moléstia profissional serdo disciplinadas
no regulamento da Pericia Médica do Municipio, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 28. O aposentado por invalidez ndo podera exercer qualquer outra atividade
laboral sob subordinagdo e contribuicdo previdenciaria e, caso volte a atividade, tera a
aposentadoria por invalidez cessada, a partir da data do retorno ou da constatagdo do
novo exercicio.

Art. 29. O aposentado por invalidez enquanto ndo completar sessenta e cinco
anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, esta obrigado sob pena
de suspensdo do beneficio, a submeter-se, anualmente ou por convocagdo, a avaliagdo
pela Pericia Médica do Municipio.

§12 Serdo dispensados da avaliagdo médica, prevista neste artigo, os casos de
aposentadoria por invalidez em que, mediante laudo conclusivo, a Pericia Médica do
Municipio considerar irreversivel a enfermidade e desnecessaria a avaliagdo anual.

§22 Se a Pericia Médica do Municipio concluir que o segurado readquiriu sua
capacidade laborativa, de oficio ou a pedido, o aposentado por invalidez terd sua
aposentadoria revogada, a partir da data da publicacdo do ato de reversao.

8§32 Contra a revogacao da aposentadoria por invalidez, cabe pedido de
reconsideracdo a unidade Gestora do PREVI-CAMP, com efeito suspensivo, no prazo de
quinze dias, contados da data da publicacdo do ato de reversao.

Art. 30. Apds a reversdo, a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo
ou voluntaria por idade, quando for o caso, dar-se-a somente apds cinco anos da data
da publicacdo do ato da reversdo, respeitados os demais requisitos exigidos para a
concessdo desse beneficio nessas modalidades.

§12 E vedada a reversdo de aposentadoria por invalidez, se o aposentado contar
com mais de sessenta anos de idade, se mulher, e sessenta e cinco anos de idade, se

homem.

§22 O periodo compreendido entre a publicacdo dos atos de aposentadoria
por invalidez e de reversao, serd considerado tempo de contribuicdo e os valores dos
proventos de aposentadoria, remuneragao de contribuigdo.

8§32 Ndo poderd ser concedida licenca médica ao servidor que for revertido a
atividade motivado pela enfermidade ensejadora da invalidez ou doencgas correlacionadas,
sendo vedada a readaptacdo.

842 Na hipotese da Pericia Médica do Municipio concluir que o servidor deve
afastar-se em licenca médica, pela enfermidade ensejadora da aposentadoria por
invalidez ou doencas correlacionadas, este retornara ex-oficio a inatividade.

§52 E vedada a reversdo de aposentadoria por invalidez apds cinco anos da
publicacdo do respectivo ato, salvo em caso de ma-fé.

Segao III
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 31. A aposentadoria compulséria requerida pelo 6rgdo ou entidade em que
o servidor tem lotagdo, quando este completar setenta anos de idade, nesse caso, com
proventos proporcionais calculados na forma prevista no art. 70 desta Lei Complementar.

8§12 A aposentadoria compulsdria serd declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingiu a
idade limite de permanéncia no servigo publico municipal.

8§22 Ao 6rgdo ou a entidade de lotagdo incumbe afastar o servidor do servigo
ativo, quando este completar setenta anos de idade.

8§32 Ao atingir a idade limite, o segurado sera afastado do exercicio de seu cargo
no dia imediatamente seguinte a data que completar setenta anos, sendo meramente
declaratério o ato de aposentadoria compulséria.

Segao IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicao

Art. 32. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art. 70, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital e/ou municipal;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

III - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuigdo, se
homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuicdo, se
mulher.

8§12 Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo serdo
reduzidos em cinco anos para o professor que comprove, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio em fungdes de magistério na educagdo basica.

8§22 S3o consideradas fungbes de magistério, aquelas exercidas em
estabelecimento de educacao basica, nas fungdes de docente, diregdo, coordenacgdo e de
assessoramento pedagogico.

8§32 Ao professor afastado de sala de aula, em razdo de readaptacao, aplicar-se-a
o disposto nos §§ 12 e 22, se formalmente designado para funcdo do magistério.

Segao V
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 33. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art. 70, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital e/ou municipal;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher.

Segdo VI
Da Aposentadoria Especial

Art. 34. A aposentadoria especial sera devida, na forma da legislagdo federal que
regulamentar o § 42 do art. 40 da Constituicdo Federal, ao segurado:

I - portador de deficiéncia;
II - que exerga atividades de risco;

III - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica.

Segao VII
Do Auxilio-Doencga

Art. 35. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, apds doze contribuicées
mensais, ficar incapacitado para o trabalho por mais de trinta dias consecutivos e
correspondera ao valor da sua remuneragdo de contribuicdo.

8§12 O auxilio-doencga serd concedido, a pedido ou de oficio, mediante exame
realizado pela Pericia Médica do Municipio, que podera, a seu critério, solicitar pareceres
e exames complementares.

8§22 No caso de o servidor perceber parcela remuneratéria varidvel mensalmente,
que compde a remuneracao de contribuicdo, o valor ird compor o beneficio pela média
dos Ultimos trinta e seis meses, atualizados e limitados na forma do regulamento.

§32 E de responsabilidade do 6érgdo ou entidade de lotacdo do servidor o
pagamento da sua remuneragdo, nas hipéteses de contribuicdes mensais inferiores a
doze e nos primeiros trinta dias consecutivos de afastamento.
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Art. 36. A verificagdo da incapacidade compete a Pericia Médica do Municipio, a
qual cabe definir o prazo de afastamento do servidor.

Art. 37. Se for concedido novo beneficio, decorrente da mesma doenca ou
correlacionadas, dentro dos noventa dias seguintes a cessagao do beneficio anterior, este
sera prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros
trinta dias.

Art. 38. O auxilio-doenga sera pago pelo 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor,
sendo deduzido das contribuigdes previdencidrias mensais devidas ao PREVI-CAMP.

Art. 39. A critério da Pericia Médica do Municipio, findo o prazo do beneficio,
o segurado poderad ser submetido, de oficio, a nova inspecdo médica, que concluird
pela volta ao servigo, pela prorrogacdo do auxilio-doenca, pela readaptacdo ou pela
aposentadoria por invalidez.

Paragrafo tnico. O ndo comparecimento do segurado para a nova inspegao
meédica implicara na prorrogacao do afastamento, porém o pagamento do beneficio sera
suspenso.

Segao VIII
Do Salario-Maternidade

Art. 40. Serd devido saladrio-maternidade a segurada gestante, mediante atestado
meédico e certiddo de nascimento, por cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre
vinte e oito dias antes do parto ou a partir da data de ocorréncia deste.

§12 Se o beneficio for concedido antes do parto, a segurada devera apresentar
a certiddo de nascimento em até cinco dias da sua ocorréncia, sob pena de suspensao
do pagamento.

§22 Em caso de natimorto e de aborto, comprovado mediante atestado médico, o
periodo do salario-maternidade sera de trinta dias e de duas semanas, respectivamente,
a partir da data da ocorréncia do evento.

Art. 41. O salario-maternidade correspondera a remuneragdo da segurada e nédo
podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§12 No caso da servidora perceber parcela remuneratoria varidvel mensalmente,
que compde a remuneracdo de contribuicdo o valor ird compor o beneficio pela média
dos ultimos trinta e seis meses, atualizados e limitados na forma do regulamento.

§22 O salario-maternidade serd pago pelo 6rgdo ou entidade de lotagdo do
servidor, sendo deduzido das contribuicGes previdenciarias mensais devidas ao PREVI-
CAMP.

Art. 42. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de adogdo de
crianca, € devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I - cento e vinte dias, se a crianca tiver até um ano de idade;
II - sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade;
III - trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

8§12 Quando houver adocdao ou guarda judicial para fim de adocao de mais de
uma crianga é devido um Unico saladrio-maternidade, relativo a crianga de menor idade.

§22 O salario-maternidade sera devido a partir da data do requerimento, que
devera ocorrer em até cinco dias da data de emissdo do documento comprobatdrio.

§32 O salario-maternidade podera ser concedido a partir da data da assinatura
do termo de guarda para fim de adogéo, se requerido em até cinco dias daquela data.

842 Em caso de revogacdo do termo de guarda para fim de adogao a segurada
devera comunicar imediatamente o IMPCG sob pena de ressarcimento do beneficio
percebido indevidamente, sem prejuizo das sangdes disciplinares cabiveis.

Secao IX
Do Salario-Familia

Art. 43. Serd devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado que receba
remuneracdo ou proventos de aposentadoria igual ou inferior ao valor utilizado para
pagamento desse beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na proporcdo do
numero de filhos e equiparado, de até quatorze anos ou invalidos.

§1° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado, corresponde ao
valor utilizado para pagamento desse beneficio pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

§2° A invalidez do filho ou equiparado maior de catorze anos de idade, sera
verificada pela Pericia Médica do Municipio.

§3° O salario-familia sera pago pelo érgdo ou entidade de lotacdo do servidor,
sendo deduzido das contribuigdes previdenciarias mensais devidas ao PREVI-CAMP.

Art. 44. Quando pai e mde forem segurados do PREVI-CAMP, ambos terdo direito
ao salario-familia.

Art. 45. O pagamento do salario-familia serd devido a partir da data de
apresentacao da certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao
equiparado ou ao invalido, estando condicionado a apresentacdo anual de atestado de
vacinagdo obrigatdria e de comprovagdo de frequéncia escolar do filho ou equiparado.

Paragrafo anico. O ndo cumprimento do disposto neste artigo implica na
suspensdo do pagamento do beneficio.

Art. 46. O salario-familia integra a gratificacdo natalina.

Secao X
Da Pensdo por Morte

Art. 47. A pensdo por morte consiste numa importancia mensal conferida ao
conjunto de dependentes do servidor falecido, e corresponde:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso estiver aposentado na data
do ébito;

II - ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite,
caso estiver em atividade na data do 6bito.

Art. 48. Serd concedida pensao proviséria, por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:

I - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente;

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

Paragrafo unico. O beneficidrio da pensdo proviséria devera, anualmente,
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar,
imediatamente a unidade gestora do PREVI-CAMP o reaparecimento deste, sob pena de
ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 49. A pensdo por morte sera concedida aos dependentes, a contar:

I - do dia do 6bito, da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia
e da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea, se requerida:

a) até trinta dias apds o evento, pelo dependente maior de dezesseis anos de
idade;

b) até trinta dias apds o dependente menor completar dezesseis anos de idade.

II - a contar do requerimento, quando este for feito apds a data estabelecida no
inciso anterior.

Paragrafo Unico. Se o beneficio for requerido nos termos do inciso II a data
de inicio do beneficio serd a data do evento aplicados os devidos reajustamentos até
a data do inicio do pagamento, ndo sendo devida nenhuma importancia relativa ao
periodo compreendido entre a data do evento e a do requerimento, salvo a cota parte de
dependente absolutamente incapaz.

Art. 50. A pensdo serd rateada em partes iguais entre todos os dependentes e
ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

g§12 Revertera em favor dos demais dependentes a cota daquele cujo direito a
pensdo cessar.

8§22 A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6
produzird efeitos a contar da data da habilitacdo.

8§32 Na hipdtese de constar no cadastro previdenciario dependente menor de
dezesseis anos ou invalido, o PREVI-CAMP reservara a respectiva cota da pensdo,
até completar aquela idade ou pelo prazo de cento e oitenta dias, respectivamente, e
promovera diligéncia para apurar a inabilitagdo.

Art. 51. O ex-cOnjuge, a ex-companheira ou 0 ex-companheiro ou o ex-parceiro
homoafetivo que esteja recebendo prestagdo de alimentos arbitrados judicialmente tera
direito ao valor da pensdo por morte correspondente ao percentual desses alimentos
limitado a 30% (trinta por cento) do valor da pensdo observado o paragrafo Unico.

Paragrafo Gnico. Na existéncia de dependentes habilitados a pensédo, o valor
dos alimentos de que trata o caput ndo podera ultrapassar o valor da cota de cada
dependente.

Art. 52. O dependente podera receber até duas pensdes, no ambito do PREVI-
CAMP, exceto se na condicdo de cbnjuge, companheira, companheiro ou parceiro
homoafetivo.

§12 Somente serd permitida a acumulagdo de pensdo, quando decorrente de
um mesmo segurado, nos casos de acumulacdo licita de cargos, empregos ou fungées
publicas.

8§22 Ainvalidez ou a alteragao de condigGes quanto ao dependente, supervenientes
a morte do segurado ndo induz a percepgdo do beneficio de pensdo por morte.

8§32 O pensionista menor de vinte e um anos que se invalidar antes de completar
essa idade, sera submetido a exame médico-pericial, hipétese em que ndo se extinguira
a respectiva cota se confirmada a invalidez.

8§42 O pensionista invalido, independentemente de sua idade, deverd submeter-
se, a cada vinte e quatro meses, a verificagdo de sua incapacidade pela Pericia Médica
do Municipio, sob pena de suspensdo do beneficio até que seja cumprida tal exigéncia.

8§52 Ndo se aplica o disposto no paragrafo anterior quando a pericia médica
concluir que a invalidez do pensionista € permanente e irreversivel.

Art. 53. Ndo fara jus ao beneficio de pensdo por morte o dependente condenado
pela pratica de crime doloso de que tenha resultado na morte do segurado.

8§12 Até o trénsito em julgado da sentenga penal condenatéria, o dependente
indicado no caput receberd a cota da pensdo a que fizer jus através de depdsito em juizo
e cuja liberagdo se dard somente se for absolvido.

8§22 Caso o dependente seja condenado o valor depositado em juizo sera revertido
para os demais dependentes se houver, ou incorporado ao patrimonio do PREVI-CAMP.

8§32 Aplica-se aos credores de alimentos o disposto no caput deste artigo e
paragrafos anteriores.

Art. 54. O dependente perde a qualidade de beneficidrio da pensdo por morte nas
hipdteses descritas no art. 10 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A perda da condicdo de dependente, para fim de percepgdo
da pensdo por morte, é definitiva, sendo vedado o seu restabelecimento sob qualquer
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fundamento.

Art. 55. A pensdo ficard extinta ao findar o direito do Ultimo pensionista
remanescente.

Secgao XI
Do Auxilio-Reclusao

Art. 56. Sera devido o auxilio-reclusdo, nas mesmas condicdes que a pensdo por
morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisdo que ndo perceba remuneragdo
dos drgdos e entidades dos Poderes Executivo e Legislativo e nem estiver em gozo de
outro beneficio previdenciario previsto nesta Lei Complementar.

§12 O auxilio-reclusdo é devido ao segurado desde que o valor da ultima
remuneracdo de contribuicdo seja igual ou inferior ao limite estabelecido pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, para percepcéo do referido beneficio.

§22 O auxilio-reclusdo é devido apenas durante o periodo em que o segurado
estiver recolhido a prisdo, sendo vedada a sua concessdo apos a soltura daquele.

8§32 O auxilio-reclusao sera devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber remuneracdo de seu érgdo empregador, observados os mesmos
prazos previstos no artigo 49 desta Lei Complementar.

Art. 57. Para a concessdo do auxilio-reclusdo, além da documentagdo que
comprove a condigdo de dependente, o pedido devera ser instruido com:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao segurado pelo
seu 6rgdao empregador; e,

II - certiddao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena.

Art. 58. Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido aos cofres do PREVI-CAMP pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-
se o disposto no paragrafo Unico do art. 15 desta Lei Complementar.

Art. 59. O beneficidrio deverd apresentar trimestralmente atestado de que o
segurado continua preso, firmado pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. No caso de fuga, o beneficio serd suspenso e, se houver
recaptura do segurado, sera restabelecido a contar da data em que esta ocorrer.

Art. 60. Falecendo o segurado preso, o auxilio-reclusdo que estiver sendo pago
sera automaticamente convertido em pensdo por morte.

Art. 61. A pensdo sera concedida ainda que ndo tenha havido concessdo de
auxilio-reclusdo.

CAPiTULOVI
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 62. No més de dezembro de cada ano, os aposentados e pensionistas terdo
direito a percepcdo da gratificacdo natalina, que correspondera a um doze avos para
cada més ou fragdo superior a quinze dias em que tenha percebido provento do PREVI-
CAMP, no respectivo ano.

§12 A unidade gestora do PREVI-CAMP podera antecipar o pagamento de até
cinquenta por cento da gratificagdo natalina ao aposentado ou pensionistas, sendo o
percentual restante pago até a data fixada no caput deste artigo.

§24a A gratificagdo natalina tera por base o valor do beneficio no més de dezembro
e, quando seu pagamento encerrar-se antes deste més, o valor serd o do més cessacao.

CAPiTULO VII B
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 63. Observado o disposto no artigo 4° da Emenda Constitucional n. 20,
de 15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opcdo pela aposentadoria
voluntaria, com proventos calculados de acordo com o art. 70, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na administragdo publica direta, autarquica
ou fundacional, bem como na Camara Municipal, até a data de 16 de dezembro de 1998,
quando o servidor cumulativamente:

I - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

III - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e,

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicacao de 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea “a” deste inciso.

Art. 64. O segurado, na condicdo prevista no artigo 63, que cumprir as
exigéncias para aposentadoria, tera seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos no inciso III e § 1° do art.

32, na seguinte proporgao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria, na forma do caput, até 31 de dezembro de 2005;

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput, a partir de 12 de janeiro de 2006.

§12 O Professor que, até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado,

regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no art. 63, terd o tempo de servigo, exercido até a data de 16 de dezembro de
1998, contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento,
se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
fungdes do magistério, observado o disposto no caput.

8§22 As aposentadorias concedidas, de acordo com este artigo e com o artigo 63,
aplica-se o disposto no art. 72 desta Lei Complementar.

Art. 65. Ressalvado o direito de opgdo, a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelos arts. 32, 63 e 64, o segurado que tenha ingressado no servigo publico, até 31 de
dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao
a totalidade de sua remuneragdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na
forma da lei, quando observadas as redugdes de idade e tempo de contribuicdo contida
no § 19, do art. 32, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigles:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade, se
mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo,
se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital
ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Art. 66. Ressalvado o direito de opcdo, a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 32 ou pelas regras estabelecidas pelos art. 63, 64 e 65, o servidor, que
tenha ingressado no servico publico, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-
se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da sua remuneragdo no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

I - trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de contribuigdo,
se mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

III - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites de idade do
inciso III do art. 32, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a
condigao prevista no inciso I do caput deste artigo.

Art. 67. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme artigos 65 e 66
e as pensdes dos seus dependentes serdo revistos na mesma proporgdo € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos segurados em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos segurados em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei e observado o
disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

CAPITULO VII
DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 68. E assegurada a concessdo de aposentadoria e penséo, a qualquer tempo,
respectivamente, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003,
tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios
da legislacdo entdo vigente.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no artigo 67 aos beneficios concedidos na
forma do caput e aos em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, data da publicacdo da
Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003.

CAPiTULO VIII .
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 69. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos arts. 32 e 63, que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria, prevista no art. 31 desta
Lei Complementar.

8§12 O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condicGes, ao
servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para
obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com
base nos critérios da legislagdo entdo vigente, desde que conte com, no minimo, vinte e
cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem.

§22 O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

8§32 O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Poder,
do 6rgao da administracdo direta, autarquia e fundagdo publica, em que o servidor
estiver lotado, sendo devido, mediante opcdo pela permanéncia em atividade, a partir
do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio.

CAPiTULO IX )
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E
REAJUSTE DOS BENEFiCIOS

Secao I
Do Calculo dos Proventos

Art. 70. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 26,
31, 32 e 33, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracées
utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo,
desde a competéncia julho de 1994, ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

8§12 As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos teréo
0s seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do indice
fixado para a atualizagdo da remuneragdo de contribuigdo, considerados no calculo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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§22 Nas competéncias, a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido
contribuicdo para regime préprio, a base de célculo dos proventos serd a remuneragao do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo de contribuicdo
ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como
de efetivo exercicio.

8§32 Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado
a regime préprio, até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragdo no cargo
ocupado no periodo correspondente.

8§42 Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata
este artigo serdo comprovadas mediante documento fornecido pela unidade gestora do
PREVI-CAMP.

8§52 Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 12, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;

II - superior ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao RGPS;

III - superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

§62 As maiores remuneracées de que trata o caput serdo definidas depois
da aplicacdo dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 5° deste artigo.

§72 Se, a partir de julho de 1994, houver lacunas no periodo contributivo
do segurado, por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera
desprezado do cdlculo de que trata este artigo.

8§82 Os proventos de aposentadoria e pensdo, por ocasido de sua concessdo,
ndo poderdo exceder a remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensdo.

8§92 Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo, estabelecidas em lei,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

Art. 71. Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntdria com proventos integrais, conforme
inciso III do art. 32, ndo se aplicando a redugdo de que trata o § 12 do mesmo artigo.

8§12 A fracdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos,
calculado conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que
trata o § 8° do art. 70 desta Lei Complementar.

§22 QOs periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo
considerados em nimero de dias.

§3¢2 Para fim de apuracdo da remuneragao do cargo efetivo, bem como do salario
de contribuicdo , quando estes forem compostos de parcelas varidveis, sera utilizada
a média aritmética simples destas parcelas, correspondentes aos trinta e seis Ultimos
meses que antecederam a concessdo do beneficio.

Secgao II
Do Reajuste dos Beneficios de Aposentadoria e Pensao

Art. 72. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os arts. 26, 31,
32 e 33 e os de pensdo de que trata o art. 47 serdo reajustados para preservar-lhe, em
carater permanente, o valor real, na mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS.

§12 O disposto no caput ndo se aplica aos beneficiados pela garantia da paridade
de revisdo de proventos de aposentadorias e pensbes de que tratam os arts. 65 e 66
desta Lei Complementar.

§22 O valor dos proventos de pensdo de que trata o § 12 serd revisto, também,
sempre que se modificar o limite maximo estabelecido para os beneficios pagos pelo
RGPS.

Art. 73. Sera feita a adequagdo nos proventos dos beneficidrios sempre que
do reajustamento resultar valor superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal ou
inferior ao salario minimo, sendo que neste caso prevalecerd como base de célculo para
futuros reajustes, o valor dos proventos.

CAPiTULO X ]
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFiCIOS

Art. 74. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcio destes,
de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo
de confianga, de cargo em comissdo, de abono de permanéncia e de outras parcelas
temporarias de remuneragdo.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratdrias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianga, de cargo em comissao
que tiverem integrado a remuneracgao de contribuicdo do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme o art. 72, observado o disposto no art. 63 desta Lei
Complementar.

Art. 75. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias, conta-se como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo
de exercicio de cargo efetivo, ainda que descontinuo, na Unido, Estados, Distrito Federal
e outros Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes publicas.

Paragrafo Gnico. Para efeito do disposto no caput, serd também considerado
o tempo de exercicio em emprego, fungdo ou cargo de natureza nao efetiva até 16 de
dezembro de 1998.

Art. 76. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca de
tempo de contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, hipétese em que
ocorrera a compensacao financeira, na forma estabelecida em legislacdo federal.

§12 Os servidores municipais ndo efetivos, segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social, na hipdtese de se tornarem segurados do PREVI-CAMP, deverdao
promover a averbacdo do tempo de contribuicdo ao RGPS, mediante apresentagao
da Certiddo de Tempo de Contribuicdo expedida pelo Instituto Nacional de Seguro

Social - INSS, sob pena do periodo ndo ser considerado para a concessao de beneficio
previdenciario.

8§22 A averbagdo de tempo de contribuicdo e a emissdo da Certiddo de Tempo
de Contribuicdo dar-se-a conforme dispuser as normas estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Social.

§32 E vedada a contagem de tempo de contribuigdo concomitante em cargos ou
fungdes em dérgdos ou entidades publicas ou privadas.

§40 E vedado o cdmputo de tempo de contribuico ficticio.

Art. 77. E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria, com
a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados
em lei de livre nomeacdo e exoneragao.

Paragrafo Gnico. A vedagdo ndo se aplica aos segurados aposentados e ativos
que até 16 de dezembro de 1998 tenham ingressado novamente no servigo publico
por concurso publico de provas e provas e titulos e pelas demais formas previstas na
Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria
por regime préprio de previdéncia social, exceto se decorrentes de cargos acumulaveis.

Art. 78. Sem prejuizo do direito ao beneficio ou a sua revisdo, observado o
disposto no art. 93, prescreve em cinco anos o direito as prestagdes ndo reclamadas, a
contar da data em que forem devidas.

Art. 79. O segurado aposentado por invalidez e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se, a cada dois anos, a exame médico-pericial pelo IMPCG.

Art. 80. O pagamento do beneficio serad efetuado diretamente ao beneficiario ou
ao seu representante legal, constituido junto a unidade gestora do PREVI-CAMP.

8§12 O pagamento dos proventos de aposentadoria e pensdo sera creditado até o
quinto dia util do més subseqiiente ao devido.

8§22 O representante do beneficidrio deverd apresentar a unidade gestora do
PREVI-CAMP, anualmente, a renovagdo do instrumento de procuragdo ou a certiddo
judicial comprobatéria da permanéncia da tutela ou curatela, sob pena de suspensdo do
pagamento do beneficio.

8§32 O pensionista, seu tutor ou curador, firmara termo de responsabilidade,
mediante o qual se comprometerd a comunicar a unidade gestora do PREVI-CAMP
qualquer fato que determine a perda da qualidade de dependente, sob pena das sangdes
penais aplicaveis.

8§42 A importéncia ndo recebida em vida pelo segurado aposentado poderd ser
paga aos seus dependentes habilitados a pensdo, independentemente de inventario ou
arrolamento, ressalvada a prescrigdo.

Art. 81. Os proventos de aposentadoria e pensdao ndo sofrerdo descontos além
dos previstos em lei ou por forca de decisdo judicial, salvo em virtude de indenizagdo
ou restituicdo ao PREVI-CAMP observado o disposto no art. 83 desta Lei Complementar.

Art. 82. Mediante autorizacdo do beneficidrio, podera ser efetuado desconto em
seu provento em favor de entidade sindical, ou de terceiros, na forma estabelecida em
regulamento.

Art. 83. O valor dos proventos de aposentadoria e pensdo, recebidos em valor
superior ao devido, serd ressarcido mediante desconto em folha de pagamento, em
parcelas mensais e sucessivas, que ndo poderdo ser superior a dez por cento do valor
mensal dos proventos do segurado.

Art. 84. Nenhum beneficio previsto nesta Lei Complementar terd valor inferior a
um salario minimo, salvo em caso de rateio entre aqueles que a ele fizerem jus.

Art. 85. O beneficio concedido ao segurado ou ao dependente ndo podera ser
objeto de penhora, arresto ou seqlestro sendo nula, de pleno direito, a sua venda,
cessdo ou constituicdo de qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa propria para sua percepgdo, ressalvado o disposto no art. 82
desta Lei Complementar.

Art. 86. Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo
PREVI-CAMP, ressalvadas as aposentadorias previstas nos arts. 26 e 31, que observardo
no que couber, os prazos minimos previstos nesses artigos.

Art. 87. Ndo sera permitido ao segurado antecipar o pagamento de contribuicées
para fim de percepcdo de beneficios.

Art. 88. Ressalvado o disposto no artigo 31, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicacdo do respectivo ato.

Paragrafo Unico. Caso o ato de aposentadoria voluntaria ndo seja publicado
no prazo de sessenta dias, contados da data do protocolo de seu requerimento, ficara
o servidor dispensado de cumprir sua jornada de trabalho, sem prejuizo de continuar
percebendo seus vencimentos habituais.

Art. 89. Apds a concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo o processo
sera encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas pertinentes.

Art. 90. O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do PREVI-CAMP, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 91. Nenhum beneficio previdencidrio poderd ser criado, majorado ou
estendido sem a correspondente fonte de custeio.

Art. 92. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuicdes pagas ao PREVI-CAMP.

CAPiTULO XI )
DA REVISAO DE BENEFICIOS E DOS RECURSOS

Art. 93. E de dez anos o prazo decadencial para o beneficiario requerer a revisdo
do ato de concessdo e dos proventos iniciais de aposentadoria e pensdo, contados da data
da publicagdo do ato e do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento do primeiro
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pagamento, respectivamente, observado o disposto no art. 78 desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Nos casos de refixacdo de proventos decorrente de reajuste
anual ou de revisdo assegurada pela garantia de paridade, o prazo para o requerimento
da revisdo é de cinco anos, contados do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento
do primeiro pagamento correspondente.

Art. 94. Observado o disposto nos arts. 49 e 93, prescreve em cinco anos o
direito as prestacdes ndo reclamadas, a contar da data em que forem devidas.

Art. 95. O direito do IMPCG anular os atos administrativos de que decorram
efeitos favoraveis para os beneficiarios decai em dez anos, contados da data em que
foram praticados, salva se comprovada ma-fé.

§12 Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade
administrativa que importe em impugnacdo a validade do ato.

§22 Aplica-se o prazo previsto no art. 93, na hipétese de restituicdo de proventos.
Art. 96. Compete ao IMPCG analisar os pedidos de revisdao de beneficios.

Paragrafo tnico. No caso de revisdao de beneficio com apresentacdo de novos
elementos, extemporaneamente ao ato concessério, os efeitos financeiros contar-se-ao
a partir da data do pedido de revisdo.

Art. 97. E assegurado aos beneficidrios o direito de insurgir contra decisdo
denegatoéria de concessdo ou revisdo de beneficios e outros pleitos, mediante:

I - pedido de reconsideracdo, no prazo de até trinta dias, contados da data de
publicacdo do ato, observado o § 3° do art. 30;

II - recurso ao Conselho de Administragdo da Previdéncia Municipal - CAPREV,
no prazo de até trinta dias, contados da data de publicacdo da decisdo indeferitoria do
pedido de reconsideragao.

8§12 O pedido de reconsideragdo e o recurso ao CAPREV serdo recebidos com
efeito devolutivo e ndo poderdo ser renovados.

§22 Ndo é considerado pedido de reconsideragdo ou recurso, mas de novo pedido
de beneficio ou novo pedido de revisdo, o que vier acompanhado de outros documentos,
além dos ja existentes no processo.

TITULO II ]
DA GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CONTABEIS

Art. 98. Ao Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande, unidade gestora
do PREVI-CAMP, compete:

I - a cobranga e a arrecadagdo dos recursos previstos no art. 13;
II - a concessdo, o pagamento e a manutencdo dos beneficios previdenciarios;
III - a gestdo dos recursos previdenciarios;

IV - a manutencdo permanente de cadastro individualizado dos servidores publicos
municipais ativos, inativos e pensionistas;

V - 0 gerenciamento da Pericia Médica do Municipio.

§12 O exercicio da competéncia prevista no inciso III se dard nos termos da
concessdo, fixagdo ou alteracdo dos beneficios praticados pelos Poderes Executivo e
Legislativo, relativamente a seus servidores.

8§22 O cadastro a que se refere o inciso IV do caput, dentre outras informagdes
julgadas necessarias, nos termos da legislagdo aplicavel, contera:

I - nome, matricula, dados pessoais e funcionais do servidor publico municipal;
II - nome e dados pessoais do dependente se houver;

III - remuneracgdo utilizada como base para contribuicdes do servidor a qualquer
regime de previdéncia, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo patronal.

§32 Aos servidores publicos municipais ativos serdo disponibilizadas, anualmente,
as informagdes constantes de seu cadastro individualizado, nos termos e prazos definidos
em regulamento.

842 Os valores constantes do cadastro individualizado, a que se refere o inciso IV
do § 12, serdo consolidados para fins contabeis.

Art. 99. Os recursos arrecadados pelo PREVI-CAMP serdo utilizados para o custeio
dos beneficios previdenciarios, sendo vedada a sua utilizagdo para fins assistenciais,
inclusive para a saude.

8§12 Os recursos do PREVI-CAMP serdo depositados em conta distinta do Tesouro
Municipal, com escrituragdo contabil separada.

8§22 As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderao
as regras e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Ministério
da Previdéncia Social.

Art. 100. O custeio das despesas administrativas é de até dois por cento do
valor total da remuneracdo de contribuicdo dos segurados ativos, aposentados e dos
pensionistas, contabilizado no exercicio financeiro anterior.

Art. 101. Podera ser concedido empréstimo financeiro aos segurados e
aposentados, conforme parametros definidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 102. A gestdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial do PREVI-
CAMP fica submetida a legislagdo federal e municipal aplicaveis.

Paragrafo unico. O IMPCG, unidade gestora do PREVI-CAMP, devera manter
escrituragdo contabil distinta da autarquia, inclusive quanto as rubricas destacadas no
orcamento para pagamento de beneficios e adotar planos de contas definidos pelas
autoridades reguladoras competentes.

TiTULO III B )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

CAPiTULO I 3
DA FINALIDADE E VINCULACAO

Art. 103. O IMPCG, unidade gestora do PREVI-CAMP, contard em sua estrutura
com o Conselho de Administragdo da Previdéncia Municipal - CAPREV, érgdo superior de
deliberagdo coletiva com a finalidade de:

I - estabelecer diretrizes para a concretizagdo da politica previdenciaria dos
segurados do IMPCG;

II - atuar como instancia recursal nas matérias previdenciarias de interesse dos
beneficiarios do PREVI-CAMP, na forma que dispGe esta Lei Complementar e dispuser o
seu Regimento Interno;

III - deliberar sobre matérias previdenciarias;
IV - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a gestao do IMPCG;
V - aprovar a Politica Anual de Investimentos dos recursos do IMPCG.

CAPITULO II
DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 104. O Conselho de Administragdo da Previdéncia Municipal - CAPREV sera
integrado por nove membros, sendo:

I - o0 Secretario Municipal de Administracéo;
II - o Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande;
III - um representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito Municipal;

IV - dois representantes dos segurados ativos indicados pelo Secretario Municipal
de Administragao;

V - um representante do Poder Legislativo, indicado pelo Presidente da Camara
Municipal;

VI - um representante dos aposentados - indicado pelo Diretor-Presidente do
IMPCG;

VII - um representante dos servidores do Sindicato Campo-Grandense dos
Profissionais da Educagao Publica;

VIII - um representante do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Municipais
de Campo Grande.

§12 Cada membro do CAPREV terd um suplente, indicado pela autoridade ou
entidade que o titular representa.

§22 Os membros do CAPREV referidos nos incisos III a VIII deverdao ter
escolaridade de nivel superior, bem como seus suplentes.

8§32 As entidades poderdo substituir seus representantes, a qualquer tempo,
mediante comunicacgdo prévia, de pelo menos trinta dias, sendo que a substituicdo tera
validade até o final do mandato original do membro substituido.

Art. 105. Os membros do CAPREV cumprirdo mandato de trés anos, permitida
uma reconducdo, e serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, juntamente com seus
suplentes.

Paragrafo Unico. O CAPREV sera presidido pelo Secretario Municipal de
Administragdo e seu vice-presidente sera eleito pelos demais conselheiros.

Art. 106. O funcionamento do Conselho de Administracdo da Previdéncia
Municipal - CAPREV dar-se-a na forma prevista no seu regimento interno, aprovado pelo
Prefeito Municipal.

CAPiTULO III ;
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 107. Ao Conselho de Administragdo da Previdéncia Municipal - CAPREV
compete:

I - emitir parecer sobre propostas de alteracdo da politica previdenciaria dos
segurados do PREVI-CAMP;

II - acompanhar e avaliar a gestdo operacional e financeira do PREVI-CAMP;

III - aprovar a politica anual de Investimentos dos recursos da previdéncia
municipal;

IV - aprovar o plano de custeio e a programacgdo orcamentaria anual do PREVI-
CAMP;

V - fiscalizar as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros, aprovar
relatério anual das aplicagdes dos recursos do PREVI-CAMP, balancetes, balancos e
prestacdo de contas, antes da apresentacdo aos érgdos de controle interno e externo;

VI - solicitar, quando necessario, a elaboracdo de estudos técnicos juridicos,
atuariais, financeiros e organizacionais relativos ao PREVI-CAMP;

VII - deliberar sobre a contratacdao de entidade para as aplicagdes dos recursos
do PREVI-CAMP, na forma estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional e Ministério da
Previdéncia Social;

VIII - deliberar sobre propostas de cessdo, permuta, locacao e alienagao de bens
imoveis do PREVI-CAMP;

IX - deliberar sobre entidade financeira para a contratacdo de aplicacbes dos
recursos do PREVI-CAMP via forma estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional e
Ministério da Previdéncia Social;

X - aceitar doacgOes e legados e aprovar aquisicées de bens imoveis a conta de
recursos da previdéncia municipal;

XI - representar contra atos irregulares decorrentes de gestdo da previdéncia
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municipal, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento de suas finalidades;

XII - manifestar-se em projeto de lei e em acordos de composigdo de débitos
previdenciarios do Municipio com ao PREVI-CAMP;

XIII - propor, para aprovagdo do Prefeito Municipal, regulamentagdo de
procedimentos para concessdo e pagamento de beneficios previdenciarios;

XIV - dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas
aos beneficios previdenciarios;

XV - garantir o pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestdo
do PREVI-CAMP;

XVI - elaborar seu regimento interno, para aprovacao do Prefeito Municipal,
apods analise do érgdo central de recursos humanos;

XVII - atuar como instancia recursal nas matérias previdencidrias de interesse
dos beneficidrios da PREV-CAMP, na forma que dispde esta Lei Complementar e dispuser
0 seu regimento interno;

XVIII - deliberar sobre outros assuntos que Ihe forem submetidos pelo Prefeito
Municipal, pelo Secretario Municipal de Administracdo ou pelo Diretor-Presidente do
IMPCG.

Art. 108. E prerrogativa de o CAPREV requisitar informacdes sobre concessao
de beneficios e documentos necessarios a realizagdo de estudos técnicos e ao adequado
cumprimento das suas competéncias.

Paragrafo Gnico. E obrigacdo dos érgdos e entidades do Poder Executivo e do
Poder Legislativo atender as solicitacdes do CAPREV.

TiTULOIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E GERAIS

Art. 109. Anualmente, em datas estabelecidas, o aposentado e o pensionista
deverdo comparecer a unidade gestora do PREVI-CAMP para recadastramento, sob pena
de, ndo o fazendo, ter o pagamento de seus proventos suspensos enquanto ndao houver
o cumprimento de tal exigéncia.

Art. 110. O beneficio do salario-familia serd pago pelo PREVI-CAMP a partir de
12 de janeiro de 2012.

Art. 111. Os 6rgaos da administragao direta, as autarquias, as fundagdes publicas
e a Camara Municipal encaminhardo mensalmente a unidade gestora do PREVI-CAMP, ou
disponibilizardo por meio eletrénico, relacdo nominal dos segurados, com as respectivas
remuneracgdes de contribuicdo e os valores de contribuigdo.

Art. 112, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 113. Fica revogada a Lei Complementar n. 64, de 20 de maio de 2004, e
demais disposicdes em contrario.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

NELSON TRAD FILHO
Prefeito Municipal
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