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P O D E R  E X E C U T I V OPARTE I

LEIS

LEI COMPLEMENTAR n. 506, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera dispositivos da Lei Complementar n. 02, de 15 de dezembro de 
1992.

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu, ADRIANE BARBOSA 
NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande-MS, sanciono a seguinte Lei 
Complementar:

Art. 1º Ficam alterados os §§ 2º, 3º e 4º do art. 69, da Lei Complementar n. 02, 
de 15 de dezembro de 1992, passando a vigorar com as seguintes redações:

“Art. 69 ...............................................................................   

§ 2º Os membros representantes dos contribuintes, tanto os titulares 
como os suplentes, serão indicados em lista tríplice elaborada por entidades 
representativas de classe, de categoria econômica ou profissional, a saber: 

I - 1 (um) titular e dois suplentes representantes da Ordem dos 
Advogados do Brasil, Seccional de Mato Grosso do Sul;

Il - 1 (um) titular e dois suplentes representantes da Associação 
Comercial de Campo Grande;

III - 1 um titular e dois suplentes representantes da Federação das 
Indústrias do Estado de Mato Grosso do Sul; 

IV - 1 (um) titular e dois suplentes representantes do Conselho 
Regional de Contabilistas do Estado de Mato Grosso do Sul;

V - 1 (um) titular e dois suplentes representante do Conselho Regional 
de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul;

VI - 1 (um) titular e dois suplentes representantes do Conselho de 
Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso do Sul.

§ 3º Cada uma das entidades aludidas neste artigo terá direito a 3 (três) 
representantes para a junta de Recursos Fiscais, sendo 1 (um) titular e 2 (dois) 
suplentes.

§ 4º A indicação de que trata os incisos I, II, III, IV, V e VI do § 2º deste 
artigo será feita através de lista que contenha o triplo das vagas destinadas a 
cada entidade de classe, competindo ao Chefe do Poder Executivo, escolher e 
nomear os titulares e suplentes, ouvido o Secretário Municipal de Finanças e 
Planejamento.” (NR)

Art. 2º Fica acrescentado o inciso III ao art. 76, da Lei Complementar n. 02, de 
15 de dezembro de 1992, com a seguinte redação:

“Art.76..............................................................

III - o recurso de revisão.” (NR)

Art. 3º Fica alterado o parágrafo único do art. 81, da Lei Complementar n. 2, 
de 15 de dezembro de 1992, passando a vigorar com a seguinte redação:

“Art.81...........................................................

Parágrafo único. As pautas de julgamento serão publicadas na 
imprensa oficial do Município e afixadas em local franqueado ao público, onde 
funciona a Junta de Recursos Fiscais, com antecedência mínima de 7 (sete) 
dias.” (NR)

Art. 4º Fica Alterado o inciso II do art. 87, da Lei Complementar n. 02, 
de 15 de dezembro de 1992, passando a vigorar com a seguinte redação:

“Art.87...........................................

II - de Segunda Instância, de que não caiba recurso de revisão ou, se 
cabível, quando decorrido o prazo, sem sua interposição.” (NR)

Art. 5º Esta Lei Complementar entra em vigor na dada de sua publicação.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR n. 507, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera dispositivos da Lei Complementar n. 101, de 21 de junho de 2007, 
e dispõe sobre o limite do valor a ser pago a título de “Adicional de Função 
Tributária, Adicional de Fiscalização Municipal e Adicional de Operações 
Especiais”. 

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu, ADRIANE BARBOSA 
NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande-MS, sanciono a seguinte Lei 
Complementar:

Art. 1º Fica revogado o art. 52, da Lei Complementar n. 101, de 21 de junho de 
2007.

Art. 2º Dá nova redação ao art. 54, da Lei Complementar n. 101, de 21 de junho 
de 2007, que passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 54. As atividades realizadas mensalmente pelo servidor da carreira 
de Auditoria Fiscal da Receita Municipal serão pontuadas conforme o seu grau de 
relevância e complexidade e serão submetidas a uma avaliação. 

 
§ 1º As atividades desempenhadas e os pontos mínimos a elas atribuídos 

estão consubstanciados na Tabela de Pontuação Mínima de Procedimentos Fiscais 
da carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal, constante do anexo II, desta 
Lei Complementar. 

 
§ 2º Atendendo a exigências de novas diretrizes de política fiscal, os 

critérios de avaliação das atividades e a sua pontuação, poderão ser revistos 
através de estudos realizados pelo Conselho Permanente e editado pelo Poder 
Executivo. 

 
§ 3º Os critérios da avaliação serão estabelecidos por Resolução expedida 

pela autoridade competente e editada pelo Poder Executivo, dando-se ampla 
divulgação aos servidores ocupantes de cargo da carreira de Auditoria Fiscal da 
Receita Municipal. 
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..................................................................................................................Maria Helena Bughi
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.........................................................................................Berenice Maria Jacob Domingues
Diretor-Presidente da Agência Munic. de Regulação dos Serviços  Públicos..................
....................................................................................................... Odilon de Oliveira Júnior
Diretor-Presidente da Agência Munic. de Transporte e Trânsito ......................................
..............................................................................................................Janine de Lima Bruno
Diretor-Presidente da Agência Munic. de Tecnologia da Informação e Inovação.........
.............................................................................................Paulo Fernando Garcia Cardoso
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.............................................................................................................Maicon Luiz Mommad
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 § 4º Quando os Pontos Individuais Auferidos pelo Auditor Fiscal da Receita 
Municipal (PIAF) forem menor que 250 (duzentos e cinquenta) pontos, o VDI será 
igual a zero. 

 
§ 5º Fica estipulado como Potencial de Pontos (PP) o valor máximo, fixo 

e imutável de 1.000 (mil) pontos, para efeito do cálculo do valor referente ao 
desempenho individual. 

  
§ 6º A avaliação do servidor será realizada pelo Coordenador Fiscal de 

equipe e ratificado pelo titular da Secretaria.” (NR)

Art. 3º Dá nova redação ao art. 56, da Lei Complementar n. 101, de 21 de junho 
de 2007, que passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 56. O pagamento do adicional de função tributária pelo Valor do 
Desempenho Coletivo (VDC) é vinculado ao incremento da receita do Município, 
relativamente à arrecadação dos impostos de competência municipal, bem como 
àqueles fiscalizados por meio de convênio com outros entes da federação. 

§ 1º Considera-se incremento da receita a diferença obtida entre a Receita 
Efetiva do mês e a Receita Base, que corresponde ao valor da arrecadação obtida 
em 2022, atualizada anualmente pelo IPCA-E, ou por outro índice que venha a 
substituí-lo. 

§ 2º O valor da vantagem pessoal incorporada do VDC será reajustado 
na mesma data e mesmo percentual do reajuste geral anual concedido aos 
servidores públicos municipais. 

§ 3º A parcela incorporada do VDC será paga, somente, quando este for 
superior ao Valor do Desempenho Coletivo, apurado para pagamento no mês, 
vedado o pagamento cumulativo. 

§ 4º O valor do desempenho coletivo, que compõe o cálculo do AFT, será 
pago aquele obtido pela média móvel dos últimos 12 (doze) meses de apuração.” 
(NR)

Art. 4º Dá nova redação ao art. 63, da Lei Complementar n. 101, de 21 de junho 
de 2007, que passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 63. Será assegurado aos Auditores Fiscais da Receita Municipal, como 
incentivo e estímulo ao aumento da arrecadação dos impostos de competência 
municipal bem como àqueles fiscalizados por meio de convênio com os outros 
entes da federação, o pagamento de um bônus, como prêmio pelo êxito na 
efetivação e superação de metas financeiras.

§ 1º Para efeito de cálculo do bônus, considera-se incremento da receita o 
resultado mensal nominal do acréscimo na receita dos impostos de competência 
municipal bem como àqueles fiscalizados por meio de convênio com os outros 
entes da federação, a cada trimestre, em relação ao valor médio mensal 
arrecadado no trimestre correspondente do ano anterior, atualizado pelo IPCA-E, 
ou por outro índice que venha a substituí-lo.

§ 2º As metas financeiras e o percentual do valor equivalente aos 
acréscimos alcançados, que será destinado ao pagamento do bônus aos Auditores 
Fiscais da Receita municipal, serão programados pelo titular da Secretaria 
Municipal responsável pelas atividades de administração tributária, em conjunto 
com os membros da Comissão Permanente da Carreira de Auditoria Fiscal da 
Receita Municipal, referida no artigo 79 desta Lei.   

§ 3º O valor apurado será rateado entre os servidores que atuaram no 
trimestre do acréscimo apurado, considerando os Auditores Fiscais da Receita 
Municipal no cumprimento de ações fiscais ou no exercício de funções de confiança, 
inclusive os Auditores Fiscais ocupantes de cargo em comissão, o Secretário da 
Pasta e os referidos no § 4º, sendo o pagamento processado até o último dia do 
mês imediatamente seguinte ao do trimestre da aferição.

§ 4º O Auditor Fiscal da Receita Municipal aposentado, assim como o 
beneficiário de pensão por morte do servidor falecido em atividade terão direito 
ao crédito do bônus nos dois trimestres seguintes ao da publicação de sua 
aposentadoria, salvo quando já tenham direito adquirido aos benefícios na data 
da publicação desta Lei, quando então farão jus a quatro trimestres seguintes.

§ 5º O bônus creditado aos integrantes da carreira Auditoria Fiscal da 
Receita Municipal como prêmio trimestral não será:     

I - incorporado à remuneração e aos proventos de aposentadoria ou 
pensão;     

II - computado para efeito de cálculo de décimo terceiro salário, abono de 
férias e não servirá de base de cálculo para qualquer outro benefício ou vantagem 
pecuniária;    

 III - somado à base de cálculo para a previdência social e assistência 
médica.     

 § 6º Não fará jus ao rateio do bônus o Auditor fiscal que nos 6 meses 
determinados à apuração tiver obtido em qualquer um destes meses, resultado 
de VDI igual a ZERO.” (NR)

Art. 5º Em qualquer hipótese, a remuneração do Procurador Municipal, inclusive 
a do Procurador-Geral, não poderá ultrapassar o valor do subsídio mensal em espécie 
dos Desembargadores do Tribunal de Justiça do Estado de Mato Grosso do Sul de acordo 
com o disposto no art. 37, XI, da Constituição Federal.

Art. 6º As disposições desta Lei, por implicarem aumento de despesas, ficam 
condicionadas à observância dos limites de despesa com pessoal fixados na Lei 
Complementar 101, de 4 de maio de 2000, bem como à verificação da não incidência 
nas condutas vedadas pela retromencionada lei e do não enquadramento na condição de 
que trata o art. 22, da LC 101. 

Parágrafo único. As despesas decorrentes da execução desta Lei deverão 
correr à conta dos recursos orçamentários e dos créditos próprios, observadas as 
disponibilidades do Tesouro do Município.

Art. 7º Fica revogado o § 3º do art. 66, da Lei Complementar n. 101, de 21 de 

junho de 2007.

Art. 8º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação e, no 
que tange ao art. 5º, seus efeitos terão início a partir de 1º de fevereiro de 2024, ficando 
revogadas as demais disposições em contrário.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR n. 508, DE 11 DEZEMBRO DE 2023.

Altera dispositivos da Lei Complementar n. 391, de 22 de julho de 
2020, e dá outras providências.

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu, ADRIANE BARBOSA 
NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande-MS, sanciono a seguinte Lei 
Complementar:

Art. 1º Altera o § 4º do art. 65 da Lei Complementar n. 391, de 22 de julho de 
2020, passando a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 65.........................................................

§ 4º A indenização de transporte será auferida mensalmente pelo Auditor 
Fiscal de Cadastro e Urbanismo e pelo Auditor Fiscal de Meio Ambiente no valor 
correspondente a 15% (quinze por cento) do seu Adicional de Fiscalização 
Municipal, limitado à 150% (cento e cinquenta por cento) do vencimento da terceira 
classe vertical, classe A, da Tabela 1, do anexo V, desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 2º Esta Lei Complementar entra em vigor na dada de sua publicação, com 
efeitos financeiros a partir de 1º de fevereiro de 2024.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

LEI n.  7.161, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023. 

Institui e inclui no Calendário Oficial de Eventos de Campo Grande-MS o 
Dia do Técnico em Necropsia (Necropsista).

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu ADRIANE BARBOSA 
NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato 
Grosso do Sul sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica instituído e incluído no Calendário Oficial de Eventos de Campo 
Grande-MS o Dia do Técnico em Necropsia (Necropsista), a ser comemorado, anualmente, 
no dia 13 de outubro.

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

 LEI n. 7.162, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

Institui o Programa “Agro Forte e Sustentável”, no Município de  Campo 
Grande, e altera dispositivos da Lei n. 6.759, de 23 de dezembro de 2021.

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu ADRIANE BARBOSA 
NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato 
Grosso do Sul sanciono a seguinte Lei:

CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 1º Fica instituído o Programa “Agro Forte e Sustentável”, que tem como 
finalidade dinamizar,  fortalecer  e desenvolver as cadeias produtivas do agronegócio 
no Município de Campo Grande-MS.

Parágrafo único. O programa será gerido e executado pela Secretaria Municipal 
de Inovação, Desenvolvimento Econômico e Agronegócio - SIDAGRO.

Art. 2º O Programa “Agro Forte e Sustentável” será integrado pelos seguintes 
subprogramas:

I - Subprograma “Adubando Oportunidades”;

II - Subprograma “Patrulha Agrícola Mecanizada“.

CAPÍTULO II
DOS OBJETIVOS GERAIS

Art. 3º São objetivos gerais do Programa “Agro Forte e Sustentável”, dentre 
outros: 

I - estimular, incentivar e fomentar a produção agropecuária sustentável no 
Município;

II - viabilizar parcerias para a capacitação, qualificação e assistência técnica 
aos produtores;

III - realinhar o processo de gestão das cadeias produtivas para abastecimento 
do mercado local;

IV - fixar o homem no campo, estimulando a sucessão familiar e reduzindo os 
efeitos negativos do êxodo rural;   

V - atender os produtores que não se enquadrem  no Plano Municipal de 
Agricultura Urbana;
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VI - fortalecer a política de desenvolvimento rural, gerando emprego e renda e 
melhorando a qualidade de vida da população;

VII - prestar orientação técnica para a melhoria da produtividade;

VIII - facilitar as condições de acesso ao crédito para a produção;

IX - orientar o acesso aos programas de aquisição de alimentos em nível  
federal, estadual e municipal;

X - fomentar a comercialização dos produtos por meio de venda direta ao  
consumidor;

XI - promover o melhoramento da qualidade final dos produtos ofertados ao 
mercado; 

XII - auxiliar no planejamento, organização e comercialização da produção 
agropecuária;

XIII - incentivar a implantação de pomares comerciais, estimulando o 
desenvolvimento de espécies frutíferas que possuam valor agregado de mercado e 
comercialização facilitada, levando em conta a potencialidade de cada região e/ou 
localidades;

XIV - fomentar a agroindústria, a partir da vocação inicial da produção primária 
do Município.

CAPÍTULO III
DAS CADEIAS PRODUTIVAS

Art. 4º Poderão ser atendidas pelo Programa “Agro  Forte e Sustentável” as 
seguintes cadeias produtivas:

I - fruticultura urbana e rural;

II - pecuária de leite e corte, respeitando-se o Zoneamento Econômico-
Ecológico (ZEE);

III - horticultura urbana e rural, principalmente as produções agroecológica 
e orgânica, que são modelos de agricultura alternativa, baseados na integração e 
aplicação de conceitos ecológicos e sustentáveis na produção de alimentos;

IV - outras cadeias produtivas do agronegócio de interesse do Município.

CAPÍTULO IV
DOS BENEFÍCIOS

Art. 5º São benefícios do Programa “Agro Forte e Sustentável”:

I - orientação, qualificação e capacitação técnica relativas à produção, podendo 
ser oferecidos cursos, palestras, seminários, congressos e outras atividades correlatas;

II - assistência técnica, por meio de contratos ou parcerias com instituições ou 
profissionais qualificados;

III - ações de fomento à comercialização de produtos, tais como: realização de 
feiras, eventos, divulgação, transporte de mercadorias, dentre outras;

IV - fornecimento gratuito de mudas, sementes em geral (forrageiras, 
horticultura, etc.) e de outros insumos para produção agropecuária;

V - fornecimento gratuito de calcário e adubo (químico ou orgânico) para a 
produção agropecuária, por meio do subprograma “Adubando Oportunidades”;

VI - atendimento com máquinas e implementos agrícolas, por meio do 
subprograma “Patrulha Agrícola Mecanizada”.

Art. 6° Os benefícios descritos no art. 5° não serão concedidos de forma 
automática aos produtores aderidos ao programa, sendo necessário requerimento 
específico do interessado e avaliação prévia da SIDAGRO em cada caso, na forma do 
regulamento.

Art. 7° Os atendimentos realizados pelo programa ficarão limitados à 
disponibilidade orçamentária, financeira e patrimonial do Município em cada exercício.

Parágrafo único. O regulamento do programa poderá limitar a quantidade 
de adubo, bens e insumos a serem disponibilizados para cada produtor ou grupo de 
produtores.

CAPÍTULO V
DA ADESÃO AO PROGRAMA

Art. 8º Poderá aderir ao  Programa “Agro Forte e Sustentável” pessoa física ou 
jurídica, com ou sem fins lucrativos, que exerça atividade agropecuária urbana ou rural 
e cumpra os seguintes requisitos básicos: 

I - esteja devidamente cadastrado na SIDAGRO, por meio do  Cadastro Municipal 
do Produtor;

II - comprove a condição de proprietário, arrendatário, locatário, parceiro, 
cessionário, autorizatário, permissionário, concessionário ou qualquer outra forma de 
ocupação regular da área destinada à produção;

III - a produção agropecuária ou agroindustrial seja a principal  atividade 
econômica ou meio de subsistência.

Art. 9° A adesão  consiste em uma habilitação prévia do produtor, tornando-o 
apto a ser atendido pelas ações do programa.

Art. 10. Os atendimentos do “Programa Agro Forte e Sustentável” serão 
realizados por ordem cronológica de solicitação, com prioridade para os pequenos 
produtores, agricultores familiares e povos originários ou tradicionais que se dediquem 
à produção agropecuária.

Parágrafo único. Para os efeitos desta Lei, são considerados agricultores 
familiares os produtores que atendam aos requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei 
Federal n. 11.326, de 24 de julho de 2006.

CAPÍTULO VI
DAS PARCERIAS

Art. 11. Para fins de execução do Programa “Agro Forte e Sustentável”, poderão 
ser celebradas parcerias com instituições públicas ou privadas, com ou sem fins 
lucrativos. 

Art. 12. As instituições parceiras do programa poderão fazer a publicidade 
da parceria, bem como participar de feiras, eventos e outras atividades que tenham 
relação com o programa regido por esta Lei.

CAPÍTULO VII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 13. Cabe à Secretaria Municipal de Inovação, Desenvolvimento Econômico 
e Agronegócio - SIDAGRO:

I - gerir, executar, monitorar e fiscalizar as atividades do Programa “Agro Forte 
e Sustentável”;

II - prestar as informações necessárias aos produtores e parceiros do programa, 
quando solicitado;

III - gerir a receita resultante da cobrança da Tarifa de Serviços da Patrulha 
Agrícola Mecanizada.

Art. 14. Cabe aos beneficiários do programa:

I - responsabilizar-se pela veracidade das informações prestadas;

II - repassar informações inerentes à execução do programa, sempre que 
solicitado pela SIDAGRO;

III - utilizar práticas produtivas que promovam a conservação do solo, da água 
e a preservação do meio ambiente;

IV - empregar todo o zelo na guarda, utilização, manutenção e conservação dos 
bens públicos e insumos postos à sua disposição;

V - manter-se adimplente com a Tarifa de Serviços da Patrulha Agrícola 
Mecanizada, quando for o caso;

VI - utilizar os bens e insumos fornecidos para a finalidade de produção 
agropecuária no Município;

VII - não comercializar o adubo ou qualquer outro bem ou insumo fornecido com 
base nesta Lei; 

VIII - cumprir as demais obrigações previstas no regulamento e no instrumento 
de adesão ao programa.

CAPÍTULO VIII
DO SUBPROGRAMA “ADUBANDO OPORTUNIDADES”

Art. 15. O Subprograma “Adubando Oportunidades”, parte integrante do 
Programa “Agro Forte e Sustentável”, tem os seguintes objetivos específicos, dentre 
outros:

I - viabilizar parcerias para o desenvolvimento da produção agropecuária local;

II - aumentar a produtividade das propriedades urbanas e rurais destinadas à 
produção;

III -  estimular o ensino e o manejo de técnicas adequadas de adubação da 
terra;

IV - fornecer melhores condições de trabalho aos produtores locais;

V - reduzir o impacto ambiental relacionado ao descarte de resíduos de sementes 
e materiais orgânicos.

Art. 16. O Subprograma “Adubando Oportunidades” tem como finalidade 
específica o fornecimento gratuito de calcário, adubo químico e adubo orgânico aos 
produtores urbanos e rurais definidos no art. 8° desta Lei.

Art. 17. O adubo a ser fornecido poderá ser adquirido ou produzido sob 
responsabilidade do Poder Executivo ou ser objeto de doação por parceiros do 
subprograma.

§ 1° A doação de que trata o caput poderá ter como objeto o adubo já pronto 
para fornecimento ou resíduos orgânicos para futura compostagem.

§ 2° Deverão ser utilizadas práticas e técnicas adequadas para manejo e 
produção do adubo, inclusive quanto ao armazenamento e transporte do material, 
respeitadas as normas urbanísticas, sanitárias e ambientais aplicáveis, conforme o 
caso.

CAPÍTULO IX
DO SUBPROGRAMA “PATRULHA AGRÍCOLA MECANIZADA”

Seção I
Das Disposições Gerais

Art. 18. O Subprograma “Patrulha Agrícola Mecanizada”, parte integrante do 
Programa, “Agro Forte e Sustentável”, tem os seguintes objetivos específicos, dentre 
outros:

I - promover a melhoria da infraestrutura das propriedades locais;

II - viabilizar melhores condições de trabalho para os produtores locais;

III - contribuir para o processo de mecanização da produção agropecuária, 
visando o aumento da produtividade;

IV - desenvolver operações agropecuárias que contribuam para a conservação do 
solo, da água e do meio ambiente;

V - promover e difundir a prática de técnica adequada, junto aos produtores 
urbanos e rurais, relativamente às suas operações agropecuárias, tais como: gradeação, 
distribuição de fertilizantes e corretivos, silagem, abertura de covas, pulverização 
roçadas e outras atividades agropecuárias desenvolvidas por implementos tracionados 
ou acoplados ao trator, dentre outras.

Art. 19. O Subprograma “Patrulha Agrícola Mecanizada” consiste em um 
conjunto de máquinas e implementos agrícolas destinados ao atendimento de 
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produtores urbanos e rurais definidos no art. 8° desta Lei.
Art. 20. Os beneficiários do subprograma poderão ser atendidos da seguinte 

forma:

 I - doação ou permissão de uso de máquinas e/ou implementos agrícolas para 
associações ou cooperativas de produtores, com encargos;

 II - atendimento via “patrulha volante”.

§ 1° Os benefícios descritos no inciso I não poderão ser concedidos para 
produtores individuais. 

§ 2° Considera-se “patrulha volante” o atendimento prestado mediante demanda 
específica, sem que o bem permaneça sob a posse exclusiva do beneficiário.

Art. 21. Os bens que compõem o subprograma “Patrulha Agrícola Mecanizada” 
poderão ser adquiridos pelo Município com recursos próprios ou obtidos mediante 
transferências voluntárias do Governo Estadual ou Federal, cessão de uso ou doação a 
qualquer título, na forma da lei.

Art. 22. Os equipamentos, máquinas e implementos agrícolas somente poderão 
ser operados por profissionais com a devida qualificação, não sendo autorizado o desvio 
de finalidade ou o uso inadequado do bem, sob pena de responsabilização pelo dano 
causado ao erário.

Seção II
Da Tarifa de Serviços da Patrulha Agrícola Mecanizada

Art. 23. O Poder Executivo poderá instituir a Tarifa de Serviços da Patrulha 
Agrícola Mecanizada, consistente em um preço público que poderá ser cobrado de 
beneficiários do Subprograma “Patrulha Agrícola Mecanizada”, na forma do regulamento.

Parágrafo único. A composição dos custos poderá ser definida em Tabela de 
Custos, a ser instituída por meio de Decreto Municipal, que deverá considerar os custos 
fixos e variáveis relacionados à utilização dos bens que compõem a “Patrulha Agrícola 
Mecanizada”.

Art. 24. Os recursos provenientes dessa tarifa serão destinados ao Fundo 
Municipal da Agricultura Urbana, criado pela Lei 6.759, de 23 de dezembro de 2021, 
devendo ser aplicados, prioritariamente, na conservação e manutenção dos bens 
integrantes do subprograma “Patrulha Agrícola Mecanizada”, tais como: despesas com 
pessoal, combustíveis, lubrificantes ou na aquisição de novos veículos ou equipamentos.

Art. 25. Os produtores que tiverem débitos relacionados à Tarifa de Serviços da 
Patrulha Agrícola Mecanizada ficarão impedidos de utilizarem os serviços do subprograma, 
enquanto perdurar a situação de inadimplemento.

CAPÍTULO X
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 26. As atividades do Programa, “Agro Forte e Sustentável”, serão executadas 
exclusivamente dentro do perímetro do Município de Campo Grande-MS, abrangendo 
os Distritos de Anhanduí e Rochedinho.

Art. 27. Os bens, serviços e insumos que compõem o rol de benefícios do 
Programa regido por esta Lei poderão ser adquiridos ou contratados pelo Município ou 
ser objeto de doação, cessão ou empréstimo por parceiros do programa.

Art. 28. Ficam incorporadas ao Programa “Agro Forte e Sustentável” as parcerias, 
cooperações e atividades realizadas antes da publicação desta Lei, que tenham com esta 
pertinência temática.

Art. 29.  O “Fundo Municipal de Agricultura Urbana”, regido pela Lei n. 6.759, 
de 23 de dezembro de 2021, passa a ser denominado “Fundo Municipal de Fomento ao 
Agronegócio (Fundagro)”.

Parágrafo único. A Lei n. 6.759, de 23 de dezembro de 2021 passa a vigorar 
com as seguintes alterações:

“Art. 1º Fica autorizada a criação do Fundo Municipal de Fomento ao Agronegócio 
(FUNDAGRO), como parte integrante das políticas desenvolvidas pela Secretaria 
Municipal de Inovação, Desenvolvimento Econômico e Agronegócio (SIDAGRO). 

§ 1º Os recursos encaminhados ao FUNDAGRO deverão ser destinados 
exclusivamente ao atendimento de ações e políticas públicas voltadas ao setor do 
agronegócio local, podendo cobrir  despesas correntes, despesas de capital, bem 
com qualquer outra espécie de despesa destinada a este fim.

§ 2º O FUNDAGRO possui natureza contábil e financeira vinculada à Secretaria 
Municipal de Inovação, Desenvolvimento Econômico e Agronegócio (SIDAGRO). 

...............................................................................................................  

§ 4º As receitas do FUNDAGRO serão depositadas em conta especial aberta em 
estabelecimento oficial de crédito.

Art. 2º O FUNDAGRO será administrado pela Secretaria Municipal de Inovação, 
Desenvolvimento Econômico e Agronegócio (SIDAGRO), que terá as seguintes 
atribuições:

I - celebrar convênios, acordos ou contratos, observada a legislação pertinente, 
com entidades públicas ou privadas, visando à execução das atividades custeadas 
com recursos do Fundo;

II - ordenar despesas com recursos do Fundo, respeitada a legislação pertinente; 

III - prestar contas dos recursos do Fundo aos órgãos competentes.

Parágrafo único. Quando necessário, a SIDAGRO poderá contar com apoio técnico 
da Agência de Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (PLANURB) e 
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestão Urbana (SEMADUR), no que 
se refere aos aspectos ambientais e  urbanísticos que possam se relacionar com 
a aplicação dos recursos do Fundo.

Art. 3º Constituirão fontes de recursos do FUNDAGRO: 

I - dotações orçamentárias e créditos adicionais;

II - repasses de recursos da União, do Estado ou de outras entidades públicas 
ou privadas; 

III - recursos oriundos de acordos, convênios, contratos, consórcios de ajuda e 
cooperação interinstitucional ou de outros instrumentos congêneres, conforme o 
caso; 

IV - doações, legados, contribuições em dinheiro, valores, bens móveis, imóveis 
ou insumos, recebidos de pessoas físicas ou jurídicas, públicas ou privadas, 
nacionais ou internacionais;

V - rendimentos de aplicações com  recursos do fundo;

VI - recursos advindos de emendas parlamentares;

VII - receitas da Tarifa de Serviços da Patrulha Agrícola Mecanizada;

VIII - outras receitas não especificadas anteriormente.

………………………………………………………………………………………” (NR)

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

DECRETOS

DECRETO n. 15.769, 12 DE DEZEMBRO DE 2023. 

Dispõe sobre a forma de Lançamento e o Pagamento das Taxas Sobre 
Atividades Econômicas para o exercício de 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo 
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições 
que lhe confere o artigo 67, VI da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista 
o disposto nos artigos 191, 193, 194, 195, 202, 206, 226 e 229 da Lei 1.466, 
de 26 de outubro de 1973, combinado com o disposto no artigo 3° e Tabelas 
III, IV, VI e VII, constante do Anexo I da Lei Complementar n. 38, de 22 de 
dezembro de 2000 e da Lei Complementar n. 110, de 21 de dezembro de 2007.

DECRETA:

Art. 1° As Taxas Sobre Atividades Econômicas serão lançadas da seguinte forma:

I - Taxa de Fiscalização de Localização e Funcionamento, de Licença Especial e 
de Ambulante serão lançadas em única parcela com vencimento em 15 de fevereiro de 
2024;

II - Taxa de Fiscalização de Anúncio, será lançada:

a) em única parcela, com desconto de 20% (vinte por cento), desde que o 
pagamento à vista seja efetuado até o dia 15 de fevereiro de 2024;

b) em duas parcelas, para os valores acima de             R$ 343,74 (trezentos e 
quarenta e três reais e setenta e quatro centavos), com vencimento da primeira parcela 
em 15 de fevereiro de 2024 e da segunda parcela em 15 de maio de 2024.

III - Taxa de Ocupação de Solo, será lançada da seguinte forma:

a) em única parcela, para pagamento à vista com vencimento em 15 de fevereiro 
de 2024; ou

b) em até quatro parcelas, com vencimento da primeira parcela em 15 de fevereiro 
de 2024 e das demais parcelas no dia 15 dos meses de: maio, agosto e novembro de 
2024.

Art. 2° Quando o vencimento de qualquer parcela das TAXAS de que trata o 
artigo anterior coincidir com dias de feriados, finais de semana ou não útil, o pagamento 
ficará prorrogado para o primeiro dia útil subsequente.

Art. 3° O documento fiscal a ser utilizado para lançamento e cobrança das 
Taxas Sobre Atividades Econômicas do exercício de 2024, será confeccionado na 
parte externa na cor azul e na sua parte interna com as seguintes cores:

I - Verde Claro - para os contribuintes que não possuem débitos de 
qualquer natureza inscritos em Dívida Ativa;

II - Salmão - para os contribuintes que possuem débitos de qualquer 
natureza inscritos em Dívida Ativa.

Art. 4° O não pagamento de qualquer parcela das Taxas Sobre Atividades 
Econômicas, nas datas de vencimentos, será acrescido de juros de mora de 1% 
(um por cento) ao mês, incidente sobre o valor da taxa, além da atualização 
prevista na legislação vigente, e inscrição em dívida ativa.

Art. 5° O contribuinte que discordar do lançamento efetuado, poderá 
apresentar reclamação, dirigida à Coordenadoria de Julgamento e Consulta da 
Secretaria Municipal de Finanças e Planejamento, devidamente fundamentada 
com as provas que entender necessárias e protocolizada na Central de 
Atendimento ao Cidadão, sito a Rua Marechal Cândido Mariano Rondon, 2655, 
Centro, nesta Capital, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data 
do edital de lançamento.

Parágrafo único. A falta de recebimento do carnê das TAXAS Sobre 
Atividades Econômicas não desobriga o sujeito passivo ao pagamento das taxas 
nos prazos de vencimento, devendo o contribuinte que até o dia 15 de janeiro 
de 2024 não tiver recebido o respectivo documento, retirar a segunda via no 
balcão de atendimento da Central de Atendimento ao Cidadão ou no endereço 
eletrônico www.campogrande.ms.gov.br, ou ainda nos telefones do  teleatendimento: 
(67) 4042-1320, ou whatsapp (67) 98471-0487 e (67) 98478-8873.
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Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023. 

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

MÁRCIA HELENA HOKAMA
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento

ATOS DA PREFEITA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE FINANCIAMENTO 
N. 535.235-61/2020, QUE ENTRE SI FAZEM A CAIXA ECONÔMICA FEDERAL E O 
MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE/MS.

PARTES: CAIXA ECONÔMICA FEDERAL e MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 9ºW da Resolução n. 2827, de 30/03/2001 e alterações 
posteriores, do Conselho Monetário Nacional.
OBJETO: Alteração da Cláusula Terceira, item 3.1.1, o Anexo I – Detalhamento Projetos/
Ações e o Anexo II – Cronograma de Desembolso do Contrato de Financiamento n. 
535.235-61/2020.
RATIFICAÇÃO: Ficam ratificados os demais termos, cláusulas e condições do 
Contrato de Financiamento, ficando o presente Termo Aditivo a fazer parte integrante e 
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um só efeito.
ASSINATURAS: Adriane Barbosa Nogueira Lopes e Carlos Fábio Gomes Damasceno

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

SECRETARIAS

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO

EXTRATO DO CONTRATO PMCG/BID n. 06, CELEBRADO EM 11 DE DEZEMBRO DE 2023.
PARTES: Município de Campo Grande/MS, por meio da Secretaria da Secretaria Municipal de 
Infraestrutura e Serviços Públicos - SISEP, e Fernando Ferreira de Araujo Souza.
FUNDAMENTO LEGAL: BID GN-2350-15, Manual de Aquisições do Executor, Lei 
14.133/21, Justificativa Técnica e demais documentos técnicos encartados nos autos do 
Processo n. 66440/2023-81.
OBJETO: Contratação de consultoria para desenvolvimento de índice de preços 
imobiliários para o Município de Campo Grande/MS para determinar o impacto das 
intervenções urbanísticas da Rua 14 de Julho no preço dos imóveis.
VIGÊNCIA: O prazo de vigência do ajuste será de 120 (cento e vinte) dias a contar da 
ordem de início de execução dos serviços.
VALOR: O contratante pagará ao contratado a quantia não superior a R$ 95.000,00 
(noventa e cinco mil reais) pelos serviços prestados, incluindo todos os custos e lucros, 
bem como qualquer obrigação de índole tributária a que possa estar sujeito.
RUBRICA ORÇAMENTÁRIA: CONVÊNIO: 2016175 - BID VIVA CAMPO GRANDEII/REVITALIZAÇÃO 
DA QUATORZE DOTAÇÃO: 1.754.000.017.15.451.0024.2034.33903606 - SERVIÇOS TÉCNICOS
ASSINATURAS: Ednei Marcelo Miglioli e Fernando Ferreira de Araujo Souza.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

MARCOS GUIMARÃES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL

EDITAL DE SELEÇÃO INTERNA Nº 002/2023 – SESDES

PROCESSO SELETIVO DE SELEÇÃO INTERNA DO CURSO DE PATRULHAMENTO 
TÁTICO MOTORIZADO-PATAMO- GCMCG

1. JUSTIFICATIVA

1.1. O SECRETÁRIO ESPECIAL DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL, no uso de 
suas atribuições legais, que lhe confere o artigo 67, inciso V, da Lei n. 5.793, de 03 de 
janeiro de 2017 c/c Art. 15, inciso V, e Arts. 28 a 30, todos da Lei Complementar n. 
358, de 29 de agosto de 2019, e com fundamento no Art. 37 da Constituição Federal de 
1988, na Lei Complementar nº 190, de 22 de dezembro de 2011, na Lei nº 13.022, de 
08 de agosto  de 2014, na Lei nº 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e no Decreto n° 
11.615, de 21 de julho de 2023, torna público aos interessados a abertura das inscrições 
para o Processo Seletivo de Seleção Interna do CURSO DE PATRULHAMENTO TÁTICO 
MOTORIZADO-PATAMO-GCMCG, para a capacitação e habilitação dos concluintes a 
comporem a Ronda Ostensiva Municipal – GPI - ROMU.

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

2.1. OBJETIVO:

2.1.1. O presente curso destina-se a capacitar Guardas Civis Metropolitanos ambos 
os sexos, do município de Campo Grande – MS e instituições coirmãs, para o Curso de 
Patrulhamento Tático Motorizado (PATAMO), que habilita os concluintes como operadores 
e multiplicadores da doutrina do patrulhamento tático e habilita os concluintes do efetivo 
interno da GCMCG a comporem a ROMU da Gerência de Pronta Intervenção, com 
objetivo de preenchimento de 40 (quarenta) das 70 (setenta) vagas disponibilizadas 
para o curso, desde que os candidatos atendam aos requisitos deste edital.

2.1.2. Os candidatos/alunos do PATAMO-GCMCG, serão submetidos aos ensinamentos  
e provas que visam aprimorar, lapidar e forjar, com elevado nível de aptidão física e 
mental, através de períodos longos de intensa atividade física, habilitando os mesmos 
no Curso de Patrulhamento Tático Motorizado;

2.1.3. O curso será realizado em 32 (trinta e dois) dias em regime misto, totalizando 
664 horas, conforme Grade Curricular ANEXO II, podendo ser ampliado conforme 
necessidade da administração pública, com quatro etapas distribuídas ao longo do curso 

onde: 1ª Etapa – Rústica adaptação ao curso; 2ª Etapa - Teórica, onde será abordada 
a legislação aplicada à atividade policial; 3ª Etapa - Operação de Controle de Distúrbios 
Civis; e 4ª Etapa - Técnicas e Procedimentos Operacionais do Patrulhamento Tático 
Motorizado.

2.1.4. O início do Curso de Patrulhamento Tático Motorizado será no dia 03 de junho de 
2024, podendo ser alterada de acordo com a conveniência, necessidade e oportunidade 
da Administração Pública.

2.2. DAS VAGAS

2.2.1. Serão oferecidas 70 (setenta) vagas sem distinção de sexo, para a realização 
do Curso de Patrulhamento Tático Motorizado, sendo que das vagas oferecidas 40 
(quarenta) é reservada para o efetivo interno da GCM/CG, e 30 (trinta) são destinadas 
as forças de segurança pública em ambito nacional.

2.2.2.  Caso as vagas destinadas ao efetivo interno não seja totalmente preenchidas, 
estas poderão ser preenchidas com os candidatos externos conforme a demanda, bem 
como podendo ocorrer o inverso com as vagas externas.

2.3. DOS CANDIDATOS

2.3.1. Os servidores do quadro efetivo da GCMCG, devem ser voluntários e os 
candidatos do Curso de Patrulhamento Tático Motorizado devem estar cientes que 
deverão participar de todas as ações e atividades de especialização, que poderão ocorrer 
fora do horário de expediente e/ou nos finais de semana e/ou feriados, bem como em 
quaisquer outros períodos de descanso do servidor, fato este que não ensejará em 
pagamento de horas extraordinárias, nem concessão de folgas e nem dedução de horas 
de sua jornada de trabalho.

2.4. DA COORDENAÇÃO DO CURSO

2.4.1. Coordenador GCM ALEXANDRE DE SOUZA PEDROSO. CAD. 387157/01;
2.4.2. Coordenador adjunto GCM JAIR VIANA DE OLIVIERA. CAD. 393583/01;
2.4.3. Coordenador Administrativo GCM VALMIR FERREIRA DA SILVA CAD.392143/01; 
2.4.4. Instrutor Chefe GCM CARLOS MAURICIO BALBINO MORAES. CAD. 386074/01. 

3. DOS REQUISITOS

3.1. Os requisitos básicos exigidos para os candidatos são:

a) Ser voluntário;
b) Possuir Carteira Nacional de Habilitação (CNH), no mínimo categoria “B”, dentro 
da validade, para tanto, a CNH provisória;
c) Possuir o porte funcional e/ou institucional, devidamente autorizado pela Polícia 
Federal ou estar apto a ele;
d) Não ter sido condenado à pena de demissão;
e) Não ter sido condenado (Transitado e julgado) por fato definido como crime;
f) Não possuir certidão criminal positiva;
g) Possuir boa saúde e aptidão física e mental para o exercício das funções, 
comprovadas mediante exame médico e atestado médico fornecido por cardiologista;
h) Não estar licenciado para tratar de interesse particular;
i) Não estar afastado para tratamento médico;
j) Não estar cumprindo pena restritiva de liberdade, por sentença transitada em 
julgado, durante o período correspondente à pena;
k) Estar em conformidade com os requisitos desta Seleção Interna;
l) Apresentar todos os documentos pessoais solicitados no Subitem 4.6., alíneas 
“a” até “g”.

4. DA 1ª FASE – INSCRIÇÕES

4.1. Antes de efetuar a inscrição, para participar do processo seletivo, o candidato 
deverá tomar conhecimento das normas e condições deste edital e certificar-se de que 
preenche todos os requisitos exigidos para a sua realização;

4.2. O Candidato será responsável por qualquer erro, omissão e pelas informações 
prestadas na ficha de inscrição;

4.3. As inscrições para o processo seletivo serão realizadas, exclusivamente, via on-
line, no site oficial da Secretaria Especial de Segurança e Defesa Social – SESDES, no 
endereço http://capital.ms.gov.br/sesdes;

4.4. Períodos das inscrições: das 8 horas do dia 13/12/2023 até as 17 horas do 
dia 10/02/2024, para o Curso de Patrulhamento Tático Motorizado (PATAMO), serão 
consideradas no Processo Seletivo deste Edital;

4.5. A Secretária Especial de Segurança e Defesa Social não se responsabiliza por 
solicitação de inscrição pela internet não recebida, por fatores de ordem técnica que 
impossibilitem a transferência de dados, falhas de comunicação, assim como dados 
incorretos;

4.6. Para realizar a Inscrição on-line no processo seletivo do PATAMO GCMCG, o 
candidato deverá anexar ao requerimento os seguintes documentos:

a) Preencher a Ficha de Inscrição, que será disponibilizada no site oficial da 
Secretaria Especial de Segurança e Defesa Social – SESDES, no endereço http://capital.
ms.gov.br/sesdes
b) Anexar a digitalização em arquivo PDF do comprovante de servidor da segurança 
pública;
c) Anexar a digitalização em arquivo PDF da carteira funcional, do documento 
original (FRENTE E VERSO);
d) Anexar a digitalização em arquivo PDF da Carteira Nacional de Habilitação 
(CNH) original (FRENTE E VERSO), (dentro da data de validade), valendo para tanto, a 
CNH provisória;
e) Anexar a digitalização em arquivo PDF Certidão Negativa Criminal da Justiça 
Federal (distribuição de primeiro grau em Mato Grosso do Sul), disponível no site https://
web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao;
f) Anexar a digitalização em arquivo PDF Certidão Negativa Criminal da Justiça 
Estadual incluindo Juizados Especiais Criminais (distribuição e execução) de primeiro 
grau, disponível no site http://tjms.jus.br/servicos/ certidoes, para o candidato de 
outros estados anexar a certidão do estado de origem;
g) Anexar a digitalização em arquivo PDF Certidão Negativa Criminal da Justiça 
Militar (Justiça Militar da União), disponível no site https://www.stm.jus.br/servicos-
stm/certidao-negativa/emitircertidao-negativa (candidato do sexo masculino);
h) Anexar a digitalização em arquivo PDF Certidão Negativa da Corregedoria da 
Guarda Civil Metropolitana dos candidatos, para os candidatos das forças coirmãs anexar 
certidão negativa da corregedoria do orgão de origem;

4.6.1. Todas as inscrições somente serão submetidas à apreciação da comissão 
organizadora do curso, se constar o Termo de Ciência, Responsabilidade e Consentimento 
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devidamente preenchido e assinado pelo candidato, pela testemunha e a assinatura e 
carimbo da chefia imediata, conforme o modelo do Anexo V deste edital;

4.6.2. Todos os documentos originais constantes no subitem 4.6 deverão ser 
apresentados na aula adminstrativa;

4.6.2.1. Os candidatos das instituições coirmãs deverão apresentar os documentos 
originais constantes no subitem 4.6 no dia do Teste de Habilidade Técnica - THT; 

4.6.3. As informações prestadas na Ficha de Inscrição são de inteira responsabilidade 
do candidato, que assume suas declarações, podendo responder penal, civil ou 
administrativamente pelos dados lançados;
4.6.4. Todos os documentos referentes as alíneas “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, “g” e “h” do 
subitem 4.6 devem ser realizadas as digitalizações, em arquivo PDF, DOS DOCUMENTOS 
ORIGINAIS;

4.6.5. Somente será aceito a CNH conforme a alínea “c” do subitem 4.6. deste edital 
dentro da data de validade;

4.6.5.1. O requisito da CNH constante na alínea “c” do subitem 4.6. deste Edital, tem 
amparo jurídico na decisão proferida pela 2ª Câmara Cível do Tribunal de Justiça do 
Estado de Mato Grosso do Sul, nos autos da Apelação Cível em Mandado de Segurança 
n. 0802103-07.2018.8.12.0001, que, analisando o critério de exigência de CNH decidiu 
da seguinte forma: “Nesse contexto, uma vez considerando que o requisito exigido 
é legítimo porque encontra amparo legal, inexiste violação a direito líquido e certo, 
porquanto o indeferimento da inscrição está respaldado pelo Edital do concurso, o qual, 
de acordo com o entendimento do Superior Tribunal de Justiça, ‘O Princípio da Vinculação 
ao Instrumento Convocatório se traduz na regra de que o edital faz lei entre as partes, 
devendo os termos serem observados até o final do certame, vez que vinculam as 
partes. (REsp 354.977/SC, Rel. Min. Humberto Gomes de Barros, Primeira Turma, j. 
18/11/2003)”;

4.6.6. Após a realização da inscrição não serão aceitos pedidos para quaisquer 
alterações;

4.7. Os documentos constantes no item 4.6 deverão ser providenciados pelos 
interessados,  e são de responsabilidade exclusiva do candidato;

4.8. As inscrições somente serão efetivadas e consideradas deferidas se forem 
apresentadas todas as documentações descritas no item 4.6.

4.9. A relação de candidatos inscritos, será divulgada no Diário Oficial do Município 
de Campo Grande/MS – DIOGRANDE, no endereço http://capital.ms.gov.br/diogrande, 
no site oficial da Secretaria Especial de Segurança e Defesa Social – SESDES, no endereço 
http://capital.ms.gov.br/sesdes.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo seletivo para ingresso no Curso de Patrulhamento Tático Motorizado 
consistirá em fases:

a) 1ª Fase: Inscrição e apresentação de todos os documentos descritos no item 
4.5;
b) 2ª Fase: Teste de Aptidão Física, de caráter eliminatório e classificatório;
c) 3ª Fase: Curso de Patrulhamento Tático Motorizado;

5.2. O Guarda Civil Metropolitano de Campo Grande MS, que se inscrever para o 
processo seletivo do curso ficará autorizado pelo secretário da SESDES a comparecer a 
todas as fases do processo seletivo constantes nas alineas de “a”, “b” e “c” do subitem 
5.1;

5.3. Os canditados de outras cidades e estados ficam dispensados a presença na 
data que se refere a alinea “b” ficando submetidos a encaminhar os resultados dos testes 
de aptidão física assinados por profissinais habilitados institucionalmente, bem como 
assinados pelo Comandante de suas respectivas instituições;

5.4. Aos canditados dispensados presencialmete da alinea “b”, poderão ser 
submetidos aos testes de verificação no inicio ou meio do curso inscrito.

5.5. As datas, fases e convocações do Processo Seletivo serão publicadas através 
de edital próprio para cada fase do processo seletivo, que será divulgado através de 
publicação no Diário Oficial do Município de Campo Grande/MS - DIOGRANDE, no 
endereço http:// capital.ms.gov.br/diogrande; no site oficial da Secretaria Especial de 
Segurança e Defesa Social – SESDES, no endereço http://capital.ms.gov.br/sesdes

6. DA 2ª FASE

6.1. TESTE DE APTIDÃO FÍSICA

6.1.1. Os locais de realização do Teste de Aptidão Física – TAF, serão definidos pela 
Comissão Organizadora e, posteriormente, as convocações dos candidatos, as datas, 
os horários e os locais de realização do processo seletivo serão divulgados, mediante 
edital, publicado no Diário Oficial do Município de Campo Grande/ MS – DIOGRANDE, 
no endereço http://capital.ms.gov.br/diogrande, no site oficial da Secretaria Especial de 
Segurança e Defesa Social – SESDES, no endereço http://capital.ms.gov.br/sesdes;

6.1.1.1. Devendo o candidato apresentar-se no local, data e hora estipulada para inicio 
dos testes;

6.1.2. A realização do TAF terrestre consiste em flexão na barra fixa, abdominal 
remador, corrida de fundo e flexão de braço em solo, conforme as tabelas elencadas nos 
subitens “6.2.1.2.”; “6.2.2.2.”; “6.2.3.2” e “6.2.4.2.”, deste edital;
6.1.3. A realização do TAF aquático consiste na natação de 50m;
6.1.4. O traje para realização dos testes terrestre consistirá em: tênis, short, camiseta;
6.1.5. O traje para realização dos testes aquáticos consistirá em: sunga (masculino) 
ou maiô (feminino);
6.1.6. O TAF terrestre esta previsto para o dia 02/05/2024 com início às 8h em local á 
ser definido e divulgado pela comissão organizadora;
6.1.7. O TAF aquático está previsto para o dia 03/05/2024 com início às 8h em local á 
ser definido e divulgado pela comissão organizadora;
6.1.8. Para que os candidatos possam realizarem os testes, deverão obrigatoriamente 
entregar a coordenação organizadora no primeiro dia do TAF:

a) Atestado Médico expedido por médico cardiologista, indicando expressamente que o 
candidato GOZA DE PLENAS CONDIÇÕES FÍSICAS PARA REALIZAR ATIVIDADES DE ALTA 
INTENSIDADE EXIGIDAS NO CERTAME, o qual integrará o dossiê do candidato.
b) Para os candidatos do sexo feminino é necessário a apresentação de teste negativo 
de gravidez, e que deverá ser realizado, no máximo, a 30 (trinta) dias da data prevista 
para a sua apresentação;

6.1.9. Os testes e o atestado médico, de caráter eliminatório, destina-se à verificação 
do estado de saúde física do candidato, através dos documentos relacionados nas 
alíneas “a” e “b”, do subitem 6.1.8 deste edital, cujas despesas correrão às expensas 
dos candidatos, objetivando aferir, se o candidato está “apto” ou “inapto” a exercer 
atividades físicas, sendo, consequentemente, garantido ao candidato considerado “apto” 
a permanecer no processo seletivo deste Edital;
6.1.9.1. Serão observados os documentos originais relacionados nas alíneas “a”e “b”, do 
subitem 6.1.8  deste edital, cujas despesas correrão às expensas do candidato;
6.1.10. O atestado constante na alíneas “a”, do subitem 6.1.8 deverá ser realizado com 
antecedência de, no máximo, 30 (trinta) dias da data de sua entrega;
6.1.11. Em todos os documentos constantes nas alíneas “a” e “b”, do subitem 6.1.8, 
deverão constar, obrigatoriamente, o nome completo do candidato.
6.1.12. Será considerado desclassificado e indeferido na 2ª Fase, o candidato que:

a) Não apresentar todos os documentos constantes no subitem 6.1.8;
b) Não constar a descrição prevista na alínea “a” do subitem 6.1.8; 
c) Deixarem de apresentar, nas datas solicitadas deste edital, exibi-los incompletos 
ou com rasuras, qualquer um dos documentos exigidos das alíneas “a” e “b”, do subitem 
6.18, deste edital;
d) Apontar algum tipo de restrição médica à realização de tais atividades;
e) Apresentar o resultado positivo no exame para detecção de gravidez;
f) For datado de mais de 30 (trinta) dias anteriores à realização do TAF;
g) O candidato que desatender qualquer das determinações do subitem 6.1 não 
realizará o processo seletivo.

6.1.13. Os candidatos das instituições coirmãs deverão encaminhar via endereço de 
e-mail, que será indicado nas convocações para 2ª Fase - Teste de Aptidão Física, de 
caráter eliminatório e classificatório do processo seletivo, divulgados mediante edital, 
publicado no Diário Oficial do Município de Campo Grande/ MS – DIOGRANDE, no 
endereço http://capital.ms.gov.br/diogrande, no site oficial da Secretaria Especial de 
Segurança e Defesa Social – SESDES, no endereço http://capital.ms.gov.br/sesdes;
6.1.13.1. Ficha de particitação do TAF, constante no ANEXO IV, preenchida, 
assinada e encaminhada dentro do prazo estabelecido, juntamente com os documentos 
constantes nas alíneas “a”e “b”, do subitem 6.1.8, deste edital;
6.1.13.1.1 Documentos físicos deverão ser apresentados Antes de iniciar o Teste 
de Habilidade Técnica.

6.2. DAS ESPECIFICIDADES DOS TESTES FÍSICOS

6.2.1. FLEXÃO DE BARRA FIXA:

a) Mínimo exigido no teste; 04 (quatro) repetições;
b) Número de tentativas; 01 (UMA);
c) O teste será eliminatório, quando o candidato não atingir o mínimo exigido para 
o exercício, e/ou será classificatório quando do candidato ultrapassar o mínimo exigido 
no teste.

6.2.1.1. EXECUÇÃO:

a) O candidato se postará a frente da barra fixa, e, ao comando do avaliador, 
deverá pendurar-se sobre o aparelho, com pegada na barra fixa supinada ou pronada;
b) Ao pendurar-se no aparelho o candidato deverá deixar os cotovelos estendidos 
e ao comando do avaliador iniciar o teste;
c) O candidato deverá ultraprassar seu arco mandibular (queixo) do nível da barra 
e voltar à posição inicial com os cotovelos estendidos.

d) Não será computado como exercício executado quando:
1) O candidato que ao entrar ou sair do aparelho saltar e executar o exercício;
2) Não estender os cotovelos na posição inicial;
3) O candidato não ultrapassar o seu arco mandibular da barra;
4) Apoiar-se com as pernas nas colunas de sustentação das barras fixas, para a 
realização do exercício; e
5) Não executar devidamente o número mínimo de repetições.

6.2.1.2. TABELA DE PONTUAÇÃO

FLEXÃO DE BARRA PONTUAÇÃO

2 1

3 2

4 3

5 4

6 5

7 6

8 7

9 8

10 9

11 ou mais repetições 10

6.2.2. ABDOMINAL REMADOR

a) Mínimo exigido no teste 30 (trinta) repetições em 01 (um) minuto;
b) Número de tentativas (UMA);
c) O teste será eliminatório, quando o candidato não atingir o mínimo exigido pelo 
exercício, e/ou será classificatório quando ultrapassar o mínimo exigido no teste;

6.2.2.1. EXECUÇÃO

a) O candidato colocar-se em decúbito dorsal com o corpo completamente 
estendido, tendo os braços no prolongamento do corpo. O candidato por contração 
muscular do abdômen se inclinará na posição sentado, felxinando simultaneamente os 
joelhos até onde ocorra a passagem dos cotovelos pelos joelhos, retornando à posição 
inicial em decúbito dorsal até que toque o solo com as mãos;
b) O candidato será desclassificando quando:
1) Não completar a prova;
2) Completar a prova acima do tempo mínimo exigido; e
3) Não atingir o mínimo exigido no teste.

6.2.2.2. TABELA DE PONTUAÇÃO
ABDOMINAIS REALIZADOS PONTUAÇÃO
30 em 1 minuto 01
Entre 31 e 35 02
Entre 36 e 40 03
Entre 41 e 45 04
Entre 46 e 49 05
Acima de 50 06



DIOGRANDE n. 7.311PÁGINA 7 - quarta-feira, 13 de dezembro de 2023

6.2.3. CORRIDA DE FUNDO

a) Mínimo exigido no teste 5.000 mts;
b) Número de tentativas (UMA);
c) O teste será eliminatório, quando o candidato não atingir o mínimo exigido pelo 
exercício, e/ou será classificatório quando o candidato ultrapassar o mínimo exigido no 
teste.

6.2.3.1. EXECUÇÃO
a) O teste será realizado em percurso de rua ou em pista pré-definido pela 
coordenção do curso;
b) O candidato largará ao comando do avaliador e terá que percorrer os 5.000m 
no tempo máximo pré-determinado;
c) O candidato será desclassificado quando:
1) Não completar a prova;
2) Completar a prova acima do tempo máximo exigido;
3) Não percorrer o percurso predefinido para a prova em sua totalidade.

6.2.3.2. TABELA DE PONTUAÇÃO
5.000m em TEMPO PONTUAÇÃO
Até 22min 10
De 22min e 1s a 23min 09
De 23min e 1s a 24min 08
24min e 1s a 25min 07
De 25min e 1s a 26min 06
De 26min e 1s a 27min 05
De 27min e 1s a 28min 04
De 28min e 1s a 29min 03
De 29min e 1s a 30min 02
De 30min e 1s a 32min 01
Acima de 32min ELIMINADO

6.2.4. FLEXÃO DE BRAÇO AO SOLO EM 01 (UM) MINUTO

a) Mínimo exigido no teste: 20 (VINTE) repetições em 01 (um) minuto;
b) Número de tentativas (UMA);
c) O teste será eliminatório, quando o candidato não atingir o mínimo exigido pelo 
exercício, e/ou será classificatório quando o candidato ultrapassar o mínimo exigido no 
teste no tempo previsto.

6.2.4.1. EXECUÇÃO

a) O candidato, a comando do avaliador, colocar-se-á de frente para o chão com o 
apoio das mãos e sem utilizar os joelhos como apoio;
b) O candidato iniciará o exercício levando o corpo próximo ao chão, sem encostar, 
e com apoio dos braços, elevará o corpo acima, com os braços estendidos, sem que os 
cotovelos fiquem inclinados;
c) O candidato será desclassificado quando;

1) Não atingir o mínimo exigido no teste;
2) Usar o joelho como apoio;
3) Completar o mínimo da prova acima do tempo mínimo exigido.

6.2.4.2. TABELA DE PONTUAÇÃO

FLEXÃO DE BRAÇO REALIZADA PONTUAÇÃO

20 repetições 1min 01

Entre 21 e 23 02

Entre 24 e 26 03

Entre 27 e 29 04

Entre 30 e 32 05

Entre 33 e 35 06

Entre 36 e 38 07

Entre 39 e 41 08

Entre 42 e 44 09

Acima de 45 10

6.2.5. NATAÇÃO 50 (CINQUENTA) METROS / PISCINA – ESTILO LIVRE – COM 
TEMPO

a) Mínimo exigido no teste: 50 (cinquenta) metros em qualquer estilo com tempo 
de 2 (dois) minutos;
b) Número de tentativas (UMA);
c) O teste será apenas eliminatório, quando o candidato não atingir à distância 
mínima no tempo exigido pelo exercício;

6.2.5.1. EXECUÇÃO

a) O candidato, a comando do avaliador, colocar-se-a dentro da piscina encostado-
se a uma das raias, em posição para inicio do exercício, utilizando apenas sunga ou 
maiô;
b) O candidato iniciará o exercício podendo tomar impulso com as pernas, devendo 
nadar a distância de 50 (cinquenta) metros em tempo máximo de 2 (dois) minutos;
c) O candidato será desclassificado quando;
1) Pôr o pé no chão após o inicio da prova;
2) Não atingir a distancia exigida;
3) Ultrapassar o tempo exigido;
4) Desistir por qualquer motivo.

6.3. ORIENTAÇÕES GERAIS

a) O exercício executado de forma incorreta não será computado e do candidato 
poderá ser advertido para a devida correção;
b) O tempo mínimo de intervalo entre as provas poderá obedecer ou não aquela 
das tabelas acima.
c) Todas as provas serão aplicadas com apenas uma tentativa para cada candidato.
d) O candidato que não atinguir o mínimo exigido em cada prova está 
automaticamente desligado.

7. RESULTADO DOS APROVADOS NO TESTE APTIDÃO FÍSICA

7.1. A relação preliminar dos candidatos aprovados e classificados na 2ª Fase - 
Teste de Aptidão Física, de caráter eliminatório e classificatório, será publicada, mediante 

edital específico, no Diário Oficial de Campo Grande, MS – DIOGRANDE, no endereço 
http://capital.ms.gov.br/diogrande, no site oficial da Secretaria Especial de Segurança 
e Defesa Social – SESDES, no endereço http://capital.ms.gov.br/sesdes e no mural na 
sede da ROMU em 17 de maio de 2024;
7.2. Em casos de empate, seguir-se-ão os seguintes critérios de desempate, em 
ordem de prioridade;
a) Candidato com maior idade precederá o que tiver menor idade;e
b) GCM mais antigo na instituição.

7.3. Os primeiros 70 (setenta) candidatos, inscritos, aprovados e classificados na 
2ª Fase, conforme distribuição de vagas constantes no subitem 2.2 deste edital, serão 
convocados para a fase seguinte;
7.4. Os demais candidatos que ultrapassarem os 70 (setenta) primeiros inscritos, 
aprovados e classificados (do classificado – 71º em diante), a princípio, não serão 
convocados para a fase seguinte;
7.5. As vagas somente serão ampliadas de acordo com a conveniência, necessidade 
e oportunidade da administração pública, e com a autorização do Secretário Especial de 
Segurança e Defesa Social.

8. RECURSOS

8.1. O candidato que não concordar com qualquer resultado relativo ao processo 
de seleção poderá interpor recurso, no prazo de 02(dois) dias úteis após a publicação 
oficial do resultado preliminar das fases “1ª, 2ª”, direcionado á comissão organizadora 
do curso, expondo os motivos de sua irresignação;
8.2. O recurso protocolado terá 2(dois) dias úteis para ser analisado e respondido 
como deferido ou indeferido junto a justificativa da análise e públidado em diário oficial.
8.3. Não serão aceitos recursos contra a relação definitiva dos candidatos inscritos, 
aprovados e classificados;
8.4. Não serão aceitos recursos contra os Laudos médicos e resultados dos 
documentos solicitados nas alíneas “a”, “b” e “c”, do subitem 6.1.8 deste edital;
8.5. Julgados os recursos apresentados pelos candidatos, será divulgado, por edital, 
a relação definitiva no Diário Oficial de Campo Grande, MS – DIOGRANDE, no endereço 
http://capital.ms.gov.br/diogrande, no site oficial da Secretaria Especial de Segurança e 
Defesa Social – SESDES, no endereço http://capital.ms.gov.br/sesdes.

9. DA 3ª FASE

9.1. CURSO DE PATRULHAMENTO TÁTICO MOTORIZADO

9.1.1. Decorrido o prazo de recurso, será publicada em Diogrande a convocação dos 
aprovados no teste de aptidão física para ingresso no Curso de Patrulhamento Tático 
Motorizado (PATAMO), com os respectivos resultados aos recursos interpostos, a fim de 
que os convocados compareçam ao Teste de Habilidade Técnica e aula administrativa 
prevista para o dia 31 de maio de 2024.

9.1.2. TESTE DE HABILIDADE TÉCNICA

9.1.2.1. Os candidatos que forem aprovados no teste de aptidão física serão convocados 
para execução do Teste de Habilidade Técnica - THT, que será realizado no dia 31/05/2024 
com início previsto para as 7h30min, em estande de tiro, coordenado comissão 
organizadora do curso e executada por instrutores de armamento e tiro da GCMCG, 
que será de caráter avaliativo mensurando o nível técnico do candidato, devendo o 
aluno apresentar-se com a pistola de sua propriedade ou de sua carga, com respectivo 
carregador e 10 (dez) munições;
9.1.2.2 Antes de iniciar o Teste de Habilidade Técnica os candidatos das instituições 
coirmãs deverão apresentar os documentos originais constantes no subitem 4.6 deste 
edital;
9.1.2.3. Os candidatos deverão se apresentar com colete balístico, protetor auricular, 
óculos de proteção, trajando calça jeans e camiseta branca sem detalhes e tênis ou 
coturno ambos de cor preta, cinto de guarnição e coldre, (opcional); 
9.1.2.4. O THT consistirá na realização de 10 (dez) disparos em folha de A4, em uma 
distância de 7 (sete) metros, com tempo disponível de 1 minuto do início ao fim do 
exercício.
9.1.2.5. As 10(dez) munições do referido teste ficam as expensas de cada candidato.
9.1.2.6. Os candidatos ausentes no Teste de Habilidade Técnica, serão considerados 
Inaptos e desligados do processo.

9.1.3. EXECUÇÃO

9.1.3.1. A execução do exercício partirá do posicionamento da linha de tiro de frente 
ao alvo, sinalizando-se com o silvo de apito para início e término do exercício, tempo ao 
longo do qual o candidato poderá efetuar os disparos;
9.1.3.2. A pontuação do TAT será mensurada de 0(zero) a 10(dez), a partir do número 
de disparos que acertarem de forma plena a folha A4;
9.1.3.3. Qualquer disparo, ainda que parcialmente, localizar-se fora da folha de A4 não 
será contabilizada a pontuação do candidato.
9.1.3.4. O referido teste servirá para que a coordenação do curso mensure o nível de 
habilidade do candidato com arma curta,

9.2. Da aula administrativa

9.3. O aluno deverá ter a ciência das instruções Específicas do Curso de Patrulhamento 
Tático Motorizado – PATAMO, constante no ANEXO III deste edital;
9.4. O aluno deverá apresentar a coordenação do curso:

a) Todo o material exigido no item “6.” (DOS MATERIAIS E UNIFORMES),bem 
como, no subitem “6.1.” (Do enxoval, nas alíneas “a” à “kk”), ambos do ANEXO III deste 
edital, para conferência;
b)  Carteira de Vacinação comprovando a vacinação Antiamarílica e Antitetânica;
c) Durante o Curso de Patrulhamento Tático Motorizado, será exigida do candidato 
frequência obrigatória e dedicação prioritária nas instruções;
d) Realizará a entrevista com a coordenação do curso, que consiste em etapa 
eliminatória, na qual o candidato será inquirido e testado em ralação as aptidões 
psicológicas básicas necessárias ao ingresso no curso, após ser orientado dos processos 
de treinamentos aos quais será submetido á conclusão do curso;
e) O candidato não deverá utilizar, durante as instruções ou atividades propostas, 
os  seguintes aparelhos eletrônicos: celular, filmadora, máquina fotográfica, gravador ou 
qualquer mídia similar proibida pela coordenação no decorrer do curso, sendo passível 
de eliminação do Curso;
f) A coordenação do curso poderá proibir qualquer objeto que comprometa   o 
aprendizado individual ou coletivo, durante as instruções e atividades propostas, sendo 
passível de eliminação o candidato que se utilizar de tal objeto;
g) Quando da entrevista com a coordenação do curso, o candidato deverá se 
apresentar com o Termo de Ciencia, Responsabilidade e Consentimento para Ingresso 
no Curso, constante no Anexo V, quando será cientificado expressamente de que, ao 
ingressar, submete-se voluntáriamente a todos os treinamentos exigidos para sua 
conclusão, consciente de que, a qualquer tempo, poderá se negar a se submeter a 
qualquer exercício, quando será imediatamente desligado;
h) Caso qualquer candidato apresente-se desconfortável ou não concorde 
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explicitamente com os métodos e técnicas empregadas ao longo do curso, será 
imediatamente desligado, mediante decisão fundamentada da coordenação do curso.

9.5. Os GUARDAS MUNICIPAIS, GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS, ou qualquer 
outra nomenclatura que defina a categoria “GUARDA”, formandos em curso PATAMO, 
realizado nas cidades de JANDIRA/SP ou EMBU DAS ARTES/SP, poderão ser autorizados 
pela coordenação do curso a comparecerem em Instruções, nas condições de Instrutor 
convidado, Instrutores auxiliares e/ou monitores;
9.6. O Curso de Patrulhamento Tático Motorizado (PATAMO) terá carga horária de 
650 (seissentas e cinquenta) horas aula;
9.7. Durante a realização do curso os GCM’s, ficarão a disposição da coordenação 
do curso, computando esse período para todos os efeitos como regular exercício das 
funções;
9.8. A Fase de formação do Curso de Patrulhamento Tático Motorizado – PATAMO, 
conterá as seguintes disciplinas conforme descrito no ANEXO II deste edital;
9.9. Ao término do PATAMO (Curso de Patrulhamento Tático Motorizado) os 
concluintes estarão    habilitados ao manuseio das Armas utilizadas as quais tiveram 
instrução em curso.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

 ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
SECRETÁRIO ESPECIAL DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL

ANEXO I – FICHA DE INSCRIÇÃO DO CURSO DE PATRULHAMENTO TÁTICO MO-
TORIZADO (PATAMO)

FICHA DE INSCRIÇÃO
 PROCESSO SELETIVO DE SELEÇÃO INTERNA DO CURSO DE PATRULHAMENTO 
TÁTICO MOTORIZADO-PATAMO- GCMCG

(*) Preenchimentos obrigatórios
1. Nome Completo*: Digite o nome completo.
2. CPF*:    .   .    -   
3. Nome do pai: Digite o nome completo.
4. Nome da mãe*: Digite o nome completo.
5. Data de nascimento*:Clique aqui para inserir uma data.  
 
6. Sexo*: Selecione uma opção.
7. Município de nascimento*:       
8. Estado de nascimento*: Selecione uma opção.
9. Nacionalidade*: Digite uma nacionalidade.
10. Estado civil*: Selecione uma opção.                       
11. Email*:      
12. Endereço residencial*:        
13. Número residencial*:     
14. Bairro*:     
15. Complemento:     
16. CEP*:       
17. Município*:      
18. Número de telefone/celular*:      
19. Número de telefone/celular para recado*:      
20. Número do RG*:     
21. Órgão Expedidor/UF*:      
22. Data de emissão*: Clique aqui para inserir uma data. 
23. Anexar a digitalização em arquivo PDF do comprovante de servidor da 
segurança pública;
24. Anexar a digitalização em arquivo PDF da carteira funcional, do 
documento original (FRENTE E VERSO);
25. Anexar a digitalização em arquivo PDF da Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH) original (FRENTE E VERSO), (dentro da data de validade), 
valendo para tanto, a CNH provisória;
26. Anexar a digitalização em arquivo PDF Certidão Negativa Criminal da 
Justiça Federal (distribuição de primeiro grau em Mato Grosso do Sul), disponível 
no site https://web.trf3.jus.br/certidao- regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/
SolicitarDadosCertidao;
27. Anexar a digitalização em arquivo PDF Certidão Negativa Criminal da 
Justiça Estadual incluindo Juizados Especiais Criminais (distribuição e execução) 
de primeiro grau, disponível no site http://tjms.jus.br/servicos/ certidoes, para 
o candidato de outros estados anexar a certidão do estado de origem;
28. Anexar a digitalização em arquivo PDF Certidão Negativa Criminal da 
Justiça Militar (Justiça Militar da União), disponível no site https://www.stm.jus.
br/servicos-stm/certidao-negativa/emitircertidao-negativa (candidato do sexo 
masculino);
29. Anexar a digitalização em arquivo PDF Certidão Negativa da 
Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana dos candidatos, para os candidatos 
das forças coirmãs anexar certidão negativa da corregedoria do orgão de 
origem; 

  
30. Estou ciente das normas e condições contidas no edital:PROCESSO 
SELETIVO DE SELEÇÃO INTERNA DO CURSO DE PATRULHAMENTO TÁTICO 
MOTORIZADO-PATAMO- GCMCG *.    

Marque a opção abaixo.
 Ciente

ANEXO II – GRADE CURRICULAR DO CURSO DE PATRULHAMENTO TÁTICO MO-
TORIZADO (PATAMO)

DISCIPLINAS Horas Aula

Choque ligeiro 24

Treinamento Físico Operacional - TFO 15

Operações de GLOM 54

APH de Combate 72

Conduta de Patrulha em Local de Alto Risco 36

CQB - Combate em Ambiente Confinado 36

Defesa Pessoal 10

Direção controlada 12

Histórico e Doutrina do Patrulhamento Tático 
Motorizado

2

ITI - Instrução Tática Individual 30

Legislação / Processo Penal / Abuso de Autoridade e 
Direitos Humanos

9

Manuseio e tiro CARABINA CTT.40 20

Manuseio e Tiro com espingarda cal. 12 com 30 
disparos

20

Manuseio e tiro FUZIL 556m 20

Mediação de conflito 1º Interventor 20

Noções de inteligência e contra inteligência. 4

Rusticidade e adaptação Policial 72

Sobrevivência policial no confronto armado 3

Técnicas de Progressão em baixa luminosidade – low 
light

6

Técnicas de Abordagem 115

Tecnologias Não Letais. 26

Visitas técnicas a unidades Policiais 58

CARGA HORÁRIA TOTAL
664 

HORAS 
AULA

ANEXO III - INSTRUÇÕES ESPECÍFICAS DO CURSO DE PATRULHAMENTO TÁ-
TICO MOTORIZADO (PATAMO)

1. DA FINALIDADE

1.1. Regular e divulgar as condições e os procedimentos que serão adotados no 
Curso de Patrulhamento Tático Motorizado;

1.2. Orientar, os candidatos do Curso de Patrulhamento Tático Motorizado no 
sentido de auxiliar na postura e na conduta que o aluno deverá adotar durante 
todo o Curso;

1.3. Orientar, transmitir e repassar informações básicas e necessárias para o aluno 
sobre as atividades programáticas, grade curricular e as normas que regulam a 
ROMU, bem como  as determinações administrativas e disciplinares.

2. DAS REGRAS E SANÇÕES DISCIPLINARES
2.1. Serão sanções disciplinares do Curso: advertências Fatos Observados 

Negativamente (indicada como FO-) e desligamento;
2.2. As sanções disciplinares previstas para o curso não eximem o participante das 

regras disciplinares previstas nas leis que regem esta instituição municipal;
2.3. Não será permitido ao aluno o uso de cigarro, celular, câmera fotográfica, ou 

qualquer aparelho eletrônico durante as instruções, salvo por autorização da 
equipe de coordenação e instrução;

2.4. Os alunos que tiverem atrasos nas instruções, sem justificativa por escrito, 
serão penalizados por advertência escritas (FO-);

2.5. Caso o aluno receba a terceira advertência escrita ou tenha recebido 03 Fatos 
Observados Negativamente, será automaticamente desligado do Curso;

2.6. O aluno não poderá se ausentar das instruções sem autorização da equipe 
de coordenação e instrução, salvo por justificativa plausível;

2.7. Não serão permitidas conversas paralelas durante o curso;
2.8. Não serão admitidas faltas;
2.9. A frequência deverá ser de 100% (cem por cento) da carga horária e, não 

atingindo o percentual, o aluno será considerado inapto e desligado do Curso. 
Não são admitidas faltas/ausências, caso ocorra será considerado desligado do 
Curso.

2.10. O aluno que estiver portando o armamento letal terá que esfriá-lo antes 
do Inicio das instruções e entregá-lo a coordenação devidamente identificada e 
acondicionada em saco stanque, muniçoes e carregadores;

2.11. O aluno deverá observar as regras de segurança informadas pela 
equipe de coordenação e instrução em cada instrução;

2.12. Todas as instruções serão consideradas atos de serviço e 
consequentemente de frequência obrigatória. Tais frequências serão 
fiscalizadas durante o Curso e inseridas numa ficha de avaliação individual;

2.13. O aluno poderá pedir o desligamento do curso a qualquer tempo, 
mediante requerimento;

2.14. Serão observados do aluno: aptidão física e mental, disciplina, 
pontualidade, conduta e Apresentação individual;

2.15.  Não serão admitidas insubordinações contra a equipe de coordenação 
e instrução sendo passível de desligamento do curso;

2.16. O aluno será desligado do Curso, por insuficiência técnica (quando não 
conseguir realizar qualquer atividade com êxito, principalmente, nas disciplinas 
práticas e teóricas).

2.17. A equipe de coordenação e instrução poderá desligar o aluno a qualquer 
tempo durante o Curso, caso julguem que o mesmo não tenha condições de 
continuar sendo justificado no final do Curso, mediante relatório final;

2.18. Será aplicada uma prova teórica e prática, de caráter eliminatório a 
cada finalização de instrução;

2.19. Em caso de lesão acidental, que impossibilite o candidato na continuidade 
do Curso, a coordenação irá avaliar a permanência ou desligamento do Curso;

2.20. O aluno que apresentar atestado médico, que o impeça o candidato de 
realizar qualquer atividade durante o Curso será automaticamente desligado 
do Curso;

3 DO ALUNO

3.1. O aluno deve obedecer rigorosamente às regras de segurança e as recomendações 
de ordem técnica, tática e disciplinar relativa às instruções e exercícios práticos;

3.2. Utilizar os armamentos, equipamentos e materiais de instrução de acordo com os 
padrões estabelecidos ou determinados pela equipe de coordenação e instrução; 

3.3. O uniforme, os equipamentos, a alimentação e demais materiais relacionados 
ao curso, ocorrerão a expensas do aluno, dentre outras despesas que houver no 
decorrer do curso;

3.4. Ao efetivo interno da GCMCG, quanto as muniçoes de calibre .40 e calibre .12 
a serem utilizadas no Curso será fornecida pela instituição.

3.5. Ao efetivo externo ao quadro da GCMCG, cada aluno deverá se responsabilizar em 
trazer o quantitativo de munições a serem utilizadas durante o curso, seja ela de 
arma curta e longa e apresentar no dia do Teste de Habilidade Técnica;

3.6. Quanto ao número de munições para o efetivo externo oriundos de outras 
instituições: 160 (cento e sessenta)unidades de munições calibre .40; 30 (trinta)
unidades de munições calibre .12; e 30 (trinta)unidades de munições calibre 556;

3.7. Durantes todas as instruções, o aluno do sexo masculino deverá se apresentar com 
a barba feita e o corte de cabelo na máquina número 0 (zero) e o aluno, do sexo 
feminino, deverá manter o cabelo amarrado de forma a não atrapalhar o uso da 
cobertura utilizada no curso;

3.8. Durante o Curso a equipe de coordenação e instrução escolhera um aluno para 
ser  o líder do turno denominado (xerife), e será repassado a esse líder uma lista 
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com suas funções. O líder será substituído sempre que a equipe de coordenação e 
instrução julgar necessário.

4 DO LÍDER DA TURMA (XERIFE)

4.1. Controlar o efetivo e repassar aos instrutores sempre que solicitado;
4.2. Observar o cumprimento do horário das aulas pelos alunos;
4.3. Canal de ligação entre o pelotão de formação e a coordenação do curso, bem como 

responsável pela obediência ás determinações;
4.4. Fiscalizar a limpeza das instalações utilizadas pelos alunos do curso;
4.5. Providenciar para que ao término das instruções se em sala de aula, sejam 

apagadas as luzes, desligados os aparelhos eletrônicos e trancadas as portas; se 
instrução pratica, com matérias, que sejam recolhidos, organizados e conferidos;

4.6. Utilizar como voluntário o mais moderno do turno de formação;
4.7. Apresentação do curso: Permissão Coordenador ou Instrutor! “Aluno (seu número) 

xerife do Curso de Patrulhamento Tático Motorizado da cidade de Campo Grande, 
apresento o turno com ou sem alterações“.

5. DA METODOLOGIA

5.1. O turno de alunos realizará deslocamentos em passo acelerado, entoando 
cânticos utilizados em cursos operacionais;

5.2. O uniforme de cada instrução será determinado pelo QTS (Quadro de Trabalho 
Semanal) repassado ao líder do turno;

5.3. As instruções bem como suas durações poderão ser alteradas, por necessidade 
da equipe de coordenação e instrução, sem prejuízos ou compensações na carga 
horária do Curso;

6. DOS MATERIAIS E UNIFORMES

6.1. Do enxoval:

a) 02 uniformes da instituição completo (farda) - ralo;
b) 02 camisetas (na cor azul marinho) manga curta lisa;
c) 02 camisetas (na cor preta) manga longa lisa;
d) 01 short térmico (opcional); feminino adicionar top cor preto;
e) 01 cobertura preta (bone preto com numeração;)
f) short preto sem detalhes;
g) 02 calças táticas preta;
h) 01 gadola de combate preta (não autorizado combat shirt);
i) 01 Protetor auricular;
j) 01 Óculos de proteção (para o tiro);
k) 01 lanterna tática com porta lanterna;
l) 01 Cinto de guarnição com coldre tático de perna ou cintura;
m) Colete com placa balistica;
n) 02 pares de meias (na cor preta);
o) tênis para corrida;
p) 01 Pistola.40 ou calibre instucional, com 3 carregadores;
q) Porta carregador duplo;
r) 01 coturno preto sem ziper;
s) 01 protetor bucal;
t) 01 cantil e porta cantil ambos na cor preta;
u) 01 Balaclava preta;
v) 01 lona amarela medindo 1m X 1m;
w)  01 isolante térmico tipo E.V.A preto;
x) Chinelo tipo havaiana cor preta;
y) 01 torniquete modelo CAT ou RECON com porta torniquete ambos cor 
preta;
z) Algema com porta algema e chaves;
aa) Manta termica (OPCIONAL);
bb) 01 par de joelheira e cotoveleira (OPCIONAL);
cc) 01 muda de roupa velha (calça e camiseta);
dd) OS KITS DEVEM CONTER OS ITENS QUE SERÃO INFORMADOS 
PELA COORDENAÇÃO EM DATA POSTERIOR.
ee) KIT HIGIENE;
ff) KIT PRIMEIROS SOCORROS;
gg) KIT COSTURA;
hh) KIT ALIMENTAÇÃO;
ii) KIT ANOTAÇÃO IMPERMEAVEL;
jj) KIT ANOTAÇÃO PARA SALA;
kk) KIT MANUTENÇAO DE ARMAMENTO;

7.2. O aluno deverá comparecer na aula administrativa com todos os materiais compostos 
no enxoval no item 7.1 deste edital;

7. COORDENAÇÃO DE ENSINO

7.1. Será coordenada pela Secretaria Especial de Segurança e Defesa Social, por 
intermédio da Comissão Organizadora publicada em RESOLUÇÃO “PE” SESDES 
n. 279, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023.

8. DIREÇÃO DO CURSO

8.1. Será exercida por membros descritos conforme item 2.4 deste edital 
Coordenação do curso, Competindo – lhe:

a) Fiscalizar e coordenar as medidas necessárias à execução e 
desenvolvimento  do curso;
b) Designar comissões de exames e averiguações;
c) Designar um servidor como auxiliar da Direção de Ensino;
d) Exercer a função de Chefe de Disciplina do curso;
e) Convocar e presidir reuniões pedagógicas com o corpo docente, visando 
estudos que conduzam ao aperfeiçoamento do ensino;
f) Convidar instrutores de outras forças de segurança pública para 
ministrarem instruções dentro do curso.
g) Orientar os docentes na elaboração dos documentos de ensino e fontes 
de consulta
h) Designar, distribuir e dispensar instrutor, auxiliar de instrutor e de 
ensino, de modo a satisfazer o regime de ensino do curso;
i) Aplicar sanções disciplinares, recompensas e prêmios;
j) Decidir quanto à permanência ou não do aluno no quadro discente, 
devidamente motivado;
k) Responsável pela verificação da confecção de livros-registro de aulas, 
atas de notas finais, sendo ainda o signatário de todos os descritos;
l) Avaliar o rendimento de ensino;
m) Emitir, desde que necessário conceito aos alunos;

n) Elaborar a documentação exigida;
o) Elaborar relatório final do Curso de Patrulhamento Tático Motorizado, 
com dados cronológicos e anexos.
p) Encaminhar Relatório a Superintendência de Ensino Capacitação e 
Ações Preventivas ao Uso de Drogas.

9. INSTRUTORIA CHEFE

9.1. A função de Instrutoria Chefe será exercida por nomeção feita pelo presidente 
da comissão organizadora do curso.

A) AUXILIAR A COORDENAÇÃO DE ENSINO;

B) INSTRUIR QUANDO A DISCIPLINA FOR DE SUA COMPETENCIA; 

c) Elaborar ou fazer com que se faça a programação do curso;
d) Elaborar as folhas de frequências dos alunos;
e) Controlar a frequência dos alunos nos períodos de curso;
f) Elaborar a documentação se for necessário;
g) Elaborar livro-registro de aulas e controle de frequência;
h) Elaborar calendário;
i) Orientar o Diretor de Ensino nas atividades que lhe competem;
j) Participar ativamente de todas as etapas que compõem o Curso;
k) Acompanhar o pelotão, turma ou grupo, designado como auxiliar nas 
aulas teóricas e práticas;

10. CORPO DE INSTRUÇÃO

10.1. Será constituído de instrutores e auxiliares da própria instituição, 
podendo fazer parte do corpo docente também, servidores de outras 
corporações, coirmãs, militares ou civis, desde que especialistas na área, sendo 
estes chamados de “instrutores - convidados”. Compete aos instrutores:

a) Ministrar as aulas de acordo com o currículo, programas de matéria e 
planos didáticos;
b) Promover a verificação do rendimento da aprendizagem, de acordo com 
o estabelecido para o curso;
c) Comparecer às reuniões de ensino;
d) Comunicar a direção de ensino qualquer espécie de problema que 
venha a ter para exercer sua função, com antecedência;
e) Participar das comissões de exame, se designado;
f) Elaborar devidamente, documentação de ensino, determinada;
g) O instrutor deverá ter habilitação ou especialização para que 
possa ministrar matérias específicas da área, devendo as outras matérias 
complementares, caso haja, serem ministradas por especialistas de cada área 
com conhecimento mínimo.

11. É VEDADO AO CORPO DE INSTRUÇÃO E AUXILIARES

11.1. Dispensar sem justificativas os alunos de aula prática ou teórica;
11.2. Tratar de assuntos políticos ou religiosos, que não estejam previstos no 

programa de matérias ou planos didáticos;
11.3. Debater com os alunos problemas de ordem administrativas ou de 

ensino, que não estejam previstos no programa de matérias ou planos didáticos.

ANEXO IV – FICHA DE PARTICIPAÇÃO DO TESTE DE APTIDÃO FÍSICA – TAF 
(TERRESTRE E AQUÁTICO)

NOME DO CURSO: Curso de Patrulhamento Tático Motorizado (PATAMO)

DATA DA APLICAÇÃO: LOCAL: Campo Grande

INSTITUIÇÃO: 

NOME:

Cadastro n. /  CPF:

RG: Órgão 
Emissor___________/_________ Data de Nasc: / /_____

Nome da mãe:

Nome do pai:

Endereço:

Nº CEP: Bairro:

Município: N°Celular: ( )

E-mail:

N° de telefones para recados: ( )

Região de Serviço: Unidade:

TESTE DE APTIDÃO FÍSICA – TAF (TERRESTRE) - RESULTADOS

TESTE RESULTADOS OBTIDOS

ABDOMINAL REMADOR

CORRIDA DE FUNDO

FLEXÃO DE BRAÇO EM SOLO

FLEXÃO NA BARRA FIXA

TESTE DE APTIDÃO FÍSICA – TAF (AQUÁTICOS) - RESULTADOS

TESTE RESULTADOS OBTIDOS

NATAÇÃO 50 (CINQUENTA) 
METROS / PISCINA – ESTILO 
LIVRE – COM TEMPO

Eu, ______________________________________, cadastro n.__________/_____ 
acima qualificado declaro estar de acordo como resultados obtidos, exclusivamente 
através de meu próprio desempenho físico, durante a realização do TESTE DE APTIDÃO 
FÍSICA – TAF (TERRESTRE E AQUÁTICO), bem como. Autorizo a Secretaria Especial de 
Segurança e Defesa Social, a usar minha imagem para publicações institucionais.

Campo Grande – MS________de_____________de 20___.

__________________________________
Assinatura do candidato
__________________________________
Assinatura do avaliador com nº do CREF.
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Comprovante de participação do TESTE DE APTIDÃO FÍSICA – TAF (TERRESTRE E 
AQUÁTICO), do Curso de Patrulhamento Tático Motorizado.

Nome completo do (a) candidato (a): Assinatura do (a) responsável pelo 
recebimento

Cadastro:_____________/_______

Cadastro:_____________/_______ 
Data _______/_______/20___

Preenchimento exclusivo da Divisão de Cursos e Capacitação Profissional

ANEXO V – TERMO DE CIÊNCIA, RESPONSABILIDADE E CONSENTIMENTO.

TERMO DE CIÊNCIA, RESPONSABILIDADE E CONSENTIMENTO PARA INGRESSO 
NO CURSO

Eu_________________________________________________________________, 
matricula_____________, DECLARO ser voluntário (a) a participar do presente Curso 
de Patrulhamento Tático Motorizado da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande 
(PATAMO GCMCG), e ciente de que posso, a qualquer momento, solicitar verbalmente 
à Coordenação o meu desligamento. DECLARO estar apto física e mentalmente para 
frequentar cursos e treinamentos de alta intensidade. DECLARO ter ciência que posso 
a qualquer momento me recusar a participar de qualquer atividade que não me sinta 
capaz ou seguro e, com isto, desligar-me automaticamente do curso. DECLARO 
conhecer todos os riscos inerentes às atividades de cursos operacionais e sinto-me 
preparado para sua prática, assumindo qualquer responsabilidade pelos meus atos e, 
inclusive, se os mesmos causarem danos próprios ou a terceiros. Disponho voluntária 
e conscientemente, da parcela que me é cabível de meus direitos da personalidade 
como honra, integridade física e psíquica e outros direitos da personalidade disponíveis. 
DECLARO ter consciência e consinto com a realização de exercícios que poderão me 
causar danos físicos e psicológicos, caso sejam por mim maus executados. DECLARO ter 
integral comprometimento e disponibilidade para participar do PATAMO GCMCG e tenho 
a ciência de que deverei participar de todas as ações e atividades de capacitação, que 
poderão ocorrer fora do horário de expediente e/ou nos finais de semana e/ou feriados, 
bem como em quaisquer outros períodos e que conheço e cumprirei os requisitos para 
participar do referido curso. DECLARO ter ciência que em caso de desistência ou o não 
cumprimento da carga horária de 100% (cem por cento) serei considerado Inapto e 
desligado do curso. DECLARO que é de livre e espontânea vontade a minha participação 
no curso e tenho ciência das orientações. DECLARO que estarei de acordo e cumprirei 
quaisquer alterações nas datas, horários, temáticas, mudanças de professores, ou 
aquelas que sejam entendidas como necessárias pela Coordenação do curso, assim 
como ordens expressas da Comissão Organizadora, da Coordenação, dos Instrutores 
e dos Professores. Por estar de acordo com todas as exigências, assino este Termo de 
Aceite e Responsabilidade.

NOME DA CIDADE/ESTADO,______de__________________de 20__.

Assinatura do Candidato ____________________________

Nº do CPF___________________________

Nome completo do testemunha:___________________

Assinatura do testemunha________________________
Nº do CPF___________________________

Assinatura e Carimbo do chefe Imediato _________________________.
OBS: Leia atentamente todos os itens do termo, após a ciência e 
aceitação total dos termos, este deverá ser assinado e entregue a 
coordenação na aula administrativa.

EDITAL DE SELEÇÃO INTERNA Nº 003/2023 – SESDES

4º PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEÇÃO INTERNA PARA A CAPACITAÇÃO DE 
GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS NA UTILIZAÇÃO DE ARMAMENTO LETAL 

1. JUSTIFICATIVA

1.1. O SECRETÁRIO ESPECIAL DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas 
atribuições legais, que lhe confere o artigo 67, inciso V, da Lei n. 5.793, de 03 de janeiro 
de 2017 c/c Art. 15, inciso V, e Arts. 28 a 30, todos da Lei Complementar n. 358, de 29 
de agosto de 2019, e com fundamento no Art. 37 da Constituição Federal de 1988, na Lei 
Complementar nº 190, de 22 de dezembro de 2011, na Lei nº 13.022, de 08 de agosto 
de 2014, na Lei nº 10.826, de 22 de dezembro de 2003, no Decreto nº 9.847, de 25 de 
junho de 2019, no Decreto nº 10.030, de 30 de setembro de 2019, e Decreto nº 11.615, 
de 21 de julho de 2023, torna público aos interessados a abertura das inscrições 
para o 4º Processo Simplificado de Seleção Interna para a Capacitação de 
Guardas Civis Metropolitanos na Utilização de Armamento Letal.

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

2.1. Da finalidade

2.1.1. O presente processo seletivo destina-se a selecionar Guardas Civis Metropolitanos 
do município de Campo Grande – MS para utilizarem armamento letal; 
2.1.2. A investidura far-se-á mediante aprovação do processo seletivo, em fases 
distintas que serão apurados os conhecimentos, as qualificações e aptidões específicas 
necessárias dos Guardas Civis Metropolitanos.

2.2. Das vagas

2.2.1. Serão oferecidas 100 (cem) vagas para a realização da Capacitação de Guardas 
Civis Metropolitanos na Utilização de Armamento Letal, podendo ser ampliadas de acordo 
com a conveniência, necessidade e oportunidade da administração pública.
2.2.2. Para o cadastro de reserva serão considerados os 50 (cinquenta) classificados, 
posteriores as 100 (cem) vagas previstas no item 2.2.1, de acordo com a conveniência, 
necessidade e oportunidade da administração pública;
2.2.2.1. Cadastro de Reserva, terá vigência até a publicação do resultado final da 3ª Fase 
– da 4ª Capacitação para Utilização de Armamento Letal, previsto neste edital;

2.3. Dos candidatos

2.3.1. Poderão concorrer as vagas oferecidas, somente os Guardas Civis Metropolitanos 
que obedecerem aos subitens 2.1. e 3.1., deste edital.
2.3.1.1. Guardas Civis Metropolitanos cientes de que a participação em ação de 
capacitação fora do horário de expediente, ou nos finais de semana e feriados, bem 
como em quaisquer outros períodos de ausência do servidor, não ensejará pagamento 
de horas extraordinárias, concessão de folgas nem dedução das horas de sua jornada 
de trabalho; 

2.4. Dos locais

2.4.1. Os locais de realização do processo seletivo serão definidos pela Comissão 
Organizadora e, posteriormente, publicados no Diário Oficial do Município de Campo 
Grande/MS – DIOGRANDE, no endereço http://capital.ms.gov.br/diogrande.

2.5. Das convocações

2.5.1. As convocações dos candidatos, as datas, os horários e os locais de realização do 
processo seletivo serão divulgados, posteriormente, mediante edital, publicado no Diário 
Oficial do Município de Campo Grande/ MS – DIOGRANDE, no endereço http://capital.
ms.gov.br/diogrande, no site oficial da Secretaria Especial de Segurança e Defesa Social 
– SESDES, no endereço http://capital.ms.gov.br/sesdes e no mural da Divisão de Cursos 
e Capacitação Profissional - DCCP, sito a Rua Usi Tomi, 567 – Carandá Bosque I.

2.6. Da realização do processo seletivo:

2.6.1. O processo seletivo será coordenado pela Secretaria Especial de Segurança e 
Defesa Social, através de Comissão Organizadora.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Os requisitos básicos exigidos para os candidatos são:

a) Ser ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitano de Campo Grande - MS, 
no mínimo, três anos de efetivo exercício, sendo computado o tempo, para esse fim, até 
a data de encerramento das inscrições do processo seletivo;
b) Possuir certificado de conclusão de ensino médio (antigo 2° grau) ou ensino 
superior devidamente registrado, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação – MEC ou Declaração de conclusão do curso, assinado por 
autoridade competente, com o Histórico Escolar;
c) Não possuir o porte funcional institucional devidamente autorizado pela Polícia 
Federal;
d) Não ter sido condenado à pena de demissão;
e) Não ter sido condenado por fato definido como crime;
f) Não possuir certidão criminal positiva;
g) Estar quite com as obrigações eleitorais;
h) Possuir boa saúde e aptidão física e mental para o exercício das funções, 
comprovadas mediante exame médico pericial;
i) Não estar licenciado para tratar de interesse particular;
j) Não possuir afastamento para tratamento médico;
k) Atender todos os dispositivos da Resolução Normativa nº 58, de 19 de maio de 
2017, que instituiu o Cadastro de Informação, e a Resolução Normativa nº 136, de 13 de 
setembro de 2023.

4. DAS INSCRIÇÕES

4.1. Antes de efetuar a inscrição, para participar do processo seletivo, o candidato 
deverá tomar conhecimento das normas e condições deste edital e certificar-se de que 
preenche todos os requisitos exigidos para a sua realização;
4.2. O Candidato será responsável por qualquer erro, omissão e pelas informações 
prestadas na ficha de inscrição.
4.3. As inscrições para o processo seletivo serão realizadas, exclusivamente, via on-
line, no site oficial da Secretaria Especial de Segurança e Defesa Social – SESDES, no 
endereço http://capital.ms.gov.br/sesdes;
4.4. Períodos das inscrições: das 8 horas do dia 15 de dezembro de 2023 até as 17 
horas do dia 10 de janeiro de 2024;
4.5. A Secretária Especial de Segurança e Defesa Social não se responsabiliza por 
solicitação de inscrição pela internet não recebida, por fatores de ordem técnica que 
impossibilitem a transferência de dados, falhas de comunicação, assim como dados 
incorretos.

4.6. Para realizar a Inscrição on-line o candidato deverá:

a) Preencher a Ficha de Inscrição, conforme modelo do Anexo I deste edital, que 
será disponibilizada no site oficial da Secretaria Especial de Segurança e Defesa Social – 
SESDES, no endereço http://capital.ms.gov.br/sesdes;
b) Anexar a digitalização em arquivo PDF do Documento de identidade (Registro 
Geral - RG) original (FRENTE E VERSO), (Caso não possua o RG é obrigatório anexar 
a digitalização em PDF do boletim de ocorrência comprovando possível furto, extravio, 
etc.);
c) Anexar a digitalização em arquivo PDF do Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) 
original (FRENTE E VERSO), (Caso não possua o CPF poderá anexar a digitalização em 
PDF da Carteira Nacional de Habilitação - CNH);
d) Anexar a digitalização em arquivo PDF do Título de Eleitor original (FRENTE E 
VERSO);
e) Anexar a digitalização em arquivo PDF do Certificado (FRENTE E VERSO) 
ORIGINAL de conclusão de ensino médio (antigo 2° grau) ou de formação de nível 
superior de Graduação ou de Pós-Graduação, em nível de Especialização ou Mestrado, 
devidamente registrado, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC 
(não possuindo o certificado poderá anexar a Declaração de Conclusão assinada por 
autoridade competente, com o Histórico Escolar);

4.6.1. As informações prestadas na Ficha de Inscrição, são de inteira responsabilidade 
do candidato, que assume suas declarações, podendo responder penal, civil ou 
administrativamente pelos dados lançados;
4.6.2. Todos os documentos referentes as alíneas “b”, “c”, “d” e “e” do subitem 4.6 
devem ser realizadas as digitalizações, em arquivo PDF, DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS;
4.6.3. Os certificados referentes a alínea “e” do subitem 4.6, devem ser Anexados a 
digitalização em arquivo PDF do Certificado ORIGINAL, frente e verso, assinado por 
autoridade competente, bem como a assinatura do concluinte (diplomado); 
4.6.4. Os candidatos que não apresentaram o Cadastro de Informação e a Declaração 
de Ciência ou que não realizaram a atualização do Cadastro de Informação, solicitados 
na Resolução Normativa SESDE n. 58, publicada no Diário Oficial do Município de Campo 
Grande/MS – DIOGRANDE nº 4.891, de 22 de maio de 2017, e Resolução Normativa 
SESDE n. 136, publicada no Diário Oficial do Município de Campo Grande/MS – 
DIOGRANDE nº 7.202, de 15 de setembro de 2023; NÃO poderão realizar no período 
vigente de inscrição do processo seletivo;
4.6.5. Não serão contabilizados os certificados que não constarem registrados nos 
assentamentos funcionais do candidato, através do Cadastro de Informação e arquivados 
na Divisão de Ensino e Desenvolvimento - DIVEN até a abertura das inscrições do 
Processo Seletivo;
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4.6.6. Os certificados citados deverão ser relacionados à área de Segurança Pública;
4.6.7. Não serão contabilizados os certificados que o candidato não apresentar na forma, 
no prazo e no local estipulados neste edital;
4.6.8. Não serão contabilizados os certificados de instituições ou órgãos que não estejam 
de acordo com as alíneas “a”, “b”, e “c” do subitem 6.1.5 e o subitem 6.1.6 deste edital;
4.6.9. Não serão aceitas inscrições entregues pessoalmente, bem como fora do horário 
e período destinado às inscrições;
4.6.10. Após a realização da inscrição não serão aceitos pedidos para quaisquer 
alterações;
4.6.11. Inscrições com duplicidade será considerada a primeira realizada e efetivada no 
sistema certificada pelo carimbo data/hora das respostas recebidas;
4.6.12. Não será aceita a inscrição do candidato que não preencher os requisitos básicos 
previstos no subitem 3.1., deste edital, na exigência da legislação, do candidato possuir 
nível médio completo de escolaridade, nos termos do artigo 10, Inciso IV, da Lei nº 
13.022, de 08 de agosto de 2014, que dispõe sobre o Estatuto Geral da Guarda Municipal;
4.6.13. As inscrições somente serão analisadas quando realizadas dentro do período de 
inscrições de acordo com o subitem 4.3 e subitem 4.4; 
4.6.14. A constatação, em qualquer época, de irregularidades, fraude na inscrição, 
ou o não preenchimento de requisitos e condições previstas neste edital, implicará na 
eliminação do candidato do processo seletivo;
4.6.15. A relação de candidatos inscritos, por ordem de classificação, será divulgada 
no Diário Oficial do Município de Campo Grande/MS – DIOGRANDE, no endereço http://
capital.ms.gov.br/diogrande, no site oficial da Secretaria Especial de Segurança e Defesa 
Social – SESDES, no endereço http://capital.ms.gov.br/sesdes e no mural da Divisão de 
Cursos e Capacitação Profissional - DCCP, sito a Rua Usi Tomi, 567 – Carandá Bosque I.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo, constará das seguintes fases:

a)  1ª Fase: Inscrição e Análise de Currículo, de caráter eliminatório e classificatório;
b)  2ª Fase: Investigação Social, de caráter eliminatório; Exame de Saúde, 
de caráter eliminatório e Exame de Aptidão Mental (Exame Psicotécnico), de caráter 
eliminatório;
b)  3ª Fase: Capacitação de Guardas Civis Metropolitanos na Utilização de 
Armamento Letal, de caráter eliminatório;

5.2. Os candidatos serão convocados através de edital próprio para cada fase do 
processo seletivo, que será divulgado através de publicação no Diário Oficial do Município 
de Campo Grande/MS - DIOGRANDE, no endereço http://capital.ms.gov.br/diogrande; 
no site oficial da Secretaria Especial de Segurança e Defesa Social – SESDES, no 
endereço http://capital.ms.gov.br/sesdes e no mural da Divisão de Cursos e Capacitação 
Profissional - DCCP, sito a Rua Usi Tomi, 567 – Carandá Bosque I, com as especificações 
de datas, horários e locais;
5.3. Todas as fases serão realizadas no município de Campo Grande – MS;
5.4. Não haverá realização de exames fora das datas, horários e locais estabelecidos 
em edital;
5.5. O candidato convocado para a realização de qualquer uma das fases, que não 
comparecer no dia, local e horário determinados em edital, estará automaticamente 
eliminado do processo seletivo;
5.6. Para as candidatas do sexo feminino, especificamente, além de apresentarem 
os documentos originais e cópias relacionados nas alíneas de “a” a “l” do subitem 7.1.5 
deste edital, deverão também apresentar, no primeiro dia do curso, o exame sanguíneo 
para detecção de gravidez, que deverá ser realizado, no máximo, a 30 (trinta) dias da 
data prevista para a sua apresentação, constando, obrigatoriamente, o nome completo 
da candidata;
5.6.1. CASO O RESULTADO DO EXAME FOR POSITIVO, a candidata automaticamente 
fará parte do cadastro Reserva, constante no subitem 2.2.2.1, deste edital,
5.6.1.1. A Medida será adotada a todas as candidatas que apresentarem o resultado 
conforme descrito no subitem 5.6.1, assegurando a saúde da candidata e do feto;

6. DA 1ª FASE – INSCRIÇÃO E ANÁLISE DE CURRÍCULO

6.1. Da Análise de Currículo

6.1.1. A Análise de Currículo possuirá caráter classificatório e eliminatório, sendo 
contabilizadas as cargas horárias dos documentos descritos nas alíneas nas alíneas “a”, 
“b”, e “c” do subitem 6.1.5 e subitem 6.1.6 deste edital;
6.1.2. A documentação comprobatória apresentada para a Análise de Currículo será 
aferida quanto a sua autenticidade no decorrer do processo seletivo, sendo que, 
em qualquer fase, o candidato poderá ser eliminado, observando o devido processo 
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuízo das sanções 
penais cabíveis;
6.1.3. Não serão aceitos ou computados documentos que não apresentarem, de forma 
expressa e precisa, as informações necessárias à sua avaliação, assim como aqueles 
cujas cópias estiverem ilegíveis, mesmo que parcialmente;

6.1.4. Os critérios de classificação adotados obedecerão respectivamente à 
seguinte ordem:
a) Tiver maior carga horária presencial;
b) Tiver maior carga horária de formação EAD - SENASP e/ou Rede EAD – SEGEN 
e/ou Rede EAD - ESPEN;
c) Tiver maior nível de escolaridade;
d) Tiver maior idade;

6.1.5. Serão contabilizados para soma de carga horária presencial os seguintes 
certificados:
a) Certificados originais de cursos, formações ou instruções presenciais, 
devidamente registrados, emitidos pelos seguintes órgãos oficiais: Polícias Federais, 
Polícias Rodoviárias Federais, Polícias Ferroviárias Federais, Polícias Civis, Polícias 
Militares e Corpos de Bombeiros Militares, conforme o artigo 144 da Constituição Federal 
de 1988, incisos I a V (caso o candidato não tenha o certificado de conclusão, poderá ser 
entregue a Declaração de Conclusão do Curso, assinada pela autoridade competente da 
Instituição, contendo toda a carga horária);
b) Certificados originais de cursos, formações ou instruções presenciais, 
devidamente registrados, emitidos pelo Ministério da Justiça, Ministério da Defesa, 
Secretaria Nacional de Segurança Pública – SENASP, Secretarias Estaduais de Segurança 
Pública e Guardas Municipais do Brasil (caso o candidato não tenha o certificado de 
conclusão, poderá ser entregue a Declaração de Conclusão do Curso, assinada pela 
autoridade competente da Instituição, contendo toda a carga horária);
c) Certificados originais devidamente registrados, de conclusão de curso de Pós-
graduação em nível de especialização lato sensu em Segurança Pública, reconhecido pelo 
MEC ou Declaração de Conclusão de curso de Pós-graduação em nível de especialização 
em Segurança Pública, assinada pela autoridade competente, desde que acompanhada 
de histórico escolar;

6.1.5.1. Não serão contabilizados para soma de carga horária os certificados de Pós-
graduação em nível de especialização lato sensu em outra área que não seja em 
Segurança Pública, conforme descrito na alínea “c” do subitem 6.1.5;
6.1.6. Serão contabilizados para soma de carga horária de ensino a distância – EAD 

apenas os cursos que estejam no Histórico Escolar de Cursos Livres da Rede EAD – 
SENASP e/ou Rede EAD – SEGEN e/ou Rede EAD - ESPEN;
6.1.7. Serão considerados como maior nível de escolaridade em ordem 
decrescente, respectivamente, os seguintes certificados:

a) Certificado de conclusão de ensino superior, Doutorado em nível de especialização 
stricto sensu, devidamente registrado, expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo MEC;
b) Certificado de conclusão de ensino superior, Mestrado em nível de especialização 
stricto sensu, devidamente registrado, expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo MEC
c) Certificado de conclusão de ensino superior, Pós-graduação em nível de 
especialização latu sensu em Segurança Pública, devidamente registrado, expedido por 
instituição de ensino reconhecida pelo MEC;
d) Certificado de conclusão de ensino superior, Pós-graduação em nível de 
especialização latu sensu nas demais áreas, devidamente registrado, expedido por 
instituição de ensino reconhecida pelo MEC;
e) Certificado de conclusão de ensino superior, em nível de Graduação, devidamente 
registrado, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC;
f) Certificado de conclusão de ensino médio (antigo 2º grau), devidamente 
registrado, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC;

6.1.7.1. Caso o candidato não possua o certificado de conclusão que comprove a sua 
escolaridade, poderá ser entregue a Declaração de Conclusão do Curso, assinada pela 
autoridade competente da Instituição, desde que acompanhada de histórico escolar, 
contendo toda a carga horária;
6.1.8. A relação preliminar dos candidatos inscritos, aprovados e classificados na 1ª 
Fase – Inscrição e Análise de Currículo, será publicada, mediante edital específico, no 
Diário Oficial de Campo Grande, MS – DIOGRANDE, no endereço http://capital.ms.gov.
br/diogrande, no site oficial da Secretaria Especial de Segurança e Defesa Social – 
SESDES, no endereço http://capital.ms.gov.br/sesdes e no mural da Divisão de Cursos e 
Capacitação Profissional - DCCP, sito a Rua Usi Tomi, 567 – Carandá Bosque I, contendo a 
classificação obtida pelos candidatos, por ordem decrescente, obedecendo as exigências 
das alíneas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, do subitem 6.1.4 deste edital;
6.1.9. Após a publicação da relação preliminar dos candidatos inscritos, aprovados 
e classificados na 1ª Fase – Inscrição e Análise de Currículo, os candidatos poderão 
interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias úteis, a contar da data da sua publicação, 
preenchendo o Formulário de Recurso, conforme modelo do Anexo II deste edital, que 
será disponibilizado no site www.capital.ms.gov.br/sesdes e entregue no local descrito 
no subitem 9.7 deste edital;
6.1.10. Julgados os recursos apresentados pelos candidatos, será divulgado, por edital, 
a relação definitiva no Diário Oficial de Campo Grande, MS – DIOGRANDE, no endereço 
http://capital.ms.gov.br/diogrande, no site oficial da Secretaria Especial de Segurança 
e Defesa Social – SESDES, no endereço http://capital.ms.gov.br/sesdes e no mural da 
Divisão de Cursos e Capacitação Profissional - DCCP, sito a Rua Usi Tomi, 567 – Carandá 
Bosque I;
6.1.11. Os primeiros 100 (cem) candidatos, inscritos, aprovados e classificados na 1ª 
Fase, conforme a relação definitiva publicada em edital, nos termos do subitem 6.1.10., 
serão convocados para a fase seguinte;
6.1.12. Os demais candidatos que ultrapassarem os 100 (cem) primeiros inscritos, 
aprovados e classificados (do classificado - 101º em diante), a princípio, não serão 
convocados para a fase seguinte, sendo considerados cadastro de reserva do processo 
seletivo, salvo se houver desclassificação na fase seguinte, por parte dos candidatos, 
sendo convocados posteriormente por ordem de classificação o quantitativo necessário 
para preenchimento das vagas para o curso; 
6.1.13. As vagas somente serão ampliadas de acordo com a conveniência, necessidade 
e oportunidade da administração pública, e com a autorização do Secretário Especial de 
Segurança e Defesa Social.

7. DA 2ª FASE – INVESTIGAÇÃO SOCIAL, EXAME DE SAÚDE E EXAME DE APTIDÃO 
MENTAL (EXAME PSICOTÉCNICO)

7.1. Da Investigação Social

7.1.1. Os candidatos serão submetidos à Investigação Social, de caráter eliminatório, 
que será realizada pela Comissão Organizadora, designada por ato do Secretário Especial 
de Segurança e Defesa Social, e observará os antecedentes criminais, penais, a conduta 
interna na Guarda Civil Metropolitana, dentre outros;
7.1.1.1. A Investigação Social, de caráter eliminatório, será observada durante todas as 
fases do processo seletivo, visando verificar a conduta moral e social do candidato, bem 
como confirmar as informações fornecidas, verificando a veracidade dessas informações 
ou eventual omissão de dados;
7.1.1.2. A Investigação Social, de caráter confidencial, será realizada pela Comissão 
Organizadora do processo seletivo, que levantarão dados sobre a conduta do candidato 
a fim de avaliar, objetiva e subjetivamente, se o mesmo reúne condições legais, para 
portar arma de fogo;
7.1.1.3. Os relatórios individuais serão elaborados pela Comissão Organizadora do 
processo seletivo, para providências cabíveis;
7.1.2. A conduta do candidato será avaliada por meio da análise da sua vida pregressa e 
atual, do seu comportamento individual e social, bem como sua adaptação aos princípios 
básicos, deveres e proibições impostas para o manuseio de arma de fogo estabelecidos 
no Art. 4º, Incisos III, da Lei nº 10.826, de 22 de dezembro de 2003;
7.1.3. São condutas que poderão ensejar na eliminação do candidato, excluindo-o do 
processo seletivo:

a) Prática de ato tipificado como crime que tenha ocasionado a instauração de 
Inquérito Policial, Termo Circunstanciado de Ocorrência ou Ação Penal;
b) Prática de ato que possa importar em repercussão social de caráter negativo ou 
comprometer a função de segurança e confiabilidade da Guarda Civil Metropolitana;
e) Embriaguez contumaz ou dependência química (drogas lícitas e/ou ilícitas);
f) Prática de ato que comprometa a segurança, a credibilidade ou a regularidade 
do processo seletivo;
g) Omitir informações ou faltar com a verdade, perante a Comissão Organizadora 
do processo seletivo;
h) Prática de atos que revelem a falta de idoneidade moral do candidato;
i) Praticar ato em desacordo com determinação ou ordem expressa da Comissão 
Organizadora, da Superintendência de Ensino, Capacitação e Ações Preventivas ao Uso 
de Drogas – SECAPUD, da Gerencia de Capacitação Profissional - GECAP, da Divisão de 
Ensino e Desenvolvimento - DIVEN, da Divisão de Cursos e Capacitação Profissional - 
DCCP dos instrutores e dos professores;
j) Agir desrespeitosamente contra os integrantes da Comissão Organizadora, da 
SECAPUD, da GECAP, da DIVEN, da DCCP, da Gerencia de Ações Preventivas – GEAP e/
ou contra os instrutores ou professores.

7.1.4. Se durante o período da Investigação Social for constatada qualquer conduta 
incompatível do candidato será aberto procedimento administrativo para excluí-lo do 
processo seletivo;
7.1.5. O candidato deverá apresentar em período específico, publicado posteriormente 
no Diário Oficial do Município de Campo Grande/MS - DIOGRANDE, no endereço http://
capital.ms.gov.br/diogrande; no site oficial da Secretaria Especial de Segurança e Defesa 
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Social – SESDES, no endereço http://capital.ms.gov.br/sesdes e no mural da Divisão de 
Cursos e Capacitação Profissional - DCCP, sito a Rua Usi Tomi, 567 – Carandá Bosque 
I, os seguintes comprovantes originais e cópias para a Investigação Social, Exame de 
Saúde e Exame de Aptidão Mental:

a) Documento de identidade (RG) original e cópia. (Caso não possua o RG é obrigatório 
entregar a cópia do boletim de ocorrência, com no máximo doze meses de registro, 
comprovando possível furto, extravio, etc.);
b) Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) original e cópia juntamente com um documento 
com foto – carteira Funcional, RG, Carteira de Trabalho, Passaporte, (Caso não possua o 
CPF poderá apresentar original e cópia da Carteira Nacional de Habilitação - CNH);
c) Título de Eleitor original e cópia;
d) Certificado original e cópia de conclusão de ensino médio, ou ensino Superior de 
Graduação ou de Pós-Graduação, em nível de Especialização ou Mestrado, devidamente 
registrado, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC (não possuindo o 
certificado poderá trazer a Declaração de Conclusão assinada por autoridade competente, 
com o Histórico Escolar);
e) Certidão Negativa Criminal da Justiça Federal (distribuição de primeiro Grau em 
Mato Grosso do Sul), disponível no site https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/
CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao;
f) Certidão Negativa Criminal da Justiça Estadual incluindo Juizados Especiais Criminais 
(distribuição e execução) de primeiro grau, disponível no site https://esaj.tjms.jus.br/
sco/abrirCadastro.do;
g) Certidão Negativa Criminal da Justiça Militar (Justiça Militar da União), disponível no 
site https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa;
h) Certidão Negativa Criminal da Justiça Eleitoral, disponível no site https://www.tse.
jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;
i) Certidão Negativa de Quitação Eleitoral, disponível no site https://www.tse.jus.br/
servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
j) Teste ergométrico, com laudo médico;
k) Atestado médico expedido por cardiologista, autorizando o candidato a participar de 
atividades físicas;
l) Laudo da Avaliação Psicológica.

7.1.6. O candidato deverá apresentar quando convocado, as certidões negativas 
relacionadas nas alíneas “d”, “e”, “f”, “g” e “h”, do subitem 7.1.5 deste edital, expedidas 
no máximo, 60 (sessenta) dias antes da data de sua entrega, e deverão estar dentro 
do prazo de validade específico, se houver, exceto as certidões dos órgãos federais que 
possuírem o prazo de 90 (noventa) dias;
7.1.7. A Comissão Organizadora poderá solicitar, a qualquer tempo durante a 
investigação e durante as Fases, outros documentos necessários para a comprovação 
de dados ou para o esclarecimento de fatos e situações envolvendo o comportamento 
social do candidato;
7.1.8. Será passível de eliminação do processo seletivo, sem prejuízo das sanções 
penais cabíveis, o candidato que:

a) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos relacionados nas alíneas “a”, “b”, “c” 
e “d” do subitem 7.1.5, no prazo estabelecido deste edital;
b) Deixar de apresentar quaisquer das certidões negativas relacionadas nas alíneas “e”, 
“f”, “g”, “h” e “i” do subitem 7.1.5, no prazo estabelecido deste edital;
c) Apresentar documentos ou certidões falsas;
d) Apresentar documentos rasurados, ilegíveis ou em desacordo com o previsto deste 
edital;
e) Receber penalidade administrativa de suspensão durante o período compreendido 
entre o início e o fim do processo seletivo deste Edital;

7.1.9. Não serão aceitos documentos relacionados nas alíneas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, 
“g”, “h” e “i” do subitem 7.1.5 assim como os Exames de Saúde relacionados nas alíneas 
“j”, “k” e “l”, do subitem 7.1.5 e subitem 5.6 entregues por terceiros, exceto, através de 
procurador munido de procuração devidamente preenchida e de acordo com legislação 
vigente, com firma reconhecida em cartório.

7.2. Do Exame de Saúde

7.2.1. O Exame de Saúde, de caráter eliminatório, destina-se à verificação do estado 
de saúde física do candidato, através dos documentos relacionados nas alíneas “j” e 
“k”, do subitem 7.1.5 deste edital, objetivando aferir, se o candidato está “apto” ou 
“inapto” a exercer atividades físicas, sendo, consequentemente, garantido ao candidato 
considerado “apto” a permanecer no processo seletivo deste Edital;
7.2.2. Para a aferição do Exame de Saúde serão observados os documentos originais 
relacionados nas alíneas “j” e “k”, do subitem 7.1.5 deste edital, cujas despesas correrão 
às expensas do candidato;
7.2.3. Os exames constantes nas alíneas “j” e “k”, do subitem 7.1.5 deverão ser 
realizados com antecedência de, no máximo, 60 (sessenta) dias da data de sua entrega;
7.2.4. Para a aferição do Exame de Saúde, especificamente, das candidatas do sexo 
feminino, além de entregarem os documentos originais relacionados nas alíneas “j” e 
“k”, do subitem 7.1.5 deste edital, será necessário o exame sanguíneo para detecção de 
gravidez, que deverá ser entregue no primeiro dia do curso, e que deverá ser realizado, 
no máximo, a 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentação, cujas despesas 
correrão às expensas da candidata;
7.2.4.1. Caso o resultado do Exame FOR POSITIVO, a candidata automaticamente fará 
parte do cadastro Reserva, constante no subitem 2.2.2.1, deste edital;
7.2.4.1.1. A Medida será adotada a todas as candidatas que apresentarem o resultado 
conforme descrito no subitem 5.6.1, assegurando a saúde da candidata e do feto;
7.2.5. Em todos os exames constantes nas alíneas “j” e “k”, do subitem 7.1.5 e subitem 
5.6 deverão constar, obrigatoriamente, o nome completo do candidato.
7.2.6. Além dos exames relacionados nas alíneas “j” e “k”, do subitem 7.1.5 e do subitem 
5.6 deste edital, poderão ser solicitados, caso necessário, outros exames ou pareceres 
especializados à avaliação completa, de forma a possibilitar a verificação da capacidade 
ou incapacidade do candidato para o exercício da função, em face às exigências de 
vitalidade física requeridas para as tarefas que serão executadas rotineiramente, durante 
a realização do curso, observadas as normas da medicina especializada;
7.2.7. Serão julgados incapazes para a realização de atividades físicas, e permanecer no 
curso, os candidatos que:

a) Apresentarem no teste ergométrico, alterações consideradas incompatíveis ao 
desempenho das atividades propostas no curso;
b) Deixarem de apresentar, nas datas solicitadas deste edital, exibi-los incompletos ou 
com rasuras, qualquer um dos documentos exigidos das alíneas “j” e “k”, do subitem 
7.1.5 e para as candidatas do sexo feminino, o documento do subitem 5.6;
c) Incidirem em condição clínica que seja considerada incapaz descrita no laudo do teste 
ergométrico, ou no atestado médico expedido pelo cardiologista;
d) Apresentar o resultado positivo no exame para detecção de gravidez.

7.3. Do Exame de Aptidão Mental (Exame Psicotécnico)

7.3.1. Os candidatos considerados aptos na 1ª FASE serão convocados e deverão 
apresentar o Laudo da Avaliação Psicológica relacionado na alínea “l”, do subitem 7.1.5, 
de caráter exclusivamente eliminatório, mediante edital próprio a ser publicado no 
Diário Oficial de Campo Grande, MS – DIOGRANDE, no endereço http://capital.ms.gov.

br/diogrande, no site oficial da Secretaria Especial de Segurança e Defesa Social – 
SESDES, no endereço http://capital.ms.gov.br/sesdes e no mural da Divisão de Cursos e 
Capacitação Profissional - DCCP, sito a Rua Usi Tomi, 567 – Carandá Bosque I;
7.3.1.1. O Laudo da Avaliação Psicológica constantes na alínea “l”, do subitem 7.1.5 
deverá ser realizado com antecedência de, no máximo, 30 (trinta) dias da data de sua 
entrega;
7.3.1.2. O requisito do Laudo de Avaliação Psicológica constante na alínea “l”, do 
subitem 7.1.5 deste Edital, tem amparo jurídico na decisão proferida pela 2ª Vara de 
Direitos Difusos, Coletivos e Individuais Homogêneos, da Comarca de Campo Grande/
MS, nos autos do Mandado de Segurança Coletivo n. 0808726-19.2020.8.12.0001, 
que, analisando o critério de exigência do Laudo Psicológico e a necessidade de que o 
candidato deve apresentar Laudo Psicológico a custos próprios, decidiu na Sentença de 
fls. 197-201, da seguinte forma: “Ante o exposto, com o parecer, conheço do recurso 
de agravo interposto por Associação da Guarda Municipal de Campo Grande/MS, mas 
nego-lhe provimento. Este também foi o entendimento exposto no parecer do Ministério 
Público juntado nestes autos às fls. 153/159, veja-se: Depreende-se das normas 
legais apresentadas que o Edital de Convocação n. 008/2020 SESDES está dentro dos 
parâmetros legais, referentes à sua competência. É previsto nas normas legais, por 
exigência do órgão fiscalizador e regulamentador “Polícia Federal”, a determinação que 
é indispensável a obtenção de Laudo Psicológico por psicólogos credenciados 
juntamente com a Polícia Federal, para obtenção do Porte de Armas Funcional. Não 
encontra disposto a submissão da Secretaria Municipal em arcar com os custos para 
eventual Laudo Psicológico, perante as disposições legais Federais. (...) Ante o exposto e 
com o parecer ministerial, denego a segurança e julgo extinto o processo, com resolução 
de mérito, com fundamento no art. 487, inciso I, do CPC”.

7.3.2. O Exame de Aptidão Mental (Exame Psicotécnico) deverá obrigatoriamente ser 
realizado por profissionais de instituições ou empresas especializadas, credenciados 
pela Polícia Federal, especificamente para esse fim, sendo que as despesas ocorrerão a 
expensas do candidato; 
7.3.3. O candidato que não comparecer na data e horário determinados na convocação 
para entrega do Laudo da Avaliação Psicológica ou não demonstrar o perfil estabelecido 
será eliminado do processo seletivo; 
7.3.4. Não serão aceitos qualquer teste de Exame de Aptidão Mental (Exame 
psicotécnico) fora da data e do local estabelecido para entrega, bem como não será dado 
nenhum tratamento privilegiado, nem será levada em consideração qualquer alteração 
psicológica ou fisiológica passageira do candidato na data de sua convocação; 
7.3.5. Não será aceito Laudo da Avaliação Psicológica entregue por terceiros, exceto, 
através de procurador munido de procuração devidamente preenchida e de acordo com 
legislação vigente, com firma reconhecida em cartório; 
7.3.6. O Exame de Aptidão Mental (Exame Psicotécnico), de caráter eliminatório, 
tem como objetivo auxiliar na seleção de candidatos, mensurando, de forma objetiva 
e padronizada, identificando e quantificando escores, características e habilidades 
psicológicas do candidato para exercer as funções com o manuseio de arma de fogo, 
de acordo com o perfil estabelecido, através da utilização de instrumentos e técnicas 
científicas que forneçam um prognóstico a respeito do desempenho, adaptação e 
adequação às funções propostas; 
7.3.7. No Exame de Aptidão Mental (Exame Psicotécnico) serão utilizados testes 
psicológicos, como medidas psicométricas para avaliar habilidades específicas (aptidões 
variadas como: atenção, memória, percepção etc.) e inteligência geral, bem como 
características de estrutura de personalidade, que são indicadores que permitem ao 
psicólogo avaliar objetivamente, em termos de probabilidade, o potencial latente 
apresentado pelo candidato em questão, naquele momento da avaliação, sua capacidade 
para solução de problemas, além de verificar se ele demonstra traços de personalidade, 
condições de equilíbrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividade  
para o manuseio de arma de fogo desenvolvidas pelo Guarda Civil Municipal, subsidiando 
assim a decisão dos profissionais na indicação, ou não, de ingresso na Capacitação para 
Utilização de Armamento Letal; 
7.3.8. Não serão aceitos, processo seletivo deste Edital, testes psicológicos e laudos 
realizados por profissionais não credenciados pela Polícia Federal; 
7.3.9. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicológico do candidato, a fim de 
verificar sua capacidade de adaptação e seu potencial de desempenho positivo, serão 
definidos segundo os critérios objetivos e os parâmetros estabelecidos pela definição do 
perfil psicológico, podendo abranger as seguintes características:

a)  Controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as próprias 
emoções, diante de um estímulo qualquer, antes que elas interfiram em seu 
comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada 
no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se às exigências 
ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocínio, bem como sendo capaz de 
enfrentar situações adversas, tendo o controle dos sentimentos e das reações; 
b)  Ansiedade: aceleração das funções orgânicas, causando agitação emocional que 
possa afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido à antecipação de consequências 
futuras. A preocupação antecipada leva a um estado de preparação física e psicológica 
para defender a incolumidade pessoal contra uma possível adversidade, o que deixa o 
indivíduo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse); 
c)  Impulsividade: falta de capacidade para governar as próprias emoções, 
caracterizando-se pela surpresa às reações e pela tendência em reagir de forma 
involuntária, inesperada, intensa e brusca diante de um estímulo interno ou externo sem 
a possibilidade de haver prévio raciocínio sobre o fator motivante do ato impulsionado; 
d)  Domínio psicomotor: habilidade cinestésica por meio da qual o corpo 
movimentasse com eficiência, atendendo com presteza às solicitações psíquicas e/ou 
emocionais; 
e)  Autoconfiança: atitude de autodomínio do candidato, presença de espírito e 
confiança nos próprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. 
Capacidade de reconhecer suas características pessoais dominantes e acreditar em si 
mesmo; 
f)  Resistência à frustração: habilidade do candidato em manter suas atividades em 
bom nível qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfação de uma necessidade 
pessoal, em uma dada situação de trabalho ou particular; 
g)  Potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligência geral (fator 
G), dentro de faixa mediana padronizada para a análise, aliado à receptividade para 
incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos já estabelecidos, a fim de 
dirigir adequadamente seu comportamento; 
h)  Memória auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, 
tornando-os disponíveis à consciência, para a lembrança imediata, a partir de um 
estímulo atual; 
i)  Controle e canalização produtiva da agressividade: capacidade de o candidato 
controlar a manifestação da energia agressiva a fim de que ela não surja de forma 
inadequada em seu comportamento, e para que, ao mesmo tempo, possa direcioná-la à 
realização de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se 
uma pessoa combativa; 
j)  Disposição para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com 
tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva; 
k)  Resistência à fadiga psicofísica: aptidão psíquica e somática do candidato para 
suportar uma longa exposição a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em 
seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva; 
l)  Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-
se de forma atuante, não passiva, diante das necessidades de tarefas ou situações. Tal 
capacidade implica numa disposição para agir ou empreender uma ação, tomando a 
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frente em uma determinada situação; 
m)  Potencial de liderança: habilidade para agregar as forças latentes existentes 
em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harmônico e coeso na 
solução de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para 
conduzir, coordenar e dirigir as ações das pessoas, para que atuem com excelência e 
motivação, estando o futuro líder disponível para ser treinado em sua potencialidade; 
n)  Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposição do candidato 
para ceder às exigências do grupo, ao mesmo tempo em que se propõe a atender às 
solicitações de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realização de ações para 
a conclusão das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;
o)  Relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente 
às necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros; 
p)  Flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de 
modo adaptativo, agindo com desenvoltura nas mais diversas situações ou ideias, de 
acordo com as exigências de cada situação em que estiver inserido; 
q)  Criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusões e revitalizar soluções 
antigas a que chegou pela própria experiência anterior e vivência interna, apresentando 
então novas soluções para os problemas existentes, procurando assim buscar formas 
cada vez mais eficazes de realizar ações e atingir objetivos, valendo-se dos meios 
disponíveis no momento; 
r)  Fluência verbal: facilidade para utilizar as construções linguísticas na expressão 
do pensamento, por meio de verbalização clara e eficiente, manifestando-se com 
desembaraço, sendo eficaz na comunicação; 
s)  Sinais fóbicos e disrítmicos: o primeiro termo diz respeito à presença de sinais 
de medo irracional ou patológico. O termo seguinte refere-se à presença de traços de 
disritmia cerebral; 
t)  Percepção de detalhes: capacidade que o indivíduo tem na preocupação com 
minúcias e detalhes; u) Atenção concentrada: capacidade de centralizar suas atenções 
durante toda a duração da tarefa; 

7.3.10. O resultado do Exame de Aptidão Mental (Exame Psicotécnico) será expresso 
pelos conceitos:

a)  Apto: significando que o candidato apresentou perfil psicológico pessoal 
compatível com o perfil psicológico profissional, descrito neste edital; 
b)  Inapto: significando que o candidato não apresentou perfil psicológico pessoal 
compatível com o perfil psicológico profissional, descrito neste edital;

7.3.10.1. As características terão as seguintes dimensões (níveis):

a)  Elevado: muito acima dos níveis medianos; 
b)  Bom: acima dos níveis medianos; 
c)  Adequado: dentro dos níveis medianos; 
d)  Diminuído: abaixo dos níveis medianos; 
e)  Ausente: não apresenta as características elencadas. 

7.3.11. Será considerado inapto, e consequentemente eliminado do processo seletivo, o 
candidato que não apresentar as características necessárias para o exercício das funções 
com manuseio de arma de fogo, ou que apresentar, por exemplo, traços patológicos de 
personalidade agressividade, impulsividade inadequada, controle emocional inadequado, 
inteligência abaixo da média e outras características de personalidade e de habilidades 
específicas que o torne inapto para o exercício da função, que requer uso de armamento 
letal e tomada de decisão em momentos de extrema tensão, dentre outros; 
7.3.12. A inaptidão no Exame de Aptidão Mental (Exame Psicotécnico) não pressupõe a 
existência de transtornos mentais. Indica, tão-somente, que o avaliado não atende aos 
parâmetros exigidos para a utilização do armamento letal; 
7.3.12.1. Não serão aplicados novos testes em candidatos considerados “inaptos”. 
7.3.13 Não havendo o preenchimento total de vagas conforme o subitem 2.2.1 
deste Edital, serão convocados os candidatos subsequentes, conforme a classificação 
constante no cadastro de reserva, para a realização do Exame de Aptidão Mental (Exame 
Psicotécnico), a fim de preenchimento das vagas; 
7.3.14. O resultado do Exame de Aptidão Mental (Exame Psicotécnico) será divulgado 
no Diário Oficial do Município de Campo Grande, MS – DIOGRANDE, no endereço http:// 
capital.ms.gov.br/diogrande, no site oficial da Secretaria Especial de Segurança e Defesa 
Social – SESDES, no endereço http://capital.ms.gov.br/sesdes e no mural da Divisão de 
Cursos e Capacitação Profissional - DCCP, sito a Rua Usi Tomi, 567 – Carandá Bosque 
I, mediante edital próprio, com a relação dos candidatos considerados “aptos” ou 
“inaptos”; 
7.3.15. Não serão aceitos recursos contra o resultado dos candidatos “inaptos” no 
Exame de Aptidão Mental (Exame Psicotécnico); 
7.4. A relação preliminar dos candidatos inscritos, aprovados e classificados na 2ª Fase – 
Investigação Social, Exame de Saúde e Exame de Aptidão Mental (Exame Psicotécnico), 
será publicada, mediante edital específico, no Diário Oficial de Campo Grande, MS 
– DIOGRANDE, no endereço http://capital.ms.gov.br/diogrande, no site oficial da 
Secretaria Especial de Segurança e Defesa Social – SESDES, no endereço http://capital.
ms.gov.br/sesdes e no mural da Divisão de Cursos e Capacitação Profissional - DCCP, 
sito a Rua Usi Tomi, 567 – Carandá Bosque I, contendo a classificação obtida pelos 
candidatos, por ordem decrescente, obedecendo as exigências das alíneas “a”, “b”, “c”, e 
“d”, do subitem 6.1.4 deste edital;
7.5. Após a publicação da relação preliminar dos candidatos inscritos, aprovados e 
classificados na 2ª Fase – Investigação Social e Exame de Saúde, os candidatos poderão 
interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias úteis, a contar da data da sua publicação, 
preenchendo o Formulário de Recurso, conforme modelo do Anexo II deste edital, que 
será disponibilizado no site www.capital.ms.gov.br/sesdes e entregue no local descrito 
no subitem 9.7 deste edital;
7.5.1. Julgados os recursos apresentados pelos candidatos, será divulgado, por edital, 
a relação definitiva no Diário Oficial de Campo Grande, MS – DIOGRANDE, no endereço 
http://capital.ms.gov.br/diogrande, no site oficial da Secretaria Especial de Segurança 
e Defesa Social – SESDES, no endereço http://capital.ms.gov.br/sesdes e no mural da 
Divisão de Cursos e Capacitação Profissional - DCCP, sito a Rua Usi Tomi, 567 – Carandá 
Bosque I;
7.5.2. Os primeiros 100 (cem) candidatos, inscritos, aprovados e classificados na 2ª 
Fase, conforme a relação definitiva publicada em edital, nos termos subitem 7.5.1., 
serão convocados para a fase seguinte;
7.5.3. Os demais candidatos que ultrapassarem os 100 (cem) primeiros inscritos, 
aprovados e classificados (do classificado – 101º em diante), a princípio, não serão 
convocados para a fase seguinte, sendo considerados cadastro de reserva do processo 
seletivo, salvo se houver desclassificação, por parte dos candidatos, sendo convocados 
posteriormente por ordem de classificação o quantitativo necessário para preenchimento 
das vagas para o curso; 
7.5.4. As vagas somente serão ampliadas de acordo com a conveniência, necessidade 
e oportunidade da administração pública, e com a autorização do Secretário Especial de 
Segurança e Defesa Social.

8. DA 3ª FASE – 4ª CAPACITAÇÃO PARA UTILIZAÇÃO DE ARMAMENTO LETAL 

8.1. Serão inscritos na 4ªCapacitação para Utilização de Armamento Letal, os candidatos 
que atenderem aos requisitos das fases anteriores, sendo classificados dentro do número 
de vagas conforme os subitens 2.2.1, deste edital;
8.2. A 4ª Capacitação para Utilização de Armamento Letal, terá local, data e carga 

horária publicados, posteriormente, no Diário Oficial de Campo Grande, MS – DIOGRANDE, 
no endereço http://capital.ms.gov.br/diogrande, no site oficial da Secretaria Especial de 
Segurança e Defesa Social – SESDES, no endereço http://capital.ms.gov.br/sesdes e 
no mural da Divisão de Cursos e Capacitação Profissional - DCCP, sito a Rua Usi Tomi, 
567 – Carandá Bosque I, e será coordenado pela Comissão Organizadora, designada 
pelo Secretário Especial de Segurança e Defesa Social, sendo desenvolvido em período 
integral e podendo estender-se aos sábados, domingos, feriados e horários noturnos, 
estruturando-se em aulas teóricas, práticas e treinamentos, que tem por finalidade a 
capacitação do candidato para o manuseio de armamento letal;
8.2.1. Durante o Curso o candidato poderá ser exposto ao sol e/ou intemperes em um 
longo período do dia; 
8.2.1. Durante a Capacitação para Utilização de Armamento Letal, será exigida do 
candidato frequência obrigatória e dedicação prioritária nas instruções;
8.2.2. A Capacitação para Utilização de Armamento Letal, de caráter eliminatório, 
regular-se-á por este edital, e obedecerá ao respectivo Plano de Curso e normas 
estabelecidas, tais como assiduidade, frequência, disciplina, concentração, pontualidade, 
participação, pró-atividade, condicionamento físico, coordenação motora, liderança, 
segurança pessoal, segurança do grupo, habilidade, dentre outros critérios propostos 
pela coordenação do curso, bem como observará Decreto n. 11.615, de 21 de julho de 
2023, que regulamenta a Lei n. 10.826, de 22 de dezembro 2003;
8.3. O candidato não deverá utilizar, durante as instruções ou atividades propostas, os 
seguintes aparelhos eletrônicos: celular, filmadora, máquina fotográfica, gravador ou 
qualquer mídia similar proibida pela coordenação no decorrer do curso, sendo passível 
de eliminação do Curso;
8.4. A coordenação do curso poderá proibir qualquer objeto que comprometa o 
aprendizado individual ou coletivo, durante as instruções e atividades propostas, sendo 
passível de eliminação o candidato que se utilizar de tal objeto;
8.5. Será considerado reprovado na Capacitação para Utilização de Armamento Letal e, 
consequentemente, eliminado do processo seletivo, o candidato que incidir nas situações 
abaixo:

a) Não tiver atingido a frequência mínima de 90% (noventa por cento) da carga horária 
das disciplinas, exceto as disciplinas constantes nas alíneas “b”, “c” e “d” do subitem 8.5 
deste edital;
b) Não tiver atingido a frequência de 100% (cem por cento) da carga horária total da 
disciplina de Armamento, Munição e Tiro (teórica e prática);
c) Não tiver atingido a frequência de 100% (cem por cento) da carga horária total da 
disciplina de Atendimento Pré – Hospitalar em Combate (teórica e prática);
d) Não tiver atingido a frequência de 100% (cem por cento) da carga horária total da 
disciplina de Legislação Aplicada (teórica);
e) Não tiver obtido o aproveitamento mínimo de 70% (setenta por cento) de acerto 
nas provas escritas objetivas, e na média aritmética geral, conforme estabelecer o Plano 
de Curso;
f) Não tiver obtido o aproveitamento mínimo de 60% (sessenta por cento) de acerto nas 
provas teóricas de armamento e Tiro, conforme estabelecer o Plano de Curso;
g) Não tiver obtido o aproveitamento mínimo de 60% (sessenta por cento) de acerto nas 
provas práticas de Tiro, conforme estabelecer o Plano de Curso;
h) Não participar das instruções, das atividades propostas no decorrer do curso, assim 
como não atender normas específicas do Plano de Curso;
i) Apresentar problemas de saúde que resulte em afastamento e licença para tratamento 
médico;
j) Praticar atos de indisciplina ou agir desrespeitosamente contra os integrantes da 
Comissão Organizadora, da SECAPUD, do Diretor da DIVEN, do Instrutor Chefe, do 
Coordenador, instrutores e demais integrantes da equipe designada a acompanhar as 
atividades e instruções;
k) Não cumprir ordens ou determinações expressas da Comissão Organizadora, do 
Diretor da DIVEN, do Instrutor Chefe, do Coordenador e demais integrantes da equipe 
designada a acompanhar as atividades e instruções;
l) Apresentar inaptidão técnica no manuseio de arma de fogo;
m) Praticar qualquer das condutas descritas no subitem 7.1.3., deste edital, verificados, 
a qualquer tempo, na Investigação Social.

8.6. O resultado da Capacitação para Utilização de Armamento Letal será divulgado 
através de edital publicado no Diário Oficial de Campo Grande, MS – DIOGRANDE, no 
endereço http://capital.ms.gov.br/diogrande, no site oficial da Secretaria Especial de 
Segurança e Defesa Social – SESDES, no endereço http://capital.ms.gov.br/sesdes e no 
mural da Divisão de Cursos e Capacitação Profissional - DCCP, sito a Rua Usi Tomi, 567 
– Carandá Bosque I;
8.7. As demais informações referentes a Capacitação para Utilização de Armamento 
Letal, bem como os critérios de avaliações, estarão descritas no Plano de Curso e também 
serão repassadas ao candidato no decorrer das aulas ministradas.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato poderá recorrer, no prazo de 2 (dois) dias úteis, após a publicação 
da relação preliminar de cada Fase, que será publicada no Diário Oficial de Campo 
Grande/MS – DIOGRANDE, no endereço http://capital.ms.gov.br/diogrande, através do 
Formulário de Recurso constante no Anexo II deste edital, conforme prevê o subitem 
6.1.10 e subitem 7.5 deste edital;
9.2. O candidato deverá apresentar um documento oficial de identificação com foto no 
momento da entrega do Formulário de Recurso, juntamente com o recurso apresentado 
de acordo com o subitem 9.7 deste edital;

9.3. Admitir-se-á um único recurso por candidato e somente na 1ª Fase e 2ª Fase 
do Processo Simplificado de Seleção Interna para a Capacitação de Guardas Civis 
Metropolitanos na Utilização de Armamento Letal por discordar do resultado da publicação 
preliminar descrita subitem 6.1.10 e subitem 7.5 deste edital, e somente nas situações:

a) Por discordância da Análise de Currículo;
b) Por discordância com o resultado da Investigação Social;

9.4. Não serão aceitos recursos contra a relação definitiva dos candidatos inscritos, 
aprovados e classificados na 1ª Fase e 2ª Fase, descrita no subitem 6.1.11 e subitem 
7.5.1 deste edital;
9.5. Não serão aceitos recursos contra os Laudos médicos e resultados dos documentos 
solicitados nas alíneas “i”, “j” e “k”, do subitem 7.1.5 deste edital e nem contra os 
documentos solicitados no subitem 5.6 deste edital, para as candidatas do sexo feminino;
9.6. Os recursos deverão ser devidamente fundamentados e justificados de forma clara 
e objetiva, devendo ser apresentados de forma impressa e assinada pelo candidato;
9.7. Os recursos apresentados após a publicação da relação preliminar dos candidatos 
inscritos, aprovados e classificados na 1ª Fase – Inscrição e Análise de Currículo e na 
2ª Fase - Investigação Social, Exame de Saúde e Exame de Aptidão Mental (Exame 
Psicotécnico), deverão ser encaminhados, exclusivamente, na Divisão de Cursos e 
Capacitação Profissional - DCCP da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande/MS, 
localizada na Rua Usi Tomi, 567 – Carandá Bosque I;
9.8. Serão indeferidos os recursos inconsistentes, fora dos prazos estabelecidos neste 
edital, que não atendam às exigências do modelo do Formulário de Recurso e que esteja 
fora de qualquer uma das especificações estabelecidas neste edital;
9.9. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos, e recursos de 
recursos;
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9.10. A decisão dos recursos será dada a conhecer, coletivamente, mediante ato próprio 
a ser publicado no Diário Oficial de Campo Grande, MS – DIOGRANDE, no endereço 
http://capital.ms.gov.br/diogrande, no site oficial da Secretaria Especial de Segurança 
e Defesa Social – SESDES, no endereço http://capital.ms.gov.br/sesdes e no mural da 
Divisão de Cursos e Capacitação Profissional - DCCP, sito a Rua Usi Tomi, 567 – Carandá 
Bosque I;
9.11. Não será aceito recurso por via postal ou fac-símile, fax, e-mail ou aplicativos 
de mídias sociais, nem fora dos padrões e prazos estabelecidos neste edital, sendo 
considerada a data de registro do protocolo do recurso preenchido;
9.12. A análise e avaliação dos recursos estarão a cargo da Comissão Organizadora, 
composta por membros designados pelo Secretário Especial de Segurança e Defesa 
Social;
9.13. Não serão aceitos recursos em duplicidade;
9.14. Não serão aceitos recursos após quaisquer publicações definitivas em edital;
9.15. Não serão aceitos recursos entregues por terceiros, exceto, através de procurador 
munido de procuração devidamente preenchida e de acordo com legislação vigente, com 
firma reconhecida em cartório.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
SECRETÁRIO ESPECIAL DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL

ANEXO I DO EDITAL DE SELEÇÃO INTERNA Nº XXX/2023 – SESDES

FICHA DE INSCRIÇÃO
4º Processo Simplificado de Seleção Interna para a Capacitação de Guardas 
Civis Metropolitanos na Utilização de Armamento Letal

(*) Preenchimentos obrigatórios
1. Nome Completo*: Digite o nome completo.
2. CPF*:    .   .    -   
3. Nome do pai: Digite o nome completo.
4. Nome da mãe*: Digite o nome completo.
5. Data de nascimento*:Clique aqui para inserir uma data.   
6. Sexo*: Selecione uma opção.
7. Município de nascimento*:       
8. Estado de nascimento*: Selecione uma opção.
9. Nacionalidade*: Digite uma nacionalidade.
10. Estado civil*: Selecione uma opção.  
11. Anexar a digitalização em arquivo PDF do Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) 
original (FRENTE), (Caso não possua o CPF poderá anexar a digitalização em PDF da 
Carteira Nacional de Habilitação - CNH). (Não é permitido foto do documento).
12. Anexar a digitalização em arquivo PDF do Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) 
original (VERSO), (Caso não possua o CPF poderá anexar a digitalização em PDF da 
Carteira Nacional de Habilitação - CNH). (Não é permitido foto do documento)
13. Número do título eleitoral*:       
14. Número da Zona Eleitoral*:    
15. Número da Seção Eleitoral*:    
16. Digitalização do Título Eleitoral – Frente*: (Digitalização da frente do título 
eleitoral em arquivo PDF. Não é permitido foto do documento).
17. Digitalização do Título Eleitoral - Verso*: (Digitalização do verso do título 
eleitoral em arquivo PDF. Não é permitido foto do documento).
18. Comprovante de escolaridade*: Selecione uma opção. 
19. Digitalização do comprovante de escolaridade – Frente*: (Digitalização do 
Certificado de Conclusão de Curso ou Declaração de Conclusão com Histórico Escolar em 
arquivo PDF. Não é permitido foto do documento).
20. Digitalização do comprovante de escolaridade – Verso*: (Digitalização do 
Certificado de Conclusão de Curso ou Declaração de Conclusão com Histórico Escolar em 
arquivo PDF. Não é permitido foto do documento).
21. Cadastro / Vínculo*:      
22. Lotação*: Selecione uma opção.                           
23. Nome da unidade de exercício*:      
24. Escala de serviço*: Selecione uma opção.                         
25. Email*:      
26. Endereço residencial*:        
27. Número residencial*:     
28. Bairro*:     
29. Complemento:     
30. CEP*:       
31. Município*:      
32. Número de telefone/celular*:      
33. Número de telefone/celular para recado*:      
34. Número do RG*:     
35. Órgão Expedidor/UF*:      
36. Data de emissão*: Clique aqui para inserir uma data.   
 
37. Estou ciente das normas e condições contidas no edital: 4º Processo 
Simplificado de Seleção Interna para a Capacitação de Guardas Civis 
Metropolitanos na Utilização de Armamento Letal e certifico – me que atendo todos 
os requisitos exigidos*.    
Marque a opção abaixo.
 Ciente

ANEXO II DO EDITAL DE SELEÇÃO INTERNA Nº XXX/2023 – SESDES

FORMULÁRIO DE RECURSO
4º Processo Simplificado de Seleção Interna para a Capacitação de Guardas 
Civis Metropolitanos na Utilização de Armamento Letal.

(*) Preenchimentos obrigatórios
Nome completo*: Digite o nome completo.   
Nome de guerra*: Digite o nome de guerra.  Cadastro/ vínculo*:    /  
Lotação (unidade de serviço) *: Selecione sua unidade.
CPF*:    .   .    -   
RG*:       Órgão Expedidor/UF*:Digite a sigla do órgão. /Digite o Estado 
abreviado. Exempo: MS. Data de emissão*:   /  /    
Contatos: 1. Celular*     2. Fixo   3. Recado     

Motivo do recurso*:
Digite o motivo do recurso.

Justificativa do recurso*:
Digite a justificativa do recurso.

Campo Grande – MS, Dia de Mês de 2023.

_______________________________________________
Assinatura do (a) Guarda Metropolitano (a)

Comprovante de entrega do Formulário de Recurso do 
Processo Simplificado de Seleção Interna para a Capacitação de Guardas Civis 
Metropolitanos na Utilização de Armamento Letal

------------------------------------------------------------------------------------------------

Preenchimento exclusivo da Divisão de Cursos e Capacitação Profissional – DCCP

Nome completo do (a) candidato (a):

__________________________________
__________________
Assinatura do (a) 
responsável pelo 

recebimento
Cadastro: ______/___Cadastro: _____/___ Data: __/___/_____     

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E PLANEJAMENTO

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE LANÇAMENTO N° 146/2023 SEFIN/ DIFIS

O Titular do Órgão da Administração Tributária Municipal responsável pelo ITR, nos termos 
do artigo 23, § 1º, inciso II, do Decreto nº 70.235/72, com redação dada pelas Leis nº 
11.941/2009 e nº 11.196 /2005, e tendo em vista o disposto na Lei nº 11.250/2005, 
INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em dia útil, 
no horário normal de atendimento, à Divisão de Fiscalização da Secretaria Municipal 
de Finanças e Planejamento, localizada na Central do Cidadão, Rua Marechal Cândido 
Mariano Rondon nº. 2655, para tomar ciência da[s] Notificação[ões] de Lançamento 
[ITR] a seguir identificada[s].

Em caso de não comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, 
considerar-se-á feita a intimação no 15º [décimo quinto] dia após a publicação deste 
Edital.
 

Nome Completo CPF/CNPJ Notificação de 
Lançamento (ITR)

ALVARO GIOVANINI (ESPÓLIO DE) ***.***.889-53 9051 /00144/2023

ALVARO GIOVANINI (ESPÓLIO DE) ***.***.889-53 9051 /00145/2023

ALVARO GIOVANINI (ESPÓLIO DE) ***.***.889-53 9051 /00146/2023
HAAL ADMINISTRACAO E 

PARTICIPACOES LTDA
10.748.023/0001-32 9051 /00147/2023

HAAL ADMINISTRACAO E 

PARTICIPACOES LTDA
10.748.023/0001-32 9051 /00148/2023

 
Campo Grande, 12 de dezembro de 2023.

Chefe da Divisão de Fiscalização
Rosimeire Parron Aranda

EDITAL DE INTIMAÇÃO Nº 147/2023    DIFIS/SEFIN

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Divisão de Fiscalização/SEFIN, com base 
no art. 15, § 2º da Lei Complementar n. 02, de 15/12/1992, e considerando as disposições 
contidas no § 2º do artigo 96-C, da LC 59 de 02/10/2003, faz publicar o presente Edital. 
Fica o contribuinte abaixo identificado, NOTIFICADO e INTIMADO a comparecer à Divisão 
de Fiscalização – SEFIN, sita à Rua Cândido Mariano, n. 2655, Prédio Anexo, 1º Andar, no 
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicação deste, no DIOGRANDE, para 
ciência do Relatório Fiscal, Termo de Exclusão do Simples Nacional e do Auto 
de Infração 007733/2023-001, sob pena de ciência tácita e prosseguimento das 
ações correlatas de fiscalização. Decorrido o prazo legal sem cumprimento da presente 
intimação, lavrar-se a Certidão de Decurso de Prazo.

IM CNPJ RAZÃO

00236792005 28.705.438/0001-94 WALDSON VICTORIO 
CARRAPATEIRA

Campo Grande, 12 de dezembro de 2023.

Rosimeire Parron Aranda 
Chefe da Divisão de Fiscalização

EDITAL DE CIÊNCIA Nº 148/2023   SEFIN/DIFIS

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Divisão de Fiscalização/SEFIN, faz 
publicar o presente edital.
Ficam os contribuintes abaixo relacionados CIENTES do DEFERIMENTO dos respectivos 
pedidos de isenção de IPTU:

Nº Processo Requerente Inscrição 
imobiliária CPF Exercícios 

isentos

3175/2023-57 MICHELLE 
ALVARENGA MEZA 9132293403 ***.***.741-74 2022 e 

2023

71129/2023-53 ALINE AMARAL 
PEREIRA 8610516425 ***.***.261-34 2023

71177/2023-04
ELIANE MATTOSO 
MARECO 
NOGUEIRA

15670221471 ***.***.911-20 2023

71458/2023-95
ANNY KAROLLYNE 
ALMEIDA DE 
PAULA

7460050221 ***.***.911-78 2023 a 
2025

5042/2023-24 ROSI SILVA FABIO 21750150230 ***.***.548-40 2023 a 
2025

71674/2023-31 ROSALINA NERI 
ROMERO 3630130220 ***.***.591-20 2023 a 

2025
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72725/2023-13 DIOLINDA VIEIRA 
FREITAS 24541320918 ***.***.381-00 2023

75630/2023-15 ANGELO CABRERA 3560180127 ***.***.021-68 2023 a 
2025

1428/2023-30
GLAUCIANE 
APARECIDA 
SARAIVA DA SILVA

9450250365 ***.***.971-52 2017 a 
2023

15319/2023-72 ANA CLAUDIA 
FRANCA DUARTE 11750630814 ***.***.611-68 2017 a 

2023

76483/2023-10 MARCIA MARIA 
FRANCO 15360060133 ***.***.65191 2023 a 

2025

120140/2022-
55

FERNANDO 
SOARES DUARTE

1541006024-
5 ***.***.171-80 2022 e 

2023

105420/2023-
97

VICTOR GABRIEL 
ROCHA DA SILVA

1567014183-
4 ***.***.751-71 2023

105822/2023-
09

BALDOMERO DE 
SOUZA PENAJO

0165181264-
6 ***.***.411-21 2017 a 

2023

39814/2023-86 VITALINA 
VASQUES AJALA

0796009087-
4 ***.***.601-10 2022 e 

2023

105562/2023-
81

MARCELO 
WAGNER DE 
FREITAS SOUZA

0765006035-
5 ***.***.551-53 2017 a 

2019

78229/2023-56
MANOEL 
FERNANDES DE 
OLIVEIRA

3650020137 ***.***.288-20 2023 a 
2025

78548/2023-34 JOSE VIRISSIMO 
ISABEL 3700080071 ***.***.031-91 2023 a 

2025

79220/2023-17 MONICA REGINA 
KRZYWONOS 7810140180 ***.***.082-68 2023 a 

2025

9441/2023-91 NEUZA DOS 
SANTOS MARTINS 3890060047 ***.***.911-04 2023 a 

2025

29547/2023-75 MALVINA ROSA DE 
SOUZA 6571110340 ***.***.611-68 2023 a 

2025

67883/2023-15 FATIMA MOHAMAD 
FATTAH 16511511732 ***.***.791-00 2023 a 

2025

Campo Grande, 12 de dezembro de 2023.

Rosimeire Parron Aranda
Chefe da Divisão de Fiscalização

EDITAL DE CIÊNCIA Nº 149/2023   SEFIN/DIFIS

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Divisão de Fiscalização/SEFIN, com 
base no art. 15, § 2º da Lei Complementar nº02, de 15/12/1992, e em observação às 
disposições contidas no § 2º do artigo 96-C, da LC 59 de 02/10/2003, considerando 
terem resultado improfícuos os meios de notificação pessoal, eletrônica ou por via postal, 
faz publicar o presente edital.

Ficam os contribuintes abaixo relacionados, CIENTES do INDEFERIMENTO dos respectivos 
pedidos de isenção de IPTU. Em caso de discordância da decisão deste, o(a) contribuinte 
poderá impugná-lo junto a Coordenadoria de Julgamento e Consultas (CJC), no prazo 
de 15 (quinze) dias contados da publicação deste edital. A impugnação deverá ser 
protocolizada na CJC, localizada na Central de Atendimento ao Cidadão, na Rua Marechal 
Cândido Mariano Rondon nº 2655, 4º andar, bem como deverá conter requerimento 
específico, firmado pelo contribuinte ou representante legal, mencionando os motivos 
de fato e de direito, e devidamente instruída com os respectivos documentos em que se 
fundamenta.

Nº Processo Requerente
Inscrição 

imobiliária CPF

80698/2019-
11

LUCIENE CANDIDA DE 
SOUZA 14070240042 ***.***.801-72

49310/2023-
29 VALDECY NOBRE DA SILVA 8970080148 ***.***.671-68

Campo Grande, 12 de Dezembro de 2023.

Rosimeire Parron Aranda
Chefe da Divisão de Fiscalização

EDITAL Nº 12/DCE/SEFIN

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Divisão Cadastro Econômico / SEFIN, 
torna público que as inscrições abaixo identificadas, estão suspensas, com esteio no 
que dispõe o Artigo 134, Incisos I, alínea “a” da Lei Complementar n◦ 59 de 02/10/2003, 
com nova redação estabelecida pelo artigo 25 da Lei Complementar n°. 108 de 21 de 
Dezembro de 2007.

EMPRESA INSCRIÇÃO PROCESSO SITUAÇÃO 

ADRIANO MARQUES DA SILVA 015260900-0 109901/2023-17 Não 
Localizado

BEATRIZ ROSA DE OLIVEIRA 
COSMETICOS 025165500-6 109901/2023-17 Não 

Localizado

CAROLINE SENNA DA CRUZ 021089800-0 109901/2023-17 Não 
Localizado

CENTRAL DA SAUDE 
ADMINISTRACAO CARTOES 
LTDA

017679900-5 109901/2023-17 Não 
Localizado

GOURMET ALIMENTOS E 
PIZZARIA LTDA 016326000-0 109901/2023-17 Não 

Localizado

GR4 PRODUCOES LTDA ME 021111700-1 109901/2023-17 Não 
Localizado

IVONE ALVES DE ARAUJO 
SAAD 023885400-8 109901/2023-17 Não 

Localizado

JAIRO FERNANDO ORTIZ DO 
NASCIMENTO 020893800-2 109901/2023-17 Não 

Localizado
JAQUELINE ALMEIDA 
RODRIGUES 019482200-6 109901/2023-17 Não 

Localizado
LINDINHA PRESENTES E 
DECORACOES LTDA 024030300-0 109901/2023-17 Não 

Localizado
MR CONSTRUTORA & 
PROJETOS LTDA 022743700-6 109901/2023-17 Não 

Localizado

MR SERVICOS LTDA – ME 07602400-6 109901/2023-17 Não 
Localizado

PEREIRA COMERCIO E 
SERVICOS DE SERRALHERIA 
LTDA – ME

04522900-9 109901/2023-17 Não 
Localizado

QUALITY FISIO PILATES E 
ESTETICA LTDA 015913300-1 109901/2023-17 Não 

Localizado

RENAN OLIVEIRA DOS SANTOS 028810800-5 109901/2023-17 Não 
Localizado

ROBERTO MACHADO 09966001-5 109901/2023-17 Não 
Localizado

SIDNEI COSTA DOS SANTOS 015989500-9 109901/2023-17 Não 
Localizado

TELMA CANDIDA RODRIGUES 
ME 017924600-7 109901/2023-17 Não 

Localizado
THIAGO CANEPA COUTO DE 
AMORIM EPP 016976800-5 109901/2023-17 Não 

Localizado

Campo Grande, 11 de dezembro de 2023

Marco Antônio Miranda Tomi
Chefe da Divisão de Cadastro Econômico
SEFIN/DCE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO

  
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 1º DE OUTUBRO DE 2023 AO 
TERMO DE COOPERAÇÃO N.13 DE 1º DE OUTUBRO DE 2021.
PARTES: Município de Campo Grande - MS e a Faculdade Unyleya, mantida pela Unyead 
Educacional S.A.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo consubstancia-se nas disposições do 
inciso II, artigo 57, da Lei Federal n. 8.666 de 21/06/1993.
OBJETO: O presente termo tem por objetivo a prorrogação do prazo de vigência do 
Termo de Cooperação n. 13 de 1º de outubro de 2021.
PRAZO: O presente instrumento terá vigência de 24 (vinte e quatro) meses contados de 
01/10/2023 a 30/09/2025.
ASSINATURAS: Evelyse Ferreira Cruz Oyadomari, Fabio Maia de Souza.

CAMPO GRANDE/MS, 1º de outubro de 2023.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 1º DE OUTUBRO DE 2023 AO 
TERMO DE CREDENCIAMENTO N.19 DE 1º DE OUTUBRO DE 2021.
PARTES: Município de Campo Grande - MS e a Faculdade Unyleya, mantida pela Unyead 
Educacional S.A.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo consubstancia-se nas disposições do 
inciso II, artigo 57, da Lei Federal n. 8.666 de 21/06/1993.
OBJETO: O presente termo tem por objetivo a prorrogação do prazo de vigência do 
Termo de Credenciamento n. 19 de 1º de outubro de 2021.
PRAZO: O presente instrumento terá vigência de 24 (vinte e quatro) meses contados de 
01/10/2023 a 30/09/2025.
ASSINATURAS: Evelyse Ferreira Cruz Oyadomari, Fabio Maia de Souza.

CAMPO GRANDE/MS, 1º de outubro de 2023.

C O N C U R S O  P Ú B L I C O  D E  P R O V A S  E  T Í T U L O S 
P A R A  C A R G O S  E F E T I V O S  D E  P R O F E S S O R  P A R A  A 
S E C R E T A R I A  M U N I C I P A L  D E  E D U C A Ç Ã O  D E  C A M P O 
G R A N D E  –  S E M E D / 2 0 2 3
E D I T A L  N .  0 2 / 2 0 2 3

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, 
tendo em vista a autorização constante no Decreto n. 15.629, de 1º de agosto de 2023, 
TORNA PÚBLICA, para conhecimento dos interessados, a Retificação ao Edital n. 
01/2023, do Concurso Público de Provas e Títulos Para Cargos Efetivos de Professor 
para a Secretaria Municipal de Educação de Campo Grande – SEMED/2023, conforme as 
regras e condições constantes deste Edital. 

 1. Fica RETIFICADO o Anexo IV do Edital de Abertura, no que se refere ao prazo de 
início das inscrições, passando a conter a seguinte redação:

ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO DATA
Período para solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição 13/12 à 20/12/2023
Prazo para envio/entrega da documentação referente a 
isenção da Taxa de Inscrição. 

13/12 à 21/12/2023

Divulgação do - 27/12/2023
Período para recurso contra o indeferimento da solicitação 
de isenção da taxa de inscrição

28/12 à 29/12/2023

Divulgação do deferimento da solicitação de isenção da taxa 
de inscrição pós-recurso 05/01/2024

DA SOLICITAÇÃO DE INSCRIÇÃO DATA

Período para solicitação de inscrição 13/12/2023 à 
15/01/2024

Período para pagamento da taxa de inscrição 13/12/2023 à 
16/01/2024

Período para postagem de laudo médico 13/12/2023 à 
16/01/2024

Divulgação do deferimento das inscrições 19/01/2024
Período para recurso contra o indeferimento da inscrição 22/01 à 23/01/2024
Divulgação do deferimento da inscrição pós-recurso 26/01/2024

2. Ficam RETIFICADOS os subitens abaixo descritos, levando em consideração a 
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mudança da data de início das inscrições, passando a conter a seguinte redação:

Onde se lê:

4.2 A solicitação de isenção da taxa de inscrição será realizada via internet no período 
das 10h do dia 11/12/2023 até as 23h59min do dia 18/12/2023, observado 
o horário oficial do Mato Grosso do Sul, mediante preenchimento do Formulário de 
Solicitação de Inscrição, disponível no endereço eletrônico www.avalia.org.br. Para fins 
de obtenção da isenção da taxa de inscrição, o candidato interessado deverá:

4.9  Os documentos comprobatórios exigidos nas alíneas ‘a’, ‘b’, ‘c’ e ‘d’ dos subitens 
4.3.1, 4.4.1, 4.5.1, 4.6.1, 4.7.1 e 4.8.1, deverão ser enviados, no período das 10h do 
dia 11/12/2023 até as 23h59min do dia 19/12/2023, observado o horário oficial 
do Mato Grosso do Sul, por meio do link Envio dos documentos referentes à Solicitação 
de Isenção da Taxa de Inscrição, disponível no endereço eletrônico www.avalia.org.br, 
em único arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos 
referentes à isenção solicitada, conforme previsão dos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 ou 
4.8 deste edital.

5.3 O período para a realização das inscrições será a partir das 10h do dia 
11/12/2023 até as 23h59min do dia 15/01/2024, observado horário oficial do 
Mato Grosso do Sul, através do endereço eletrônico www.avalia.org.br.

8.3  Os documentos referentes às disposições dos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 
4.6, 4.7, 4.8, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste Edital deverão ser 
enviados, no período das 10h00min do dia 11/12/2023 às 23h59min do dia 
16/01/2024, observado o horário oficial do Mato Grosso do Sul, por meio do 
link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condição especial para prova), 
disponível no endereço eletrônico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos 
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF. 

Leia-se:

4.2 A solicitação de isenção da taxa de inscrição será realizada via internet no período 
das 10h do dia 13/12/2023 até as 23h59min do dia 20/12/2023, observado 
o horário oficial do Mato Grosso do Sul, mediante preenchimento do Formulário de 
Solicitação de Inscrição, disponível no endereço eletrônico www.avalia.org.br. Para fins 
de obtenção da isenção da taxa de inscrição, o candidato interessado deverá:

4.9  Os documentos comprobatórios exigidos nas alíneas ‘a’, ‘b’, ‘c’ e ‘d’ dos subitens 
4.3.1, 4.4.1, 4.5.1, 4.6.1, 4.7.1 e 4.8.1, deverão ser enviados, no período das 10h do 
dia 13/12/2023 até as 23h59min do dia 21/12/2023, observado o horário oficial 
do Mato Grosso do Sul, por meio do link Envio dos documentos referentes à Solicitação 
de Isenção da Taxa de Inscrição, disponível no endereço eletrônico www.avalia.org.br, 
em único arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos 
referentes à isenção solicitada, conforme previsão dos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 ou 
4.8 deste edital.

5.3 O período para a realização das inscrições será a partir das 10h do dia 
13/12/2023 até as 23h59min do dia 15/01/2024, observado horário oficial do 
Mato Grosso do Sul, através do endereço eletrônico www.avalia.org.br.

8.3  Os documentos referentes às disposições dos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 
4.6, 4.7, 4.8, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste Edital deverão ser 
enviados, no período das 10h00min do dia 13/12/2023 às 23h59min do dia 
16/01/2024, observado o horário oficial do Mato Grosso do Sul, por meio do 
link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condição especial para prova), 
disponível no endereço eletrônico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos 
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF. 

3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTÃO 
URBANA

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº. 034/2023

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente e Gestão Urbana – SEMADUR constatou irregularidades nos terrenos urbanos 
relacionados no anexo único deste edital.
Pelo presente EDITAL, ficam os seus respectivos proprietários notificados para, no prazo 
de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicação, sanar tais irregularidades, sob 
pena de lançamento das seguintes multas:    

INFRAÇÕES E MULTAS:
A) Art. 18-A, Lei 2909/92, “Por não limpeza de propriedade urbana”.
MULTA = R$ 2.944,50 a R$ 11.778,00
B) Art. 16, Da Lei 2909/92 “Por não Construção de muro de fechamento ou estrutura 
metálica, deverá ter altura mínima de 1,50M e guarnecido de portão. Nos imóveis 
de esquina é obrigatório o feitio de chanfro no ângulo dos dois alinhamentos e ter 
comprimento mínimo de 2,50M.”
MULTA = R$ 29,45 por metro de testada.
C) Art. 18 C/C 24 da Lei 2.909/1992 e Art. 5° da Lei 3.670/1999, “Por Ausência de 
calçada. (OBS. As calçadas deverão ser construídas de maneira contínua e dividida em 
três faixas de uso, revestidas de material antiderrapante, sem degraus ou obstáculos 
que prejudiquem a circulação das pessoas. Também devem seguir as especificações 
que determina a ABNT com relação à faixa de serviço, faixa livre ou passeio e faixa de 
acesso) e manter uma abertura não pavimentada de no mínimo 50% (cinquenta por 
cento) do que exceder à faixa pavimentada, para fins de drenagem. ”
MULTA = R$ 29,45 por metro de testada.
D) Art. 12 da Lei 2909/92, “É proibido o deposito de quaisquer materiais em via 
pública. ’’
MULTA = R$ 1.472,25 a R$ 5.889,00.

Anexo único ao Edital de Notificação nº. 034/2023
                                       
Proprietário Bairro / Parcelamento Q L Notif. Inf

Adao Maiolino Brum Los Angeles / Jardim 
Jardim Morada do Sol 11 11 521528 C

Andre Luiz dos Santos Itanhanga / Fazenda 
Sem Denominaçao - GA2A 519720 C

Casa Alvares Pecuaria e 
Participaçoes Ltda

Tijuca / Loteamento 
Residencial Cambara 03 28 521295 C

Cassio Domingos 
Soares

São Conrado / Bairro 
Jardim Santa Emilia 04 16 521301 C

Celso Ferreira da Silva Coophavila II / Jardim 
Jardim Vila Kellem 12 03 522007 D

Cicero Ulisses Otto Monte Castelo / Bairro 
Bairro Monte Castelo 40 08 521356 D

Cleyson Queiroz Falcao Margarida / Vila 
Carolina 07 20 521139 C

Construtora Degrau 
Ltda

Tijuca / Jardim Tijuca 
II 37 B-1 521292 C

Correia Construtora 
Eireli Tijuca / Vila Vilma 02 01 520483 C

Encol S/A – Engenharia, 
Comercio e Industria

Planalto / Vila Alto 
Sumare 09 19A 521022 C

Espolio de Antonio Jose 
Nunes

Guanandi / Bairro 
Bairro Guanandy 61 14 522283 C

Espolio de Arnaldino da 
Silva

Chacara Cachoeira 
/ Loteamento Bairro 
Cidade Jardim

9B 21 522026 C

Espolio de Arnaldino da 
Silva

Chacara Cachoeira 
/ Loteamento Bairro 
Cidade Jardim

9B 20 522024 C

Espolio de Miguel 
Letteriello

Amambai / Vila 
Maracaju 05 0AREA 521923 C

Ezilda de Fatima Alves 
Oliveira

Nasser / Loteamento 
Residencial Recanto 
do Cerrado

09 06 520297 C

Fernando Arantes 
Bueno Sobrinho 

Novos Estados 
/ Jardim Jardim 
Montevideu

08 07 521563 D

Gilson Prazeres dos 
Santos

Aero Rancho / Jardim 
Jardim Aero Rancho 66 11 522248 A

Gilson Prazeres dos 
Santos

Aero Rancho / Jardim 
Jardim Aero Rancho 66 11 522249 C

Jesse Benedito Emidio Pioneiros / Vila 
Adelina 05 13 521551 C

Joao Martins
Nova Campo Grande 
/ Vila Nova Campo 
Grande BL 04

167 07 521410 A

Joaquim Barbosa Dias
Mata do Jacinto / 
Loteamento Mata do 
Jacinto

62 08 521149 C

Joaquim Paulino de 
Luna

Nasser / Bairro Bairro 
Santa Luzia 51 01 521971 D

Joaquim Verissimo 
Valadares

Panama / Jardim 
Jardim do Ze Pereira 
Setor IV

30 08 511049 D

Jose Fernandes da Silva TV Morena / Jardim Tv 
Morena 08 06 521370 D

Marcelino Uehara Amambai / Jardim 
Vila Cidade - 00 521869 A

Marcelino Uehara Amambai / Jardim 
Vila Cidade - 00 521870 D

Marcelo Luiz Quarteiro Margarida / Jardim 
Jardim Maraba 08 24 521093 C

Maria Antonia Pereira 
de Oliveira 

Tijuca / Fazenda Sem 
Denominaçao - A7 521720 C

Ney Barros de Omena
Noroeste / Bairro 
Bairro Jardim 
Noroeste

77 02 521456 C

Nilza Ramos
Noroeste / Bairro 
Bairro Jardim 
Noroeste

83 04 521449 C

Paulo Rodrigues Lima
Panama / Jardim 
Jardim do Ze Pereira 
Setor I

04 05 511052 D

Pedro Ferreira da 
Fonseca Junior

Alves Pereira / Jardim 
Jardim Macapa 02 10 521546 C

Renato Yoshihiro 
Arakaki

Chacara Cachoeira 
/ Loteamento Bairro 
Cidade Jardim

26 11 521742 C

Sebastiao de Souza 
Brandao Sobrinho

Margarida / Jardim 
Jardim Maraba 01 18 522030 C

Sociedade Imobiliaria 
Vera Cruz Ltda Nasser / Vila Marli 06 20 522015 C

Sociedade Imobiliaria 
Vera Cruz Ltda Nasser / Vila Marli 05 18 522016 D

Sonia Marilia da Paixao
Aero Rancho / 
Conjunto Conjunto 
Habitacional Jardim 
das Hortensias I

15 08 522294 A

Trianon Administraçao, 
Empreendimentos e 
Participaçoes Ltda

America / Fazenda 
Sem Denominaçao - A1E 523732 A

Trianon Administraçao, 
Empreendimentos e 
Participaçoes Ltda

America / Fazenda 
Sem Denominaçao - A1D 523736 A

Trianon Administraçao, 
Empreendimentos e 
Participaçoes Ltda

America / Fazenda 
Sem Denominaçao - A1C 523740 A

Trianon Administraçao, 
Empreendimentos e 
Participaçoes Ltda

America / Fazenda 
Sem Denominaçao - A1E 523734 B

Trianon Administraçao, 
Empreendimentos e 
Participaçoes Ltda

America / Fazenda 
Sem Denominaçao - A1D 523737 B
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Trianon Administraçao, 
Empreendimentos e 
Participaçoes Ltda

America / Fazenda 
Sem Denominaçao - A1C 523741 B

Trianon Administraçao, 
Empreendimentos e 
Participaçoes Ltda

America / Fazenda 
Sem Denominaçao - A1E 523733 C

Trianon Administraçao, 
Empreendimentos e 
Participaçoes Ltda

America / Fazenda 
Sem Denominaçao - A1D 523738 C

Trianon Administraçao, 
Empreendimentos e 
Participaçoes Ltda

America / Fazenda 
Sem Denominaçao - A1C 523742 C

Yolanda Ferreira 
Guimaraes

Coronel Antonino 
/ Bairro Coronel 
Antonino

41 18 521287 D

Campo Grande, 08 de dezembro de 2023. 

ADMIR CRISTALDO
Gerente de Fiscalização e Controle de Posturas
GFCP/SEMADUR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

RESOLUÇÃO SESAU N. 774, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023. 

Prorroga a Certificação das Clínicas da Família e dá outras providências. 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais e 
tendo em vista o disposto no artigo 13, c/c artigo 38 do Decreto n. 13.627, de 27 de 
agosto de 2018, RESOLVE: 

Art. 1º Fica prorrogada a Certificação das Unidades de Saúde definidas como 
Clínicas da Família constantes no anexo único, da Resolução SESAU n. 735 de 20 de abril 
de 2023, publicada no dia 24 de abril de 2023 (Diogrande n. 7027), até o fim do primeiro 
quadrimestre de 2024.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação. 

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023. 

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretário Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO SESAU N. 775, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

INCLUI DISPOSITIVOS NA RESOLUÇÃO SESAU N. 750, DE 4 DE JULHO DE 
2023, QUE DISPÕE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DO GRUPO CONDUTOR 
MUNICIPAL DA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL NO MUNICÍPIO DE 
CAMPO GRANDE 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso da competência prevista no 
Art. 69, VII, da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, 

RESOLVE:

Art. 1º. Ficam incluídos os incisos X a XIII no art. 3º do Anexo Único da Resolução 
SESAU n. 750, de 4 de julho de 2023, que “Dispõe sobre o Regimento Interno do Grupo 
Condutor Municipal da Rede de Atenção Psicossocial do Município de Campo Grande”, 
com a seguinte redação:

“Art. 3º. (...)

X- Coordenadoria da Rede Atenção Psicossocial Estadual;
XI- Conselho Municipal de Saúde;

Art. 2º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretário Municipal de Saúde

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

AGÊNCIA MUNICIPAL DE REGULAÇÃO DOS SERVIÇOS 
PÚBLICOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISÃO AMIGÁVEL, CELEBRADO EM 30 DE NOVEMBRO 
DE 2023, AO CONTRATO N. 03, DE 11 DE SETEMBRO DE 2018.

PARTES: Agência Municipal de Regulação dos Serviços Públicos - AGEREG e a empresa 
Vett - Via Express Tecnologia e Telecomunicações Ltda.

DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo de Rescisão Contratual Amigável 
fundamenta-se nas disposições do Artigo 79, Inciso II, da Lei n. 8.666/1993 e na 
Cláusula Décima - Da Rescisão de Contrato, item 10.1, alínea “b”, do Contrato n. 03, de 
11 de setembro de 2018.

DO OBJETO: Constitui objeto do presente Termo a Rescisão Amigável do Contrato n. 
03, de 11 de setembro de 2018, Processo Administrativo n. 53106/2018-17, o qual tem 
por objeto a contratação de empresa especializada para o fornecimento de serviços 
de telefonia no sistema fixo, com o objetivo de atender as necessidades da Agência 
Municipal de Regulação dos Serviços Públicos - AGEREG.

ASSINATURAS: Odilon de Oliveira Júnior e José Luiz Costa. 

CAMPO GRANDE/MS, 30 de novembro de 2023.

AGÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRÂNSITO

EDITAL N. 31/2023 – NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, através da AGÊNCIA 
MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRÂNSITO – AGETRAN constatou irregularidades no 
uso do sistema municipal de mobilidade urbana. Portanto, conforme auto(s) de infração 
gerado(s) pela fiscalização e por ter restado infrutífera a notificação pessoal, cita/notifica 
os autuados elencados nas tabelas a seguir, através deste edital, de acordo com os 
respectivos enquadramentos legais e prazos recursais, para apresentarem defesa junto à 
esta Agência, sito à Avenida Gury Marques, 2395 – Bairro Universitário – Campo Grande/
MS, sob pena de implantação das respectivas penalidades.

IRREGULARIDADES NA UTILIZAÇÃO DO SISTEMA VIÁRIO 
ENQUADRAMENTO LEGAL: Art. 12 DA LEI MUNICIPAL N. 2.909/92
PRAZO RECURSAL: Até 02/02/2024

AUTUADO INSCRIÇÃO 
IMOBILIÁRIA

AUTO DE 
INFRAÇÃO

VALOR DA 
MULTA

JAIME VALLER FILHO 5770090247 D 466358 R$1.472,25

ROGÉRIO APARECIDO FERREIRA 4760020120 D 465885 R$1.472,25

VEIGRANDE ADMINISTRADORA 
DE CONSÓRCIO S/C LTDA. 8780130114 D 466523 R$1.472,25

IRREGULARIDADES NA UTILIZAÇÃO DO SISTEMA VIÁRIO 
ENQUADRAMENTO LEGAL: Art. 12 DA LEI MUNICIPAL N. 2.909/92
PRAZO PARA REGULARIZAÇÃO: 29/01/2024
PRAZO RECURSAL: Até 05/02/2024

AUTUADO INSCRIÇÃO 
IMOBILIÁRIA

AUTO DE 
INFRAÇÃO

VALOR DA 
MULTA

FABIANA DE ARRUDA CORTEZ 1641040017 D 466531 R$ 1.472,25

IRREGULARIDADES NA UTILIZAÇÃO DO SISTEMA VIÁRIO 
ENQUADRAMENTO LEGAL: Art. 12 DA LEI MUNICIPAL N. 2.909/92
PRAZO PARA REGULARIZAÇÃO: 31/01/2024
PRAZO RECURSAL: Até 07/02/2024

AUTUADO INSCRIÇÃO 
IMOBILIÁRIA

AUTO DE 
INFRAÇÃO

VALOR DA 
MULTA

PEDRO LOURENÇO 2400020186 D 466559 R$ 1.472,25

NELSON DOS SANTOS 1490170207 D 466300 R$ 1.472,25

SERAFINA VERÃO VIANA 4690100059 D 466557 R$ 1.472,25

RONIO BARROS PEIXOTO 8860060141 D 466558 R$ 1.472,25

RAIMUNDO LENOARDO DA COSTA 8000040593 D 466166 R$ 1.472,25

MARIO SANDIM REZENDE 5800130583 D 466316 R$ 1.472,25

OLIVIA GALINDO 7170010161 D 466436 R$ 1.472,25

IRREGULARIDADES NA UTILIZAÇÃO DE RESÍDUOS DA CONSTRUÇÃO CIVIL 
E VOLUMOSOS 
ENQUADRAMENTO LEGAL: Art. 15, § 2º, INCISO III DA LEI N. 4.864/10 C/C 
ART. 17, § 1º DO DEC. 13.754/19
PRAZO RECURSAL: Até 09/02/2024

AUTUADO INSCRIÇÃO 
MUNICPAL

AUTO DE 
INFRAÇÃO

VALOR DA 
MULTA

MARIA DORVALINA DE MOURA 
DE CAMARGO 169940002 D 466503 R$ 1.412,20

MARIA DORVALINA DE MOURA 
DE CAMARGO 169940002 D 466525 R$ 1.412,20

MARIA DORVALINA DE MOURA 
DE CAMARGO 169940002 D 466595 R$ 1.412,20

ERICK PEREIRA DA COSTA 243717000 D 466606 R$ 1.412,20

J. FERNANDO DOS SANTOS-ME 238263000 D 466501 R$ 1.412,20

IRREGULARIDADES NA UTILIZAÇÃO DE RESÍDUOS DA CONSTRUÇÃO CIVIL 
E VOLUMOSOS 
ENQUADRAMENTO LEGAL: Art. 2º, § 1º, DA LEI N. 4.864/10
PRAZO PARA REGULARIZAÇÃO: Até 29/01/2024
PRAZO RECURSAL: Até 15/02/2024

AUTUADO INSCRIÇÃO 
IMOBILIÁRIA

AUTO DE 
INFRAÇÃO

VALOR DA 
MULTA

RAIMUNDO LENOARDO DA COSTA 8000040593 D 466165 2.824,43

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

GEOVÁ PAES DA COSTA
Auditor Chefe de Processamento 

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N. 95/2023, DE 18/10/2023 – 
PROCESSO ADMINISTRATIVO 79753/2023-07.

PARTES: Fundação Municipal de Esportes – FUNESP e o Sindicato dos Árbitros 
Profissionais do Estado de Mato Grosso do Sul.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo de Credenciamento tem fundamento legal na 
Lei Federal N. 8666/1993, com alterações posteriores e no Edital de Credenciamento N. 
004/2022, anexo ao Processo Administrativo n. 58273/2022-12.
OBJETO: Contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços de administração, 
organização, coordenação, arbitragem e assistência esportiva dos eventos e/ou partidas, 
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incluindo o fornecimento de materiais específicos, para atender no evento 16ª EDIÇÃO 
DOS JOGOS DOS SERVIDORES 2023, na modalidade SINUCA, com 3 (três) diárias.
DOTAÇÕES: Prog. de Trabalho: 101.27.812.0047.4042, Elem. Desp. 33903922, Fonte 
01 - Recursos do Tesouro.
VALOR: R$ 2.874,63 (dois mil oitocentos e setenta e quatro reais e sessenta e três 
centavos).
Campo Grande, 18 de outubro de 2023.
ASSINATURAS: Maicon Luiz Mommad e Augusto Domingos Borges Ortega.

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N. 96/2023, DE 18/10/2023 – 
PROCESSO ADMINISTRATIVO 79754/2023-61.

PARTES: Fundação Municipal de Esportes – FUNESP e a Federação de Tênis de Mesa de 
Mato Grosso do Sul.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo de Credenciamento tem fundamento legal na 
Lei Federal N. 8666/1993, com alterações posteriores e no Edital de Credenciamento N. 
004/2022, anexo ao Processo Administrativo n. 58273/2022-12.
OBJETO: Contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços de administração, 
organização, coordenação, arbitragem e assistência esportiva dos eventos e/ou partidas, 
incluindo o fornecimento de materiais específicos, para atender no evento 16ª EDIÇÃO 
DOS JOGOS DOS SERVIDORES 2023, na modalidade TÊNIS DE MESA, com 2 
(duas) diárias.
DOTAÇÕES: Prog. de Trabalho: 101.27.812.0047.4042, Elem. Desp. 33903922, Fonte 
01 - Recursos do Tesouro.
VALOR: R$ 4.620,00 (quatro mil seiscentos e vinte reais).
Campo Grande, 18 de outubro de 2023.
ASSINATURAS: Maicon Luiz Mommad e Marco Antônio Tavares.

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N. 97/2023, DE 18/10/2023 – 
PROCESSO ADMINISTRATIVO 79751/2023-73.

PARTES: Fundação Municipal de Esportes – FUNESP e o Sindicato dos Árbitros 
Profissionais do Estado de Mato Grosso do Sul.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo de Credenciamento tem fundamento legal na 
Lei Federal N. 8666/1993, com alterações posteriores e no Edital de Credenciamento N. 
004/2022, anexo ao Processo Administrativo n. 58273/2022-12.
OBJETO: Contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços de administração, 
organização, coordenação, arbitragem e assistência esportiva dos eventos e/ou partidas, 
incluindo o fornecimento de materiais específicos, para atender no evento 16ª EDIÇÃO 
DOS JOGOS DOS SERVIDORES 2023, na modalidade XADREZ, com 2 (duas) 
diárias.
DOTAÇÕES: Prog. de Trabalho: 101.27.812.0047.4042, Elem. Desp. 33903922, Fonte 
01 - Recursos do Tesouro.
VALOR: R$ 3.265,24 (três mil duzentos e sessenta e cinco reais e vinte e quatro 
centavos).
Campo Grande, 18 de outubro de 2023.
ASSINATURAS: Maicon Luiz Mommad e Augusto Domingos Borges Ortega.

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N. 98/2023, DE 18/10/2023 – 
PROCESSO ADMINISTRATIVO 90415/2023-08.

PARTES: Fundação Municipal de Esportes – FUNESP e o Sindicato dos Árbitros 
Profissionais do Estado de Mato Grosso do Sul.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo de Credenciamento tem fundamento legal na 
Lei Federal N. 8666/1993, com alterações posteriores e no Edital de Credenciamento N. 
004/2022, anexo ao Processo Administrativo n. 58273/2022-12.
OBJETO: Contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços de administração, 
organização, coordenação, arbitragem e assistência esportiva dos eventos e/ou partidas, 
incluindo o fornecimento de materiais específicos, para atender no evento 36ª EDIÇÃO 
DOS JOGOS ESCOLARES DE CAMPO GRANDE 2023, na modalidade FUTSAL, com 
215 (duzentos e quinze) jogos.
DOTAÇÕES: Prog. de Trabalho: 101.27.812.0047.4042, Elem. Desp. 33903922, Fonte 
01 - Recursos do Tesouro.
VALOR: R$ 57.903,80 (cinquenta e sete mil novecentos e três reais e oitenta centavos).
Campo Grande, 18 de outubro de 2023.
ASSINATURAS: Maicon Luiz Mommad e Augusto Domingos Borges Ortega.

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N. 99/2023, DE 18/10/2023 – 
PROCESSO ADMINISTRATIVO 90435/2023-15.

PARTES: Fundação Municipal de Esportes – FUNESP e A Federação de Handebol de Mato 
Grosso do Sul.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo de Credenciamento tem fundamento legal na 
Lei Federal N. 8666/1993, com alterações posteriores e no Edital de Credenciamento N. 
004/2022, anexo ao Processo Administrativo n. 58273/2022-12.
OBJETO: Contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços de administração, 
organização, coordenação, arbitragem e assistência esportiva dos eventos e/ou partidas, 
incluindo o fornecimento de materiais específicos, para atender no evento 36ª EDIÇÃO 
DOS JOGOS ESCOLARES DE CAMPO GRANDE 2023, na modalidade HANDEBOL, 
com 45(quarenta e cinco) jogos.
DOTAÇÕES: Prog. de Trabalho: 101.27.812.0047.4042, Elem. Desp. 33903922, Fonte 
01 - Recursos do Tesouro.
VALOR: R$ 10.516,95 (dez mil quinhentos e dezesseis reais e noventa e cinco 
centavos).
Campo Grande, 18 de outubro de 2023.
ASSINATURAS: Maicon Luiz Mommad e Andréia Cristina da Silva Albuquerque.

ATOS DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.921, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 3º, inciso X, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, alterado 
pelo Decreto n. 13.697, de 9 de novembro de 2018, resolve:

AUTORIZAR o registro da dispensa de ponto da servidora DEBORA DE SOUZA 
AMORIM, matrícula n. 393454, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, para participar 
do Janeiro Roxo - Uma Jornada para Integração e Avanços em Hanseníase, em Brasília 

- DF, no período de 22 a 25 de janeiro de 2024, isentando o município das despesas de 
hospedagem, transporte e alimentação, conforme Decreto n. 15.341, de 8 de agosto de 
2022 (Ofício n. 12.312/DDB/SESAU/2023).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI 
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.922, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 3º, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER promoção horizontal por tempo de serviço à servidora LUCIMARA 
DO ESPÍRITO SANTO, matrícula n. 412849/01, ocupante do cargo de Auxiliar em Saúde 
Bucal, Referência 10B, Classe “A”, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, para a Classe 
“B”, a contar de 20 de agosto de 2021, com fulcro no art. 42, inciso II, alínea “a”, da 
Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, em cumprimento à Sentença Judicial 
conforme Autos n. 0803848-44.2022.8.12.0110 (CI n. 4.009/GECONF/SEGES/2023). 
 

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.923, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 3º, inciso lX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve: 

CONCEDER adicional por tempo de serviço ao servidor ELENIVALDO DOMINGOS 
DE MELO, matrícula n. 399865/01, ocupante do cargo de Ajudante de Operação, 
Referência 01, Classe “C”, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, no percentual de 
5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a 
contar de 25 de junho de 2019, em cumprimento à Sentença Judicial, conforme Autos n. 
0817238-18.2021.8.12.0110 (CI n. 4.011/GECONF/SEGES/2023).
 

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.924, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 3º, inciso lX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve: 

CONCEDER adicional por tempo de serviço à servidora CAMILA GAUTO COELHO, 
matrícula n. 390060/01, ocupante do cargo de Professor, Nível PH-3, Classe “C”, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, no percentual de mais 5%, com fulcro no art. 78, da 
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 1º de março de 2021, 
em cumprimento à Sentença Judicial, conforme Autos n. 0825240-74.2021.8.12.0110 
(CI n. 4.003/GECONF/SEGES/2023).
 

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.925, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 3º, inciso lX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve: 

CONCEDER adicional por tempo de serviço à servidora CRISTIANE BARBOSA 
NANTES, matrícula n. 397349/02, ocupante do cargo de Professor, Nível PH-2, Classe 
“B”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, no percentual de 5%, com fulcro no 
art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 15 de 
agosto de 2021, em cumprimento à Sentença Judicial, conforme Autos n. 0830750-
36.2023.8.12.0001 (CI n. 4.014/GECONF/SEGES/2023).
 

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.926, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 3º, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER promoção horizontal por tempo de serviço à servidora CRISTIANE 
BARBOSA NANTES, matrícula n. 397349/02, ocupante do cargo de Professor, Nível PH-2, 
Classe “B”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, para a Classe “C”, a contar de 15 
de agosto de 2022, com fulcro no art. 42, inciso II, alínea “b”, da Lei Complementar n. 19, de 
15 de julho de 1998, em cumprimento à Sentença Judicial conforme Autos n. 0830750-
36.2023.8.12.0001 (CI n. 4.014/GECONF/SEGES/2023). 
 

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.927, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 3º, inciso lX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve: 
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CONCEDER adicional por tempo de serviço ao servidor CARLOS MARTINS MERIDA 
SALVATIERRA, matrícula n. 377418/03, ocupante do cargo de Agente Comunitário de 
Saúde, Referência 4A, Classe “D”, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, no percentual 
de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 
2011, a contar de 10 de agosto de 2020, em cumprimento à Sentença Judicial, conforme 
Autos n. 0812620.30.2021.8.12.0110 (CI n. 3.995/GECONF/SEGES/2023).
 

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.928, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 3º, inciso lX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve: 

CONCEDER adicional por tempo de serviço à servidora DIONE CORDEIRO 
CALADO, matrícula n. 375256/03, ocupante do cargo de Professor, Nível PH-4, Classe 
“D”, lotada na Secretaria Municipal de Educação, no percentual de mais 5%, com fulcro 
no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 27 de 
dezembro de 2020, em cumprimento à Sentença Judicial, conforme Autos n. 0825164-
50.2021.8.12.0110 (CI n. 3.999/GECONF/SEGES/2023).
 

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.929, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 3º, inciso lX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, e tendo 
em vista o processo de aposentadoria n. 92329/2023-31, resolve: 

CONCEDER adicional por tempo de serviço à servidora MARIA APARECIDA DA 
SILVA, matrícula n. 319767/04, ocupante do cargo de Agente Comunitário de Saúde, 
Referência 4A, Classe “F”, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, no percentual de 
mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro 
de 2011, a contar de 3 de outubro de 2018, para fim de aposentadoria (CI n. 3.989/
GECONF/SEGES/2023).
 

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI 
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.930, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 3º, inciso XV, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

DECLARAR VAGO, por motivo de falecimento, o cargo de Professor, a contar 
de 24 de novembro de 2023, ocupado por WALDIR NOGUEIRA DE JESUS, matrícula n. 
251089, com fundamento no art. 48, inciso II, da Lei Complementar n. 190, de 22 de 
dezembro de 2011.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.931, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 3º, inciso XV, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

DECLARAR VAGO, por motivo de falecimento, o cargo de Professor, a contar de 
19 de novembro de 2023, ocupado por DORIVAL CARDOSO DAS NEVES, matrícula n. 
374899, com fundamento no art. 48, inciso II, da Lei Complementar n. 190, de 22 de 
dezembro de 2011.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.932, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 3º, inciso XV, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

DECLARAR VAGO, por motivo de falecimento, o cargo de Professor, a contar de 28 
de outubro de 2023, ocupado por CIBELE REGINA GONÇALVES MENDONÇA CANAVARRO, 
matrícula n. 393988, com fundamento no art. 48, inciso II, da Lei Complementar n. 190, 
de 22 de dezembro de 2011.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.933, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 3º, inciso V, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

DECLARAR estáveis no serviço público municipal os servidores relacionados 

no quadro abaixo, lotados na Secretaria Municipal de Saúde, nomeados em virtude de 
aprovação em Concurso Público, com fundamento no artigo 43, da Lei Complementar n. 
190, de 22 de dezembro de 2011:

Cargo: Auxiliar em Saúde Bucal

Matrícula Servidor Início de 
Exercício

Data da
Estabilidade Processo n.

416871/01 Ellen Carina Pereira de 
Jesus 11/2/2020 12/2/2023 91273/2022-61

417738/01 Gabriela Ferreira 
Godoy 6/4/2020 7/4/2023 91305/2022-56

412850/01 Ghislaine da Silva 
Davalo Rodrigues 21/8/2018 22/8/2021 62255/2022-36

Cargo: Médico

Matrícula Servidor Início de 
Exercício

Data da
Estabilidade Processo n.

417712/01 Eron Batista de Morais 2/4/2020 3/4/2023 7480/2023-72

416805/01 Gabriela Queiroz 
Rozendo Semidei 8/2/2020 9/2/2023 56050/2022-49

403147/16 Maria Alice Raposo 31/8/2020 1º/9/2023 58494/2022-73
417919/01 Naiana Lando 1º/6/2020 5/8/2023 58503/2022-62

399808/15 Paulo Henrique Vendas 
Villalba 1º/4/2020 2/4/2023 58576/2022-36

Cargo: Médico Veterinário

Matrícula Servidor Início de 
Exercício

Data da
Estabilidade Processo n.

418098/01 Telissa da Cunha 
Kassar 18/6/2020 19/6/2023 101152/2022-17

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.          
                                                                                                                                   

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.934, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 3º, inciso V, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

DECLARAR estáveis no serviço público municipal os servidores relacionados no 
quadro abaixo, lotados na Secretaria Municipal de Educação, nomeados em virtude de 
aprovação em Concurso Público, com fundamento no artigo 43, da Lei Complementar n. 
190, de 22 de dezembro de 2011:

Cargo: Professor

Matrícula Servidor Início de 
Exercício

Data da
Estabilidade Processo n.

418248/01 Rosane Moraes Rech 29/6/2020 30/6/2023 49281/2022-41

310042/72 Rosangela dos Santos 
Conceição 29/6/2020 30/6/2023 5564/2022-17

398094/22 Rosemeire Ferreira da 
Silva Cotrim 29/6/2020 30/6/2023 49277/2022-74

401308/05 Salete Romão Canhoto 26/6/2020 27/6/2023 5558/2022-14

418295/01 Simone Pimentel 
Arguelho 23/6/2020 24/6/2023 37861/2021-23

418212/01 Soilla Maria Maciel 
Calves 26/6/2020 27/6/2023 49099/2022-18

415796/02 Solange dos Santos 
Marques 29/6/2020 30/6/2023 7703/2022-84

391324/03 Suellen Araujo Lescano 6/7/2020 7/7/2023 49289/2022-53

418258/01 Tatiane Aparecida 
Maranhão Franco 29/6/2020 30/6/2023 49103/2022-93

404324/01 Taysmary Matos 
Andrade 15/8/2016 16/8/2019 40503/2017-85

404324/02 Taysmary Matos 
Andrade 10/8/2016 16/8/2019 40502/2017-12

403514/09 Tiago Marques Silveira 29/6/2020 30/6/2023 132161/2021-41

396631/15 Vanda Martins de 
Oliveira 29/6/2020 28/7/2023 49297/2022-81

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.
                                                                                                          

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI 
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.935, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.
                                                                                                                   

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 3º, inciso V, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

DECLARAR estáveis no serviço público municipal os servidores relacionados no 
quadro abaixo, lotados na Secretaria Municipal de Educação, nomeados em virtude de 
aprovação em Concurso Público, com fundamento no artigo 43, da Lei Complementar n. 
190, de 22 de dezembro de 2011:

Cargo: Professor

Matrícula Servidor Início de 
Exercício

Data da
Estabilidade Processo n.

408459/02 Julya Gabriela Oliveira 
Silva de Lima 1º/2/2019 2/2/2022 129566/2021-75

408459/03 Julya Gabriela Oliveira 
Silva de Lima 30/8/2019 31/8/2022 37804/2021-90

389046/02 Jusciane Rodrigues da 
Silva 18/5/2018 19/5/2021 52205/2021-51

402768/03 Katia Cristiane Ferreira 
Cirimarco 29/6/2020 30/6/2023 131319/2021-39
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403811/11 Kely Lemos Cortes de 
Mendonça 29/6/2020 30/6/2023 49063/2022-71

385397/07 Leandro Antonio Motta 29/8/2019 30/8/2022 78393/2023-08
384296/03 Leodir Silva de Oliveira 29/6/2020 30/6/2023 131974/2021-14
389974/08 Leo Panachuk Fraga 26/6/2020 27/6/2023 131964/2021-61
377394/04 Lucelia Costa de Souza 26/6/2020 27/6/2023 49242/2022-90

418287/01 Mayara Kelly Queiroz 
dos Santos 29/6/2020 30/6/2023 49256/2022-02

398775/08 Melina Talamini Rojas 
Comerlato 29/6/2020 30/6/2023 49264/2022-22

377366/50 Nalu Kelly Silva Moura 
Avila 26/6/2020 27/6/2023 49079/2022-19

301523/12
Neiva Aparecida 
Santana de Sousa 
Heck

26/6/2020 27/6/2023 49080/2022-90

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023. 

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI 
Secretária Municipal de Gestão

 

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.936, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 3º, inciso X, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, alterado 
pelo Decreto n. 13.697, de 9 de novembro de 2018, resolve:

AUTORIZAR o registro da dispensa de ponto da servidora LESLY LIDIANE 
LEDEZMA ABASTOFLOR, matrícula n. 394861, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 
para participar do Evento Comunidades de Práticas em Saúde Mental de Adolescentes 
e Jovens, em Brasília - DF, no período de 10 a 15 de dezembro de 2023, isentando o 
município das despesas de hospedagem, transporte e alimentação, conforme Decreto n. 
15.341, de 8 de agosto de 2022 (Ofício n. 12.399/DDB/SESAU/2023).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI 
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.937, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 3º, inciso X, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, alterado 
pelo Decreto n. 13.697, de 9 de novembro de 2018, resolve:

AUTORIZAR o registro da dispensa de ponto das servidoras abaixo relacionadas, 
lotadas na Secretaria Municipal de Saúde, para participarem da 1ª Amostra Saúde com 
Agente - Projeto Kadoshi, no período de 11 a 14 de dezembro de 2023, em Brasília - DF, 
isentando o município das despesas de hospedagem, transporte e alimentação, conforme 
Decreto n. 15.341, de 8 de agosto de 2022 (Ofício n. 12.402/DDB/SESAU/2023):

Matrícula Servidor

388934 Jaqueline Tavares Pessoa Micheloni

378766 Ivani Nicésio de Mello

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.938, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, 
resolve:

REVOGAR, a pedido, a convocação dos médicos abaixo relacionados, conforme 
especificação constante no quadro (Ofício n. 12.366/DAP/SESAU/2023):

MATRÍCULA SERVIDOR
PUBLICAÇÃO

A CONTAR 
DE

RESOLUÇÃO 
“PE” SEGES DIOGRANDE

401315/10 Davi Cordeiro Jardim 1.593, de 
18/7/2023

7.129, de 
21/7/2023 30/11/2023

426457/02 Isadora Fernandes 
Rocha

2.220, de 
5/10/2023

7.230, de 
6/10/2023 1º/12/2023

423693/04 João Paulo 
Coquemala Medeiros

2.219, de 
5/10/2023

7.230, de 
6/10/2023 4/12/2023

424846/03 Juliana Hiroyo Moribe 1.560, de 
17/7/2023

7.126, de 
18/7/2023 23/11/2023

426172/02 Matheus Marques da 
Silva Santos

1.826, de 
23/8/2023

7.175, de 
24/8/2023 30/11/2023

402931/20 Olivia Oliveira Aguiar 1.649, de 
28/7/2023

7.141, de 
31/7/2023 6/12/2023

426406/02 Pietro Delgado 
Rezende

2.220, de 
5/10/2023

7.230, de 
6/10/2023 6/12/2023

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.939, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 

atribuída pelo art. 7º, do Decreto n. 8.104, de 9 de novembro de 2000, resolve:

RENOVAR a convocação dos servidores abaixo relacionados, para exercerem o 
cargo de Médico, na Secretaria Municipal de Saúde, para atender excepcional interesse 
público, com fundamento na Lei n. 3.919, de 21 de dezembro de 2001, conforme 
especificação constante no quadro, no período de 1º de janeiro a 31 de maio de 2024 
(Ofício n. 12.316/DAP/SESAU/2023):

Matrícula Nome
Carga 
Horária 
Semanal

Lotação
(código) Ação Especialidade

401740 Agueda Isabel Acela 
Lopez Perez 12 0104000210 4003

Plantonista 
Intervencionista 
Geral

404650 Aldo Moacir Grande 
Filho 24 0103300522 4002 Médico Clínico Geral

418994 Amanda de Araujo 
Fontes 24 0103300523 4002 Médico Clínico Geral

425936 Ana Karoline 
Gomides de Oliveira 24 0103300523 4002 Médico Clínico Geral

426996 Ana Luiza Guimarães 
Oliveira 24 0103300521 4002 Médico Clínico Geral

410014 Anelise de Souza 
Amaral 24 0104400120 4011 Médico Clínico Geral

395377 Anny Daleffi Rozolem 
Queiroz 24 0104000450 4002 Médico Clínico Geral

425600 Beatriz de Oliveira 
Boiago 24 0103300531 4002 Médico Clínico Geral

422699 Bruna Sampaio 
Coelho 24 0104000300 4002 Médico Clínico Geral

419828 Caroline Cunico de 
Oliveira 24 0102700900 4001 Médico Clínico Geral

397962 Fabiana Tobaru 
Kanashiro 24 0102600600 4001 Médico de Saúde da 

Família

397962 Fabiana Tobaru 
Kanashiro 24 0102600600 4001 Médico de Saúde da 

Família

425629 Gabriela de Oliveira 
Gonçalves 24 0102501600 4001 Médico de Saúde da 

Família

425629 Gabriela de Oliveira 
Gonçalves 24 0102501600 4001 Médico de Saúde da 

Família

402932 Gabriele Santos 
Salumoni 24 0102601100 4001 Médico de Saúde da 

Família

403423 Gustavo Anzolin 
Barreiros 24 0103300524 4002 Médico Clínico Geral

390145 Jaqueline de Lima 
Zanuncio 24 0102501200 4001 Médico Clínico Geral

386952
Jaqueline 
Lorrainy Marques 
Romanosque

24 0103300520 4002 Médico Clínico Geral

397705 Joana Sartore 
Pagliosa 24 0104400120 4011 Médico Clínico Geral

397705 Joana Sartore 
Pagliosa 24 0104000300 4002 Médico Clínico Geral

387643 Jorge Alberto Sakai 
Fujimoto 24 0104400120 4011 Médico Clínico Geral

414572 Kaique Miranda e 
Silva 24 0103300522 4002 Médico Clínico Geral

412500 Kelly Santos 
Schneider Nunes 24 0104001760 4002 Médico Clínico Geral

412500 Kelly Santos 
Schneider Nunes 24 0103300313 4001 Médico de Saúde da 

Família

397721 Lilliam Maria 
Maksoud Gonçalves 24 0104400120 4011 Médico Clínico Geral

420029 Marcos Paulo Silva 
do Amaral 24 0102601100 4001 Médico de Saúde da 

Família

420029 Marcos Paulo Silva 
do Amaral 24 0102601100 4001 Médico de Saúde da 

Família

413898 Mariana Helena 
Barboza Goncalves 24 0103300523 4002 Médico Clínico Geral

423090 Marilia Oliveira 
Aguiar 24 0103300519 4002 Médico Clínico Geral

399016 Marilice Charao 
Teodoro 24 0104000450 4002 Médico Clínico Geral

425602 Matheus Willian 
Arakaki 24 0103300521 4002 Médico Clínico Geral

424895 Pamella Paz Garcia 40 0102701000 4001 Médico de Saúde da 
Família

424277 Vitoria Mueller 
Paschoalim 24 0102701300 4001 Médico de Saúde da 

Família

424277 Vitoria Mueller 
Paschoalim 24 0102701300 4001 Médico de Saúde da 

Família

421922 Walter Vinicius 
Morandi 24 0103300531 4002 Médico Clínico Geral

399855 William do Vale 
Silveira 24 0103300422 4002 Médico Clínico Geral

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.940, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 7º, do Decreto n. 8.104, de 9 de novembro de 2000, resolve:

RENOVAR a convocação dos servidores abaixo relacionados, para exercerem o 
cargo de Médico, na Secretaria Municipal de Saúde, para atender excepcional interesse 
público, com fundamento na Lei n. 3.919, de 21 de dezembro de 2001, conforme 
especificação constante no quadro, no período de 1º de janeiro a 31 de maio de 2024 
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(Ofício n. 12.357/DAP/SESAU/2023):

Matrícula Nome
Carga 
Horária 
Semanal

Lotação
(código) Ação Especialidade

423142 Daniel Palomares 
Junior 24 0103300531 4002 Médico Clínico Geral

406082 Júlio Maksoud 
Brazuna 24 0103300524 4002 Médico Clínico Geral

402961 Rodrigo Akira Costa 
Tsutsui 24 0104400120 4011 Médico Clínico Geral

403022 Sandra Raquel Lopez 24 0103300520 4002 Médico Clínico Geral

418929 Yasmin Merighi 
Hauache 24 0103300520 4002 Médico Clínico Geral

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.941, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 7º, do Decreto n. 8.104, de 9 de novembro de 2000, resolve:

RENOVAR a convocação dos servidores abaixo relacionados, para exercerem o 
cargo de Médico, na Secretaria Municipal de Saúde, para atender excepcional interesse 
público, com fundamento na Lei n. 3.919, de 21 de dezembro de 2001, conforme 
especificação constante no quadro, no período de 1º de janeiro a 31 de maio de 2024 
(Ofício n. 12.360/DAP/SESAU/2023):

Matrícula Nome
Carga 
Horária 
Semanal

Lotação
(código) Ação Especialidade

403051 Diego Fonseca de 
Negreiros 12 0103300524 4002 Médico Plantonista 

Residente

422020 Giovanna Danielson 
de Oliveira Silva 12 0103300532 4002 Médico Plantonista 

Residente

413953 Giulianna Moreno 
Tacca 12 0103300422 4002 Médico Plantonista 

Residente

413822 Isadora de Carvalho 
Mariano 12 0104000210 4003 Médico Plantonista 

Residente

404633 Juliana Bouchabki 
Queiroz 12 0103300521 4002 Médico Plantonista 

Residente

423763 Karimy Abdala Derbli 12 0104000250 4003 Médico Plantonista 
Residente

420339 Leandro Carvalho 
Pinto 12 0103300523 4002 Médico Plantonista 

Residente

418023 Lettícia Parreira 
Neves 12 0104100320 4011 Médico Plantonista 

Residente

419966 Lucas Feitosa Malzac 12 0103300531 4002 Médico Plantonista 
Residente

403407 Marcio Bomfim Reis 12 0103300531 4002 Médico Plantonista 
Residente

417924 Moises Soares da 
Silva Neto 12 0104000210 4003 Médico Plantonista 

Residente

404080 Pedro Luis Baldomar 
Hurtado 12 0103300521 4002 Médico Plantonista 

Residente

424874 Raquel Esther 
Hermosilla Nunez 12 0103300533 4002 Médico Plantonista 

Residente

424879 Raquel Rodrigues 
Duarte Fonseca 12 0103300532 4002 Médico Plantonista 

Residente

417822 Rodrigo Eiji 
Nakagawa 12 0103300530 4002 Médico Plantonista 

Residente

420863 Thaina Alves 
Tamburro 12 0104000210 4003 Médico Plantonista 

Residente

419099 Thais Laura Almada 
da Fonseca 12 0103300532 4002 Médico Plantonista 

Residente

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.942, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 7º, do Decreto n. 8.104, de 9 de novembro de 2000, resolve:

RENOVAR a convocação dos servidores abaixo relacionados, para exercerem o 
cargo de Médico, na Secretaria Municipal de Saúde, para atender excepcional interesse 
público, com fundamento na Lei n. 3.919, de 21 de dezembro de 2001, conforme 
especificação constante no quadro, no período de 1º de janeiro a 29 de fevereiro de 
2024 (Ofício n. 12.358/DAP/SESAU/2023):

Matrícula Nome
Carga 
Horária 
Semanal

Lotação
(código) Ação Especialidade

418164 Bárbara de Souza 
Moreira 12 0103300530 4002 Médico Plantonista 

Residente

413547 Bruna Oliveira Felipe 12 0103300524 4002 Médico Plantonista 
Residente

423103 Carolina Tiemi 
Moreira Sugai 12 0103300424 4002 Médico Plantonista 

Residente

416806 Cintia Mari Akieda 12 0103300523 4002 Médico Plantonista 
Residente

420057 Edson Rodrigues 
Arimura 12 0103300520 4002 Médico Plantonista 

Residente

421947 Elias Jorge Miziara 
Neto 12 0103300533 4002 Médico Plantonista 

Residente

391022 Fatten Ramani Biacio 
dos Santos 12 0103300532 4002 Médico Plantonista 

Residente

419535 Guilherme Henrique 
Haase Alves 12 0103300522 4002 Médico Plantonista 

Residente

420860 Iago de Jesus 
Marques 12 0104100320 4011 Médico Plantonista 

Residente

401465 João Amadeu Liceti 
de Britto 12 0103300521 4002 Médico Plantonista 

Residente

414610 Lais Santos da Cruz 12 0103300523 4002 Médico Plantonista 
Residente

423741 Leonardo Lyrio de 
Souza 12 0104000250 4003 Médico Plantonista 

Residente

419913 Manuella Lugo 
Chaves 12 0103300519 4002 Médico Plantonista 

Residente

418870 Maria Carolina Neto 
Santiago Monaco 12 0103300520 4002 Médico Plantonista 

Residente

423812 Matheus de Matos 
Prates 12 0103300523 4002 Médico Plantonista 

Residente

422041 Matheus Gonçalves 
Chaves 12 0103300521 4002 Médico Plantonista 

Residente

414266 Mayda Willma 
Choque Quispe 12 0103300519 4002 Médico Plantonista 

Residente

422035 Mylena Delamare 
Espindola 12 0103300522 4002 Médico Plantonista 

Residente

414283 Natascha de Almeida 
Netto 12 0103300522 4002 Médico Plantonista 

Residente

422053 Rochelle Leite Costa 12 0103300523 4002 Médico Plantonista 
Residente

423218 Thailla Moreira 
Santin 12 0103300523 4002 Médico Plantonista 

Residente

416667 Vanessa Akemi 
Yamada 12 0103300523 4002 Médico Plantonista 

Residente

423727 Victor Mauricio Perez 
Rojas 12 0103300533 4002 Médico Plantonista 

Residente

423250 Vivian Magalhães 
Domingues 12 0103300520 4002 Médico Plantonista 

Residente

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.943, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 3º, inciso XIV, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

EXONERAR, a pedido, a servidora MICHELLE ALMEIDA DE MOURA TIAGO, 
matrícula n. 400111/01, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, Referência 
Terceira Classe, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, a contar de 6 de 
novembro de 2023 (Processo n. 99606/2023-27).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI 
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.944, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 3º, inciso XIV, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

EXONERAR, a pedido, a servidora CAROLINA GONÇALVES CAMARGO, matrícula 
n. 401923/01, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, Referência Terceira Classe, 
Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, a contar de 7 de novembro de 2023 
(Processo n. 100227/2023-60).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI 
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.945, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 3º, inciso XIV, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

EXONERAR, a pedido, o servidor MICHEL DA SILVA ORTIZ, matrícula n. 
410975/01, ocupante do cargo de Agente Comunitário de Saúde, Referência 4A, Classe 
“A”, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, a contar de 20 de novembro de 2023 
(Processo n. 103767/2023-13).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI 
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.946, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 3º, inciso XIV, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

EXONERAR, a pedido, o servidor WELLINGTON DOS SANTOS JARA, matrícula 
n. 392160/02, ocupante do cargo de Agente Comunitário de Saúde, Referência 4A, 
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Classe “C”, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, a contar de 8 de novembro de 2023 
(Processo n. 100619/2023-10).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI 
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.947, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 3º, inciso XIV, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

EXONERAR, a pedido, a servidora SANNERY DE CABRAL FAGUNDES TEIXEIRA, 
matrícula n. 410942/01, ocupante do cargo de Agente Comunitário de Saúde, Referência 
4A, Classe “A”, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, a contar de 1º de novembro de 
2023 (Processo n. 99108/2023-20).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI 
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.948, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, usando da competência que lhe foi 
atribuída pelo art. 3º, inciso XIV, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

EXONERAR, a pedido, a servidora ALINE AUGUSTO FERNANDES, matrícula n. 
402927/12, ocupante do cargo de Médico, Referência Terceira Classe, Classe “A”, lotada 
na Secretaria Municipal de Saúde, a contar de 7 de novembro de 2023 (Processo n. 
100527/2023-01).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI 
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.949, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, 
resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para desempenharem as funções 
de Fiscal e Gestor de Contrato, na Secretaria Municipal de Gestão, com efeito a contar 
de 4 de dezembro de 2023  (CI n. 4.050/GETRAN/SEGES/2023):

Contrato n. 397, de 4 de dezembro de 2023 - Processo n. 97761/2023-17.
Fiscal: Carlos Alberto Bambil da Silva – matrícula n. 404816;
Gestor: Marcus Vinicius Fernandes de Souza – matrícula n. 389376.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI 
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.950, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, 
resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para desempenharem as funções 
de Fiscal e Gestor de Contrato, na Secretaria Municipal de Gestão, com efeito a contar 
de 4 de dezembro de 2023  (CI n. 4.050/GETRAN/SEGES/2023):

Contrato n. 398, de 4 de dezembro de 2023 - Processo n. 97771/2023-62.
Fiscal: Marcus Vinicius Fernandes de Souza – matrícula n. 389376;
Gestor: Carlos Alberto Bambil da Silva – matrícula n. 404816.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI 
Secretária Municipal de Gestão

RESOLUÇÃO “PE” SEGES n. 2.951, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, 
resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para desempenharem as funções 
de Fiscal e Gestor de Contrato, na Secretaria Municipal de Gestão, com efeito a contar 
de 6 de dezembro de 2023  (CI n. 4.050/GETRAN/SEGES/2023):

Contrato n. 403, de 6 de dezembro de 2023 - Processo n. 97882/2023-23.
Fiscal: Carlos Alberto Bambil da Silva – matrícula n. 404816;
Gestor: Marcus Vinicius Fernandes de Souza – matrícula n. 389376.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI 
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.468/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 16431/2023-58.

MOTIVO: Exoneração.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.861/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Cuidador em Saúde Mental

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

412668/03 Meire Adriana Pasquini 1º/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.469/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 19647/2023-93.

MOTIVO: Exoneração.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.863/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Assistente Educacional Inclusivo

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

415541/04 Joselia Martins da Silva 10/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.470/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 118257/2021-89.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.888/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Educador Social

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

407351/04 Maria Raquel Benites 1º/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.471/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 31132/2022-71.

MOTIVO: Exoneração.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.866/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Assistente de Educação Infantil

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

426985/01 Pamela Aparecida Britez 13/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.472/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 85188/2022-18.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.867/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Merendeiro

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

426055/01 Lucia Aparecida Paula Dias 1º/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão
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Extrato n. 1.473/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 123604/2021-40.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.868/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Agente de Patrimônio

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

416924/02 Hecer Rosa da Silva 13/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.475/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 123604/2021-40.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.887/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Agente de Patrimônio

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

412957/03 José Pinheiro Filho 1º/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.483/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 38842/2022-03.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.870/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Psicólogo

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

416630/02 Vanessa Mendes de Souza 13/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.484/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 118257/2021-89.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.871/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Educador Social

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

419985/03 Ariane dos Anjos Coletti 13/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.487/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 91792/2022-39.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.873/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Odontólogo

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

427954/01 Denise Farias Costa 16/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.488/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 135679/2021-37.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.874/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Auxiliar de Manutenção

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

416353/02 Eliane Maria Fernandes 14/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.489/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 118257/2021-89.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.877/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Motorista

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

409283/03 Ricardo Marcelo Paulo 16/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.490/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 97720/2021-60.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.878/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Auxiliar Administrativo e Financeiro

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

414071/03 Angela Ferreira Moreira 17/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.491/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 97720/2021-60.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.879/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Auxiliar Administrativo e Financeiro

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

409181/03 Sandra Lemes de Lima 16/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.493/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 135769/2021-37.

MOTIVO: A Pedido.
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CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.880/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Auxiliar de Manutenção

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

252441/05 Edevaldo Leal 20/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.494/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 64561/2023-24.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.881/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Merendeiro

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

421109/03 Cláudia Calonga Echeverria 1º/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.495/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 97720/2021-60.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.882/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Auxiliar Administrativo e Financeiro

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

423895/01 Jackellyne Morais de Almeida 1º/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.496/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 118257/2021-89.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.883/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Educador Social

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

409350/02 Kátia Sirlene Gonçalves Ibarras 1º/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.497/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 50267/2022-18.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.884/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Entrevistador Social

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

427499/01 Fabiana Vicente de Jesus 1º/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.498/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 38842/2022-03.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.885/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Psicólogo

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

419809/02 Marluce da Silva Rodrigues Fernandes 1º/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.499/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 118257/2021-89.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.892/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Educador Social

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

425413/01 Raissa Campos de Souza 22/11/2023
408976/03 Vanessa Corrêa Fernandes 20/11/2023

 
CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.500/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 40805/2023-92.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.893/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Auxiliar de Manutenção

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

427055/01 Evelyn Heloize Martins da Silva 23/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.501/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 97720/2021-60.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.899/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Auxiliar Administrativo e Financeiro

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

425082/02 Amanda de Oliveira Fernandes 10/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.502/2023

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA 
SUBSTITUIR VACÂNCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESAS COM 
PESSOAL, CONFORME EXPEDIÇÃO DA DCDP n. 06/2023, PARECER n. 196/2023/
SEFIN.

PROCESSO n. 40805/2023-92.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.914/GEMOL/SEGES/2023).
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Função: Auxiliar de Manutenção

Contratado(A) Período Em substituição a
Luiz Carlos Rodrigues 
Ramires 1º/12/2023 a 30/6/2024 Elizabethe da Silva

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.503/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 64561/2023-24.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.915/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Merendeiro

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

293490/06 Carmen Marli Dias Moraes 1º/12/2023
420519/03 Deise Alesandra Monteiro Galarza 1º/12/2023

 
CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.504/2023

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA 
SUBSTITUIR VACÂNCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESAS COM 
PESSOAL, CONFORME EXPEDIÇÃO DA DCDP n. 02/2022, PARECER n. 92/2022/
SEFIN.

PROCESSO n. 38842/2022-03.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.905/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Psicólogo
Contratado(A) Período Em substituição a

Patricia Helena Kamis 1º/6/2023 a 30/6/2024 Naralince Oliveira Santos

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.505/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 85188/2022-18.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.918/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Merendeiro

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

421154/02 Edymar Lazzaro de Souza 1º/12/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.506/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 40805/2023-92.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.919/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Auxiliar de Manutenção

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

420383/02 Cláudia Rodrigues Oliveira 1º/12/2023
428010/01 Isabelle Fernanda Duarte dos Santos 1º/12/2023
419457/02 Islaine Souza Ferraz 1º/12/2023

 
CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.507/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 97720/2021-60.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.923/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Auxiliar Administrativo e Financeiro

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

428009/01 Eugênio da Silva Pavão 27/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.508/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 3814/2023-84.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.924/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Pintor

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

375011/02 Alessandro dos Santos 1º/12/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.509/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 25675/2022-22.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.925/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Assistente Educacional Inclusivo

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

423679/01 Lucélia Aparecida Moreira Soares 1º/12/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

Extrato n. 1.510/2023

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO n.: 19647/2023-93.

MOTIVO: A Pedido.

CONTRATANTE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO (CI n. 3.926/GEMOL/SEGES/2023).

Função: Assistente Educacional Inclusivo

MATRÍCULA CONTRATADO(A) A CONTAR:

395637/04 Sidney Morais de Albuquerque 23/11/2023
 
CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

DESPACHO DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO

ASSUNTO: Horário Especial de Estudante.
 
REQUERENTE:
Matrícula Servidor Cargo Lotação

407831 Oduvaldo Cavalheiro Faro 
Junior Psicólogo SAS

PROCESSO: 72241/2023-39.
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DECISÃO: Defiro o pedido de horário especial de estudante, com fundamento no art. 6º, 
do Decreto n. 11.869, de 25 de junho de 2012.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

DESPACHO DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO

ASSUNTO: Horário Especial de Estudante.
 
REQUERENTE:
Matrícula Servidor Cargo Lotação

384686 Alessandra Rossi Cáceres 
Mendonça Assistente Social SAS

PROCESSO: 79964/2023-12.

DECISÃO: Defiro o pedido de horário especial de estudante, com fundamento no art. 6º, 
do Decreto n. 11.869, de 25 de junho de 2012.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretária Municipal de Gestão

DESPACHO DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO

ASSUNTO: Promoção Funcional Vertical.
 
REQUERENTE:
Matrícula Servidor Cargo Lotação

391049/02 Fernanda Guazina 
Kolaceke

Auditor Fiscal de Cadastro e 
Urbanismo II SEMADUR

PROCESSO: 76956/2023-70.

DECISÃO: Mantenho o indeferimento do pedido, conforme Parecer ASJUR/SEGES n. 
492/2023.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI 
Secretária Municipal de Gestão

DESPACHO DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO

ASSUNTO: Promoção Funcional Vertical.
 
REQUERENTE:
Matrícula Servidor Cargo Lotação

204005/03 Carmen Conceição Britez de 
Eugenio Professor SEMED

PROCESSO: 60949/2023-65.

DECISÃO: Indefiro o pedido, conforme Parecer ASJUR/SEGES n. 489/2023.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI 
Secretária Municipal de Gestão

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

RESOLUÇÃO “PE” SESAU n. 3.747, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais, e 
tendo em vista o disposto no art. 1º, da Resolução SESAU n. 36, de 5 de dezembro de 
2003, resolve:

DESIGNAR o membro abaixo relacionado para compor o Comitê Gestor do 
Sistema Municipal de Atenção às Urgências - CGSMAU, Biênio 2023-2025 e completar 
mandato até 1º de maio de 2025, com efeito a contar de 1º de dezembro de 2023.

I - Representantes da Secretaria Municipal de Saúde - SESAU:

b) Serviço de Atendimento Móvel de Urgência-SAMU 192:

Suplente: Jonas Farias Sene Lopes, em substituição a Felipe Resende Dias de 
Abreu.

CAMPO GRANDE - MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretário Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO “PE” SESAU N. 3.748, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais, 
resolve:

DESIGNAR a servidora NATASHA RODRIGUES SEBASTIÃO, matrícula n. 
426628/01, para desempenhar a função de Assessora Técnica, na Gerência de Hotelaria, 
da Superintendência de Gestão do Cuidado, da Secretaria Municipal de Saúde, com 
fulcro no inciso III, do art. 4º, do Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004, com a 
redação que lhe foi dada pelo Decreto n. 13.560, de 16 de julho de 2018, no período de 2 

a 31 de janeiro de 2024, em decorrência da vaga da servidora Nariema Felini, matrícula 
n. 393855/01, sem aumento de despesas. (CI n. 27.060/SGC/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretário Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO “PE” SESAU n. 3.749, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais, 
resolve:

REVOGAR a Resolução “PE” SESAU n. 1.841, de 2 de junho de 2023, publicada 
no DIOGRANDE n. 7.075, de 5 de junho de 2023, referente a servidora NARIEMA 
FELINI, matrícula n. 393855/01, a contar de 2 de janeiro de 2024. (CI n. 27.060/SGC/
SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretário Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO “PE” SESAU n. 3.750, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais, 
resolve:

DESIGNAR a servidora NARIEMA FELINI, matrícula n. 393855/01, para 
desempenhar a função de Coordenadora Geral I, na Gerência de Segurança do Paciente, 
da Superintendência de Gestão do Cuidado, da Secretaria Municipal de Saúde, com 
fulcro no inciso I, do art. 4º, do Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004, a contar de 
2 de janeiro de 2024, em decorrência da vaga da servidora Kaysa De Souza Brandao, 
matrícula n. 383206/03, sem aumento de despesas. (CI n. 27.039/SGC/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretário Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO “PE” SESAU n. 3.751, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais, 
resolve:

REVOGAR a Resolução “PE” SESAU n. 1.598, de 6 de julho de 2018, publicada 
no DIOGRANDE n. 5.286, de 9 de julho de 2018, referente a servidora KAYSA DE SOUZA 
BRANDAO, matrícula n. 383206/03, a contar de 2 de janeiro de 2024. (CI n. 27.039/
SGC/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretário Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO “PE” SESAU n. 3.752, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais, 
resolve:

DESIGNAR a servidora MICHELLY TOLDO LISSARACA, matrícula n. 406257/01, 
para desempenhar a função de Gerente da UBSF Ana Maria do Couto, Distrito Sanitário 
da Região do Imbirussu, na Superintendência da Rede de Atenção à Saúde, da Secretaria 
Municipal de Saúde, em substituição a titular Sandra Valdivina dos Santos Silva, matrícula 
n. 371641/03, durante suas férias regulamentares, no período de 17 a 31 de janeiro de 
2024, sem aumento de despesas. (CI n. 26.721/DSIMB/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretário Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO “PE” SESAU N. 3.753, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais, 
resolve:

DESIGNAR a servidora SUSAN GOMEZ CHAMBI, matrícula n. 413413/12, 
ocupante do cargo de Médico, para desempenhar a função de Médico Especialista, na 
Secretaria Municipal de Saúde, com fulcro no art. 4º, XIX, do Decreto n. 8.930, de 23 de 
abril de 2004, com a redação que lhe foi dada pelo Decreto n. 13.686, de 30 de outubro 
de 2018, em prorrogação, no período de 1º de janeiro a 31 de maio de 2024, sem 
aumento de despesas. (CI n. 26.743/CEDIP/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretário Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO “PE” SESAU N. 3.754, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais, 
resolve:

DESIGNAR o servidor EYGLIW GRASEL, matrícula n. 423224/09, ocupante 
do cargo de Médico, com carga horária de 24 (vinte e quatro) horas semanais, para 
desempenhar suas funções no Programa de Saúde da Família - PSF, Equipe n. 200, da 
UBSF “Maria de Lourdes dos Santos” - Bairro Portal Caiobá, Distrito Sanitário da Região 
do Lagoa, da Secretaria Municipal de Saúde, com fulcro no art. 4º, I, “b”, do Decreto n. 
11.506, de 16 de maio de 2011, com a redação que lhe foi dada pelo Decreto n. 13.622, 
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de 22 de agosto de 2018,  em prorrogação, no período de 1º de janeiro a 31 de maio de 
2024, sem aumento de despesas. (CI n. 26.828/DSLAG/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretário Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO “PE” SESAU N. 3.755, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais, 
resolve:

DESIGNAR o servidor EYGLIW GRASEL, matrícula n. 423224/10, ocupante 
do cargo de Médico, com carga horária de 24 (vinte e quatro) horas semanais, para 
desempenhar suas funções no Programa de Saúde da Família - PSF, Equipe n. 200, da 
UBSF “Maria de Lourdes dos Santos” - Bairro Portal Caiobá, Distrito Sanitário da Região 
do Lagoa, da Secretaria Municipal de Saúde, com fulcro no art. 4º, I, “b”, do Decreto n. 
11.506, de 16 de maio de 2011, com a redação que lhe foi dada pelo Decreto n. 13.622, 
de 22 de agosto de 2018,  em prorrogação, no período de 1º de janeiro a 31 de maio de 
2024, sem aumento de despesas. (CI n. 26.828/DSLAG/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretário Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO “PE” SESAU n. 3.756, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais e 
tendo em vista o disposto no Art. 6º, da Lei n. 6.048, de 26 de julho de 2018,

CONCEDER Gratificação de Incentivo ao profissional atuante em Clínicas da 
Família, ao servidor abaixo relacionado, com fundamento no Inciso V, do Art. 6º, da Lei 
n. 6.049, de 23 de julho de 2018, em prorrogação, no período de 1º de janeiro a 31 de 
maio de 2024, sem aumento de despesas. (CI n. 26.828/DSLAG/SESAU/2023)

Matrícula Servidor Cargo/Função

423224/09 Eygliw Grasel Médico

423224/10 Eygliw Grasel Médico

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretário Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO “PE” SESAU N. 3.757, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais, 
resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, ocupantes do cargo de Médico, 
para desempenhar a função de Médico Especialista, na Secretaria Municipal de Saúde, 
com fulcro no art. 4º, XIX, do Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004, com a redação 
que lhe foi dada pelo Decreto n. 13.686, de 30 de outubro de 2018, em prorrogação, no 
período de 1º de janeiro a 31 de maio de 2024, sem aumento de despesas, conforme 
especificações constantes no quadro abaixo: (CI n. 26.819/CENORT/SESAU/2023)

Matrícula Servidor

402943/19 Diogo Muniz de Albuquerque

401482/40 Eduardo Miglioli Fasciolo

412031/16 Felipe Dias Caldas da Silva

398201/27 Fernando Valderis Carpejani

403153/20 Maurício Pontes Figueiredo 

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretário Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO “PE” SESAU N. 3.758, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais, 
resolve:

DESIGNAR a servidora  KEILA PRISCILLA DE OLIVEIRA BRAGA, matrícula n. 
425433/06, ocupante do cargo de Médico, com carga horária de 24 (vinte e quatro) 
horas semanais, para desempenhar suas funções no Programa de Saúde da Família - 
PSF, Equipe n. 208, da USF “Alfredo Neder” – Coophavila II, Distrito Sanitário da Região 
do Lagoa, da Secretaria Municipal de Saúde, com fulcro no art. 4º, I, “b”, do Decreto n. 
11.506, de 16 de maio de 2011, com a redação que lhe foi dada pelo Decreto n. 13.622, 
de 22 de agosto de 2018, em prorrogação, no período de 1º de janeiro a 31 de maio de 
2024, sem aumento de despesas. (CI n. 26.832/DSLAG/SESAU/2023).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretário Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO “PE” SESAU N. 3.759, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais, 
resolve:

DESIGNAR a servidora  KEILA PRISCILLA DE OLIVEIRA BRAGA, matrícula n. 
425433/07, ocupante do cargo de Médico, com carga horária de 24 (vinte e quatro) 
horas semanais, para desempenhar suas funções no Programa de Saúde da Família - 
PSF, Equipe n. 208, da USF “Alfredo Neder” – Coophavila II, Distrito Sanitário da Região 
do Lagoa, da Secretaria Municipal de Saúde, com fulcro no art. 4º, I, “b”, do Decreto n. 
11.506, de 16 de maio de 2011, com a redação que lhe foi dada pelo Decreto n. 13.622, 
de 22 de agosto de 2018, em prorrogação, no período de 1º de janeiro a 31 de maio de 
2024, sem aumento de despesas. (CI n. 26.832/DSLAG/SESAU/2023).

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretário Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO “PE” SESAU N. 3.760, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais, 
resolve:

DESIGNAR a servidora DANIELA SANDOVAL ZEBALLOS, matrícula n. 424573/05, 
ocupante do cargo de Médico, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, 
para desempenhar suas funções no Programa de Saúde da Família - PSF, Equipe n. 137, 
da USF “Dr. Ivan Hidelbrand da Costa” - Buriti, Distrito Sanitário da Região Lagoa, da 
Secretaria Municipal de Saúde, com fulcro no art. 4º, I, “a”, do Decreto n. 11.506, de 
16 de maio de 2011, com a redação que lhe foi dada pelo Decreto n. 13.622, de 22 de 
agosto de 2018, em prorrogação, no período de 1º de janeiro a 31 de maio de 2024, sem 
aumento de despesas. (CI n. 26.875/DSLAG/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretário Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO “PE” SESAU N. 3.761, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais, resolve:

DESIGNAR o membro abaixo relacionado, para desempenhar a função especificada (fiscal, fiscal suplente, gestor ou gestor suplente) em substituição ao membro anteriormente 
designado pela Resolução mencionada na planilha abaixo, com efeitos a contar da data de publicação: (CI n. 27.070/GCMCA/SESAU/2023)

PROCESSO CONTRATO EMPRESA OBJETO DO CONTRATO
 RESOLUÇÃO 
FISCAL E 
GESTOR 

 
DIOGRANDE  FUNÇÃO  MEMBRO  

MATRÍCULA 
 EM SUBSTITUI-
ÇÃO 

 MATRÍCU-
LA 

78201/ 
2020-94 627/2020 GIROGAZ COMERCIAL 

DE OXIGÊNIO LTDA

AQUISIÇÃO DE GASES 
MEDICINAIS (OXIGÊNIO 
E AR) COMPRIMIDOS 
E ARMAZENADOS 
EM CILINDROS 
PARA ATENDER DAS 
DEMANDAS DAS 
UNIDADES DE SAÚDE

PE 2677, 
16/08/2023

7165, 
17/08/2023 

 FISCAL 
SUPLENTE 

ANA PAULA 
CANGUSSU 
SILVA ROSA 
PIRES

382451

 LEONARDO 
REYS DE 
VASCONCELOS 
MONTEIRO 

401791

78201/ 
2020-94 627/2020 GIROGAZ COMERCIAL 

DE OXIGÊNIO LTDA

AQUISIÇÃO DE GASES 
MEDICINAIS (OXIGÊNIO 
E AR) COMPRIMIDOS 
E ARMAZENADOS 
EM CILINDROS 
PARA ATENDER DAS 
DEMANDAS DAS 
UNIDADES DE SAÚDE

PE 2677, 
16/08/2023

7165, 
17/08/2023  FISCAL ALESSANDRA 

DOS SANTOS 400685
NELI CRISTINA 
LEAL 
GONÇALVES

309974

78201/ 
2020-94 627/2020 GIROGAZ COMERCIAL 

DE OXIGÊNIO LTDA

AQUISIÇÃO DE GASES 
MEDICINAIS (OXIGÊNIO 
E AR) COMPRIMIDOS 
E ARMAZENADOS 
EM CILINDROS 
PARA ATENDER DAS 
DEMANDAS DAS 
UNIDADES DE SAÚDE

PE 2677, 
16/08/2023

7165, 
17/08/2023  FISCAL MATHEUS 

YURY RIGHER 417676
 JOSE CARLOS 
DE PAULA 
CARDOSO 

389091
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78201/ 
2020-94 627/2020 GIROGAZ COMERCIAL 

DE OXIGÊNIO LTDA

AQUISIÇÃO DE GASES 
MEDICINAIS (OXIGÊNIO 
E AR) COMPRIMIDOS 
E ARMAZENADOS 
EM CILINDROS 
PARA ATENDER DAS 
DEMANDAS DAS 
UNIDADES DE SAÚDE

PE 2677, 
16/08/2023

7165, 
17/08/2023 

 FISCAL 
SUPLENTE 

ALINE 
MARQUES DE 
OLIVEIRA

406199  RICARDO 
ALVES RAPASSI 389820

16106/ 
2020-24 351/2020

EASY SOLUÇÕES 
DIAGNÓSTICAS LTDA 
ME

LOCAÇÃO DE 10 
(DEZ) EQUIPAMENTOS 
PARA AUTOMAÇÃO 
TOTAL EM ANÁLISE DE 
GASOMETRIA

PE 1748, 
18/05/2023

7056, 
19/05/2023

 FISCAL 
SUPLENTE 

ANA PAULA 
CANGUSSU 
SILVA ROSA 
PIRES

382451

LEONARDO 
REYS DE 
VASCONCELOS 
MONTEIRO

401791

8751/ 
2022-62 386/2022 PAULO ANTONIO DA 

SILVA OLIVEIRA ME

PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇO DE FASE 
LABORATORIAL PARA 
CONFECÇÃO DE 
PRÓTESES DENTÁRIAS, 
INCLUINDO MÃO DE 
OBRA E MATERIAIS

PE 1.766 
02/08/2022

6723 
03/08/2022  FISCAL FABRIZIA 

FOLETTO 394025 MAX BRANDAO 
ELKHOURY 380293

69236/ 
2013-59 86-A/2013 COLEGIO 

PEQUENOPOLIS LTDA 

LOCAÇÃO DE IMÓVEL 
NA RUA JOSÉ ANTONIO 
N. 48, VILA ROSA 
PIRES. PARA ATENDER 
O CAPS AD III

PE 1558, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022  FISCAL 

MICHELY 
DE SOUZA 
NOGUEIRA

362468
YTHALA DE 
ARAUJO 
SANTOS

411161

69236/ 
2013-59 86-A/2013 COLEGIO 

PEQUENOPOLIS LTDA 

LOCAÇÃO DE IMÓVEL 
NA RUA JOSÉ ANTONIO 
N. 48, VILA ROSA 
PIRES. PARA ATENDER 
O CAPS AD III

PE 1558, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022 

 FISCAL 
SUPLENTE 

LUIZ FELIPE 
MARCIANO 
TEIXEIRA

418056

ADRIELI 
SCHOWANTZ 
PEIXOTO 
SOARES

418475

69236/ 
2013-59 86-A/2013 COLEGIO 

PEQUENOPOLIS LTDA 

LOCAÇÃO DE IMÓVEL 
NA RUA JOSÉ ANTONIO 
N. 48, VILA ROSA 
PIRES. PARA ATENDER 
O CAPS AD III

PE 1557, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022  GESTOR 

GISLAYNE 
BUDIB 
POLETO

361984
MARIA LEONETE 
SIMIOLI DA PAZ 
LOUZAN

247294

69236/ 
2013-59 86-A/2013 COLEGIO 

PEQUENOPOLIS LTDA 

LOCAÇÃO DE IMÓVEL 
NA RUA JOSÉ ANTONIO 
N. 48, VILA ROSA 
PIRES. PARA ATENDER 
O CAPS AD III

PE 1557, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022 

 GESTOR 
SUPLENTE 

ISABELA 
GUIMARÃES 
VOLPE

423460
 EDUARDO 
GOMES DE 
ARAUJO 

388243

125811/ 
2021-75 109/2022

EXCLUSIVA 
EMPREENDIMENTOS 
IMOBILIÁRIOS EIRELI 
ME

LOCAÇÃO IMÓVEL À 
RUA DO CATETE N. 312, 
MONTE LÍBANO, PARA 
ATENDER A RESIDÊNCIA 
TERAPÊUTICA TIPO II 
DULCINEIA DE TABOSO

PE 1558, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022  FISCAL 

MICHELY 
DE SOUZA 
NOGUEIRA

362468
YTHALA DE 
ARAUJO 
SANTOS

411161

125811/ 
2021-75 109/2022

EXCLUSIVA 
EMPREENDIMENTOS 
IMOBILIÁRIOS EIRELI 
ME

LOCAÇÃO IMÓVEL À 
RUA DO CATETE N. 312, 
MONTE LÍBANO, PARA 
ATENDER A RESIDÊNCIA 
TERAPÊUTICA TIPO II 
DULCINEIA DE TABOSO

PE 1558, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022 

 FISCAL 
SUPLENTE 

LUIZ FELIPE 
MARCIANO 
TEIXEIRA

418056

ADRIELI 
SCHOWANTZ 
PEIXOTO 
SOARES

418475

125811/ 
2021-75 109/2022

EXCLUSIVA 
EMPREENDIMENTOS 
IMOBILIÁRIOS EIRELI 
ME

LOCAÇÃO IMÓVEL À 
RUA DO CATETE N. 312, 
MONTE LÍBANO, PARA 
ATENDER A RESIDÊNCIA 
TERAPÊUTICA TIPO II 
DULCINEIA DE TABOSO

PE 1557, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022  GESTOR 

GISLAYNE 
BUDIB 
POLETO

361984
MARIA LEONETE 
SIMIOLI DA PAZ 
LOUZAN

247294

125811/ 
2021-75 109/2022

EXCLUSIVA 
EMPREENDIMENTOS 
IMOBILIÁRIOS EIRELI 
ME

LOCAÇÃO IMÓVEL À 
RUA DO CATETE N. 312, 
MONTE LÍBANO, PARA 
ATENDER A RESIDÊNCIA 
TERAPÊUTICA TIPO II 
DULCINEIA DE TABOSO

PE 1557, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022 

 GESTOR 
SUPLENTE 

ISABELA 
GUIMARÃES 
VOLPE

423460
 EDUARDO 
GOMES DE 
ARAUJO 

388243

106978/ 
2019-59 578/2019 MARCIA MELLO 

GABINIO

LOCAÇÃO DE IMÓVEL 
NA RUA ALEXANDRE 
JOSÉ LOPES CASALI 
N. 492, JD GIOCONDO 
ORSI. PARA ATENDER 
A RESIDÊNCIA 
TERAPÊUTICA TIPO II

PE 1558, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022  FISCAL 

MICHELY 
DE SOUZA 
NOGUEIRA

362468
YTHALA DE 
ARAUJO 
SANTOS

411161

106978/ 
2019-59 578/2019 MARCIA MELLO 

GABINIO

LOCAÇÃO DE IMÓVEL 
NA RUA ALEXANDRE 
JOSÉ LOPES CASALI 
N. 492, JD GIOCONDO 
ORSI. PARA ATENDER 
A RESIDÊNCIA 
TERAPÊUTICA TIPO II

PE 1558, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022 

 FISCAL 
SUPLENTE 

LUIZ FELIPE 
MARCIANO 
TEIXEIRA

418056

ADRIELI 
SCHOWANTZ 
PEIXOTO 
SOARES

418475

106978/ 
2019-59 578/2019 MARCIA MELLO 

GABINIO

LOCAÇÃO DE IMÓVEL 
NA RUA ALEXANDRE 
JOSÉ LOPES CASALI 
N. 492, JD GIOCONDO 
ORSI. PARA ATENDER 
A RESIDÊNCIA 
TERAPÊUTICA TIPO II

PE 1557, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022  GESTOR 

GISLAYNE 
BUDIB 
POLETO

361984
MARIA LEONETE 
SIMIOLI DA PAZ 
LOUZAN

247294

106978/ 
2019-59 578/2019 MARCIA MELLO 

GABINIO

LOCAÇÃO DE IMÓVEL 
NA RUA ALEXANDRE 
JOSÉ LOPES CASALI 
N. 492, JD GIOCONDO 
ORSI. PARA ATENDER 
A RESIDÊNCIA 
TERAPÊUTICA TIPO II

PE 1557, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022 

 GESTOR 
SUPLENTE 

ISABELA 
GUIMARÃES 
VOLPE

423460
 EDUARDO 
GOMES DE 
ARAUJO 

388243

52490/ 
2021-19 171/2021

MISSÃO 
FRANCISCANA DE MT 
E MS - MIFRA                                                       

LOCAÇÃO DE IMÓVEL 
NA RUA SÃO PAULO, 
70 - MONTE CASTELO, 
PARA ATENDER O 

PE 1558, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022  FISCAL 

MICHELY 
DE SOUZA 
NOGUEIRA

362468
YTHALA DE 
ARAUJO 
SANTOS

411161

52490/ 
2021-19 171/2021

MISSÃO 
FRANCISCANA DE MT 
E MS - MIFRA                                                       

LOCAÇÃO DE IMÓVEL 
NA RUA SÃO PAULO, 
70 - MONTE CASTELO, 
PARA ATENDER O 

PE 1558, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022 

 FISCAL 
SUPLENTE 

LUIZ FELIPE 
MARCIANO 
TEIXEIRA

418056

ADRIELI 
SCHOWANTZ 
PEIXOTO 
SOARES

418475
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52490/ 
2021-19 171/2021

MISSÃO 
FRANCISCANA DE MT 
E MS - MIFRA                                                       

LOCAÇÃO DE IMÓVEL 
NA RUA SÃO PAULO, 
70 - MONTE CASTELO, 
PARA ATENDER O 

PE 1557, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022  GESTOR 

GISLAYNE 
BUDIB 
POLETO

361984
MARIA LEONETE 
SIMIOLI DA PAZ 
LOUZAN

247294

52490/ 
2021-19 171/2021

MISSÃO 
FRANCISCANA DE MT 
E MS - MIFRA                                                       

LOCAÇÃO DE IMÓVEL 
NA RUA SÃO PAULO, 
70 - MONTE CASTELO, 
PARA ATENDER O 

PE 1557, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022 

 GESTOR 
SUPLENTE 

ISABELA 
GUIMARÃES 
VOLPE

423460
 EDUARDO 
GOMES DE 
ARAUJO 

388243

66760/ 
2011-98 312-A/2011 NELLY ELIAS BACHA

LOCAÇÃO DE IMÓVEL 
NA RUA MONTE 
PASCOAL N. 366, LOTE 
02-A E AV AMÉRICA 
S/N, LOTES 17 E 18 
NA QUADRA 02, VILA 
BOA VISTA. PARA 
ATENDER RESIDÊNCIA 
TERAPÊUTICA

PE 1558, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022  FISCAL 

MICHELY 
DE SOUZA 
NOGUEIRA

362468
YTHALA DE 
ARAUJO 
SANTOS

411161

66760/ 
2011-98 312-A/2011 NELLY ELIAS BACHA

LOCAÇÃO DE IMÓVEL 
NA RUA MONTE 
PASCOAL N. 366, LOTE 
02-A E AV AMÉRICA 
S/N, LOTES 17 E 18 
NA QUADRA 02, VILA 
BOA VISTA. PARA 
ATENDER RESIDÊNCIA 
TERAPÊUTICA

PE 1558, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022 

 FISCAL 
SUPLENTE 

LUIZ FELIPE 
MARCIANO 
TEIXEIRA

418056

ADRIELI 
SCHOWANTZ 
PEIXOTO 
SOARES

418475

66760/ 
2011-98 312-A/2011 NELLY ELIAS BACHA

LOCAÇÃO DE IMÓVEL 
NA RUA MONTE 
PASCOAL N. 366, LOTE 
02-A E AV AMÉRICA 
S/N, LOTES 17 E 18 
NA QUADRA 02, VILA 
BOA VISTA. PARA 
ATENDER RESIDÊNCIA 
TERAPÊUTICA

PE 1557, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022  GESTOR 

GISLAYNE 
BUDIB 
POLETO

361984
MARIA LEONETE 
SIMIOLI DA PAZ 
LOUZAN

247294

66760/ 
2011-98 312-A/2011 NELLY ELIAS BACHA

LOCAÇÃO DE IMÓVEL 
NA RUA MONTE 
PASCOAL N. 366, LOTE 
02-A E AV AMÉRICA 
S/N, LOTES 17 E 18 
NA QUADRA 02, VILA 
BOA VISTA. PARA 
ATENDER RESIDÊNCIA 
TERAPÊUTICA

PE 1557, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022 

 GESTOR 
SUPLENTE 

ISABELA 
GUIMARÃES 
VOLPE

423460
 EDUARDO 
GOMES DE 
ARAUJO 

388243

6741/ 
2021-57 70/2021 SELLIX IMÓVEIS LTDA

LOCAÇÃO DO IMÓVEL 
À RUA MANOEL 
INÁCIO DE SOUZA, 
953 - JARDIM DOS 
ESTADOS - RESIDÊNCIA 
TERAPÊUTICA

PE 1558, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022  FISCAL 

MICHELY 
DE SOUZA 
NOGUEIRA

362468
YTHALA DE 
ARAUJO 
SANTOS

411161

6741/ 
2021-57 70/2021 SELLIX IMÓVEIS LTDA

LOCAÇÃO DO IMÓVEL 
À RUA MANOEL 
INÁCIO DE SOUZA, 
953 - JARDIM DOS 
ESTADOS - RESIDÊNCIA 
TERAPÊUTICA

PE 1558, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022 

 FISCAL 
SUPLENTE 

LUIZ FELIPE 
MARCIANO 
TEIXEIRA

418056

ADRIELI 
SCHOWANTZ 
PEIXOTO 
SOARES

418475

6741/ 
2021-57 70/2021 SELLIX IMÓVEIS LTDA

LOCAÇÃO DO IMÓVEL 
À RUA MANOEL 
INÁCIO DE SOUZA, 
953 - JARDIM DOS 
ESTADOS - RESIDÊNCIA 
TERAPÊUTICA

PE 1557, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022  GESTOR 

GISLAYNE 
BUDIB 
POLETO

361984
MARIA LEONETE 
SIMIOLI DA PAZ 
LOUZAN

247294

6741/ 
2021-57 70/2021 SELLIX IMÓVEIS LTDA

LOCAÇÃO DO IMÓVEL 
À RUA MANOEL 
INÁCIO DE SOUZA, 
953 - JARDIM DOS 
ESTADOS - RESIDÊNCIA 
TERAPÊUTICA

PE 1557, 
08/07/2022

 6702, 
11/07/2022 

 GESTOR 
SUPLENTE 

ISABELA 
GUIMARÃES 
VOLPE

423460
 EDUARDO 
GOMES DE 
ARAUJO 

388243

45961/ 
2011-51 209-A/2011 CARLA MORELO 

DALBIANCO

LOCAÇÃO DE IMÓVEL 
NA AV. MADRI N. 366, 
VILA ALBA. PARA 
ATENDER O CONSELHO 
MUNICIPAL DE SAÚDE

PE 1224, 
26/05/2022

 6654, 
27/05/2022 

 GESTOR 
SUPLENTE 

JULIANA 
SANTOS 
NUNES

406822 SUELLEN 
MINANO BRAGA 417674

68464/ 
2019-33 503/2019 CARLA MORELO 

DALBIANCO

LOCAÇÃO DE IMÓVEL 
NA AV. MADRI N. 336, 
VILA ALBA. PARA 
ATENDER O CONSELHO 
MUNICIPAL DE SAÚDE

PE 1225, 
26/05/2022

 6654, 
27/05/2022 

 GESTOR 
SUPLENTE 

JULIANA 
SANTOS 
NUNES

406822 SUELLEN 
MINANO BRAGA 417674

CAMPO GRANDE - MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretário Municipal de Saúde
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DESPACHO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE

PROCESSO: 89331/2022-23
ASSUNTO: Sindicância Administrativa
DECISÃO: Acolho o Parecer da Comissão Sindicante e determino que sejam tomadas as 
providências elencadas no Relatório Final e posterior encaminhamento à Controladoria-
Geral do Município para abertura de processo administrativo disciplinar.

CAMPO GRANDE - MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretário Municipal de Saúde

DESPACHO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE

PROCESSO: 47520/2023-09
ASSUNTO: Sindicância Administrativa
DECISÃO: Acolho o Parecer da Comissão Sindicante e determino que sejam tomadas as 
providências elencadas no Relatório Final e posterior encaminhamento à Controladoria-
Geral do Município para abertura de processo administrativo disciplinar.

CAMPO GRANDE - MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretário Municipal de Saúde

DESPACHO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE

PROCESSO: 34615/2023-72
ASSUNTO: Sindicância Administrativa
DECISÃO: Acolho o Parecer da Comissão Sindicante e determino que sejam tomadas as 
providências elencadas no Relatório Final.

CAMPO GRANDE - MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretário Municipal de Saúde

DESPACHO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE

PROCESSO: 104448/2023-71
ASSUNTO: Sindicância Administrativa
DECISÃO: Acolho o Parecer da Comissão Sindicante e determino que sejam tomadas as 
providências elencadas no Relatório Final.

CAMPO GRANDE - MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretário Municipal de Saúde

MOÇÃO DE ELOGIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE tem a honra de registrar Moção de 
Elogio aos servidores abaixo relacionados, que desempenham suas funções na Ubs “Dr. 
Sebastião Eloy Pereira” - Jardim Aero Rancho, tendo em vista a valiosa atuação e eficiência, 
de maneira prestativa e zelosa, servindo de exemplo na conduta de atendimento aos 
seus semelhantes, conforme espelho de demanda n. 5572955, de 28/09/2023. 

Matricula Servidor Cargo

425420/04 Abdel Hafes Kaed Ibayrat Médico

377889/01 Alessandro Ferzeli Abussafi Odontólogo

393733/02 Alex Fernando de Lima Agente Comunitário de Saúde

421681/01 Alyne da Silva Pelze Auxiliar em  Saúde Bucal

427545/01 Amanda Magon Médico

365050/04 Ana de Oliveira Lima Agente Comunitário de Saúde

400090/01 Ana Paula de Carvalho Silva Assistente de Serviços de Saúde

315672/04 Aparecida Munhos Barbosa Agente Comunitário de Saúde

419076/01 Bianca Corrêa de Castro Odontólogo

425617/01 Brenda de Oliveira Assessor Governamental III

213713/04 Carlos Eduardo Morelli Said Médico

393730/02 Cicero Silva dos Santos Souza Agente Comunitário de Saúde

386450/01 Cleide Vieira Castilha Enfermeiro

388199/02 Debora dos Santos Agente Comunitário de Saúde

409028/05 Deusceumarly Rodrigues Barbosa 
Pereira Assistente Social

417770/01 Diego Aguilera Técnico de Enfermagem

401839/02 Edilene Rodrigues de Souza Martins 
Cavalcante Agente Comunitário de Saúde

423445/01 Edlene Gregorio de Barros Perez Técnico de Enfermagem

399334/02 Edna Figueiredo da Silva Agente Comunitário de Saúde

384184/02 Eduardo Lima Carvalho Agente Comunitário de Saúde

390145/07 Jaqueline de Lima Zanuncio Médico

317616/04 Joelma Jesus de Oliveira Agente Comunitário de Saúde

359319/04 Jose Carlos Roveri Agente Comunitário de Saúde

396390/01 Joselea Pires Ferreira Bueno Técnico de Enfermagem

426315/01 Juliana Marques Correa Técnico de Enfermagem

426722/01 Keila Angela Domingues Enfermeiro

404452/01 Kelly Christian Duarte Técnico de Enfermagem

425910/01 Kelly Cristiane Cabral Barbosa Assessor Governamental VI

374357/03 Lidia Coutinho de Arruda Agente Comunitário de Saúde

385868/02 Liliane da Silva Figueiredo Agente Comunitário de Saúde

389180/03 Lirian da Silva Figueiredo Fernandes Agente Comunitário de Saúde

291110/01 Luciane dos Santos Auxiliar Social II

423350/01 Luiz Carlos França Ramos Odontólogo

418505/01 Marcia Marques dos Santos Enfermeiro

364592/04 Marcos de Oliveira Agente Comunitário de Saúde

422609/03 Maria Alice Fontoura Lima Longo Médico

359955/04 Maria Lucia da Silva Agente Comunitário de Saúde

302287/04 Marinalva Santos de Lima Freitas Agente Comunitário de Saúde

302309/04 Norma Sueli Goncalves Agente Comunitário de Saúde

320714/04 Pascoa Adelaide dos Santos Agente Comunitário de Saúde

331252/05 Paulo Sergio Bezerra da Silva Agente Comunitário de Saúde

384278/02 Paulo Vitor da Silva Arruda Agente Comunitário de Saúde

395959/02 Roberta Machado Ricardo Agente Comunitário de Saúde

302040/04 Silvana Cesario da Fonseca Agente Comunitário de Saúde

398367/02 Sueli Oliveira da Silva Agente Comunitário de Saúde

384179/02 Suzane Apolinario Marciliano 
Rodrigues Agente Comunitário de Saúde

419096/01 Thaisa Gomes da Silva Técnico de Enfermagem

393408/02 Valdenice Aparecida Bezerra 
Capistrano Agente Comunitário de Saúde

426581/01 Valquirlene da Silva Soares Ribeiro Auxiliar Administrativo e 
Financeiro

373501/03 Yara da Silva Coutinho Agente Comunitário de Saúde

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretário Municipal de Saúde

MOÇÃO DE ELOGIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE tem a honra de registrar Moção 
de Elogio aos servidores abaixo relacionados, que desempenham suas funções no 
Laboratório Central Municipal “Dr. Alberto Jinsun Minei” - LABCEN, tendo em vista a 
valiosa atuação e eficiência, de maneira prestativa e zelosa, servindo de exemplo na 
conduta de atendimento aos seus semelhantes, conforme espelho de demanda n. 
5638596, de 06/11/2023. 

Matricula Servidor Cargo

400191/01 Alessandra Dias Peruca Farmacêutico

420930/01 André Carlos De Oliveira Alves Técnico em Laboratório

399846/01 Andressa Mirela Martini Meireles Assistente de Serviços de 
Saúde

399913/01 Angela Gutierres Silva Assistente de Serviços de 
Saúde

379718/01 Anne Caroline Katayama Sakai Farmacêutico

389724/01 Annielle Rezende Dos Reis Farmacêutico

406796/01 Antonio Jose Vieira Assistente Administrativo II

367206/01 Atalivio Ferreira Técnico Em Laboratório

419757/01 Brithaly De Oliveira Gomes Técnico em Laboratório

392815/01 Chrystiane Rodrigues Pasa Farmacêutico

377058/01 Cintya Uesato Kawahira Farmacêutico

266361/02 Cirlene Bidoia Da Silva Farmacêutico

420214/01 Clarice Vanda Mischeski Técnico em Laboratório

255556/01 Cledna Lacerda Luna Auxiliar De Serviços Diversos

376891/01 Denise Huriko Matsuda Farmacêutico

386444/01 Diego Loureiro Ribas Farmacêutico

295817/01 Edione Madeira Gader Gomes Técnico em Laboratório

403234/02 Elizabeth Marques De Sena Batista Técnico em Laboratório

391212/01 Eliziane Batista De Souza Técnico em Laboratório

381613/01 Erica Lima Ribeiro Assistente Administrativo II

424365/01 Fernanda Kalyne Nunes Laguilhon Técnico em Laboratório

379952/01 Frances Oliveira Da Rocha Farmacêutico

409676/01 Gabriela Alves Cesar Gestor Operacional

378390/01 Gleyciane Menezes Da Silva Técnico em Laboratório

388346/01 Graziela Ajala Perez Assistente Administrativo II

400615/01 Keyla Aparecida Da Rocha Farmacêutico

399754/01 Leandro Costa Souza Farmacêutico

398648/01 Leonardo Senna Da Cruz Assistente de Serviços de 
Saúde

333891/01 Liliane Coelho Brandao Mota Farmacêutico

377062/01 Lillyan Leiko Harasaki Farmacêutico

314951/01 Manoel Hildebrando De Oliveira Farmacêutico

377152/01 Marcia Mari Kakida Farmacêutico

291021/01 Maria Aparecida Martinz Assistente Administrativo II

378300/01 Maria Madalena Da Paz Sobrinho Técnico em Laboratório

399784/01 Nayara Turatti Oliveira Farmacêutico

190373/03 Olinda Aparecida Da Silva Viveiros Agente De Saúde Publica

377059/01 Orcidney Demetrio De Araujo Farmacêutico
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373553/04 Rafaela Letteriello Camargo Auxiliar Social II

374358/01 Rafahel Almeida Porto Farmacêutico

376474/01 Renata Neves Farmacêutico

371518/01 Roberto Marques Larangeira Ajudante De Operação

402130/02 Rodrigo Torres Assistente Administrativo II

421136/01 Rogério Kio Kobayashi Farmacêutico - Bioquímico

377149/01 Rosa Maria Da Silva Lima Auxiliar De Serviços Diversos

334863/01 Solange Cavalheiro Araujo Farmacêutico

386438/01 Suelen Katarine Tulux Rocha Farmacêutico

418522/01 Tâmara Rocha Tavares Técnico em Laboratório

392408/01 Thiago Henrique Da Cruz Assistente de Serviços de 
Saúde

343757/02 Valdineia Belarmino Siqueira Agente De Saúde Publica

378298/01 Valdirene Aparecida Esteves Dias Leite Técnico em Laboratório

215600/04 Valdirene Jose Santos De Lima Técnico em Laboratório

419107/01 Vanusa Pires De Almeida Técnico em Laboratório

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretário Municipal de Saúde

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

RESOLUÇÃO “PE” SEMED N. 1.603, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o Decreto n. 
11.247, de 24 de junho de 2010, resolve: 

REMANEJAR, a pedido, os servidores relacionados no anexo único a esta Resolução, 
lotados na Secretaria Municipal de Educação, em conformidade aos artigos 10 e 11 do 
Decreto n. 11.846, de 29 de maio de 2012.

CAMPO GRANDE - MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023. 

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

ANEXO ÚNICO À RESOLUÇÃO “PE” SEMED N. 1.603 DE 11 DE DEZEMBRO DE 
2023.     
                                                                                   

MATRÍCULA SERVIDOR CARGO CH LOT.ATUAL A PARTIR   
DE

395545/1
AMANDA 
ALVES DA 
SILVA

MERENDEIRA 40 0092901600 1º/12/2023

378948/4
ANA PAULA 
DOMINGUES 
FERREIRA

PROFESSOR 20 0092702700 1º/12/2023

291099/1

ANDREIA 
MARIA 
MANGABEIRA 
DA SILVA

AUXILIAR 
DE SEVIÇOS 
DIVERSOS

40 0093106000 5/12/2023

408649/1

CARLA 
GRAZIELA DE 
CARVALHO 
FARIAS

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 
DIVERSOS

40 0093106000 1º/12/2023

409105/1
DANIEL 
RODRIGUES 
TEODORO

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 
DIVERSOS

40 0093305400 4/12/2023

301191/11
ELISANGELA 
RODRIGUES 
FURTADO

PROFESSOR 20 0092700800 1º/12/2023

301191/12
ELISANGELA 
RODRIGUES 
FURTADO

PROFESSOR 20 0092700800 1º/12/2023

390817/1
FATIMA 
APARECIDA 
DOS SANTOS

PROFESSOR 20 0093305200 1º/12/2023

407598/1

FERNANDO 
AUGUSTO 
GOMES DE 
OLIVEIRA DOS 
SANTOS

ASSITENTE 
ADMINISTRATIVO 
II

40 0093006500 5/12/2023

404418/1
FERNANDO 
FREITAS DOS 
SANTOS

PROFESSOR 20 0095103000 3/10/2023

390692/1

GRACIELLY 
CRISTINA 
LOUVEIRA 
ATULES

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 
DIVERSOS

40 0093107800 1º/12/2023

391162/1 ILDA MATEUS MERENDEIRA 40 0093203600 1º/12/2023

397601/1 IODETE 
PEREIRA

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 
DIVERSOS

40 0093306200 5/12/2023

308935/1 JANE GOMES
AGENTE DE 
ATIVIDADES 
EDUCACIONAIS

40 0091108800 1º/12/2023

402226/1

JESSICA 
APARECIDA 
GREFFE 
MONTANIA

MONITOR DE 
ALUNOS 40 0093108400 1º/12/2023

303542/19 JOSE HELTON 
CRUZ SANTOS PROFESSOR 20 0093005300 1º/12/2023

396368/1 JULIANA DA 
SILVA MATIAS

AUXILIARA 
DE SERVIÇOS 
DIVERSOS

40 0093103300 12/12/2023

396699/2
KARINA 
LUANA DE 
LIMA

PROFESSOR 20 0093103000 14/11/2023

401958/1
LAUDELINA 
MARQUES DE 
OLIVEIRA

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 
DIVERSOS

40 0092703700 1º/12/2023

355780/2

LUELY DIANE 
MUSSI 
MARTINS 
CORREA

PROFESSOR 20 0093108400 11/12/2023

306681/1 MARIA JESUS 
DE LIMA

AXILIAR DE 
ATIVIDADES 
EDUCACIONAIS

40 0093107800 1º/12/2023

388927/2 RACHEL 
RIELLO PROFESSOR 20 0091102300 23/11/2023

397307/1
ROSANGELA 
RODRIGUES 
DA SILVA

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 
DIVERSOS

40 0093008300 1º/12/2023

406323/1

THAIS 
CRISTINA 
PINTO DA 
SILVA

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 40 0091108200 1º/12/2023

305944/13

VANDERLEI 
SANDIM 
BACARJI 
JUNIOR

PROFESSOR 20 0090100300 1º/12/2023

408873/1
VIVIANE 
TORRACA 
PRATA

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 
DIVERSOS

40 0093006800 1º/12/2023

RESOLUÇÃO “PE” SEMED N. 1.604, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o Decreto n. 
11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

DESIGNAR a servidora LORECI CARESIA, matrícula n. 417458, para exercer a função 
de Gestor de Contrato, a fim de gerir o de n. 402/2023, referente ao pregão eletrônico 
n. 304/2022, proveniente da ata de registro de preços n. 5/2023, firmado com a 
Empresa Comercial K & D Ltda - EPP,  e FLAVIA GRASIELE DA COSTA ROSA, matrícula 
n. 406034, para substituir a primeira, nas ausências e impedimentos legais, com vistas 
a desempenharem as atribuições previstas na Instrução Normativa SISCON n. 5, versão 
2, da Controladoria-Geral do Município, de 20 de novembro de 2020, 

CAMPO GRANDE - MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

RESOLUÇÃO “PE” SEMED N. 1.605, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o Decreto n. 
11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

DESIGNAR a servidora LELIS THEREZINHA ROLIM DA CUNHA, matrícula n. 118982, para 
exercer a função de Fiscal de Contrato, a fim de fiscalizar o de n. 402/2023, referente 
ao pregão eletrônico n. 304/2022, proveniente da ata de registro de preços n. 5/2023, 
firmado com a Empresa Comercial K & D Ltda - EPP,  e BADIRA ABRÃO NOTARANGELI 
CORREA, matrícula n. 378949, para substituir a primeira, nas ausências e impedimentos 
legais, com vistas a desempenharem as atribuições previstas na Instrução Normativa 
SISCON n. 5, versão 2, da Controladoria-Geral do Município, de 20 de novembro de 
2020, 

CAMPO GRANDE - MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
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RESOLUÇÃO “PE” SEMED N. 1.606, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o Decreto n. 
11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

APLICAR pena de advertência com fundamento no art. 229, da Lei Complementar n. 
190, de 22 de dezembro de 2011, com registro na ficha funcional do servidor, matrícula 
n. 352810, processo n. 92432/2023-90.

CAMPO GRANDE - MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

REPUBLICA-SE, POR CONSTAR INCORREÇÃO NO ORIGINAL, PUBLICADO NO 
DIOGRANDE N. 7.309, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023. 

DESPACHO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.

ASSUNTO: Sindicância

PROCESSO: 84339/2023-39                                            Volume 2

DECISÃO: Acolho o parecer apresentado pela comissão sindicante, às fls. 400 a 418, 
ratificando-o e alterando-lhe o status de opinativo para determinativo, decido pela 
aplicação da pena referente ao art. 249, inciso lll, da Lei Complementar n. 190, de 22 
de dezembro de 2011, com registro na ficha funcional do servidor, matrícula n. 242691, 
e encaminho os autos à Controladoria Geral do Município para as devidas providências.  

CAMPO GRANDE, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

RESOLUÇÃO “PE” SAS N. 261, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL em substituição, no uso 
de suas atribuições legais, com fundamento nos artigos 67 e 73 de Lei n. 8.666/93, 
RESOLVE:

DESIGNAR o servidor MELISSA FERNANDA FERREIRA NICOLAU BENITES 
matrícula n. 338079, como titular e ROSSANA CORRÊA DA SILVA matrícula 381177, 
como suplente para acompanharem e fiscalizarem a execução do contrato conforme 
especificação constante no quadro abaixo, com efeito, a partir de sua publicação.

CONTRATO EMPRESA CELEBRAÇÃO
405 S.E DE OLIVEIRA AVILA LTDA 07/12/2023

CAMPO GRANDE – MS, 08 DE DEZEMBRO DE 2023.

JOSÉ MÁRIO ANTUNES DA SILVA
Secretário Municipal de Assistência Social

SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL

RESOLUÇÃO “PE” SESDES n. 399, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023.

 O SECRETÁRIO ESPECIAL DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL, no uso de 
suas atribuições legais, resolve:

REMANEJAR o servidor abaixo relacionado, lotado na Secretaria Especial de 
Segurança e Defesa Social, conforme especificações abaixo:

Matricula Servidor Do Código Para o 
Código

A contar 
de

415687/02 GIVANILDO GONÇALVES 
DIAS 0460200650 0460200670 01/12/2023

CAMPO GRANDE-MS, 07 DE DEZEMBRO DE 2023.

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
SECRETÁRIO ESPECIAL DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL

RESOLUÇÃO “PE” SESDES n. 402 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023. 

O SECRETÁRIO ESPECIAL DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL, no uso de 
suas atribuições legais e com fundamento nos artigos 258, §1º do art. 259, 260 e 263 da 
Lei Complementar n. 190 de 22 de dezembro de 2011, combinado com Decreto 13.839, 
de 2 de abril de 2019, resolve: 

INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar, sob o rito ordinário, tendo por 
objeto a apuração de irregularidades funcionais cometida pelos servidores de matrículas 
n. 387607/01, 386032/01 e 383125/02 do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal 
de Campo Grande, lotado na Secretaria Especial de Segurança e Defesa Social e;

           DESIGNAR os servidores os servidores Samuel Pires da Silva, matrícula n. 
387164/01, Everton Ferreira Lopes, matrícula n. 387180/01 e Elias Evangelista Marques, 
matrícula n. 378207/03 para, sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão de 
Processo Administrativo Disciplinar; com a finalidade de apurar os fatos constantes no 
Processo n. 110461/2023-13, estabelecendo prazo de noventa dias para apresentação 
do relatório conclusivo dos trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS 
Secretário Especial de Segurança e Defesa Social

DESPACHO DO SECRETÁRIO ESPECIAL DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL

ASSUNTO: Processo de Sindicância Investigativa 

PROCESSO: 62728/2023-77

DECISÃO: Instaurar Processo Administrativo Disciplinar em desfavor de 
servidor de matrícula n. 383125/02 e 387607/01, ocupante do cargo de Guarda Civil 
Metropolitano, a fim de apurar eventual prática de infração disciplinar.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

Anderson Gonzaga da Silva Assis
Secretário Especial de Segurança e Defesa Social

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 023/2023 – SESDES

1. JUSTIFICATIVA:

1.1. O SECRETÁRIO ESPECIAL DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas 
atribuições legais, que lhe confere o artigo 67, inciso V, da Lei n. 5.793, de 03 de janeiro 
de 2017 c/c art. 15, inciso V, e Arts. 28 a 30, todos da Lei Complementar n. 358, de 
19 de agosto de 2019, e com fundamento no Art. 37 da Constituição Federal de 1988, 
na Lei Complementar nº 190, de 22 de dezembro de 2011, na Lei nº 13.022, de 08 de 
agosto de 2014, objetivando a capacitação continuada dos servidores da SESDES, torna 
público a Grade Curricular e a relação nominal dos Guardas Civis Metropolitanos 
concluintes da Capacitação continuada “PROJETO PATRULHA”, em parceria com 
a 21ª Promotoria de Justiça do Ministério Público de Mato Grosso do Sul.

2. OBJETIVO:

2.1. Tornar público a Relação Nominal dos Guardas Civis Metropolitanos que concluíram 
com aproveitamento a Capacitação continuada “Projeto Patrulha”;
2.2. Os Servidores relacionados no ANEXO I - RELAÇÃO NOMINAL DOS GUARDAS 
CIVIS METROPOLITANOS QUE CONCLUÍRAM COM APROVEITAMENTO, deste 
edital, a Capacitação continuada “Projeto Patrulha”, é resultantes das convocações 
regidos pelo Edital de Convocação n. 007/2023 – SESDES, publicado no Diário Oficial de 
Campo Grande n. 7.029, de 25 de abril de 2023; Edital de Convocação n. 008/2023 – 
SESDES, publicado no Diário Oficial de Campo Grande n. 7.050, de 15 de maio de 2023; 
Edital de Convocação n. 009/2023 – SESDES, publicado no Diário Oficial de Campo 
Grande n. 7.055, de 18 de maio de 2023; Edital de Convocação n. 011/2023 – SESDES, 
publicado no Diário Oficial de Campo Grande n. 7.088, de 19 de junho de 2023; Edital 
de Convocação n. 015/2023 – SESDES, publicado no Diário Oficial de Campo Grande 
n. 7.174, de 23 de agosto de 2023; Edital de Convocação n. 018/2023 – SESDES, 
publicado no Diário Oficial de Campo Grande n. 7.246, de 23 de outubro de 2023; Edital 
de Convocação n. 020/2023 – SESDES, publicado no Diário Oficial de Campo Grande n. 
7.262, de 07 de novembro de 2023; 
2.3. Conforme a Grade Curricular constante no Edital de Convocação n. 006/009/2023 
– SESDES, publicado no Diário Oficial de Campo Grande n. 7.137, de 26 de julho de 
2023, os servidores relacionados no Anexo I (Relação Nominal dos Aptos no 4º Curso 
para Capacitação dos Guardas Civis Metropolitanos na Utilização de Armamento Letal, 
Semiautomática Pistola .40) concluíram com aproveitamento;
2.4. Conforme a Grade Curricular constante no Edital de Convocação n. 008/006/2022 
– SESDES, do Diário Oficial de Campo Grande n. 7.299, de 05 de dezembro de 2023, os 
servidores relacionados no Anexo I (Relação Nominal dos Guardas Civis Metropolitanos, 
com Porte Funcional Institucional, que Concluíram Com Aproveitamento O Estágio 
de Qualificação Profissional de 2023) e Anexo II (Relação Nominal dos Guardas Civis 
Metropolitanos, com Porte Funcional Institucional, e Habilitados na Utilização e Emprego 
da Espingarda Calibre .12, que Concluíram com Aproveitamento O Estágio de Qualificação 
Profissional de 2023) concluíram com aproveitamento.

3. DA GRADE CURRICULAR

3.1. A Grade Curricular do curso está disposta no ANEXO II - GRADE CURRICULAR – 
Disciplina, Instrutores e Carga Horária deste edital;
3.1.2. A carga horária constante na Grade Curricular totaliza 4 horas.

4. DA ATUALIZAÇÃO DO CADASTRO DE INFORMAÇÃO

4.1. Os Guardas Civis Metropolitanos, constantes no ANEXO ÚNICO deste edital, 
deverão apresentar o certificado na Divisão de Ensino e Desenvolvimento - DIVEN, 
para atualização do Cadastro de Informação, conforme o Art. 7° da RESOLUÇÃO 
NORMATIVA SESDE N. 58, DE 18 DE MAIO DE 2017, onde o próprio servidor deverá 
atualizar anualmente seus dados;
4.2. As informações contidas no Cadastro de Informação poderão ser utilizadas em 
futuras seleções e capacitações, conforme o Art. 8° da RESOLUÇÃO NORMATIVA 
SESDE N. 58, DE 18 DE MAIO DE 2017;
4.3. Fica vedada a atualização ou entrega do Cadastro de Informação em período de 
inscrições de processos seletivos internos da Secretaria Especial de Segurança e Defesa 
Social – SESDES

CAMPO GRANDE, 11 DE DEZEMBRO DE 2023

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
SECRETÁRIO ESPECIAL DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL

ANEXO I – RELAÇÃO NOMINAL DOS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS QUE 
CONCLUÍRAM COM APROVEITAMENTO
QTD CADASTRO NOME COMPLETO
1 383124/02 ABIMAEL GARCIA DA SILVA
2 426542/01 ABNER ANDRADE ESPINDOLA
3 426473/01 ABNER GOMES DOURADO
4 426510/01 ABNNER FERREIRA BARBOSA
5 396496/04 ADAILSON DAGHER DE ARRUDA
6 385775/01 ADALBERTO ALVES VILLAR 
7 385987/01 ADALBERTO COELHO BARBA
8 388132/01 ADELINO DA SILVA MUNIZ
9 387519/01 ADEMAR GONÇALVES DE MATOS
10 387696/01 ADEMIR DA SILVA LACERDA
11 265462/01 ADENILSON COSTA LOPES
12 387326/01 ADILSON RODRIGUES DA SILVA
13 387559/01 ADRIANA CARDOSO DOS SANTOS DA SILVA
14 425850/01 ADRIANO AJALA
15 387609/01 ADRIANO ALVES DE CARVALHO
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16 397799/01 ADRIANO BAPTISTA OLIVEIRA
17 392140/01 ADRIANO BARBOSA DE SOUZA
18 389875/01 ADRIANO DE SOUZA FERNANDES
19 386146/01 ADRIANO GOMES DA SILVA NETO
20 389909/01 ADRIANO MACIEL
21 387697/01 ADRIANO OSSUNA ROMERO
22 427437/01 ADRYAN RICARDO MORAIS MACIEL MELO
23 397766/01 AERTON WILSON MOREIRA
24 397737/01 AGNALDO OLIVEIRA MARQUES
25 397755/01 AGUINALDO GODOY CASTELLO
26 397740/01 AGUINALDO PINHEIRO MOREIRA
27 387646/01 AIRTON JOAO GASPARETTO
28 388131/01 ALAM DO CARMO GONCALE
29 393627/01 ALAN ALESSANDRO DA SILVA BATISTA
30 426570/01 ALAN HENRIQUE VIEIRA ALVES
31 385784/01 ALAN LEITE BAMBIL
32 426430/01 ALAN MATEUS CRUZ DOS SANTOS
33 426553/01 ALBERTO DE ALMEIDA
34 217859/04 ALCINDO BATISTA DA ROCHA
35 393625/01 ALESSANDRO MIRANDA DE SOUZA
36 425881/01 ALEX BARBOSA XIMENEZ PINHO
37 426479/01 ALEX FREIRE DE SOUZA
38 393582/01 ALEXANDRE LUCIANO CAMPOS DA SILVA
39 385848/01 ALEXANDRE NUNES LOPES
40 393599/01 ALEXSANDRO PEREIRA GOMES
41 382873/02 ALEXSON FARIAS REZENDE
42 381609/02 ALISON BRITO E SILVA
43 425756/01 ALISSON BARROS ANTUNES DE OLIVEIRA
44 387480/01 ALLAN JONES SOARES AQUINO DA SILVA
45 394094/01 ALMIR MOREIRA DE ARRUDA
46 387655/01 ALOISIO GUILHERME DOS SANTOS
47 387593/01 ALTAIR MARQUES DA SILVA
48 389950/01 ALVARO MARCEL VASCONCELOS DA SILVA
49 387458/01 AMADEU RUFINO LIMA DE OLIVEIRA
50 379821/03 AMILTON RODRIGUES DA SILVA
51 389843/01 ANA CRISTINA CARDOSO NANTES
52 390849/01 ANA LUCIA JERONIMO
53 378592/03 ANA MARIA LINO FERREIRA
54 380271/03 ANA PAULA PADILHA DA SILVA DUARTE
55 386120/01 ANDERSON ALVES ACUNHA
56 426429/01 ANDERSON DUARTE FELICIANO
57 397744/01 ANDERSON JOSE FAUSTINO KRUKI
58 392130/01 ANDERSON LIDIANO RODRIGUES 
59 425852/01 ANDERSON MARTINS DE OLIVEIRA
60 387500/01 ANDERSON SERPA LARANGEIRA
61 394114/01 ANDERSON VALEJO DA SILVA
62 397756/01 ANDRE ALVES GREGORIO
63 379656/03 ANDRE AUGUSTO HERRERA
64 387478/01 ANDRE CARDOSO SOARES
65 413201/02 ANDRE DE OLIVEIRA MENDONÇA
66 394102/01 ANDRE DUARTE FERREIRA
67 427410/01 ANDRE FERREIRA DA SILVA
68 425719/01 ANDRE LUIS DA COSTA JUSTINO
69 387405/01 ANDRE LUIS DE SOUZA MELO
70 397758/01 ANDRE LUIZ DA SILVA DE ARRUDA
71 389862/01 ANDRÉ LUIZ DOS SANTOS DIAS
72 425828/01 ANDRE LUIZ FERREIRA DA SILVA
73 387685/01 ANDRÉ LUIZ GOMES FERREIRA
74 389852/01 ANDREA MARIA ALVES DE MATOS
75 426501/01 ANGELINA SCHNEIDER PARRON
76 386145/01 ANTONIO BRITO PORTO
77 386066/01 ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA CALEGARI
78 315575/01 ANTONIO CARLOS DOS SANTOS
79 392133/01 ANTONIO DE BRITO NETO
80 427423/01 ANTONIO MARCOS DA SILVA SACRAMENTO
81 387374/01 ANTONIO RACHIEL VASQUES JUNIOR
82 394100/01 ANTONIO THEODORO DA SILVA
83 390877/01 ARIANA GERALDO AMORIM GOMES
84 374078/04 ARIEL AZIZ DE ASSIS
85 191493/04 ARINO DE OLIVEIRA SILVA
86 217840/01 ARISTIDES BRITES
87 389872/01 ARMANDO DE CAMPOS MORINIGO
88 397750/01 ARNALDO ANDRE XIMENES
89 192856/04 ARNALDO ANGELO DE OLIVEIRA
90 425864/01 ARTHUR RAFAEL ALEGRE FREITAS
91 426598/01 ARTHUR RIEDEL CHIMENES MUNIZ
92 427428/01 ARTHUR RODRIGUES DE MENDONCA
93 390867/01 AUGUSTO CARLOS CABRAL DA SILVA
94 392153/01 AURILEIDE RAMOS BARBOSA
95 425734/01 BÁRBARA MARINHO AZEVEDO
96 387338/01 BRUNO BARBOSA SOARES
97 425725/01 BRUNO DAMASCENO FERNANDES
98 387560/01 BRUNO GIL OLIVEIRA
99 427451/01 BRUNO GRACINI MACEDO
100 426590/01 BRUNO HENRIQUE VIANNA VIEGAS LEITE
101 387518/01 BRUNO MACHADO MARIANO
102 427408/01 BRUNO MARCOS REZENDE
103 425764/01 CACIO JOSE DOS SANTOS MENDES
104 387273/01 CAIO CARVALHO PEREIRA

105 427404/01 CAIO LUCAS OLIVEIRA ANDRADE
106 427404/01 CAIO PATRYCK DAS NEVES SILVA
107 427457/01 CAMILA TAIANA ALMEIDA BATISTA
108 397770/01 CARLON FRANCISCO DA SILVA
109 377410/03 CARLOS ALBERTO LUIZ GONZAGA
110 387499/01 CARLOS ALBERTO MARTINEZ
111 382269/01 CARLOS ALEXANDRE CAVALCANTE MOREIRA
112 378995/02 CARLOS ALEXANDRE DE OLIVEIRA CALEGARI
113 321710/01 CARLOS CESAR LIAL DA SILVA
114 376028/02 CARLOS DIAS MEDEIROS
115 426539/01 CARLOS HENRIQUE BARRETO DE SOUZA
116 425732/01 CARLOS HENRIQUE LINHARES MARTINS
117 427516/01 CARLOS HENRIQUE PRACZ COELHO
118 380855/02 CARLOS ROBERTO MARTINS
119 427486/01 CASSIANO LUCAS SIMPLICIO BATISTOTE
120 426451/01 CASSIO LIMA DA SILVA
121 390861/01 CELIA PAIS BARBOSA VARANIS
122 426423/01 CELINO MAGALHAES FILHO
123 144525/02 CELIO MARCOS LOPES GUIMARAES
124 427465/01 CESAR LUIS BARBOSA MACEDO
125 426442/01 CHARLES CAVALCANTE DOS SANTOS
126 425749/01 CHRISTOPHER DE MELO FLORENCIO
127 392677/01 CICERO AMARAL DE MELLO
128 254380/01 CLAUCIDIO FEITOSA DA SILVA
129 389896/01 CLAUDENOR ALVES PEREIRA
130 380899/02 CLAUDIO DIONEL DA SILVA
131 387281/01 CLAUDIO JOÃO CHAMORRO PISSURNO
132 390955/01 CLAUDIO PEREIRA COSTA
133 387245/01 CLÁUDIO ROBERTO GUEDES DE SÁ
134 377670/03 CLEBER RAMOS DE OLIVEIRA
135 390860/01 CLEBERSON NEVES DA SILVA
136 390489/01 CLEBSON OLIVEIRA FIRMINO
137 425696/01 CLEITON GONÇALVES DA SILVA
138 392945/01 CLEONILDO ALCANTARA PORTO
139 394130/01 CLEYTON DE AZEVEDO MEZA
140 425847/01 CLOVIS AYALA DE OLIVEIRA
141 387130/01 CORNELIO RUIZ ESTECHE
142 412298/01 CRISTHIAN FREITAS BATISTA
143 387440/01 CRISTIANO DIAS MOURA
144 393835/01 CRISTIANO LIMA DE FREITAS
145 387407/01 DALVIS WELLINGTON DO PRADO ALMEIDA
146 389930/01 DANIEL AGUIAR DE MESQUITA
147 393590/01 DANIEL DA COSTA PEREIRA
148 426445/01 DANIEL DA SILVA GARCÊS
149 387505/01 DANIEL DE GODOY SERRANO
150 427406/01 DANIEL ENRIQUE MARIANO
151 426549/01 DANIEL FELIPE ALVES DO CARMO
152 387420/01 DANIEL PEDRO DOS SANTOS
153 426519/01 DANIEL VITOR SIQUEIRA DUTRA
154 425814/01 DANILO RIBEIRO DOS SANTOS
155 387486/01 DANYLU FRANKLYN ROCHA SILVA
156 387325/01 DARBE JONE DOS SANTOS COELHO
157 426482/01 DAVERSON CAVALCANTE DE OLIVEIRA
158 387187/01 DAVID RIBEIRO QUINTANILHA
159 387550/01 DEBORA SILVA DE SOUZA
160 387521/01 DENIEL FERREIRA DA COSTA
161 389867/01 DENIR RODRIGUES PORTO
162 394093/01 DENIS GONZAGA DA SILVA MESSIAS
163 425885/01 DHIEGO KIYOSHI NOZU
164 392544/01 DIEGO ALVES COLMAN
165 374907/02 DIEGO CACEREZ QUEBRA
166 402391/02 DIEGO DA SILVA SOUZA
167 387493/01 DIEGO DOS REIS LARA
168 392511/01 DIEGO FRANCIS NABHAN CARDOSO
169 386141/01 DIEGO GOMES PEREIRA DA SILVA
170 426561/01 DIEGO JEFERSON DOS SANTOS ARAUJO
171 394095/01 DIEGO NUNES DA MOTA
172 389841/01 DIEGO RENAN FRANCO DA SILVA
173 390942/01 DIEGO SANTANA DE QUEIROZ
174 393594/01 DIEGO VIEIRA CAMARGO
175 392743/01 DORACILDO BENITEZ FERREIRA
176 387153/01 DOUGLAS CHAVES FRIOZI
177 425698/01 DOUGLAS EMANOEL FEITOSA DE ANDRADE
178 387113/01 DOUGLAS OLIVEIRA CUSTÓDIO
179 392942/01 DOUGLAS PEREIRA TEIXEIRA
180 427453/01 DOUGLAS SABURO FERREIRA SOKEN
181 392927/01 DOUGLAS VANZAN HABERLANDE
182 390853/01 EDEMIR VICENTE PEREIRA
183 265454/03 EDER JAIME CRISTOVAO DE SOUZA
184 390891/01 EDER SILVA TEIXEIRA
185 390855/01 EDERSON LANGOSKI
186 392918/01 EDGAR NUNES ARCE
187 384628/03 EDGAR VIEGA DE MENEZES
188 427444/01 EDILSON CAMARGO DA SILVA
189 390949/01 EDILSON RODRIGUES DA SILVA
190 394099/01 EDIMILSON INACIO PIRES JUNIOR
191 384716/03 EDINA FLORES
192 390945/01 EDINALDO CARVALHO BRANDAO
193 386002/01 EDISON GONÇALVES
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194 171492/04 EDISON RODRIGUES DE OLIVEIRA
195 386042/01 EDIZIO FERREIRA DE SOUZA
196 390912/01 EDMILSON AGUILERA MAYORQUIM
197 397745/01 EDNIVALDO RAMOS VELASQUEZ
198 396764/03 EDSON GONÇALVES ITO
199 426530/01 EDSON JOAQUIM PINHEIRO ABADIA
200 389883/01 EDSON ORTEGA DURAES JUNIOR
201 389926/01 EDSON PESSOA DA SILVA
202 387659/01 EDUARDO RIBEIRO
203 378587/02 EDUARDO RIBEIRO DA COSTA
204 312517/01 EDUARDO RIBEIRO DE OLIVEIRA
205 387265/01 EDUARDO RODRIGUES MADUREIRA
206 426571/01 EDUARDO SILVERIO FERREIRA
207 322113/01 EDVALDO GREGORIO DA SILVA
208 387627/01 EGUIBERTO BARBOSA PEREIRA
209 385784/01 EIDI SUEKO ROLAND OSHIRO 
210 387370/01 ELCIO JOSE MUNIZ
211 425837/01 ELDER GUILHERME RIBEIRO CAVALCANTE
212 386050/01 ELIAS DE ALCANTARA ZUBICOV
213 387504/01 ELIAS PEREIRA DE BARROS
214 390896/01 ELIAS SILVA MOURA
215 392496/01 ELIAS VIEGAS DA SILVA
216 387708/01 ELIDIO OLIVEIRA DE SOUZA JUNIOR
217 380412/03 ELISEU FERNANDES
218 389834/01 ELISON SILVA DE OLIVEIRA
219 381783/03 ELIZANDRO MARTINS DOS REIS
220 218715/02 ELIZEU BARBOSA
221 425760/01 ELOI DA ROSA SESSA
222 425870/01 ELTON DOS SANTOS PADILHA
223 427443/01 ELTON MOTTA PEDROSO
224 386011/01 ELTON VALERIO DOS SANTOS PAPA
225 392485/01 ELVIS COSTA DINIZ
226 387492/01 EMANUEL PISTORIO LIMA
227 426516/01 EMERSON ANGELO DOS SANTOS
228 393597/01 EMERSON DA SILVA
229 394108/01 EMERSON HENRIQUE TEIXEIRA RODRIGUES
230 425749/01 EMILIA BALAN FEITOZA
231 426443/01 EMILY DE ANDRADE MUNIZ
232 168939/04 ENILSON CAMARA DE CASTRO
233 393585/01 ERALDO CAVALCANTE CUNHA
234 359106/06 ERITON DIONES CAETANO DOS SANTOS
235 387412/01 ERVALDO CAVALHEIRO MEIRA
236 192775/01 ESMAEL SOARES PEREIRA
237 387553/01 ESTELA MARY ARAUJO COIMBRA
238 421744/03 EUDILER MOLINA NOGUEIRA
239 387709/01 EUGENIO ZANATTO NETO
240 385894/01 EVANDRO GARCETE VICENTE
241 426599/01 EVER CENTURION
242 379795/03 EVERTHON ARANDA COSTA
243 385849/01 EVERTON LUIZ GONCALVES MENDEZ
244 387180/01 EWERTON FERREIRA LOPES
245 397723/01 EWERTON FIDALGO RODRIGUES
246 386097/01 EZEQUIEL GOMES DA CONCEIÇÃO
247 387628/01 FABIANO COELHO PEREIRA
248 386139/01 FABIANO LUIZ DE OLIVEIRA TALGATI
249 393592/01 FABIO BRUNO RIBEIRO
250 387540/01 FABIO JUNIOR CARDOSO PRIMO  
251 389882/01 FABIO MARQUES JUNIOR
252 387348/01 FAGNER COSTA NASCIMENTO
253 393618/02 FAUZER BARBOSA HORTENCI
254 427445/01 FELIPE BARROS GARCIA
255 425762/01 FELIPE BEZERRA
256 426437/01 FELIPE DE ARRUDA BENITES
257 425708/01 FELIPE LIMA IZIDIO DOS SANTOS
258 426455/01 FELIPE SIPPEL RIBOLIS
259 426431/01 FELIPE YUJI TAIRA
260 425842/01 FERNANDA CASTELO GIRARD
261 425810/01 FERNANDO CARNEIRO DE SOUZA
262 394127/01 FERNANDO CESAR SANTOS AGUIAR
263 425703/01 FERNANDO DE OLIVEIRA CUSTÓDIO
264 387237/01 FERNANDO FERREIRA DA ROCHA
265 425773/01 FILIPE COELHO ARCE
266 387254/01 FILIPE DE OLIVEIRA INÁCIO
267 426555/01 FLÁVIO DE SOUZA AGUERO
268 387677/01 FLAVIO ROBERTO ROCHA DUARTE
269 427399/01 FRANCIELY OLIVEIRA AMORIM
270 390864/01 FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS
271 394092/01 FRANCISCO DE OLIVEIRA JUNIOR
272 426449/01 FRANCISCO DE OLIVEIRA LIMA JUNIOR
273 374029/04 FRANCO APARECIDO DE OLIVERA
274 426524/01 FRANKLYN SOUTO LEONEL
275 194190/05 FREDERICO THOMAZ RIOS NETO
276 385840/01 FRITZ HENRIQUE DE LIMA ALVES
277 426556/01 GABRIEL MATHEUS GOUVEIA DE LIMA
278 387678/01 GENILDO FLOR DA SILVA
279 413126/02 GERALDO BARBOSA JUNIOR
280 387258/01 GERALDO CASTILLO 
281 425882/01 GERALDO DOS REIS CORREA
282 394128/01 GEREMIAS PEREIRA DE LIMA

283 426558/01 GERILSON PEREIRA
284 375822/02 GERMANO ANTONIO ROMERO GIMENEZ
285 387174/01 GERSON FRANCISCO DE OLIVEIRA
286 425700/01 GIAN CHAGAS LOPES
287 387207/01 GILMAR ALVES DE ALMEIDA
288 425883/01 GILMAR CHIMENE PEREZ
289 397821/01 GILMAR DOS SANTOS OLIVEIRA
290 392933/01 GILMAR FRANCISCO DO PRADO
291 254371/01 GILMAR FREITAS E SILVA
292 387292/01 GILMAR MORAIS DO ESPIRITO SANTO
293 390890/01 GILMAR VICENTE DE LIMA
294 385989/01 GILSON ALVES SOUSA
295 386013/01 GILSON DE SOUZA COELHO
296 392914/01 GILSON EDESIO DA SILVA LOPES
297 386055/01 GILSON MESSIAS DA SILVA
298 387020/02 GIOVANI DA SILVA CAVALCANTE
299 390856/01 GISELY BALBINO HONORATO
300 425822/01 GISLAINE DE OLIVEIRA DOS SANTOS
301 392529/01 GIULIANO DA SILVA
302 387334/01 GIULIANO ROGERS ALVES ALMADA
303 415608/02 GIVANILDO GONÇALVES DIAS
304 387461/01 GLAUBER OSHIRO
305 313718/01 GLAUCIO CRISTALDO DA SILVA
306 390959/01 GLEIDISON MOURA DA SILVA
307 426420/01 GUILHERME BORGES DE NOVAIS
308 427466/01 GUILHERME HENRIQUE SOUZA BANDEIRA
309 394096/01 GUILHERME RIZALDI VENANCIO
310 426472/01 GUILHERME VELASQUEZ CARDOSO
311 427440/01 GUSTAVO ALVES MACIEL
312 384298/02 HEBER BONFIM DOS ANJOS
313 387566/01 HEBER RODRIGUES DE AMORIM
314 427424/01 HECTOR HIGOR GOMES DE JESUS
315 394134/01 HELBERT BARBOSA LINS
316 388642/02 HELDER SEREM
317 387433/01 HELIO PREZA DA SILVA
318 426425/01 HENRIQUE LUIZ MAYER NUNES
319 427433/01 HENRIQUE MARTINS MATTOSO
320 389850/01 HENRIQUE MELO DE OLIVEIRA
321 387694/01 HERALDO PEREIRA
322 426436/01 HERICK MATHEUS DE SOUZA EXTECA
323 401274/01 HERICK NASCIMENTO GARCIA
324 376528/03 HERMES DE SOUZA
325 425741/01 HERMES DE SOUZA CUSTODIO NETO
326 392129/01 HUDSON DE ARAUJO FREITAS
327 386069/01 HUDSON FALCAO ACOSTA
328 392671/01 HUDSON RODRIGUES RORIZ
329 389222/02 IGBER SANTANA ORTIZ
330 427715/01 IGOR ELOY CAMARGO FERNANDES
331 427430/01 ILKER LUIZ ALVES BATISTA
332 385816/01 IRAN BALBUENA DE LIMA 
333 397780/01 IRANDY AFONSO DE SOUZA
334 393631/01 IRINEU FERREIRA DE JESUS FILHO
335 275514/01 IRONDINO SOUZA DE OLIVEIRA
336 387262/01 ISAEL GARCIA DE FREITAS
337 393630/01 ISRAEL PEREIRA DOS SANTOS
338 397808/01 IVAGNER RODRIGUES JUNIOR
339 388614/01 IVAN WELLINTON MESSIAS DE ALENCAR
340 404702/02 IZABELLE SOUZA DELATERRA DE ASSIS
341 387620/01 JACKSON DE SOUZA VASQUES
342 387098/01 JACQUELINE FLORES FAGUNDES
343 387619/01 JAIME EUGENIO DE LIMA JUNIOR
344 386000/01 JAINO RODRIGUES MATOS 
345 392142/01 JAIR PEREIRA LUCINDA
346 387700/01 JAIR PIMENTEL OJEDA FILHO 
347 389881/01 JAIRO RODRIGUES FREITAS
348 387286/01 JAIRO SARAIVA DA SILVA
349 425796/01 JANAYNNA DE SOUZA CARVALHO BRITES
350 385913/01 JANDER GARCETE VICENTE
351 394132/01 JANNDER CARVALHO TEIXEIRA
352 387205/01 JAQUELINE TEIXEIRA DA SILVA
353 426508/01 JAREDE DE BRITO LACERDA FEDOSSI
354 387373/01 JARY MUZILI OLIVEIRA LIMA
355 427418/01 JASON TRAVERSI ALVES
356 387406/01 JEAN ALMIRO CARVALHO DA SILVA
357 386004/01 JEAN CARLO AGNELI LEMES
358 387309/01 JEAN MARK BORGES DE SOUZA
359 387501/01 JEFETY DOS SANTOS MENDES
360 426532/01 JEFFERSOM MIKAEL RODRIGUES VIEIRA
361 387543/01 JEFFERSON ALEGRE MAFRA
362 379734/02 JEFFERSON DE BARROS CARDOSO
363 389854/01 JEFFERSON FERNANDO DA SILVA CAMPOS
364 385857/01 JEFFERSON LUIZ MIRANDA PADILHA
365 425886/01 JEFITON DE SOUZA POLIDÓRIO
366 386081/01 JESSE PEREIRA GOMES
367 426465/01 JESSE QUEIROZ DE CARVALHO
368 425722/01 JESSICA CAROLINE BARDELLA NASCIMENTO
369 390921/01 JHONE VILORDO
370 397731/01 JOAN CHARLES DE OLIVEIRA NANTES
371 387606/01 JOAO ALVES DE OLIVEIRA
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372 426545/01 JOAO ANTÔNIO BRAZ
373 387352/01 JOÃO BATISTA CARVALHO
374 385778/01 JOAO BATISTA DA SILVA
375 386026/01 JOÃO BOSCO BATISTA DE SENA
376 387758/01 JOÃO CARLOS DA SILVA ARRUDA
377 426446/01 JOAO CARLOS MACHADO NOGUEIRA FILHO
378 389891/01 JOÃO EDUARDO BATISTA CRISPIM
379 427422/01 JOAO FELIPE CALDEIRA RAMOS
380 426527/01 JOÃO FERNANDO DOS REIS FRANCO
381 387414/01 JOAO PAULO CORDOBA SEVERO
382 392534/01 JOAO VAINER FRANCO
383 425702/01 JOÃO VICTOR E. DE OLIVEIRA ABRAHÃO
384 426462/01 JOAO WELLINGTON DE OLIVEIRA ROSA
385 427701/01 JOÃO YUNES SOLETO SOLOMINY
386 251739/02 JOEMI LIBORIO DA CUNHA
387 427409/01 JOHNNATAN ARAUJO BORGES
388 385861/01 JOHNY FERREIRA DOS SANTOS ANJOS
389 416317/02 JOMARIO ARMOA
390 387147/01 JONAS COELHO BARBA
391 392510/01 JONAS NOVEIRA AGUIRRE
392 387285/01 JONATAS ELIEZER FERREIRA DENARDE
393 393588/01 JONILSON FERREIRA DOS SANTOS
394 387300/01 JORGE MARTINS FLORES
395 389876/01 JORGE VLADEMIR MENEZES MEDINA
396 397771/01 JOSE ANTONIO PEREIRA DA ROSA
397 405383/03 JOSE ARCELINO RODRIGUES FERREIRA
398 387324/01 JOSE AUGUSTO CRUZ
399 268089/01 JOSE CARLOS DE ALCANTARA
400 313351/01 JOSE CARLOS PONTES
401 213594/02 JOSE CARLOS ROCHA
402 235970/03 JOSE CICERO SILVA SANTOS
403 387304/01 JOSE DA SILVA BANDEIRA
404 378177/02 JOSÉ GOMES DE ARRUDA
405 427446/01 JOSE LUCAS JANUARIO FERREIRA
406 425759/01 JOSÉ LUCAS SOUZA DE OLIVEIRA
407 387329/01 JOSE LUIS COSTA LEMOS
408 380206/02 JOSE ROBERTO COSTA
409 385996/01 JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA
410 252620/01 JOSE ROGANI DA CONCEICAO
411 385883/01 JOSEMAR MARTINEZ MACHADO
412 404893/02 JOSIANE PEREIRA DE SOUZA
413 387111/01 JOSIANE ROCHA LIMA
414 192490/01 JOSIAS DA SILVA FEITOSA
415 427438/01 JOSIAS DE CARVALHO VIEIRA
416 389878/01 JOSIMAR CASSIANO PONTES
417 387549/01 JOSUÉ MEIRA BASILIO
418 385862/01 JOSUEL DE OLIVEIRA LOPES
419 386633/02 JOYCE SHUI
420 427435/01 JUAREZ CARRILHO DE ARANTES JUNIOR
421 375715/02 JULIANO DALL POGETTO PESSOA
422 394105/01 JULIO CESAR ALVES LEDESMA
423 390204/01 JULIO CESAR ARAGÃO DOS SANTOS
424 390499/01 JULIO CESAR ROMANO DOMINGOS
425 426525/01 JUSSARA DOS SANTOS KNIPPELBERG
426 392621/03 KAIO VINICIUS BARBOSA DA LUZ
427 426474/01 KELIN RODRIGUES DOS SANTOS DOMINGUES
428 371736/04 KELLY SIRIANO
429 425728/01 KELVYN RENAN BARBOZA ALVES
430 387592/01 KENNEDY DE ANDRADE MONTEIRO
431 425711/01 KLEBER DE ARUDA SOARES LEITE DA SILVA
432 392520/01 KLEBER RIBEIRO MARTINES
433 377801/03 KLEY FERREIRA DE JESUS
434 390093/05 LADISLAUDO DA SILVA STHAL
435 426506/01 LADY MARIA CANHETE CONTRERA
436 396159/02 LAERCIO ANTONIO DE SENA JUNIOR
437 270563/03 LAERCIO FERREIRA COSTA
438 397751/01 LAUDO DA SILVA SALINA
439 387672/01 LEANDRO AVILA DOS SANTOS
440 394138/01 LEANDRO DONIZETI DOS MARTYRES JUNIOR
441 425834/01 LEANDRO HENRIQUE GONÇALVES DA SILVA
442 427411/01 LEANDRO LOURENÇO RODRIGUES
443 425714/01 LEANDRO NOTARI
444 427442/01 LEANDRO ROSA GOMES
445 392746/01 LEICHE LANER DOS SANTOS GOMES
446 425765/01 LEONARDO BARBOZA DE FRANÇA
447 425737/01 LEONARDO CARDOSO DOS SANTOS
448 426196/01 LEONARDO DA ROSA AIVI 
449 427420/01 LEONARDO DA SILVA ALMEIDA MAGALHÃES
450 383568/02 LEONARDO DE OLIVEIRA HUMEREZ
451 427493/01 LEONARDO DE SOUZA SANTOS
452 427427/01 LEONARDO DOS SANTOS BRANDÃO
453 392943/01 LEONARDO LINS ESTEVAO DE MORAES
454 426427/01 LEONARDO ORTEGA DA SILVA
455 387429/01 LEVY LOPES DOS SANTOS
456 426197/01 LÍGIA SANDIM ALMEIDA DA COSTA
457 426484/01 LUCAS BRYAN ALENCAR DE OLIVEIRA
458 425746/01 LUCAS CANDIDO LIMA
459 426461/01 LUCAS CARDOSO DUARTE
460 425790/01 LUCAS CAVALHEIRO GABILANE

461 427441/01 LUCAS CLAUDIO CRUZ MEAURIO
462 427436/01 LUCAS DALTO MENDES
463 387571/01 LUCAS DOS SANTOS PROCOPIO
464 427412/01 LUCAS GABRIEL OLIVEIRA
465 426485/01 LUCAS GOMES CRUZ
466 387584/01 LUCAS HENRIQUE DE ALMEIDA
467 422389/02 LUCAS WINK
468 425874/01 LUCIANO CABRAL EDVIRGES
469 425747/01 LUCIANO DA SILVA RIGHEZ
470 387464/01 LUCIANO DOS SANTOS MARTINS
471 389904/01 LUCIANO RODRIGUES DA SILVA
472 386027/01 LUCIANO RUFINO NOGUEIRA
473 382527/20 LUCIENE BARBOSA
474 388290/02 LÚCIO LEITE RONDON
475 390904/01 LUCIO MEDEIROS RODRIGUES
476 271497/01 LUIS CARLOS DE OLIVEIRA
477 426434/01 LUIZ CARLOS BONELLI JUNIOR
478 261149/01 LUIZ CARLOS DA SILVA
479 271497-01 LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA
480 394131/01 LUIZ CARLOS DE SOUSA
481 387516/01 LUIZ EDUARDO TERUYA MARQUES
482 394113/01 LUIZ FELIX DE MORAES JUNIOR
483 425859/01 LUIZ HENRIQUE BOTELHO MARGAREJO
484 426492/01 LUIZ HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA
485 387577/01 LUIZ ROGERIO FERREIRA DA SILVA
486 426513/01 LUZIANO CORREIA LUZ JÚNIOR
487 393617/01 LUZINEIA PEREIRA DE OLIVEIRA
488 427400/01 MADSON HENRIQUE REINALTT LOURENÇO
489 425744/01 MAICON MACEDO VILELA
490 387517/01 MAILSON GONÇALVES DOS SANTOS
491 386420/02 MANOEL MESSIA DA SILVA NETO
492 387534/01 MARACELI GARCETE VICENTE
493 387524/01 MARCELO ALMEIDA DE REZENDE
494 394101/01 MARCELO CAVALCANTE ROCHA MACIEL
495 369519/02 MARCELO CAVALCANTI MORAES
496 425857/01 MARCELO DE SANTANA
497 425750/01 MARCELO JEAN ROCHA DA SILVA
498 386083/01 MÁRCIO ALVES RIBEIRO
499 425782/01 MARCIO AQUINO BEZERRA
500 390854/01 MARCO ANTONIO ANDRADE TEIXEIRA
501 386073/01 MARCOS ALBERTO DE SOUSA
502 427524/01 MARCOS ANTONIO DE ALMEIDA MIRANDA
503 427512/01 MARCOS ANTONIO FERREIRA RAIBERT
504 419065/02 MARCOS ANTONIO PESSOA FILHO
505 392138/01 MARCOS ANTONIO URBANEK
506 380039/02 MARCOS AURELIO VARGAS LOUVEIRA
507 392541/01 MARCOS CENTURIÃO FILHO
508 390874/01 MARCOS DA SILVA
509 386135/01 MARCOS DOS SANTOS MACHADO
510 426667/01 MARCOS FRANCISCO NOVAES DA SILVA
511 426476/01 MARCOS JOSE AQUINO DOS SANTOS
512 426441/01 MARCOS PAULO BENTO SILVA
513 389832/01 MARCOS RENAN TEIXEIRA DE OLIVEIRA
514 386126/01 MARCOS ROBERTO CAVALCANTE VILA NOVA
515 390875/01 MARCOS ROBERTO DA SILVA 
516 386098/01 MARCOS SPINDOLA MARTINS
517 426418/01 MARCOS VINICIUS MARQUES SILVA
518 425867/01 MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA BARBOSA
519 393714/01 MARIA ELIZANE DE SOUZA FRANCO
520 289922/02 MARIA EMÍLIA CUELLAR GUTIERREZ
521 387129/01 MARIANA DO CARMO FENERO
522 426588/01 MARIANA PEREIRA ALMEIDA
523 379050/03 MARINO CHAVES LOPES
524 382714/02 MARIO CESAR DA SILVA
525 379736/02 MARIO EDUARDO GABELONI PEREZ
526 266000/01 MARIO FERNANDES DA SILVA
527 387188/01 MARLENE DA SILVA DE SOUSA
528 427426/01 MARLLON CARMO COSTA EVANGELISTA
529 387195/01 MARLON DA SILVA SANTOS
530 382218/03 MARLON FERREIRA MONGELO
531 386080/01 MARLON ROGERIO DE SOUZA
532 390894/01 MARQUINHOS RODRIGUES LOPES 
533 385247/03 MARTA DE CARVALHO CAVALCANTE
534 384735/02 MARTA PEREIRA GUTIERREZ GOMES
535 426448/01 MATEUS DOMARESKI PEREIRA
536 426195/01 MATEUS PINHEIRO DE OLIVEIRA
537 427421/01 MATHEUS RODRIGUES DE ALENCAR
538 390906/01 MAURICIO ARAÚJO GUIMARÃES
539 392125/01 MAURICIO DE SOUZA NOVES
540 389913/01 MAURICIO GONCALVES
541 389916/01 MAURO SÉRGIO SANTOS ESCOBAR
542 427434/01 MAX VIEIRA PERALTA
543 385826/01 MICHEL DURANES FERREIRA
544 426458/01 MICHEL LOPES GARCIA
545 389847/01 MICHELI ARAUJO LIMA 
546 387271/01 MICHELLE CARPEZANI RONDON DE MELLO
547 387193/01 MICHELLE LIMA DA SILVA
548 393715/01 MIGUEL HERNANDES VIEIRA WIDER
549 394098/01 MIGUEL PANIAGUA MARTINS
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550 313386/01 MILTON CARLOS PONTES
551 387339/01 MILTON FRANCIS DE LIMA CARVALHO
552 427450/01 MISAEL MENDES FARIAS
553 397807/01 MOACIR DE ABREU
554 380211/02 MOZART MONTEIRO
555 426601/01 MYLENNA DOS SANTOS GONCALVES DUARTE
556 426487/01 NÁDIA MOURA AMITRANO
557 425743/01 NADIELLE JARA BENEVIDES
558 392932/01 NADJA BOHRE DE MORAES
559 425799/01 NAIELY REUNICE MENDONÇA DOS SANTOS
560 426543/01 NAIRO ROBERTO DE SIQUEIRA GARCIA
561 397800/01 NAOR ANTONIO DA SILVA
562 387580/01 NAPOLEAO FELICIO DE SOUZA FILHO
563 397796/01 NATAN SILVA DE SOUZA TALASSO
564 425826/01 NAYARA RODRIGUES SILVA
565 218200/02 NELCI TADEU ARRUDA
566 286214/01 NELIO INACIO MENDES
567 425860/01 NICOLAS SIMÕES DE ANDRADE TEIXEIRA
568 387621/01 NIELZER INSFRAN FOGAÇA
569 425716/01 NILCE VALDEZ DA PAIXÃO
570 362360/02 NILSON LINO GONCALVES
571 389874/01 NILTON BRUNO TEIXEIRA DA CONCEIÇÃO
572 392934/01 NILTON CESAR PADILHA LIMA
573 397757/01 NIVALDO DE FRANÇA
574 397813/01 ODAVIAS MARTINS DOS SANTOS
575 392539/01 ODILON NASCIMENTO DA SILVA
576 164470/03 ODILON PEREIRA DOS SANTOS
577 387402/01 OLAVIO FRANCO
578 389877/01 OLIVERIO VELASQUEZ LUZ
579 265497/01 OSCAR GERALDO DUARTE
580 381375/4 PATRICIA FELIX BARBOSA
581 383810/02 PATRICIA MORAES NOGUEIRA
582 427402/01 PATRICK EMERSON DA COSTA
583 426585/01 PAULO CESAR LIMA JUNIOR
584 426537/01 PAULO HENRIQUE BARBOSA MENDES
585 387411/01 PAULO ISAAC CHAVES
586 427455/01 PAULO ROGERIO DA SILVA RIQUELME
587 387158/01 PAULO RUBENS LIPPARELLI DE OLIVEIRA
588 214000/02 PAULO SERGIO DE SANDRE
589 387699/01 PAULO SERGIO XAVIER DE OLIVEIRA
590 397791/01 PEDRO AMAURI MONTEIRO GOULART
591 387710/01 PEDRO CUNHA DE SOUZA
592 427432/01 PEDRO PEREIRA DA SILVA
593 394109/01 PEDRO TEODORO DA SILVA
594 425868/01 PÉRICLES PENOEL TELLES ARRUDA
595 387176/01 PETERSON OLIVEIRA BASSO
596 426499/01 PRIMO ROSI NETO
597 426428/01 RAFAEL CORREA BONFIM DA SILVA
598 426469/01 RAFAEL DE QUEIROZ PEREIRA
599 397798/01 RAFAEL EUFRASIO
600 422444/02 RAFAEL FERNANDO PEREIRA DE OLIVEIRA
601 388471/02 RAFAEL FERREIRA DA COSTA
602 425737/01 RAFAEL FIGUEIREDO COUTO
603 390889/01 RAFAEL GOMES FERREIRA DA SILVA
604 392616/01 RAFAEL RAMALHO REIS
605 382247/02 RAFAEL RODRIGUES MARQUES
606 397767/01 RAIMUNDO MACENA DE SOUZA NETO
607 397763/01 RAIMUNDO NONATO DE CARVALHO SANTOS
608 405244/03 RAPHAEL REYNAUD
609 389870/01 REGINALDO CAÇADOR
610 377807/03 REINALDO MARQUES DE MATTOS
611 413159/02 RENAN DE OLIVEIRA ALEM
612 427429/01 RENAN PEREIRA COIMBRA
613 426576/01 RENATO ARTHUR FABRO DOS SANTOS
614 426514/01 RENATO PERERA CAVALHEIRO
615 387353/01 RENÊ DAU BARBOSA
616 425808/01 REUBERTI SALATIANO DA CRUZ NOVAIS
617 426584/01 RHAIANA BORGES PEREIRA
618 387360/01 RICARDO ALEXANDRE MELHADO
619 390936/01 RICARDO DAVALO PINTO
620 387302/01 RICARDO DE OLIVEIRA
621 426566/01 RICARDO JUNIOR ALVES KUROVSKI
622 392909/01 RICARDO LELIS FERREIRA
623 397762/01 RICARDO STEVAUX DE OLIVEIRA
624 404702/02 RICARDO VINICIUS NASCIMENTO LIMA
625 387316/01 ROBERTO PEREIRA DE SOUZA
626 390950/01 ROBERTO VITAL
627 387484/01 ROBSON COSTA LOPES
628 390696/02 ROBSON FLAVIO OLMEDO ESCOBAR
629 397785/01 ROBSON REGIS REHEM
630 386134/01 RODRIGO ALVES FERREIRA
631 425871/01 RODRIGO DA SILVA SANTOS
632 387335/01 RODRIGO FERREIRA DA ROSA KIST
633 387384/01 RODRIGO FERREIRA DA SILVA
634 427454/01 RODRIGO RENE AREVALOS
635 398915/07 RODRIGO SANTANA RODRIGUES
636 426564/01 RODRIGO SENA DA COSTA
637 401107/09 RODRIGO VIEIRA SOARES
638 387618/01 RODSON GARCIA FREITAS

639 426547/01 ROGÉRIO DIAS QUADROS
640 387358/01 ROMOLO FRANCO CALDAS
641 387381/01 RONALDO APARECIDO MIRANDA QUADRA
642 387227/01 RONALDO DOS SANTOS BRITES
643 390957/01 RONDINELLI ROZAN MACEDO
644 426587/01 RONEI FERREIRA SOARES
645 387191/01 RONILDO RIQUELME PIRES
646 387257/01 RONIR NUNES DE SOUZA
647 387701/01 RONNIE APARECIDO GONZAGA
648 425872/01 RONNIE WESLEY JANUARIO SILVA
649 427419/01 RONY ESTEFERSON FERREIRA DO AMARAL
650 397743/01 RONY LOPES DA COSTA
651 389833/01 ROSA ISABEL GIL NUNES
652 387578/01 ROSENALDO RAMOS DE QUEIROZ
653 388532/02 ROSIMAR CRISTINO TEODORO FERREIRA
654 387379/01 RUBENS GOMES DA CRUZ
655 387482/01 RUBENS PAES VICENTE
656 382720/02 RUDNEI RIBEIRO DE OLIVEIRA
657 288446/01 RUI TEODORO MARQUES
658 386137/01 SABINO RENATO DO NASCIMENTO OLIVEIRA
659 423280/02 SAMARA DE JESUS DA SILVA
660 387172/01 SAMIRA KENER FREITAS CAMINHA
661 394242/02 SAMUEL RODRIGUES FRANCO
662 387159/01 SAMUEL STAHL DA SILVA
663 397932/01 SANDRO FREITAS DA SILVA FERREIRA
664 426493/01 SANDRO REGO GAZOZO
665 390732/01 SARAH DOS SANTOS ROCHA MALDONADO
666 397797/01 SEBASTIAO ALVES DE ARAUJO
667 385900/01 SEBASTIÃO APARECIDO DE SOUZA
668 427463/01 SEBASTIAO BRITTO NETO
669 252360/01 SEBASTIAO OLIVEIRA COSTA
670 394139/01 SEBASTIAO PEREIRA DA SILVA
671 426551/01 SERGIO ALVES DOS SANTOS
672 386059/01 SERGIO ANDRADE DOS SANTOS
673 386035/01 SERGIO CORTEZ GIMENEZ
674 385938/01 SERGIO ROCHA DE SOUZA
675 385897/01 SERGIO SOUZA SILVA
676 425794/01 SERGIO WELLIGTON PINHEIRO DE OLIVEIRA
677 387182/01 SIDNEI CARLOS SAFANELLI
678 392742/01 SIDNEI DE OLIVEIRA ACOSTA
679 390952/01 SIDNEY RODRIGUES DA SILVA
680 376543/02 SILAS SILVA DE ARAUJO
681 267058/01 SILVIO CANDELARIO DUARTE
682 415647/02 SIMEIRE DUARTE DA SILVA ALMEIDA
683 393327/01 SINVAL ALVES GOMES
684 387264/01 SOLON LELIS DE QUEIROZ NETO
685 425753/01 SUZIANNE NUNES ARGUELHO
686 426432/01 TAIS CAROLINA PADILHA VAVAS
687 425823/01 TALES BARBOSA LEAL DE OLIVEIRA
688 385860/02 TATIANA DA SILVA LIMA
689 426199/01 TATYANE ZENTENO DE ALBUQUERQUE
690 426489/01 THAISE GARDENIA DE DEUS DOS SANTOS
691 426452/01 THAYLOANE SOUZA DA SILVA LUZ
692 425867/01 THEO ALMEIDA
693 425806/01 THIAGO ARAUJO GONÇALVES
694 413504/02 THIAGO BENITES MONTEIRO
695 427495/01 THIAGO CAMPOS DA COSTA
696 387579/01 THIAGO ESCOBAR MACHADO
697 425884/01 THIAGO GOVEIA DE SOUZA
698 385910/01 THIAGO HENRIQUE PIZANI
699 427415/01 THIAGO JOSÉ ANDRADE BECKER
700 397810/01 THIAGO JOSE RAMAO CREPALDI
701 387212/01 THIAGO MALHEIROS DOS SANTOS BATISTA
702 397811/01 THIAGO MOLINA RIBEIRO
703 387446/01 THIAGO ORTIZ DOS SANTOS
704 387392/01 THIAGO ROMERO DA COSTA
705 386142/01 TIAGO BARROS PEREIRA D ORNELLAS
706 387219/01 TIAGO DA SILVA SOUZA
707 372128/03 TIAGO SOUSA MACHADO
708 386029/01 VAGNER ANGELO LOPES VIEIRA
709 425878/01 VAGNER EDUARDO DE SOUZA
710 372074/02 VAGNER LUIZ DE SOUZA JOVINO
711 287180/01 VALCI PICON
712 387669/01 VALDEIR ARAÚJO FERNANDES
713 386143/01 VALDEMIR VALDES BRAGA
714 385997/01 VALDENIR CABRAL DE OLIVEIRA
715 390915/01 VALDINEI DE AGUIAR CORDEIRO
716 390490/01 VALDINEI MOURA RODRIGUES
717 378654/02 VALDINEI SILVA MATOS
718 385825/01 VALDIR DA SILVA BATHEL
719 387142/01 VALDIVINO DE SOUZA COELHO
720 406475/02 VALÉRIA DINIZ DA SILVA MENDES
721 393624/01 VALMIR GABRIEL DA SILVA
722 387350/01 VANDERLEI ROCHA DE CARVALHO
723 426456/01 VANESSA ALMEIDA MUNIZ
724 386303/02 VANESSA KELLY COSTA DE PAULA
725 387244/01 VÂNIA FERREIRA DA ROCHA
726 385797/01 VANILZA JOSIAS PESSOA
727 390901/01 VENILSO SILVA DE ANDRADE
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728 387470/01 VICTOR HUGO DE SOUZA CARAVANA
729 400632/02 VILSON DA SILVA PADILHA
730 426518/01 VINICIUS ARGEMON PEREIRA BENITES
731 427456/01 VINICIUS ÁVALOS DE CAMPOS
732 425751/01 VINICIUS MATHEUS BRABO
733 427448/01 VITOR ANTONIO TEBALDI DA ROSA JUNIOR
734 426580/01 VITOR DA HORA NEVES
735 380217/02 VITOR LUIS KOPETSKI
736 192309/02 VIVALDO BARBOSA DOS SANTOS
737 425752/01 VIVIANE DE FATIMA QUEIROZ B. DA SILVA LIMA
738 387630/01 WAGNER ROBERTO DE LIMA PEREIRA QUEIROZ
739 387160/01 WAGNER SILVA SANTOS JUNIOR
740 389920/01 WALDEMIR MACENA DO NASCIMENTO
741 383877/02 WALDIR CACERES DORNELLES
742 427452/01 WALDIR PEREIRA CABRAL
743 394115/01 WALFRIDO SANCHES
744 427700/01 WALLYSON HENRIQUE SARAIVA DIAS
745 377856/03 WALTER FIRMO FERREIRA
746 385842/01 WANDER HUILTON CAVALHEIRO
747 385984/01 WANDERLEY MARTINS DE BRITO
748 426557/01 WANDERSON RUIZ FONSECA DE ARRUDA
749 384270/01 WELLINGTON RICARDO GRACA
750 427462/01 WENDELL CORDEIRO DE ALMEIDA
751 397787/01 WERICO SANTANA DOS SANTOS
752 386045/01 WESLEY AVALOS CHAGAS
753 385813/01 WESLEY DE OLIVEIRA DE MEDEIROS
754 427460/01 WESLEY PEREIRA DOS SANTOS
755 426439/01 WEVERTON HENRIQUE DA SILVA DE MORAES
756 427414/01 WILIAN BUENO MORINIGO
757 392673/01 WILIAN COSTA SANTOS
758 386023/01 WILKER SILVA DELGADO
759 427447/01 WILLIAM CECE BARDELA
760 385781/01 WILLIAM FERNANDO DE MORAES PACHE
761 387124/01 WILLIAN JARA DE SOUZA
762 394137/01 WILLIAN RIBEIRO DA SILVA
763 388143/01 WILSON ANTONIO DUARTE GONCALVES
764 391137/01 ZOZIMO CAMPOZANO NETO

ANEXO II - GRADE CURRICULAR
GRADE CURRICULAR – DISCIPLINA, INSTRUTORES E CARGA HORÁRIA

DISCIPLINA INSTRUTORES CARGA 
HORÁRIA

Projeto Patrulha:
-Lei n. 11.340/06 - Cria mecanismos para 
coibir a violência doméstica e familiar contra 
a mulher, nos termos do § 8º do art. 226 
da Constituição Federal, da Convenção 
sobre a Eliminação de Todas as Formas 
de Discriminação contra as Mulheres e da 
Convenção Interamericana para Prevenir, Punir 
e Erradicar a Violência contra a Mulher; dispõe 
sobre a criação dos Juizados de Violência 
Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o 
Código de Processo Penal, o Código Penal e a 
Lei de Execução Penal;
-Lei n. 13.104/15 - Altera o art. 121 do 
Decreto-Lei nº 2.848, de 7 de dezembro de 
1940 - Código Penal, para prever o feminicídio 
como circunstância qualificadora do crime de 
homicídio, e o art. 1º da Lei nº 8.072, de 25 
de julho de 1990, para incluir o feminicídio no 
rol dos crimes hediondos;
-Direitos Humanos, Atendimento à População 
LGBTQI+;

 - Drª Luciana do 
Amaral Rabelo – 
Promotora de Justiça 
do MS.
 - Drª Clarissa 
Carlotto Torres - 
Promotora de Justiça 
do MS.;
 - Elaine Cristina 
França Flor – 
Assistente Social MP/
MS. 

4 horas/aula

CARGA HORÁRIA TOTAL 4 horas/aula 

AGÊNCIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO 
E ASSUNTOS FUNDIÁRIOS

PORTARIA “PE” AMHASF N. 90, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGÊNCIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E 
ASSUNTOS FUNDIÁRIOS, no uso de suas atribuições legais, resolve:

 DESIGNAR o servidor EMERSON SIMOES ALBRES, matrícula n. 388488/01, 
como FISCAL DE CONTRATO, e MARCO AURELIO DOS SANTOS, matrícula n. 410665/01, 
para SUBSTITUIR o fiscal se este, porventura, estiver ausente das atividades de orientação, 
acompanhamento e controle, a serem praticadas em decorrência das contratação, na 
modalidade de Pregão Eletrônico da Município de Campo Grande-MS, com a Agência 
Municipal de Habitação e Assuntos Fundiários, em decorrência do Contrato n.05  de 
04 de dezembro de 2023, firmado com Empresa VETT VIA EXPRESS TECNOLOGIA E 
TELECOMUNICAÇÕES LTDA-ME., referente da Edital e Pregão Eletrônico n. 103/2023, 
cujo objeto é a prestação de serviços de telefonia fixo digital, com fornecimento sob 
demanda, em conformidade com as especificações, constantes no termo de referência 
(ANEXO III do edital) e proposta, originários do edital de licitação, anexo ao Processo 
Administrativo n. 103.589/2023-67, cabendo ao Fiscal, as atribuições previstas no Art. 
8º da IN n.005/2020 de 20 de novembro de 2020, a contar a partir de 04 de dezembro 
de 2023..

CAMPO GRANDE-MS, 07 DE DEZEMBRO DE 2023.

MARIA HELENA BUGHI
Diretora-Presidente da Agência Municipal de 
Habitação e Assuntos Fundiários. 

PORTARIA “PE” AMHASF N. 91, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGÊNCIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E 
ASSUNTOS FUNDIÁRIOS, no uso de suas atribuições legais, resolve:

 DESIGNAR a servidora LETICIA MACEDO NEPOMUCENO, matrícula n. 
410657/01, como GESTORA, e RAQUEL CRISTINA MORTARI DE JESUS, matrícula 
n. 388655/01, para SUBSTITUIR a gestora se esta, porventura, estiver ausente das 
atividades de orientação, acompanhamento e controle, a serem praticadas no âmbito 
da Município de Campo Grande-MS, pela a Agência Municipal de Habitação e Assuntos 
Fundiários, em decorrência do Contrato n.05  de 04 de dezembro de 2023, firmado com 
Empresa VETT VIA EXPRESS TECNOLOGIA E TELECOMUNICAÇÕES LTDA-ME., referente 
da Edital e Pregão Eletrônico n. 103/2023, cujo objeto é a prestação de serviços de 
telefonia fixo digital, com fornecimento sob demanda, em conformidade com as 
especificações, constantes no termo de referência (ANEXO III do edital) e proposta, 
originários do edital de licitação, anexo ao Processo Administrativo n. 103.589/2023-
67, cabendo ao Gestor, as atribuições previstas no Art. 8º da IN n.005/2020 de 20 de 
novembro de 2020, a contar a partir de 04 de dezembro de 2023.

CAMPO GRANDE-MS, 07 DE DEZEMBRO DE 2023.

MARIA HELENA BUGHI
Diretora-Presidente da Agência Municipal de 
Habitação e Assuntos Fundiários. 

AGÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRÂNSITO

PORTARIA “PE” AGETRAN n. 137, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

 O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E 
TRÂNSITO, no uso de suas atribuições legais, resolve:

DESIGNAR a servidora MÁRCIA CRISTINA DA SILVA, matrícula n. 336742/03, 
para desempenhar a função de Secretária-Executiva da Comissão de Julgamentos de 
Defesa de Autuação de Infrações de Trânsito – CJDA, da Agência Municipal de Transporte 
e Trânsito, em substituição a titular CLÁUDIA DE SOUZA SILVA, matrícula n. 274666/03, 
no período de 17 a 31 de janeiro de 2024.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

JANINE DE LIMA BRUNO
Diretor-Presidente da Agência
Municipal de Transporte e Trânsito

PORTARIA “PE” AGETRAN n. 138, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

 O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E 
TRÂNSITO, no uso de suas atribuições legais, resolve:

DESIGNAR a servidora CLÁUDIA DE SOUZA SILVA, matrícula n. 274666/03, 
para desempenhar a função de Presidente da Comissão de Julgamentos de Defesa 
de Autuação de Infrações de Trânsito – CJDA, da Agência Municipal de Transporte e 
Trânsito, em substituição ao titular ALEXANDRE KAZUO LEANDRO NISHIMURA, matrícula 
n. 405207/03, no período de 15 a 29 de dezembro de 2023.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

JANINE DE LIMA BRUNO
Diretor-Presidente da Agência
Municipal de Transporte e Trânsito

PORTARIA “PE” AGETRAN n. 139, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

 O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E 
TRÂNSITO, no uso de suas atribuições legais, resolve:

DESIGNAR o servidor CEZAR AUGUSTO GONÇALVES DO NASCIMENTO, matrícula 
n. 413001/01, para desempenhar a função de Secretário-Executivo da Comissão de 
Julgamentos de Defesa de Autuação de Infrações de Trânsito – CJDA, da Agência 
Municipal de Transporte e Trânsito, em substituição a titular CLÁUDIA DE SOUZA SILVA, 
matrícula n. 274666/03, no período de 15 a 29 de dezembro de 2023.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

JANINE DE LIMA BRUNO
Diretor-Presidente da Agência
Municipal de Transporte e Trânsito

AGÊNCIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
INOVAÇAO

PORTARIA “PE” AGETEC nº 49, DE 13 DE DEZEMBRO 2023.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGÊNCIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E INOVAÇÃO – AGETEC, no uso de suas atribuições, resolve:

DESIGNAR a servidora Patrícia Nogueira Gomez, matricula 414567como fiscal e, 
Rodrigo Aparecido dos Santos Ferreira, matrícula  405402, para SUBSTITUIR o fiscal 
se este, porventura, estiver ausente das atividades de orientação, acompanhamento e 
controle, a serem praticadas em decorrência da contratação, no âmbito da AGÊNCIA 
MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E INOVAÇÃO – AGETEC, firmada 
com a empresa CAST INFORMÁTICA S/A, referente ao Edital de Pregão Eletrônico 
n. 157/2022, Contrato n. 387/2023, cujo objeto é Prestação de serviço de análise, 
desenvolvimento, manutenção, documentação, suporte e teste de software, na forma 
de serviços continuados presenciais e não presenciais, contemplando a transferência de 
conhecimento e agregação tecnológica, cabendo ao fiscal, as atribuições previstas no 
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Art. 9º da IN 005/2020 DE 20 de novembro de 2020.
Campo Grande – MS, 13 de dezembro de 2023.

PAULO FERNANDO GARCIA CARDOSO
Diretor-Presidente da Agência Municipal
de Tecnologia da Informação e Inovação

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES

PORTARIA “PE” FUNESP N. 105 , DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES, usan-
do da competência que lhe foi atribuída pelo art. 4º, inciso V, do Decreto n. 11.247, de 
24 de junho de 2010, resolve:

REMANEJAR, para regularização funcional, dos servidores lota-
dos na Fundação Municipal de Esportes, relacionados conforme quadro abai-
xo:                                                                                                                                                                                 

Matrícula Servidor Cargo Lotação A partir de Ação

398077/1
Dheiva 
Agda 
Pereira 

Gestor 
Operacional 0070200600 01/12/2023 4043

405011/3
Marilza 
Rodrigues 
Migueis

Assessor 
Governamental 
IV

0070200100 01/12/2023 4043

424912/2
Lucas 
de Cruz 
Carvalho 

Gestor de 
Processo 0070200600 01/12/2023 4043

409866/3
Luiz 
Antônio da 
Silva 

Assessor 
Governamental 
IV

0070200507 01/12/2023 4042

            
CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

MAICON LUIZ MOMMAD
Diretor-Presidente da Fundação Municipal de Esportes.

PORTARIA “PE” FUNESP Nº 106, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES – FUNESP, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Decreto n. 7036, de 04 de novembro 
de 1994, R E S O L V E:

PRORROGAR, por mais 30 dias, a contar de 15 de dezembro DE 2023, o prazo para a 
Comissão de Sindicância, designada por meio da Portaria “PE” FUNESP nº 90, de 27 de 
outubro de 2023, publicada no DIOGRANDE nº 7.256, de 31 de outubro de 2023, para 
continuidade das apurações referente ao Processo de sindicância nº 97788/2023-65, 
com fulcro na Lei Complementar n. 190, art. 251, de 22 de dezembro de 2011.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

MAICON LUIZ MOMMAD
Diretor-Presidente da Fundação Municipal de Esportes

ATOS DE LICITAÇÃO

AVISO DE LICITAÇÃO
(ITEM: EXCLUSIVO ÀS ME/EPP/MEI)
O Município de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da 
Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, torna pública a realização 
da licitação abaixo sob o regime da Lei Federal 14.133/2021:
PREGÃO ELETRÔNICO: 247/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 97.497/2023-12
OBJETO: AQUISIÇÃO DE COLCHÃO HOSPITALAR
REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Assistência Social – SAS
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até 07h59min do dia 27/12/2023
ABERTURA DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: Às 08h00min do dia 27/12/2023
ENDEREÇO ELETRÔNICO: http://compras.campogrande.ms.gov.br/sgc
Para todas as referências de tempo será observado o horário local (MS). 
A íntegra do edital poderá ser obtida no site acima, no Portal Nacional de Contratações 
Públicas - PNCP - https://www.gov.br/pncp/pt-br ou no Portal da Transparência por meio 
do link: 
https://transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/?detalha_post=licitacao&ano=
2023&codgec=1&codtli=PE&numcom=247
Campo Grande - MS, 12 de dezembro de 2023.

MÁRIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO KASSIANY FELICCITA DE 
SOUZA MEDEIROS

Coordenador de Processamento das Licitações Pregoeira

AVISO DE LICITAÇÃO
(ITENS: AMPLA CONCORRÊNCIA)
O Município de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da 
Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, torna pública a realização 
da licitação abaixo sob o regime da Lei Federal 14.133/2021:
PREGÃO ELETRÔNICO: 248/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 96.672/2023-45
OBJETO: RENOVAÇÃO DE LICENÇA, GARANTIA E SUPORTE DE ANTIVÍRUS E ANTISPAM
REQUISITANTE: Agência Municipal de Tecnologia da Informação e Inovação - AGETEC
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até 07h59min do dia 29/12/2023
ABERTURA DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: Às 08h00min do dia 29/12/2023
ENDEREÇO ELETRÔNICO: http://compras.campogrande.ms.gov.br/sgc
Para todas as referências de tempo será observado o horário local (MS). 
A íntegra do edital poderá ser obtida no site acima, no Portal Nacional de Contratações 
Públicas - PNCP - https://www.gov.br/pncp/pt-br ou no Portal da Transparência por meio 
do link: 

https://transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/?detalha_post=licitacao&ano=
2023&codgec=1&codtli=PE&numcom=248
Campo Grande - MS, 12 de dezembro de 2023.
MÁRIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO WESLLEY DA SILVA SOARES
Coordenador de Processamento das Licitações Pregoeiro

AVISO DE CONTINUIDADE
O Município de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da 
Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, convoca as participantes 
para sessão pública de continuidade, referente à licitação a seguir informada: 
PREGÃO ELETRÔNICO: 175/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 53.020/2023-52
OBJETO: AQUISIÇÃO DE CAPAS TÁTICAS PARA COLETES BALÍSTICOS
REQUISITANTE: Secretaria Especial de Segurança e Defesa Social - SESDES
ABERTURA DA SESSÃO: Às 08h30min do dia 14/12/2023
ENDEREÇO ELETRÔNICO: http://compras.campogrande.ms.gov.br/sgc
Para todas as referências de tempo será observado o horário local (MS). 
Campo Grande - MS, 12 de dezembro de 2023.

MÁRIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO YONARA TAVARES 
NEPOMUCENO

Coordenador de Processamento das Licitações Pregoeira

AVISO DE CONTINUIDADE
O Município de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da 
Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, convoca as participantes 
para sessão pública de continuidade, referente à licitação a seguir informada: 
PREGÃO ELETRÔNICO: 224/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 57.035/2023-71
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS PARA 
ATENDIMENTO DE DEMANDAS JUDICIAIS
ABERTURA DA SESSÃO: Às 08h00min do dia 14/12/2023
ENDEREÇO ELETRÔNICO: http://compras.campogrande.ms.gov.br/sgc
Para todas as referências de tempo será observado o horário local (MS). 
Campo Grande - MS, 12 de dezembro de 2023.

MÁRIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO YONARA TAVARES 
NEPOMUCENO

Coordenador de Processamento das Licitações Pregoeira

AVISO DE REPETIÇÃO DE DISPUTA ELETRÔNICA DE COMPRA DIRETA
O Município de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da 
Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, torna pública a realização 
da disputa eletrônica de compra direta, realizada com base no art. 75, inciso VIII da Lei 
14.133, de 1º de abril de 2021:
DISPENSA: 264/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 95.465/2023-55
OBJETO: AQUISIÇÃO DE APARELHO CPAP, PARA CUMPRIMENTO DE DETERMINAÇÃO 
JUDICIAL
REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Saúde – SESAU
ABERTURA DA DISPUTA: Às 09h00min do dia 14/12/2023
ENCERRAMENTO DA DISPUTA: Às 15h00min do dia 14/12/2023
ENDEREÇO ELETRÔNICO: http://compras.campogrande.ms.gov.br/sgc 
Para todas as referências de tempo será observado o horário local (MS). 
A íntegra do termo de referência poderá ser obtida no site acima e no portal da 
transparência: http://transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/
Maiores informações poderão ser obtidas através do e-mail: comprad.suplic@secomp.
campogrande.ms.gov.br
Campo Grande - MS, 12 de dezembro de 2023.

CARMELA RYSDYK

Superintendente de Licitações e  Compras Diretas

ÓRGÃOS COLEGIADOS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE

Deliberação n.º 893/2023/CMS                                                                     

APROVA O PARECER N. 006/2023 – TRÊS COMISSÕES: DE CONTROLE E 
AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO/CCASSPCC/CMS, DE 
ACOMPANHAMENTO DA ELABORAÇÃO E DA EXECUÇÃO DO PLANO MUNICIPAL 
DE SAÚDE/CAEEPMS/CMS E DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO DA 
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE/
CMS, REFERENTE À ANÁLISE DO 1º RELATÓRIO DETALHADO DO QUADRIMESTRE 
ANTERIOR DE 2023 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE CAMPO GRANDE/
MS.

A Coordenadora da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saúde de Campo 
Grande – MS, no uso de suas atribuições que lhe conferem no inciso V do Art. 27 e inciso 
IV do Art. 28 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saúde, nos termos do 
Parecer n. 006/2023 - Três Comissões: Comissão de Controle e Avaliação dos Serviços de 
Saúde do Município/CCASSPCC/CMS, de Acompanhamento da Elaboração e da Execução 
do Plano Municipal de Saúde/CAEEPMS/CMS e de Acompanhamento e Fiscalização da 
Execução Orçamentária e Financeira do Fundo Municipal de Saúde/CMS, com fulcro na 
aprovação do Pleno em sua 436ª Sessão Ordinária, datada de 29 de Novembro de 2023.

Delibera:

Art.1º – Fica aprovado o Parecer n. 006/2023 – Três Comissões: de Controle e Avaliação 
dos Serviços de Saúde do Município/CCASSPCC/CMS, de Acompanhamento da Elaboração 
e da Execução do Plano Municipal de Saúde/CAEEPMS/CMS e de Acompanhamento e 
Fiscalização da Execução Orçamentária e Financeira do Fundo Municipal de Saúde/CMS 
referente à análise do 1º Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior de 2023 da 
Secretaria Municipal de Saúde de Campo Grande/MS e encaminha para a Secretaria 
Municipal de Saúde as indicações para que sejam adotadas as medidas corretivas 
necessárias.    
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Art. 2º – Esta Deliberação entra em vigor na data de sua publicação.

Campo Grande MS, 29 de novembro de 2023.

Cons.ª Cleonice Alves de Albres
Coordenadora da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saúde

Sandro Trindade Benites
Secretário Municipal de Saúde 
Campo Grande/MS

Deliberação n.º 894/2023/CMS                                                                     

APROVA O PARECER N. 007/2023 – TRÊS COMISSÕES: DE CONTROLE E 
AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO/CCASSPCC/CMS, DE 
ACOMPANHAMENTO DA ELABORAÇÃO E DA EXECUÇÃO DO PLANO MUNICIPAL 
DE SAÚDE/CAEEPMS/CMS E DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO DA 
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE/
CMS, REFERENTE À ANÁLISE DO 2º RELATÓRIO DETALHADO DO QUADRIMESTRE 
ANTERIOR DE 2023 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE CAMPO GRANDE/
MS.
 
A Coordenadora da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saúde de Campo 

Grande – MS, no uso de suas atribuições que lhe conferem no inciso V do Art. 27 e inciso 
IV do Art. 28 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saúde, nos termos do 
Parecer n. 007/2023 - Três Comissões: Comissão de Controle e Avaliação dos Serviços de 
Saúde do Município/CCASSPCC/CMS, de Acompanhamento da Elaboração e da Execução 
do Plano Municipal de Saúde/CAEEPMS/CMS e de Acompanhamento e Fiscalização da 
Execução Orçamentária e Financeira do Fundo Municipal de Saúde/CMS, com fulcro na 
aprovação do Pleno em sua 436ª Sessão Ordinária, datada de 29 de Novembro de 2023.

Delibera:

Art.1º – Fica aprovado o Parecer n. 007/2023 – Três Comissões: de Controle e Avaliação 
dos Serviços de Saúde do Município/CCASSPCC/CMS, de Acompanhamento da Elaboração 
e da Execução do Plano Municipal de Saúde/CAEEPMS/CMS e de Acompanhamento e 
Fiscalização da Execução Orçamentária e Financeira do Fundo Municipal de Saúde/CMS 
referente à análise do 2º Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior de 2023 da 
Secretaria Municipal de Saúde de Campo Grande/MS e encaminha para a Secretaria 
Municipal de Saúde as indicações para que sejam adotadas as medidas corretivas 
necessárias.    

Art. 2º – Esta Deliberação entra em vigor na data de sua publicação.

Campo Grande MS, 29 de novembro de 2023.

Cons.ª Cleonice Alves de Albres
Coordenadora da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saúde

Sandro Trindade Benites
Secretário Municipal de Saúde 
Campo Grande/MS

Deliberação n.º 895/2023/CMS                                                                     

APROVA O BALANCETE DO MÊS DE JULHO DE 2023 - DO FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE (FMS) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE CAMPO GRANDE/ MS

A Coordenadora da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saúde de Campo 
Grande – MS, no uso de suas atribuições que lhe confere inciso V do Art. 27 e inciso IV do 
Art. 28 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saúde e, nos termo do Parecer 
014/2023, da Comissão de Acompanhamento e Fiscalização da Execução Orçamentária 
e Financeira do Fundo Municipal de Saúde/CAFEOFFMS/CMS/SESAU, e com fulcro na 
aprovação do pleno em sua 436ª Sessão Ordinária, datada de 29 de Novembro de 2023.                                 

Delibera:

Art.1º – Fica aprovado o Balancete do mês de Julho de 2023 do Fundo Municipal de 
Saúde (FMS) da Secretaria Municipal de Saúde de Campo Grande/MS.

Art. 2º – Esta Deliberação entra em vigor na data de sua publicação.

Campo Grande MS, 29 de Novembro de 2023.

Cons.ª Cleonice Alves de Albres 
Coordenadora da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saúde

Sandro Trindade Benites
Secretário Municipal de Saúde 
Campo Grande/MS

Deliberação n.º 896/2023/CMS                                                                     

APROVA O PLANO DE TRABALHO DA COMISSÃO INTERSETORIAL DE SAÚDE DO 
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA CISTT/CMS/CG-MS PARA O EXERCÍCIO DE 
2024.

A Coordenadora da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saúde de Campo 
Grande – MS, no uso de suas atribuições que lhe conferem no inciso V do Art. 27 
e inciso IV do Art. 28 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saúde, nos 
termos do Parecer n. 004/2023 da Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador e 
da Trabalhadora – CISTT/CMS/CG-MS, e com fulcro na aprovação do Pleno em sua 436ª 
Sessão Ordinária, datada de 29 de Novembro de 2023.                                 

Delibera:

Art.1º – Fica aprovado o Plano de Trabalho da Comissão Intersetorial de Saúde do 

Trabalhador e da Trabalhadora CISTT/CMS/CG-MS para o exercício de 2024.

Art. 2º – Esta Deliberação entra em vigor na data de sua publicação.

Campo Grande MS, 29 de Novembro de 2023.

Cons.ª Cleonice Alves de Albres 
Coordenadora da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saúde

Sandro Trindade Benites
Secretário Municipal de Saúde 
Campo Grande/MS

Deliberação nº 897/2023/CMS                                                                     

REFERENDA A DELIBERAÇÃO Nº 892/2023/CMS, QUE DISPÕE SOBRE APROVAÇÃO 
“AD REFERENDUM” DA PRORROGAÇÃO DO MANDATO DOS CONSELHEIROS DE 
SAÚDE DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAÚDE.

A Coordenadora da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saúde de Campo 
Grande – MS, no uso de suas atribuições que lhe conferem no inciso V do Art. 27 e inciso 
IV do Art. 28 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saúde, e com fulcro na 
aprovação do Pleno em sua 436ª Sessão Ordinária, datada de 29 de novembro de 2023.

Delibera:

Art.1º – Fica referendada a Deliberação 892/2023/CMS, que dispõe sobre a aprovação 
“Ad Referendum” da prorrogação do mandato dos Conselheiros de Saúde dos Conselhos 
Locais de Saúde, pelo período de 02 (dois) anos, de 1º de Novembro de 2023 a 1º de 
Novembro de 2025, sendo os referidos conselhos: 

I – Associação Beneficente de Campo Grande/MS – ABCG
II – Hospital Regional de Mato Grosso do Sul – HRMS
III – Centro Especializado Municipal - CEM

Art.2º - Esta Deliberação entra em vigor na data de sua publicação.

Campo Grande MS, 29 de Novembro de 2023.

Cons.ª Cleonice Alves de Albres 
Coordenadora da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saúde

Sandro Trindade Benites
Secretário Municipal de Saúde 
Campo Grande/MS

Deliberação n.º 898/2023/CMS                                                                     

INSTITUI A COMISSÃO INTERSETORIAL DE ATENÇÃO A SAÚDE DA MULHER E DA 
PESSOA COM DEFICIÊNCIA. 
 
A Coordenadora da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saúde de Campo 

Grande – MS, no uso de suas atribuições que lhe confere inciso V do Art. 27 e inciso IV do 
Art. 28 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saúde com fulcro na aprovação 
do pleno em sua 436ª Sessão Ordinária, datada de 29 de novembro de 2023.                                 

Delibera:

Art.1º - Fica Instituída a Comissão Intersetorial de Atenção a Saúde da Mulher e da 
Pessoa com Deficiência de acordo com parágrafo 2º do artigo 35 do Regimento Interno 
do Conselho Municipal de Saúde.

Art. 2º - A comissão será composta conforme Anexo I desta deliberação para o de 
mandato de 02 anos.

Art. 3º - A comissão ficará responsável pela elaboração da minuta do seu Regimento 
Interno podendo criar grupo de trabalho com essa finalidade, tendo como prazo de 180 
dias para conclusão e apresentação ao Pleno do CMS.

Art. 4º - Revoga as Deliberações n. 743/2020 e n. 744/2020 do Conselho Municipal de 
Saúde de 28 de Outubro de 2020.

Art. 5º - Esta Deliberação entra em vigor na data de sua publicação.

Campo Grande MS, 29 de novembro de 2023.

Cons.ª Cleonice Alves de Albres
Coordenadora da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saúde

Sandro Trindade Benites
Secretário Municipal de Saúde
Campo Grande/MS

Anexo I da Deliberação n° 898/2023/CMS

COMISSÃO INTERSETORIAL DE ATENÇÃO A SAÚDE DA MULHER E DAS PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA
NOME ÓRGÃO/ENTIDADE

T – KARINE GOMES JARCEM 1. SUPERINTENDÊNCIA DA REDE DE ATENÇÃO A
SAÚDE – SRAS/ SESAU

S - GILVANIA FICAGNA OSHIRO 2. SUPERINTENDÊNCIA DA REDE DE ATENÇÃO A 
SAÚDE – SRAS/  SESAU

T - ANDRÉA DE ARRUDA BIANCO 
ISHIKAWA

3. SUPERINTENDÊNCIA DA REDE DE ATENÇÃO A
SAÚDE – SRAS/ SESAU

S - FERNANDA KATAYAMA 
NEGRISOLLI

4. SUPERINTENDÊNCIA DE RELAÇÕES
INSTITUCIONAIS DE SAÚDE – SUPRIS/ SESAU

T - NINFA ANTÔNIA FERNANDES 
GONÇALVES 5. SECRETARIA DE ATENÇÃO SOCIAL - SAS
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S - MARCIA DE CAMARGO GAZULA 6. SECRETARIA DE ATENÇÃO SOCIAL - SAS
T - MONICA LOURENÇO DIAS 
KOHATSU 7. SECRETARIA DE GESTÃO - SEGES

S – ROSA BIANCA OCAMPOS 
BERNOBIC 8. SECRETARIA DE GESTÃO - SEGES

T - FLÁVIA PIERETTI CARDOSO 9. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO -
SEMED

S - MARCELA DOS SANTOS ORTIZ 10. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO -
SEMED

T - JUVEIRCE CHRISTIANE 
MEDEIROS RAMOS CONDI

11. SUBSECRETARIA DE DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS - SDHU

S - LILIAN CRISTINA VILELLA 12. SUBSECRETARIA DE DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS - SDHU

T – JOEL LIDIO FAUSTINO 13. SUBSECRETARIA DE DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS - SDHU / CAPED

S – SAMUEL FERREIRA DE SOUZA 14. SUBSECRETARIA DE DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS - SDHU / CAPED

T – MÁRCIA PAULINO DA SILVA 
LOPES

15. SUBSECRETARIA DE POLÍTICAS PARA A
MULHER - SEMU

S – TATIANA DA SILVA LIMA 16. SUBSECRETARIA DE POLÍTICAS PARA A
MULHER - SEMU

T - DIVINA MARCIA
17. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS 
AUTISTAS
- AMA

S - ARLETE PEREIRA ALONSO
18. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS 
AUTISTAS
- AMA

T - ANGELA MARIA GRACIETE 
GOMES DOS SANTOS

19. ASSOCIAÇÃO DOS OSTOMIZADOS DE MATO
GROSSO DO SUL - AOMS

S - MAYARA CINTIA FLORES DA 
COSTA

20. ASSOCIAÇÃO DOS OSTOMIZADOS DE MATO 
GROSSO DO SUL - AOMS

T - DIVA VIEIRA DOS SANTOS 
LAURINDA

21. SOCIEDADE BRASILEIRA DE PODÓLOGOS - 
SBP

S - IVANILDA BENITES FERREIRA 22. SOCIEDADE BRASILEIRA DE PODÓLOGOS - 
SBP

T - GLAUCIANE ROBALDO DO 
AMARAL

23. ASSOCIAÇÃO PESTALOZZI DE CAMPO 
GRANDE

S - PATRÍCIA DA COSTA MARINHO 
MARTINS

24. ASSOCIAÇÃO PESTALOZZI DE CAMPO 
GRANDE

T - NILO SERGIO LAUREANO LEME 25. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CAMPO GRANDE - APAE

S - SARITA BALTUILHE DOS SANTOS26. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS 
EXCEPCIONAIS DE CAMPO GRANDE - APAE

T - MÍRIAN MIRELLA BALLATORE 
HOLLAND TOSTA

27. ASSOCIAÇÃO DE MULHERES COM 
DEFICIÊNCA
DE MATO GROSSO DO SUL - AMDEFMS

S - SANDRA FERNANDES
28. ASSOCIAÇÃO DE MULHERES COM 
DEFICIÊNCA
DE MATO GROSSO DO SUL - AMDEFMS

T - IACITA TEREZINHA RODRIGUES 
DE AZAMOR PIONTI

29. PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS 
DIREITOS DA MULHER - CMDM

S - IANE MILAN 30. PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER - CMDM

T - NEUZA SOCORRO DA SILVA
31. ASSOCIAÇÃO DE MULHERES VOLUNTÁRIAS 
SUL-MATOGROSSENSE E HUMANIZAÇÃO DE
APOIO À VIDA - AMVSHAV

S – ELAINE LUIZ CANHETE MALVES
32. ASSOCIAÇÃO DE MULHERES VOLUNTÁRIAS 
SUL-MATOGROSSENSE E HUMANIZAÇÃO DE
APOIO À VIDA - AMVSHAV

T - ROSIMEIRE APARECIDA 
CELESTINO VILASBOAS 
MENDONÇA

33. SINDICATO DOS TÉCNICOS E AUXILIARES 
EM
SAÚDE BUCAL DO ESTADO DE MATO GROSSO 
DO SUL - SINTASB

S - VIVIANE FERREIRA PEREIRA 
FIGUEIRA

34. SINDICATO DOS TÉCNICOS E AUXILIARES 
EM SAÚDE BUCAL DO ESTADO DE MATO 
GROSSO DO SUL - SINTASB

T - JOSIMARA PASQUALINE 
RIBEIRO RESSE

35. CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL 
-
CRESS

S - JULIANA SHIRLEY ZAPATA 
COBO TEZINI

36. CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL 
-
CRESS

T - NAILA DE CAMPOS SOARES 37. CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL - CREFITO

S - GISELE LEITE DE ABREU 38. CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL - CREFITO

T - MÁRCIO XIMENES 39. INSTITUTO SUL-MATO-GROSSENSE PARA
CEGOS - ISMAC

S – VACÂNCIA 40. INSTITUTO SUL-MATO-GROSSENSE PARA
CEGOS - ISMAC

T – MÔNICA FLUENTES LUIZ

41. ASSOCIAÇÃO DE PAIS RESPONSÁVEIS 
ORGANIZADOS PELAS PESSOAS COM
DEFICIÊNCIA E TRANSTORNO DO ESPECTRO 
AUTISTA - PRODETEA

S – MICHELE DE OLIVEIRA DA 
CRUZ

42. ASSOCIAÇÃO DE PAIS RESPONSÁVEIS 
ORGANIZADOS PELAS PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA E TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA - PRODETEA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA
E DO ADOLESCENTE

DELIBERAÇÃO N. 902/CMDCA/2023.

ALTERA OS MEMBROS DO COMITÊ GESTOR DE ACOMPANHAMENTO DA ESCUTA 
ESPECIALIZADA E DA COMISSÃO DE CRIAÇÃO DO CENTRO INTEGRADO DE 
ATENDIMENTO A CRIANÇAS E ADOLESCENTES VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA NO 
MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE/MS.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

– CMDCA, de Campo Grande/MS, no uso das atribuições legais, com base na Lei N. 
13.431/2017 e Decreto N. 9.603, de dezembro de 2018 e considerando a Deliberação 
N. 740/CMDCA/2021, que institui a Criação do Comitê Gestor de Acompanhamento da 
Escuta Especializada e da Criação da Comissão para o Centro Integrado de Atendimento 
a Crianças e Adolescentes Vítimas de Violência no Município de Campo Grande/MS.

DELIBERA:

Art. 1º. Ficam designados membros para compor o Comitê Gestor de Acompanhamento 
da Escuta Especializada e da Comissão de Criação do Centro Integrado de Atendimento 
a Crianças e Adolescentes Vítimas de Violência no Município de Campo Grande/MS.

ANEXO ÚNICO À DELIBERAÇÃO CMDCA N. 902, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

MEMBRO REPRESENTATIVIDADE

NICOLAU BACARJI JUNIOR 33º PROMOTORIA DE JUSTIÇA

KATY BRAUN DO PRADO VARA DA INFÂNCIA E JUVENTUDE

OSCAR DE ALMEIDA BESSA 
FILHO 46º PROMOTORIA DE JUSTIÇA

DOÊMIA IGNEZ CENI COORDENADORIA DA INFÂNCIA E 
JUVENTUDE

DÉBORA MARIA DE SOUZA PAULINO
NÚCLEO INSTITUCIONAL DE PROMOÇÃO E 
DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE – NUDECA 

ANNE KARINE SANCHES TREVIZAN 
DUARTE

DELEGACIA ESPECIALIZADA DE PROTEÇÃO 
À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE – DEPCA 

GLAUCIA SILVA LEITE COMISSÃO DOS DIREITOS DA CRIANÇA E 
DO ADOLESCENTE DA OAB

TATIANE LIMA DE OLIVEIRA 1º CONSELHO TUTELAR SUL

SUELLEN LEME SERRANO 2º CONSELHO TUTELAR NORTE

ANNA CAROLINE KALACHE CORREA 
LIMA 3º CONSELHO TUTELAR CENTRO

LUCIANE CONSOLI SAAD 4º CONSELHO TUTELAR BANDEIRA

LETÍCIA FERREIRA DA SILVA 
LOUVEIRA 5º CONSELHO TUTELAR LAGOA

MARCILENE FERREIRA RODRIGUES SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL – SAS

MÔNICA CRISTINA SILVANO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – 
SEMED

ESTER MARCELE FERREIRA DE MELO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – 
SESAU

Campo Grande/MS, 11 de dezembro de 2023.

Eliane Aparecida Bittecourt
Conselheira Presidente/CMDCA

COMISSÃO DE JULGAMENTO DE DEFESA AUTUAÇÃO

EDITAL DE PUBLICAÇÃO n. 40/2023
Resultado do Julgamento de Defesa Prévia

A Comissão de Julgamento de Defesa Autuação – CJDA, órgão colegiado, cujas 
competências estão descritas no art. 1º do Decreto n. 11877 de 27 de junho de 2012, e 
considerando a Lei n.. 3.577 de 26 de novembro de 1998, ambas de âmbito municipal, 
torna público o resultado do julgamento de defesa do Auto de Infração.

A especificação dos resultados do julgamento é a constante em anexo a este Edital, 
utilizando a seguinte legenda: 

da decisão: ACOLHIDO – Auto de Infração de Trânsito e a pontuação serão cancelados;

da decisão: NÃO ACOLHIDO – Auto de Infração de Trânsito será mantido.

da decisão: NÃO CONHECIMENTO – Auto de Infração de Trânsito será mantido.

Caso o requerente for contrário ao resultado do julgamento, poderá interpor recurso em 
1ª. instância, ou seja, para a Junta Administrativa de Recursos de Infrações de Trânsito – 
JARI, o qual deverá ser protocolado na AGETRAN, sito Av. Gury Marques, 2395 – Bairro: 
Universitário até o prazo de vencimento estipulado na Notificação de Penalidade que será 
enviado via postal posteriormente a esta decisão.

Campo Grande, 12 de dezembro de 2023.  

Alexandre Kazuo Leandro Nishimura
Presidente da CJDA   

ANEXO AO EDITAL DE PUBLICAÇÃO n. 40/2023.

n. Placa n. Processo n. Auto de 
Infração Resultado

 
NRX2695      099952/2023-88   74710-LEN0097147 ACOLHIDO                 
NSB5774      099985/2023-37   60503-MA00113716 ACOLHIDO                 
OOO5671      100189/2023-72   74550-MV00278217 ACOLHIDO                 
OOT8162      100271/2023-51   60503-MA00117345 ACOLHIDO                 
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FSW3266      100492/2023-11   74550-MV00277079 ACOLHIDO                 
OOH2922      100514/2023-51   60503-MA00116116 ACOLHIDO                 
QAL3945      100577/2023-71   74550-REN0567217 ACOLHIDO                 
NRS6786      101254/2023-78   74550-MV00281083 ACOLHIDO                 
HSF6959      101631/2023-51   74630-REN0563493 ACOLHIDO                 
HTQ3F96      101660/2023-59   55411-NQ00076641 ACOLHIDO                 
OOO5967      101785/2023-24   74550-REN0558379 ACOLHIDO                 
NRF5545      099300/2023-15   65300-NA00005648 NAO ACOLHIDO             
HSG2113      099310/2023-61   74550-MV00275580 NAO ACOLHIDO             
GCA3J67      099316/2023-47   75870-NQ00080947 NAO ACOLHIDO             
HTC9229      099405/2023-75   60503-MA00113617 NAO ACOLHIDO             
QAI8A32      099431/2023-85   55680-TEN0316201 NAO ACOLHIDO             
HTJ8J90      099440/2023-76   60501-MS3299386  NAO ACOLHIDO             
OOR2471      099928/2023-01   65992-MS3301345  NAO ACOLHIDO             
JZV5140      099953/2023-41   76331-TEN0295395 NAO ACOLHIDO             
QAJ9B68      099958/2023-64   75790-MS3288518  NAO ACOLHIDO             
JXE6C39      099962/2023-31   51851-MS3296349  NAO ACOLHIDO             
FVE5J74      100010/2023-78   74550-LEN0097326 NAO ACOLHIDO             
QAY6B73      100013/2023-66   75870-NQ00080926 NAO ACOLHIDO             
FVE5J74      100016/2023-54   74550-REN0559083 NAO ACOLHIDO             
NRJ9043      100037/2023-24   60501-TEN0297903 NAO ACOLHIDO             
BAZ5I92      100043/2023-27   55413-MS3301274  NAO ACOLHIDO             
HSN0601      100050/2023-92   51851-TEN0303671 NAO ACOLHIDO             
OOQ5055      100083/2023-41   60412-MC00125297 NAO ACOLHIDO             
HSZ6H87      100202/2023-39   60501-NQ00082024 NAO ACOLHIDO             
QAP2323      100251/2023-44   53800-TEN0223819 NAO ACOLHIDO             
RWB9B65      100255/2023-03   60501-NQ00079816 NAO ACOLHIDO             
EMI3113      100268/2023-47   74550-REN0556910 NAO ACOLHIDO             
OOH8112      100274/2023-40   60501-MS3302064  NAO ACOLHIDO             
QAF3840      100285/2023-66   60503-MA00114199 NAO ACOLHIDO             
QAF3840      100286/2023-29   50020-NMS2331759 NAO ACOLHIDO             
OOR6027      100334/2023-70   75870-TEN0279790 NAO ACOLHIDO             
AMX6J80      100345/2023-96   60503-MA00115821 NAO ACOLHIDO             
NRV5083      100356/2023-11   54521-TEN0319987 NAO ACOLHIDO             
NRV5083      100357/2023-75   65992-TEN0319988 NAO ACOLHIDO             
NSD7810      100386/2023-73   74550-MV00275899 NAO ACOLHIDO             
SIG8G78      100401/2023-65   60501-NQ00082421 NAO ACOLHIDO             
NRH8A07      100409/2023-77   76252-TEN0203837 NAO ACOLHIDO             
NSD5243      100417/2023-03   55500-MS3298586  NAO ACOLHIDO             
QAJ3D03      100479/2023-52   54521-TEN0322332 NAO ACOLHIDO             
NJL5688      100508/2023-59   54870-TEN0319643 NAO ACOLHIDO             
SEL1B32      100521/2023-17   74550-REN0557371 NAO ACOLHIDO             
KNX5290      100612/2023-71   76331-TEN0328071 NAO ACOLHIDO             
HTB2806      100675/2023-91   51851-MS3299369  NAO ACOLHIDO             
NRV7I67      100680/2023-21   60503-MA00117033 NAO ACOLHIDO             
RWC9G09      100692/2023-18   74550-MV00277729 NAO ACOLHIDO             
OOQ3A44      100696/2023-61   74710-LEN0096572 NAO ACOLHIDO             
NRR3B52      100824/2023-49   50020-NMS2331651 NAO ACOLHIDO             
BIL0807      100871/2023-29   51851-TEN0309896 NAO ACOLHIDO             
BHP7127      100875/2023-80   74550-MV00279637 NAO ACOLHIDO             
BHP7127      100877/2023-13   74630-LEN0097761 NAO ACOLHIDO             
QAK6H24      100879/2023-31   60501-TEN0324114 NAO ACOLHIDO             
QAB6E48      100894/2023-24   56650-TEN0279780 NAO ACOLHIDO             
REZ3B58      100896/2023-50   50020-NMS2335132 NAO ACOLHIDO             
QAH7264      101108/2023-14   60501-MS3051579  NAO ACOLHIDO             
QAV9I23      101163/2023-14   55500-TEN0240711 NAO ACOLHIDO             
HTL7E52      101167/2023-75   56732-MP00006955 NAO ACOLHIDO             
QAV8F69      101208/2023-51   74550-MV00280057 NAO ACOLHIDO             
NRS8450      101211/2023-65   60503-MA00114632 NAO ACOLHIDO             
RUV8D91      101216/2023-89   76331-TEN0321030 NAO ACOLHIDO             
QAO5H07      101227/2023-03   76332-MS3296392  NAO ACOLHIDO             
JBF2C60      101261/2023-33   74630-MV00278809 NAO ACOLHIDO             
QAI7575      101270/2023-24   73662-MS3299704  NAO ACOLHIDO             
NRM0H14      101294/2023-92   74550-LEN0099987 NAO ACOLHIDO             
NRM0H14      101296/2023-18   60501-NQ00076759 NAO ACOLHIDO             
QAL6E02      101362/2023-41   66371-MS3296383  NAO ACOLHIDO             
QAQ2342      101476/2023-08   60412-MC00125482 NAO ACOLHIDO             
HSS5310      101483/2023-65   74550-LEN0098477 NAO ACOLHIDO             
HSS5310      101484/2023-28   74550-LEN0098084 NAO ACOLHIDO             
HSS5310      101485/2023-91   74710-LEN0098336 NAO ACOLHIDO             
OOR9338      101612/2023-14   60503-MA00115309 NAO ACOLHIDO             
REZ3G72      101634/2023-49   55680-NQ00082349 NAO ACOLHIDO             
NRR2249      101644/2023-01   74710-MV00277218 NAO ACOLHIDO             
NRP6935      101694/2023-71   60503-MA00114624 NAO ACOLHIDO             
RWD5H01      101781/2023-73   55920-MS3302786  NAO ACOLHIDO             
RWD5H01      101783/2023-07   72930-MS3302787  NAO ACOLHIDO             
QAS0303      101798/2023-76   66531-TEN0297858 NAO ACOLHIDO             
HTO0798      101838/2023-99   74550-REN0561070 NAO ACOLHIDO             
OOU3593      101860/2023-48   75870-TEN0279824 NAO ACOLHIDO             
AEE2365      101878/2023-11   75790-MS3051529  NAO ACOLHIDO             
NRP3332      100501/2023-18   60501-TEN0300727 NAO CONHECIMENTO         
OOR2269      101741/2023-59   55090-TEN0297793 NAO CONHECIMENTO         
OOR2269      101743/2023-84   55090-TEN0317428 NAO CONHECIMENTO         
RWI0H12      101831/2023-40   74550-MV00275206 NAO CONHECIMENTO         

 

CÂMARA DE CONCILIAÇÃO FISCAL

Acórdão:                    0040/2023

Processo: 107376/2023-78

Requerente:
Requerido:

Radius Terapia Oncologia Ltda
Município de Campo Grande-MS 

Relator(a): Cecília Saad Cruz Rizkallah

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO E TRIBUTÁRIO – 
TRANSAÇÃO EXCEPCIONAL – PREVISÃO LEGAL – LEI 
COMPLEMENTAR N. 500/2023 – POSSIBILIDADE – 
DEFERIMENTO DO PEDIDO.

I – É de competência da Câmara de Conciliação Fiscal apreciar o 
requerimento formulado, bem como a possibilidade de transação 
tributária, face aos débitos com a Fazenda Pública Municipal, no 
presente caso, uma vez efetuada a apuração do montante devido, 
é cabível a transação tributária em conformidade com os trâmites 
aplicáveis, nos termos da LC 2023/500, desse Município;

II – Requerimento conhecido e deferido do pedido 
apresentado, nos termos do relatório.

ACÓRDÃO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Câmara 
de Conciliação Fiscal do Município de Campo Grande - MS, por unanimidade de votos, 
conhecer e dar deferimento ao Requerimento Administrativo n. 107376/2023-78.

Campo Grande - MS, 07 de dezembro de 2023.

Ricardo Vieira Dias
Presidente

Cecília Saad Cruz Rizkallah 
Redator(a)

Tomaram parte no julgamento os Membros: Arthur Vieira de Oliveira Lavôr, Emerson 
Augusto Maeda Taira, Jorge Takeshi Otubo, Larissa Zirbes Faria, Luís Alexandre Holak e 
Victor Pereira Afonso.

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAÇÕES

EDITAL DE PUBLICAÇÃO n. 45/2023
Resultado do Julgamento dos Recursos de Infrações

A Junta Administrativa de Recursos de Infrações – JARI/AGETRAN torna público o resultado 
do julgamento de recursos de infrações de competência municipal, observando-se:

I)- a especificação dos resultados do julgamento de recursos de infrações é a constante 
no quadro em anexo a este Edital, utilizando a seguinte legenda: 

PROVIDO = ganho de causa;
NÃO PROVIDO ou NÃO CONHECIMENTO = perda de causa;
AO ÓRGÃO COMPETENTE = quando não for de competência do município de Campo 
Grande-MS.

II)- das decisões da JARI cabe recurso (2ª Instância) a ser interposto, no prazo de 30 
(trinta) dias contados da publicação ou da notificação da decisão, observando-se:

a)- Da decisão de “NÃO PROVIDO”, o responsável pela infração, caso tenha interesse, 
poderá interpor recurso, protocolando junto a JARI/AGETRAN  via única  de requerimento 
dirigido ao CETRAN/MS;
b)- Da decisão de “PROVIDO”, a AGETRAN poderá interpor recurso junto ao CETRAN/MS, 
o que poderá alterar a decisão da JARI, com o restabelecimento das infrações e multa.

Campo Grande-MS, 11 de dezembro de 2023. 

Gilberto Kodjaoglanian di Giorgio
Presidente da JARI I

ANEXO AO EDITAL DE PUBLICAÇÃO n. 45/2023.

n. Placa n. Processo n. Auto de 
Infração Resultado

HTD6116      101728/2023-91   TEN0304631-54521 NAO PROVIDO              
HTS2929      100887/2023-69   TEN0264474-51851 NAO PROVIDO              
OON9445      101859/2023-69   TEN0313457-76252 NAO PROVIDO              
PUD2829      103349/2023-53   TEN0315294-51851 NAO PROVIDO              
PZI1H72      099452/2023-55   TEN0309075-60501 NAO PROVIDO              
QAA0042      101782/2023-36   TEN0312729-58434 NAO PROVIDO              
QAX5F63      099445/2023-90   TEN0289624-58434 NAO PROVIDO              
RAQ2A98      103528/2023-72   NMS2223219-50020 NAO CONHECIMENTO         
RAQ2A98      103530/2023-14   NMS2316604-50020 NAO CONHECIMENTO         
RAQ2A98      103533/2023-11   NMS2227060-50020 NAO CONHECIMENTO         
RWI2I43      103357/2023-81   MA00110307-60503 NAO CONHECIMENTO         
HSP8634      100858/2023-61   REN0547107-74630 PROVIDO                  
QAI8428      102679/2023-12   TEN0317861-76252 PROVIDO                  
SEC5D45      103689/2023-10   MV00266016-74550 PROVIDO                  
SEC5D45      103690/2023-91   LEN0090200-74550 PROVIDO                  

JUNTA DE ANÁLISE E JULGAMENTO DE RECURSOS DE 
TRANSPORTE

PAUTA DE JULGAMENTO N. 059/2023

Em atendimento ao disposto no Artigo 22, do Decreto n. 13.642, de 18 de setembro de 
2018, no dia 13 do mês de dezembro de 2023, a partir das 11h50min, a Junta 
de Análise e Julgamento de Recursos de Transporte da Agência Municipal de Regulação 
dos Serviços Públicos (JAJUR/AGEREG), em Sessão Ordinária, julgará na Rua Cândido 
Mariano, n. 2.655 – 4º andar – Sala 05, Central de Atendimento ao Cidadão, os seguintes 
processos:
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PROCESSO: 23512/2019-91
RECORRENTE: Consórcio Guaicurus
AUTO DE INFRAÇÃO: 31022
RELATOR: João Magno Nogueira Porto
TIPIFICAÇÃO DA INFRAÇÃO: Transitar com falta ou defeito de equipamento obrigatório

PROCESSO: 21319/2019-71
RECORRENTE: Consórcio Guaicurus
AUTO DE INFRAÇÃO: 31912
RELATOR: João Magno Nogueira Porto
TIPIFICAÇÃO DA INFRAÇÃO: Descumprir horário de viagem, conforme estabelecido nas 
ordens de Serviço por linha, acima da tolerância permitida

PROCESSO: 22174/2019-25
RECORRENTE: Consórcio Guaicurus
AUTO DE INFRAÇÃO: 31913
RELATOR: Rodrigo Koei Marques Inouye
TIPIFICAÇÃO DA INFRAÇÃO: Descumprir horário de viagem, conforme estabelecido nas 
ordens de Serviço por linha, acima da tolerância permitida

PROCESSO: 21293/2019-89
RECORRENTE: Consórcio Guaicurus
AUTO DE INFRAÇÃO: 31840
RELATOR: Rodrigo Koei Marques Inouye
TIPIFICAÇÃO DA INFRAÇÃO: Descumprir horário de viagem, conforme estabelecido nas 
ordens de Serviço por linha, acima da tolerância permitida

PROCESSO: 833/2021-51
RECORRENTE: Consórcio Guaicurus
AUTO DE INFRAÇÃO: TC 01107
RELATOR: Marcelino Pereira dos Santos
TIPIFICAÇÃO DA INFRAÇÃO: Omitir saída

PROCESSO: 831/2021-25
RECORRENTE: Consórcio Guaicurus
AUTO DE INFRAÇÃO: TC 01106
RELATOR: Marcelino Pereira dos Santos 
TIPIFICAÇÃO DA INFRAÇÃO: Omitir saída

PROCESSO: 21310/2019-04
RECORRENTE: Consórcio Guaicurus
AUTO DE INFRAÇÃO: 31901
RELATOR: André Luiz das Neves Pereira
TIPIFICAÇÃO DA INFRAÇÃO: Transitar com alteração das cores aprovadas nos veículos

PROCESSO: 24236/2019-51
RECORRENTE: Consórcio Guaicurus
AUTO DE INFRAÇÃO: 32014
RELATOR: André Luiz das Neves Pereira
TIPIFICAÇÃO DA INFRAÇÃO: Transitar com alteração das cores aprovadas nos veículos

PROCESSO: 820/2021-17
RECORRENTE: Consórcio Guaicurus
AUTO DE INFRAÇÃO: TC 01104
RELATOR: Edgar Soruco Junior
TIPIFICAÇÃO DA INFRAÇÃO: Omitir saída

PROCESSO: 842/2021-41
RECORRENTE: Consórcio Guaicurus
AUTO DE INFRAÇÃO: TC 01109
RELATOR: Edgar Soruco Junior
TIPIFICAÇÃO DA INFRAÇÃO: Omitir saída

PROCESSO: 791/2021-11
RECORRENTE: Consórcio Guaicurus 
AUTO DE INFRAÇÃO: TC 00848
RELATOR: Gardênia Laura Peixoto Coleti Freitas
TIPIFICAÇÃO DA INFRAÇÃO: Omitir saída

PROCESSO: 829/2021-83
RECORRENTE: Consórcio Guaicurus

AUTO DE INFRAÇÃO: TC 01105
RELATOR: Gardênia Laura Peixoto Coleti Freitas
TIPIFICAÇÃO DA INFRAÇÃO: Omitir chegada

PROCESSO: 24379/2019-17
RECORRENTE: Consórcio Guaicurus
AUTO DE INFRAÇÃO: 32028
RELATOR: Sônia Alves de Oliveira da Costa
TIPIFICAÇÃO DA INFRAÇÃO: Transitar com alteração das cores aprovadas nos veículos

PROCESSO: 23585/2019-65
RECORRENTE: Consórcio Guaicurus
AUTO DE INFRAÇÃO: 31972
RELATOR: Sônia Alves de Oliveira da Costa
TIPIFICAÇÃO DA INFRAÇÃO: Transitar com alteração das cores aprovadas nos veículos

CAMPO GRANDE/MS, 12 de dezembro de 2023.

Rodrigo Koei Marques Inouye  
Presidente

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAÇÕES DE 
TRANSPORTES

EDITAL DE PUBLICAÇÃO N. 064/2023

RESULTADO DE JULGAMENTO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAÇÕES 
DE TRANSPORTES – JARIT

A Junta Administrativa de Recursos de Infrações de Transportes – JARIT, órgão colegiado, 
torna público o resultado do julgamento, observando-se a constante no quadro em anexo 
a este edital, utilizando a seguinte legenda:

PROCEDENTE = cancelamento da multa
IMPROCEDENTE = permanência da multa 

Da decisão IMPROCEDENTE cabe recurso deste julgamento em 2ª instância a ser 
interposto para a JAJUR no prazo máximo de 30 (trinta) dias úteis a contar do recebimento 
deste resultado.

Campo Grande-MS, 12 de dezembro de 2023

Thiago Loureiro de Araújo
Presidente da JARIT 

PLACA  PROCESSO AUTO INFRAÇÃO RESULTADO
XXX000 103503/2021-80 2118 35 IMPROCEDENTE             
XXX000 103504/2021-42 2119 35 IMPROCEDENTE             
XXX000 103507/2021-31 2120 35 IMPROCEDENTE             
XXX000 103509/2021-66 2121 35 IMPROCEDENTE             
XXX000 106454/2021-82 2123 35 IMPROCEDENTE             
XXX000 106459/2021-04 2126 35 IMPROCEDENTE             
XXX000 106463/2021-73 2129 35 IMPROCEDENTE             
XXX000 106470/2021-39 2131 35 IMPROCEDENTE             
XXX000 106474/2021-90 2132 35 IMPROCEDENTE             
XXX000 106480/2021-92 2134 35 IMPROCEDENTE             
XXX000 106482/2021-18 2135 35 IMPROCEDENTE             
XXX000 106488/2021-02 2136 33 PROCEDENTE               
XXX000 106497/2021-95 2138 35 IMPROCEDENTE             
XXX000 106508/2021-18 2144 33 PROCEDENTE               
XXX000 106511/2021-14 2145 35 IMPROCEDENTE             
XXX000 108974/2021-93 1446 35 IMPROCEDENTE             
XXX000 108979/2021-15 2148 35 IMPROCEDENTE             
XXX000 108988/2021-06 0901 34 IMPROCEDENTE             
XXX000 108999/2021-14 0905 34 IMPROCEDENTE             
XXX000 109000/2021-81 0906 34 IMPROCEDENTE             
XXX000 109007/2021-21 0908 35 IMPROCEDENTE             

ATOS DE PESSOAL

          PORTARIA N. 6.058

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Câmara Municipal de Campo 
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais,
 

R E S O L V E:

AUTORIZAR o afastamento do(a) servidor(a) AMANDA LUCIA CORREA 
BORGES, matrícula n. 14777, por 10 (dez) dias, no período de 04.12.2023 a 13.12.2023 
de acordo com o laudo da perícia médica da Secretaria Municipal de Gestão – SEGES.

Câmara Municipal de Campo Grande- MS, 07 de dezembro de 2023.

CARLOS AUGUSTO BORGES
               Presidente

PORTARIA N. 6.059

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Câmara Municipal de Campo 
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

AUTORIZAR o afastamento da servidora ISABELA NOGUEIRA VIEIRA DE 
ALMEIDA, matrícula n. 137, por 120 (cento e vinte) dias, para licença maternidade, 
correspondentes ao período de 06.12.2023 a 03.04.2024, com fulcro no § 3º do art. 

P O D E R  L E G I S L A T I V OPARTE II

39, c/c o inciso XVIII do art. 7º, ambos da Constituição Federal, e no art. 14, IV, da Lei 
Orgânica Municipal.

Câmara Municipal de Campo Grande - MS, 08 de dezembro de 2023.

CARLOS AUGUSTO BORGES
                 Presidente

PORTARIA N. 6.060

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Câmara Municipal de Campo 
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

AUTORIZAR o afastamento da servidora ISABELA NOGUEIRA VIEIRA DE 
ALMEIDA, matrícula n. 137, em prorrogação, por 60 (sessenta) dias, para licença 
maternidade, correspondentes ao período de 04.04.2024 a 02.06.2024, com fulcro no 
art. 155 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e no art. 14, IV, da 
Lei Orgânica Municipal.

Câmara Municipal de Campo Grande-MS, 08 de dezembro de 2023.

CARLOS AUGUSTO BORGES
               Presidente

PORTARIA N. 6.061

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Câmara Municipal de Campo 
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais,
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R E S O L V E:

AUTORIZAR o afastamento da servidora CAROLINA RODRIGUES DE 
AZEVEDO FAURI, matrícula n. 67, por 15 (quinze) dias, correspondentes ao período 
de 04.12.2023 a 18.12.2023, com fulcro no art. 196, inciso II, da Lei Complementar n. 
190, de 22 de dezembro de 2011, para acompanhamento familiar, de acordo com o laudo 
médico pericial expedido pela Junta Médica da Secretaria Municipal de Gestão – SEGES.

Câmara Municipal de Campo Grande-MS, 11 de dezembro de 2023.

CARLOS AUGUSTO BORGES
              Presidente

PORTARIA N. 6.062

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Câmara Municipal de Campo 
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

CONCEDER ao(à) servidor(a) efetivo(a) EVANDRO ALVES CORRÊA FILHO 15 
(quinze) dias iniciais de suas férias regulamentares, referentes ao período de 2023/2024, 
de 08 de janeiro de 2024 a 22 de janeiro de 2024, de acordo com os Arts. 131 e 134, 
ambos da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

Câmara Municipal de Campo Grande-MS, 11 de dezembro de 2023.

          CARLOS AUGUSTO BORGES
                       Presidente

PORTARIA N. 6.063

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Câmara Municipal de Campo 

Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

CONCEDER adicional de aperfeiçoamento profissional ao(à) servidor(a) BRUNA 
SILVA LEMES, no percentual de 5% (cinco por cento) incidente sobre o vencimento, a 
partir de 04.12.2023, com fulcro no artigo 81 do Estatuto do Servidor Público Municipal 
c/c art. 28, II, da Lei Complementar n. 426/2021.

Câmara Municipal de Campo Grande-MS, 11 de dezembro de 2023.

CARLOS AUGUSTO BORGES
              Presidente 

PORTARIA N. 6.064

CARLOS AUGUSTO BORGES, Presidente da Câmara Municipal de Campo 
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

CONCEDER ao(à) servidor(a) efetivo(a) ANDRÉ RENATO CORRÊA VIANA 30 
(trinta) dias de suas férias regulamentares, sendo 15 (quinze) dias restantes, referentes 
ao período de 2021/2022, e 15 (quinze) dias iniciais, referentes ao período de 2022/2023, 
de 02 de janeiro de 2024 a 31 de janeiro de 2024, de acordo com os arts. 131 e 134, 
ambos da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

Câmara Municipal de Campo Grande- MS, 11 de dezembro de 2023.

CARLOS AUGUSTO BORGES
              Presidente 

P U B L I C A Ç Õ E S  A  P E D I D OPARTE IV

Concessão 
ALFA-COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA torna público que recebeu da Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente e Gestão Urbana – SEMADUR a Licença Ambiental de 
operação com validade de 48 meses a contar de 30 de agosto de 2023 para atividade de 
COMERCIO ATACADISTA DE MAQUINAS, APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA 
USO AGROPECUARIO; PARTES E PECAS; COMERCIO A VAREJO DE AUTOMOVEIS, 
CAMIONETAS E UTILITARIOS NOVOS; COMERCIO A VAREJO DE AUTOMOVEIS, 
CAMIONETAS E UTILITARIOS USADOS; SERVICOS DE MANUTENCAO 
E REPARACAO MECANICA DE VEICULOS AUTOMOTORES; COMERCIO A 
VAREJO DE PECAS E ACESSORIOS NOVOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES; 
REPRESENTANTES COMERCIAIS E AGENTES DO COMERCIO DE MAQUINAS, 
EQUIPAMENTOS, EMBARCACOES E AERONAVES; ALUGUEL DE MAQUINAS 
E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS SEM OPERADOR; ALUGUEL DE MAQUINAS E 
EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR, EXCETO ANDAIMES. 
Localizada à AVENIDA GURY MARQUES, 3306 - SALAO 02
JARDIM COLONIAL município de Campo Grande –MS.

REQUERIMENTO DE RENOVAÇAO DE LICENÇA
NG PEÇAS E SERVIÇOS AUTOMOTIVOS LTDA torna público que requereu à Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente e Gestão Urbana – SEMADUR a Licença Ambiental - 
Modalidade Licença Ambiental Simplificada - Renovação para atividade de SERVIÇOS DE 
USINAGEM, TORNEARIA E SOLDA. SERVIÇOS DE MANUTENÇAO E REPARAÇÃO 
ELÉTRICA DE VEICULOS AUTOMOTORES. Localizada à AV. GUAICURUS, 3901, B. 
JARDIM MONUMENTO, CEP: 79.071-224 município de Campo Grande –MS.

REQUERIMENTO
SENDAS DISTRIBUIDORA S/A – CNPJ 06.057.223/0494-21 torna público 
que requereu à Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestão Urbana – SEMADUR 
a Licença Ambiental Modalidade Licença de Operação para atividade de COMÉRCIO 
VAREJISTA DE MERCADORIAS EM GERAL, COM PREDOMINÂNCIA DE PRODUTOS 
ALIMENTÍCIOS - HIPERMERCADO. Localizada à RUA JOAQUIM MURTINHO, 3167, 
CHÁCARA CACHOEIRA, CEP: 79.041-060, município de Campo Grande –MS.
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