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EDICAO EXTRA

PARTE I PODER EXECUTIVO

DECRETA:
DECRETOS

Art. 12 Altera a alinea “b” do inciso III do art. 22, do Decreto n. 16.135, de 13 de

janeiro de 2025, com a seguinte redagao:
DECRETO n. 16.229, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

Acrescenta dispositivo ao Decreto n. 16.203, de 07 de margo de 2025, que
dispoe sobre as medidas de contingenciamento orcamentario e contengédo
de despesas no ambito dos 6rgdos e entidades da administracdo direta e IIT -t

indireta do Poder Executivo Municipal.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do

Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 67, inciso b) Assessoria de Comunicag&o;
VI, da Lei Organica do Municipio, e ”(NR)
DECRETA: Art. 22 Acrescenta os itens 1, 2, 3 e 4 a alinea “a” do inciso IV do art. 22, do

Decreto n. 16.135, de 13 de janeiro de 2025, com a seguinte redagdo:
Art. 12 Fica acrescentado o § 32 ao art. 3¢ do Decreto 16.203, de 07 de margo

de 2025, que passa a vigorar com a seguinte redagao: PArt 29
AL} O -

AL 30 = s IV - e

()

@)

§ 39 A vedacdo expressa do inciso X nao contempla as unidades que estdo
localizadas em Rochedinho, Anhandui, Agudo, Trés Barras e Chacara das

. 1. Geréncia de Pessoas;
Mansbes. (NR)"”

. L 2. Geréncia de Planejamento Orgamentario e Financeiro;
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com

efeitos a contar de 7 de margo de 2025. 3. Geréncia Administrativa e Patrimonial;
CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025. 4. Geréncia de Tecnologia da Informacédo.” (NR)
Art. 32 Acrescenta os itens 1.1 e 2.1 a alinea “c¢” do inciso IV do art. 22, do

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES Decreto n. 16.135, de 13 de janeiro de 2025, com a seguinte redacdo:
Prefeita Municipal

“Art. 22

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacio IV = i
DECRETO n. 16.231, DE 4 DE ABRIL DE 2025. C) ...........................................
o

Altera dispositivos do Decreto n. 16.135, de 13 de janeiro de 2025, que “Disp6e
sobre a competéncia e aprova a estrutura basica da Controladoria-Geral do
Municipio - CGM e da outras providéncias.”

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes que lhe confere os

—ar ; ) b 5Y - 2.1 Geréncia de Promogao da Integridade e Prevencdo a Corrupgdo.” (NR)
incisos VI e VIII, alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o

disposto no art. 22 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024. Art. 42 Altera a redacdo da alinea “f” do inciso IV do art. 29, do Decreto n.
PREFEITA......coiiiiiiicccicic s Adriane Barbosa Nogueira Lopes Secretaria Munic. de Assisténcia Social e Cidadania .........cccocuveviniinininiininiicinis
VICE-PIefeita......coiuiiecieeciciiiieesecisiesesecesesiis Camilla Nascimento de OLiVeira ..ottt steraae Camilla Nascimento de Oliveira
Procuradora-Geral do MUnicipio ........coceeeereereececerevenncenenens Cecilia Saad Cruz Rizkallah Secretaria Executiva da Mulher .....nn.o.... Maria Angélica Fontanari de Carvalho e Silva
Secretaria Especial da €Casa Civil .......ccccvueecunirreceniinecieieencneeencesenesssseeessesesensessesensens Secretério Executivo da JUVENtude ......mvvvvveerseerrerveeeerssssn. Paulo César Lands Filho
......................................................................... Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes Secretario Executivo de Cultura ...........ooooooooovoooooo.... Valdir Jodo Gomes de Oliveira

Secretario Munic. de Governo e Relagoes InStitucionais .......c.c.eovecerereecerercrernecerereucnnene
.... Youssif Assis Domingos
Controlador-Geral do MUNICIPIO ..c.cvueveveeereveecererreeereineeeereineaennes Elton Dione de Souza
Secretario Especial de Segurancga e Defesa Social .......ocevcuneeeecenereecenienecenceneencinenennns

Diretor-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande ....................
............................................................................................ Marcos Cesar Malaquias Tabosa
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Habita¢do e Assuntos Fundidrios ..............

......................................................................................... Anderson Gonzaga da Silva Assis ettt bt s tnesseaesetsesennenneseeennennenennenneees ClAUAI0 Marques Costa Junior

Secretdria Munic. da Fazenda ..........oooeeeeeeeeeemmmenreessesssmnsnneeseees Mércia Helena Hokama Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano ..
Secretaria Munic. de Administracio e Inovacio . .. Andréa Alves Ferreira ROcha =~ ot Berenice Maria Jacob Domingues

Secretario Especial de Articulagdo Regional .........cccovceeceneureceneenenenncenenennces Darci Caldo Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regula¢io dos Servigos Publicos..................
Secretaria Especial de Planejamento e Parcerias ESTIatégiCas ......cooiiiieiieniiniis ettt ss s e a s raees José Mério Antunes da Silva
............................................................................................... Catiana Sabadin Zamarrenho Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito .............. Paulo da Silva
Secretario Especial de Licitagdes € Contratos..........ccceeeueenees André de Moura Brandédo Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informagao e Inovagio .........

Secretario Munic. de Infraestrutura e Servigos PUDHCOS wovvvovsvvsvsvsvssvsssvssnsess e Leandro Elias Basmage Pinheiro Machado

s e e Edn§1 Marcelo M{gh.oh Diretor-Presidente da Fundagio MUnic de ESPOTLES .....orerrorsrsrrsesesrsesere
Secretdrio Munic. de Meio Ambiente, Gestdao Urbana e Desenvolvimento Econdmico, Sandro Trindade Benit

Turistico e Sustentavel .. ... Ademar Silva Jiinior s e s andro Trindade Benites
Secretdrio Munic. de Educagao........ccccocvcuvuvcucunence Lucas Henrique Bitencourt de Souza Diretor-Presidente da Fundagio Social do Trabalho de Campo Grande ......c.cco.cvee.

Secretaria Munic. de SAUAe. ..o Rosana Leite de Melo ~ sweereereessmsssssssmssssssssisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnas Jodo Henrique Lima Bezerra
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16.135, de 13 de janeiro de 2025, com a seguinte redagdo:

f) Diretoria-Geral de Controle Interno e Governanga:
1. Coordenadoria-Geral de Gestdo do Controle Interno;

2. Coordenadoria-Geral de Gestdo de Riscos e Governanca.” (NR)

Art. 52 A estrutura basica da Controladoria-Geral do Municipio - CGM é
representada no organograma constante no Anexo.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.
ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES

Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdao

ANEXO UNICO AO DECRETO n. 16.231, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

Estrutura Basica da Controladoria-Geral do Municipio

|
| Conselho de Recursos
Administrativos dos Servidores

Controlador-
Geral

Comité Superior de Controle

Municipais (CORAD)

Comissao Mista de Reavaliagao
de Informagdes (CMRI)
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(COMEAGEM)

Interno (CSCI)

Comite de Estudo, Elaboragéo e
Atualizagdo dos Procedimentos
Administrativos do Poder
Executivo do Municipio de
Campo Grande (CEAPE)

Observatdrio da Despesa

Assessoria de Publica (ODP)

Conselho de Usuarios de Assessoria Juridica J

Servigos Publicos

|

|

|
[
|
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|
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|
[
|
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Controle Interno (CCClI)
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de Dados (CGPD)
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Conciliagao Correcional do
Poder Executivo (CMCC)

Comissao Permanente de
Procedimentos Correcionais
(CPPC)

- L L T T _—__T _
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Transparéncia

]

Coordenadoria-Geral de
Operacionalizagéo de

]
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Municipio

Coordenadoria-Geral de
Transparéncia e

]

| | Coordenadoria-Geral de
Ouvidoria

Corregedoria-Geral do
Municipio

Diretoria-Geral de
Controle Interno e
Governanca

]

Diretoria de Planejamento,
Administracdo e Financas

]

Consultorias Controle Social
1 I 7
Geréncia de Geréncia de Geréncia de
Planejamento e Transparéncia, H  Atendimento de
Monitoramento das '— Dados Abertos e Ouvidoria
Consultorias Fomento ao Controle
Social anci
Coordenadoria-Geral de — Ouv%?)rrie:scge(:sri ais
- Operacionalizagéo de Coordenadoria-Geral de

Auditorias de Avaliagéo
de Controle Interno

Promog&o da Integridade

e Prevengio a Cormupgao Coordenadoria-Geral de

— — Atendimento e
Geréncia de Solicitagdes
Planejamento e Geréncia de
L{ Monitoramento das Promqgao da —
Avaliaces de —  Integridade e || Geréncia de
Controle Intemo Prevengaf) a Teleatendimento
Corrupgdo
Geréncia de
— Atendimento e
Distribuigéo

DECRETO n. 16.232, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

Altera dispositivos do Decreto n. 16.147, de 13 de janeiro de 2025, que
“Dispde sobre a competéncia e aprova a estrutura basica da Secretaria
Municipal de Governo e Relagdes Institucionais - SEGOV e da outras
providéncias.”

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes que |he confere os
incisos VI e VIII, alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto no art. 22 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 12 Acrescenta o item 4 a alinea “c” do inciso IV do art. 22, do Decreto n.
16.147, de 13 de janeiro de 2025, com a seguinte redagdo:

Coordenadoria-Geral Coordenadoria-Geral Geréncia d
| de Responsabilizag&o de Gest#o do Controle - ePe Cla de
de Agentes Publicos Interno €ssoas
Coordenadoria-Geral Coordenadoria-Geral Geréncia de
L de Responsabilizagio de Gestao de Riscos e Planejamento
de Pessoa Juridica Governanga. Orgamentario e
Financeiro
Geréncia
H Administrativa e
Patrimonial
Geréncia de
L{ Tecnologia da
Informacao
LEGENDA:

subordinagéo
supervisdo institucional

vinculagéo funcional

4. Ouvidoria.” (NR)

Art. 22 A estrutura basica da Secretaria Municipal de Governo e Relagdes
Institucionais - SEGOV é representada no organograma constante no Anexo.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragcdao e Inovagdao
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ANEXO UNICO AO DECRETO n. 16.232, DE 4 DE ABRIL DE 2025.
Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais
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Juventude
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Juventude
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Direitos da Mulher
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]
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H e Programas
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Geréncia de Eventos
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da Mulher

]
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Superintendéncia de
Gestdo Governamental

1

Geréncia de
H Integragéo
Administrativa

Geréncia de Estudos,
o Informagdes e
Projetos

Superintendéncia de
Gestédo Administrativa

Superintendéncia de
Gestéo Financeira

1

Geréncia de Pessoas

| | Geréncia de Servigos
Administrativos

1

Geréncia de
I Execugéo Financeira
e Orgamentaria

Geréncia de
Convénios

e Mobilizagao Mulher Brasileira
Cultural
Geréncia de Geréncia de Geréncia de
4 Produgéo, Fomento e 4 Planejamento e H Assessoramento e
Eventos Culturais Convénios Gestao

- Ouvidoria

LEGENDA:
subordinagdo
......................... superviso institucional
_______ vinculagao funcional

SECRETARIAS

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 19 DE MARCO DE 2025, AO
CONTRATO n. 105, DE 5/4/2024.

PARTES: Municipio de Campo Grande/MS com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagao e a Empresa M C Rocha Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 105 e 107, Lei n. 14.133/2021, Decreto Municipal n.
14.728/2021 e justificativa anexa ao processo administrativo n. 15764/2024-96, volume 2.
OBJETO: A prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato n. 105, de 5 de abril de 2024.
VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato pelo periodo de 12 (doze)
meses, contados de 6/4/2025 a 5/4/2026.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condigdes do Contrato n. 105, de 5 de
abril de 2024, desde que nao conflitem com o presente instrumento.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Marcia Cristines Rocha.

CAMPO GRANDE - MS, 19 DE MARCO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 18 MARGO DE 2025, AO
CONTRATO n. 104, DE 5/4/2024.

PARTES: Municipio de Campo Grande/MS com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagdo e a Empresa GRB Comércio Servigos e Transporte Ltda.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 105 e 107, Lei n. 14.133/2021, Decreto Municipal n.
14.728/2021 e justificativa anexa ao processo administrativo n. 15784/2024-01, volume 2.
OBJETO: A prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato n. 104, de 5 de abril de 2024.
VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato pelo periodo de 12 (doze)
meses, contados de 6/4/2025 a 5/4/2026.

RATIFICACZ\O: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do Contrato n. 104, de 5 de
abril de 2024, desde que nao conflitem com o presente instrumento.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Gilson Ribeiro Batistoti.

CAMPO GRANDE - MS, 18 DE MARCO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 27 DE MARGO DE 2025, AO
CONTRATO n. 102, DE 5/4/2024.

PARTES: Municipio de Campo Grande/MS com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagdo e a Empresa S.E de Oliveira Avila Ltda.

Geréncia de Material
e Compras

|| Geréncia de Controle
de Frotas

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 105 e 107, Lei n. 14.133/2021, Decreto Municipal n.
14.728/2021 e justificativa anexa ao processo administrativo n. 15751/2024-44, volume
2.

OBJETO: A prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato n. 102, de 5 de abril de 2024.
VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato pelo periodo de 12 (doze)
meses, contados de 6/4/2025 a 5/4/2026.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condicdes do Contrato n. 102, de 5 de
abril de 2024, desde que nao conflitem com o presente instrumento.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Silvia Elena de Oliveira Avila.

CAMPO GRANDE - MS, 27 DE MARCO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 18 DE MARCO DE 2025, AO
CONTRATO n. 99, DE 5/4/2024.

PARTES: Municipio de Campo Grande/MS com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Educacdo e a Empresa Unido Comércio Takara Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 105 e 107, Lei n. 14.133/2021, Decreto Municipal n.
14.728/2021 e justificativa anexa ao processo administrativo n. 15765/2024-59, volume 2.
OBJETO: A prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato n. 99, de 5 de abril de 2024.
VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato pelo periodo de 12 (doze)
meses, contados de 6/4/2025 a 5/4/2026.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condicdes do Contrato n. 99, de 5 de
abril de 2024, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Airton Naohito Takara.

CAMPO GRANDE - MS, 18 DE MARCO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

EDITAL CGM/SEMED n. 001/2025-01

“PROJETO CONTROLADOR JOVEM EM ACAO”

A CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO e a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
no ato de suas atribuicdes legais que lhe sdo de competéncia, em conformidade com o
disposto no Decreto n. 16.225, de 25 de margo de 2025, tornam publico o REGULAMENTO
do PROJETO CONTROLADOR JOVEM EM ACAO.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 O Projeto Controlador Jovem em Agdo é uma iniciativa da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM) em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), que tem
por finalidade proporcionar aos alunos e comunidade escolar uma experiéncia pedagdgica
que contribua para a disseminagdo de conhecimentos do controle social, bem como a
reflexdo/acdo das politicas publicas educacionais no municipio de Campo Grande/MS.

1.2 A dinéamica do Projeto Controlador Jovem em Acdo esta voltada a metodologia de
auditoria civica, que identifica nas unidades escolares situacbes que necessitam de
intervencgdes. Assim sendo, o papel é diagnosticar, avaliar as causas e projetar possiveis
solugbes para a melhoria do ambiente escolar por meio da cidadania ativa e qualificada.

1.3 As acdes a serem desenvolvidas no Projeto Controlador Jovem em Agao nao poderao
ser vinculadas a projetos em andamento, bem como fazer uso e/ou desvio de recursos
financeiros ja destinados a eles.

1.4 As agdes e atividades deverdo ser conduzidas com a utilizagdo do menor recurso
financeiro, de forma a incentivar o controle de gastos, a inclusdo e a sustentabilidade
socioambiental.

2 DOS OBIJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

2.1.1 Fomentar a cultura de transparéncia e controle social, em consonancia ao
Referencial Curricular da Rede Municipal de Ensino (REME) e aos Temas Contemporaneos
Transversais (TCT’s) por meio do exercicio a cidadania ativa entre alunos e comunidade
escolar.

2.2 Objetivos Especificos

2.2.1 Despertar nos alunos a cidadania, a transparéncia, o controle social, o voluntariado
e a consciéncia socioambiental.

2.2.2 Possibilitar o conhecimento de conceitos que desenvolvam a construcdo da
cidadania, de modo que estimule a participacdo social de forma critica e consciente.

2.2.3 Incentivar o respeito, solidariedade, amizade, disciplina, justica e o convivio social
no d&mbito escolar e na sociedade.

2.2.4 Reforgar valores éticos, consciéncia de zelo pelo bem publico e o sentimento de
pertencimento ao ambiente escolar.

2.2.5 Implementar agGes relacionadas a educagdo fiscal e/ou financeira.

2.2.6 Engajar a comunidade escolar nas agGes relacionadas a melhoria do ambiente
escolar.

2.2.7 Promover a cultura cientifica, a articulacdo de atividades que contribuam para o
fomento de praticas sociais (empreendedorismo social, tecnologias sociais e assistivas),
o pleno desenvolvimento do individuo e sua qualificagdo para o mundo do trabalho.

3 DA COMISSAO ORGANIZADORA

3.1 Para o cumprimento de sua finalidade e seus objetivos, o Projeto Controlador
Jovem em Agdo conta com uma Comissdao Organizadora composta por servidores da
Controladoria-Geral do Municipio (CGM), da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED)
e da Secretaria Especial da Casa Civil (CASA CIVIL), conforme especificagdes:

a) dois representantes da Controladoria-Geral do Municipio (CGM), sendo um
coordenador;

b) quatro representantes da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), sendo um
supervisor; e

c) dois representantes da Secretaria Especial da Casa Civil (CASA CIVIL).

4 DO PUBLICO-ALVO

4.1 Poderdo inscrever-se no Projeto Controlador Jovem em Acgdo as unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino (REME) de Campo Grande/MS que ofertarem os anos finais
do Ensino Fundamental, que correspondem as turmas de 6° ao 9° ano.

5 DAS VAGAS

5.1 As vagas serdo limitadas as primeiras 30 (trinta) unidades escolares que se
inscreverem no Projeto, dentro dos prazos estipulados no item 6.3 deste Edital.

5.2 Havendo mais de 30 (trinta) unidades escolares inscritas, sera aberta lista de espera
para a complementagdo em caso de desisténcia, conforme o item 6.8 deste Edital.

6 DA INSCRICAO

6.1 A inscrigdo € a fase de manifestacdo de interesse para a participagdo no Projeto.
6.2 As unidades escolares do municipio de Campo Grande/MS que ofertarem 0s anos
finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), poderdo realizar a inscricdo de forma

gratuita por meio do formulario disponivel no sitio eletrénico: <https://controladorjovem.
campogrande.ms.gov.br>._

6.3 O periodo de inscricdo inicia-se no dia 08 de abril de 2025, as 8h, e encerra-se no
dia 18 de abril de 2025, as 17h.

6.4 A inscrigdo é de responsabilidade exclusiva de um representante da comunidade
interna, mediante assinatura e envio da Carta de Anuéncia pela direcdo da unidade
escolar.

6.5 Para realizar a inscricdo, é necessario que o representante da unidade escolar
cadastre ou possua uma conta vinculada ao Google para que o comprovante seja enviado
automaticamente para o e-mail (conta do Gmail).

6.6 O ato da inscricao implica na aceitagao de todos os termos dispostos neste Edital,
bem como nas orientagdes repassadas ao longo do desenvolvimento do Projeto.

6.7 A participacdo no Projeto sera efetivada a partir da inscricdo, aceite do Termo de
Adesdo e assinatura da Carta de Anuéncia pela direcdo da unidade escolar.

6.8 Em caso de desisténcia, a unidade escolar subsequente na lista de inscricdo podera
ocupar a vaga disponivel, desde que este processo ocorra antes da acao de formacao dos
coordenadores e professores orientadores.

6.9 A homologagdo para a participagdo no Projeto sera confirmada por meio de publicagdo
no Diario Oficial de Campo Grande/MS e por divulgagcdo no sitio eletrénico: <https://
controladorjovem.campogrande.ms.gov.br>.

6.10 O processo para a inscricdo das unidades escolares no Projeto seguirad os seguintes
critérios:

a) ofertar os anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 92 ano);
b) realizar inscrigdo, aceitar o Termo de Adesdo e anexar a Carta de Anuéncia por meio

do formulario disponivel no sitio eletronico:
<https://controladorjovem.campogrande.ms.gov.br>; e

c) preencher os dados cadastrais completos e corretos.

6.11 O cadastramento dos coordenadores, professores orientadores e alunos auditores,
bem como os alunos do Time de Execugdo que participardo do Projeto sera realizado
apos a homologacao da inscricdo, conforme item 6.9 deste Edital.

6.12 No caso de desisténcia da inscricdo da unidade escolar, a direcdo devera informar
via Comunicagdo Interna (C.I.) a Secretaria Municipal de Educacdo, com a referida
justificativa.

7 DA EQUIPE ESCOLAR

7.1 Para o desenvolvimento do Projeto nas unidades escolares, sera necessario a selegao
de uma Equipe Escolar.

7.2 A selecdo da Equipe Escolar deverda ser realizada com critérios baseados na
diversidade, inclusdo e vulnerabilidade social, bem como o interesse e disposicdo do
aluno em participar das acdes do Projeto e em atividades no contexto extracurricular ou
contraturno escolar, quando necessario, mediante autorizacdo dos pais e/ou responsaveis.

7.3 Cada Equipe Escolar devera ser formada por:

a) 1 (um) coordenador indicado pela direcdo da unidade escolar que seja membro da
equipe técnico-pedagdgica, sendo: diretor adjunto, orientador educacional, supervisor
escolar ou coordenador pedagdgico;

b) 1 (um) professor orientador indicado pela direcdo, sendo um professor lotado na
unidade escolar que lecione em pelo menos uma turma participante do Projeto;

c) 4 (quatro) alunos auditores selecionados pela comunidade escolar, sendo 1 (um)
representante para os sextos anos, 1 (um) para os sétimos anos, 1 (um) para os oitavos
anos e 1 (um) para 0s nonos anos; e

d) 16 (dezesseis) alunos dos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano)
selecionados pela comunidade escolar, que fardo parte do Time de Execugdo, sendo 4
(quatro) de cada ano escolar, quando ofertados na unidade.

7.4 A unidade escolar que ndo possuir todos os anos escolares participantes do Projeto,
poderd escolher mais de um aluno auditor por ano escolar dos anos finais, desde que
tenha, obrigatoriamente, um aluno auditor em cada ano.

7.5 Os alunos auditores deverao liderar e realizar as agdes do Projeto, de modo a integrar
os alunos de diferentes anos e faixas etarias da unidade escolar.

7.6 Caso o coordenador, professor orientador, o aluno auditor ou o aluno que faga parte
do Time de Execucdo desista de participar do Projeto, deixe de atender suas atribuicdes
ou seja transferido de unidade escolar, a diregdo devera indicar um substituto e informar
via Comunicagdo Interna (C.I.) imediatamente a Secretaria Municipal de Educagdo, com
a referida justificativa.

7.7 A unidade escolar que desistir de participar das acdes durante o desenvolvimento
do Projeto, devera informar via Comunicagao Interna (C.I.) a Secretaria Municipal de
Educagdo, com a justificativa da referida decisdo.

7.8 Na conclusdo das etapas e agGes do Projeto, o coordenador e o professor orientador
da Equipe Escolar deverdo preencher os formularios especificos disponiveis no sitio
eletronico <https://controladorjovem.campogrande.ms.gov.br> e armazenar seus
comprovantes.

8 DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como
no artigo 2° da Lei n°® 13.146/2015, no Decreto Federal n® 9.508/2018, na Sumula n°
377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Simula n° 45/2009 da Advocacia-Geral
da Unido (portador de visdo monocular).

8.2 Em cumprimento as legislagGes pertinentes, serdo disponibilizadas 5% (cinco por
cento) do total de vagas do Projeto para Pessoas com Deficiéncia (PcD). Sendo assim,
pelo menos uma vaga fica reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD) como membro
da Equipe Escolar, podendo ser um aluno do Time de Execugdo, um aluno auditor, um
professor orientador ou um coordenador, conforme especificacdes no item 7.2 deste
Edital.

8.3 Caso ndo contenham Pessoas com Deficiéncia (PcD) na unidade escolar, seja no
quadro de alunos matriculados nos anos finais do ensino fundamental, professores
ou membros da equipe técnico-pedagdgica, ou caso as Pessoas com Deficiéncia ndo
manifestem interesse em participar do Projeto como membro da Equipe Escolar, a vaga
poderd ser disponibilizada a outra pessoa, de acordo com o estabelecido no item 7.2
deste Edital.

8.4 A unidade escolar serd responsavel por identificar e convidar as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) a participarem do Projeto, assegurando que as adaptacdes necessarias
sejam feitas para garantir a sua plena participagdo.

9 DAS ATRIBUICC)ES GERAIS

9.1 Da Comissdo Organizadora

9.1.1 Coordenar, supervisionar, monitorar, assessorar e executar os procedimentos
necessarios para a realizacdo do Projeto nas unidades escolares.

9.1.2 Construir o material orientativo do Projeto.
9.1.3 Realizar formagdo com os coordenadores, os professores orientadores e os alunos

auditores da Equipe Escolar para detalhamento do Projeto e demais agGes pertinentes a
sua execucgdo na unidade escolar.
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9.1.4 Estabelecer critérios para selecionar as unidades escolares premiadas.

9.1.5 Realizar acompanhamento técnico e orientativo presencial e remoto nas unidades
escolares.

9.1.6 Esclarecer quaisquer casos nao previstos neste Edital.
9.2 Do Coordenador da Equipe Escolar

9.2.1 Organizar a selegdo dos alunos auditores e Time de Execugdo da Equipe Escolar,
mediante critérios estabelecidos no item 7.2 deste Edital.

9.2.2 Promover a integragdo dos membros da Equipe Escolar e Comissdo Organizadora.
9.2.3 Responder pelo Projeto na unidade escolar.
9.2.4 Participar das formacoes realizadas pela Comissdo Organizadora.

9.2.5 Apresentar o Projeto para a comunidade escolar juntamente com o professor
orientador, alunos auditores e Time de Execugao.

9.2.6 Organizar e realizar as formagdes com a Equipe Escolar.
9.2.7 Envolver a comunidade escolar.
9.2.8 Coordenar a culminancia do Projeto para a comunidade escolar.

9.2.9 Elaborar o Relatério Final do Projeto juntamente com o professor orientador da
Equipe Escolar.

9.2.10 Organizar e entregar todos os documentos referentes ao Projeto a Comissdo
Organizadora.

9.3 Do Professor Orientador da Equipe Escolar
9.3.1 Participar das formagdes realizadas pela Comissdo Organizadora.

9.3.2 Mediar, junto ao corpo discente e docente, as tematicas evidenciadas no Projeto,
de acordo com o item 11.3 deste Edital.

9.3.3 Orientar os alunos para o desenvolvimento das atividades e a conclusao do Projeto.
9.3.4 Conduzir as tarefas repassadas pelo coordenador da Equipe Escolar.

9.3.5 Apresentar o Projeto para a comunidade escolar juntamente com o coordenador,
alunos auditores e Time de Execugdo.

9.3.6 Articular o trabalho do corpo discente e docente.
9.3.7 Envolver a comunidade escolar.

9.3.8 Elaborar o Relatdrio Final do Projeto juntamente com o coordenador da Equipe
Escolar.

9.3.9 Auxiliar o coordenador da Equipe Escolar quanto a organizacdo e entrega de todos
os documentos referentes ao Projeto para a Comissao Organizadora.

9.4 Do Aluno Auditor da Equipe Escolar

9.4.1 Participar das formagdes realizadas pela Comissdao Organizadora e pela Equipe
Escolar.

9.4.2 Articular, com o auxilio do professor orientador, o trabalho do corpo discente e
docente.

9.4.3 Realizar a auditoria civica e elaborar o plano de agdo, assim como as demais
atividades para desenvolvimento e conclusdo do Projeto, sob a orientagao do professor
orientador.

9.4.4 Executar as atividades descritas no plano de acdo auxiliados pelo coordenador e
professor orientador.

9.4.5 Apresentar o Projeto para a comunidade escolar juntamente com o coordenador, o
professor orientador e o Time de Execugdo.

9.4.6 Envolver a comunidade escolar.

9.4.7 Elaborar o diario de bordo durante todo o processo de execucdo do projeto.

9.4.8 Apresentar as acdes desenvolvidas no Projeto pela unidade escolar durante a Feira
de Ciéncias, Inovagdo e Tecnologia da Rede Municipal de Ensino de Campo Grande - MS
(FECIT-REME), incluindo a exposicdo do banner, plano de agdo, didrio de bordo e pasta
de referéncias.

9.5 Do Time de Execucgao da Equipe Escolar

9.5.1 Participar das formagdes realizadas pela Equipe Escolar.

9.5.2 Articular, com o auxilio do professor orientador, o trabalho do corpo discente e
docente.

9.5.3 Contribuir na realizagdo da auditoria civica e na elaboragdo do plano de agéo,
assim como nas demais atividades para o desenvolvimento e conclusao do Projeto, sob
a coordenacdo do professor orientador.

9.5.4 Apoiar a execugdo das atividades descritas no plano de agdo auxiliados pelo
coordenador e professor orientador.

9.5.5 Apresentar o Projeto para a comunidade escolar juntamente com o coordenador, o
professor orientador e os alunos auditores.

9.5.6 Envolver a comunidade escolar.

9.5.7 Contribuir na elaboragdo do diario de bordo durante todo o processo de execugdo
do projeto.

10 DOS MEIOS DE ACESSO E COMUNICAGAO

10.1 O material referente ao Projeto Controlador Jovem em Agdo estara disponivel no
sitio eletronico: <https://controladorjovem.campogrande.ms.gov.br>.

10.2 Para atender as demandas imediatas, a Equipe Escolar podera estabelecer contato
com a Comissao Organizadora por meio do e-mail <controladorjovememacao@gmail.
com> e/ou grupo de WhatsApp que sera criado exclusivamente para esta finalidade.

11 DAS ETAPAS E AC()ES

11.1 Fardo parte do Projeto, as seguintes etapas e agles:

11.1.1 Etapa I - Organizacao e formagao:

a) Agdo 1 - Inscricdo da unidade escolar, aceite e envio do Termo de Adeséo;

b) Acdo 2 - Selecao e Cadastramento da Equipe Escolar;

c) Agdo 3 - Formacao dos coordenadores e professores orientadores;

d) Acao 4 - Formagdo dos alunos auditores;

e) Agdo 5 - Formacgao do Time de Execugéo;

f) Agdo 6 — Organizacdo do Diario de Bordo e do Relatdrio do Projeto;

Etapa II - Execugdo das agdes do projeto

g) Acdo 7 - Realizagdo da auditoria civica;

h) Agdo 8 - Definicdo do ambiente de melhoria;

i) Agdo 9 - Elaboragao do plano de acdo;

j) Agdo 10 - Apresentagdo do projeto a comunidade escolar;

k) Agdo 11 - Envio do plano de acdo para a Comissdo Organizadora;

I) Acdo 12 - DESAFIO: execugao das atividades descritas no plano de agao;

m) Agdo 13 — Culminancia com a comunidade escolar;

n) Acdo 14 - TAREFA ESPECIAL: apresentacdo das agdes desenvolvidas no Projeto pela
unidade escolar durante a Feira de Ciéncias, Inovacdo e Tecnologia da Rede Municipal de
Ensino de Campo Grande - MS (FECIT-REME).

0) Acdo 15 - Entrega do didrio de bordo e Relatério Final do Projeto a Comissdo
Organizadora.

11.2 A descrigdo das etapas e agbes previstas no item 11.1 serd detalhada durante a
formagdo para os coordenadores e professores orientadores.

11.3 A execucdo das atividades descritas no plano de agao deve contemplar, pelo menos,
uma das seguintes tematicas:

a) cultura de transparéncia;

b) controle social;

c) acOes de cidadania;

d) consciéncia socioambiental e coletiva;

e) respeito, voluntariado, solidariedade, amizade, disciplina, justica e criticidade;
f) convivio social no ambito escolar e na sociedade;

g) zelo pelo bem publico;

h) educacgdo fiscal e/ou financeira.

12 DA PONTUACAO

12.1 Todas as etapas e agles do Projeto previstas neste Edital serdo de carater
eliminatdrio e/ou classificatdrio, conforme especificagdes apresentadas na Tabela 1.

Tabela 1 - Relacdo de acdes e pontuacdes do Projeto Controlador Jovem em Acao.

Etapa | No. Agdo Pontuagdo maxima Carater
Inscricdo da unidade escolar,
1 aceite e envio do Termo de Nao se aplica Eliminatdrio

Adesdo

o =

W, 2 Selecdo e Cadastramento da N&o se aplica Eliminatério

b4 Equipe Escolar

£ Formacgdo dos coordenadores Eliminatdrio e

) 3 - 200 pontos e g

fis e professores orientadores Classificatério

() ~ . . .
Formagdo dos alunos audi- Eliminatdrio e

o

w 4 tores 300 pontos Classificatério

© ~ N .. ..

E 5 Forma(;fo do Time de 300 pontos EI|m|r.n=:1tor|,o.e

© Execugao Classificatorio

g Organizagdo do Diario de

| 6 Bordo e do Relatério do Nao se aplica Nao se aplica

— Projeto
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4 medalhas 16 medalhas
1 Placa de reco- |1 Placa de reco-
40 |ugar ) ) de honra ao |de honra ao
nhecimento nhecimento . -
merito merito
1 Placa de reco- |1 Placa de reco- 4 medalhas 16 medalhas
50 lugar . ) de honra ao | de honra ao
nhecimento nhecimento . -
merito merito
1 Placa de reco- |1 Placa de reco- 4 medalhas 16 medalhas
60° lugar . . de honra ao |de honra ao
nhecimento nhecimento . -
merito merito
4 medalhas 16 medalhas
1 Placa de reco- |1 Placa de reco-
o
7 lugar nhecimento nhecimento de’h_onra ao de,h_onra ao
merito merito
80 lugar 1 Placa de reco- |1 Placa de reco- je%%dni!]aai clj: m)i‘:glgis
nhecimento nhecimento mérito mérito
4 medalhas 16 medalhas
1 Placa de reco- |1 Placa de reco-
99 |ugar ) . de honra ao |de honra ao
nhecimento nhecimento mérito mérito
1 Placa de reco- |1 Placa de reco- 4 medalhas 16 medalhas
109 |ugar ) . de honra ao |de honra ao
nhecimento nhecimento . .
meérito merito

7 Realizacdo da auditoria civica |600 pontos EI|m|r_1§tor|,o_e
Classificatério
8 Deflnlggo do ambiente de 200 pontos Ellmlr_la_ltorl,o_e
melhoria Classificatorio
9 Elaboracdo do plano de agdo |N&o se aplica Nao se aplica
10 Aprese.ntagao do projeto a 300 pontos Classificatorio
comunidade escolar
Envio do plano de agao para a Eliminatdrio e
1 Comissdo Organizadora 100 pontos Classificatorio
DESAFIO: execugdo das ati- Eliminatério e
0 12 vidades descritas no plano de | 1.500 pontos e
0 ~ Classificatério
[ agao
© 13 Culminancia com a comunida- 600 pontos Classificatorio
° de escolar
[e]
u© TAREFA ESPECIAL: apresen- e g
éﬁ 14 tacdo na FECIT-REME 800 pontos Classificatério
X Entrega do Diario de Bordo g
w - . N Eliminatorio e
| 15 e do Relatério do Projeto a 100 pontos e
o ) Classificatoério
= Comissao Organizadora
PONTUAGAO TOTAL = 5.000 PONTOS

12.2 O cronograma e critérios de avaliagdo das etapas e agles previstas na Tabela
1 serdo disponibilizados e esclarecidos na formacdao dos coordenadores e professores
orientadores.

12.3 A pontuagdo da acdo DESAFIO serd atribuida apds a entrega do Diario de Bordo e
do Relatério do Projeto a Comissdo Organizadora.

12.4 As orientacdes para a realizacdo da agao TAREFA ESPECIAL serdo fornecidas pela
Comissdo Organizadora durante o acompanhamento técnico e orientativo nas unidades
escolares participantes.

12.5 De acordo com a conclusdo das acdes do Projeto, as unidades escolares que
obtiverem maior pontuagdo serdao premiadas conforme a ordem de classificagao
apresentadas no item 14.4 deste Edital.

13 DO DESEMPATE

13.1 Para o desempate, serdo considerados os seguintes critérios de avaliagdo:

a) maior pontuagdo na acao DESAFIO;

b) maior pontuacdo atribuida ao DIARIO DE BORDO;

¢) maior pontuacgdo atribuida ao cumprimento das atividades descritas no plano de acéo;

d) maior pontuagdo na AUDITORIA CIVICA.

13.2 Caso persista 0 empate entre as unidades escolares, o critério a ser aplicado para
a classificagdo é a realizagdo de sorteio.

14 DA PREMIAGAO

14.1 A Comissdo Organizadora sera soberana quanto a decisdo na selegdo das unidades
escolares premiadas, bem como das demais decisbes a respeito da pontuacdo nas
atividades desenvolvidas no decorrer do Projeto.

14.2 Serdo premiadas as 10 (dez) primeiras unidades escolares, por ordem de
classificacdo (1° ao 10° colocado), conforme pontuacgdo total obtida.

14.3 Serdo premiadas 3 (trés) unidades escolares por mengdo honrosa com o prémio
“Relevancia Social”.

14.4 As premiacgOes destinadas as unidades escolares e membros da Equipe Escolar
encontram-se nas Tabelas 2 e 3:

Tabela 2 - Premiag0es as unidades escolares classificadas no Projeto Controlador Jovem
em Agao.

Classificagdo da unidade Valor em dinheiro por o

escolar unidade escolar Ui

10 |ugar R$ 30.000,00 1 Troféu de 1° lugar

20 |ugar R$ 22.000,00 1 Troféu de 2° lugar

30 lugar R$ 17.000,00 1 Troféu de 3° lugar

490 |ugar R$ 15.000,00 Nao se aplica

50 |ugar R$ 11.000,00 Nao se aplica

6° lugar R$ 8.000,00 Nao se aplica

79 lugar R$ 7.000,00 Nao se aplica

89 |ugar R$ 6.000,00 Nao se aplica

90 |ugar R$ 5.000,00 N&o se aplica

100 |ugar R$ 4.000,00 Nao se aplica

Prémio “Relevancia Social” |R$ 1.000,00 1 Troféu “Relevancia Social”
Prémio “Relevancia Social” |R$ 1.000,00 1 Troféu “Relevancia Social”
Prémio “Relevancia Social” |R$ 1.000,00 1 Troféu “Relevancia Social”

Tabela 3 - PremiagGes aos membros da Equipe Escolar das unidades classificadas no

Projeto Controlador Jovem em Agdo.

. . Time de
Classificagdo | Coordenador PrOEEEAr GITET AT ETLTI7 Execugao
. . tador (quatro por
da unidade (um por unidade . . (16 alunos
(um por unidade unidade es- .
escolar escolar) escolar) colar) por unidade
escolar)
1 Placa de reco- |1 Placa de reco- 4 medalhas 16 medalhas
10 ugar nhecimento e 1 |[nhecimentoe 1 de 19 lugar e |de 1° lugar e
Projetor portatil |Projetor portatil 4 bicicletas 16 bicicletas
1 Placa de reco- |1 Placa de reco- 4 medalhas 16 medalhas
20 lugar nhecimento e 1 |[nhecimentoe 1 de 29 lugar e |de 2° lugar e
Projetor portatil |Projetor portatil 4 bicicletas 16 bicicletas
1 Placa de reco- |1 Placa de reco- 4 medalhas 16 medalhas
30 lugar nhecimento e 1 |[nhecimentoe 1 de 39 lugar e |de 3° lugar e
Projetor portatil |Projetor portatil 4 bicicletas 16 bicicletas

14.5 O resultado final serd divulgado na Cerimbnia de Premiacdo e, posteriormente,
estara disponivel no sitio eletronico:
<https://controladorjovem.campogrande.ms.gov.br>.

14.6 A data e o local da Cerimdnia de Premiacdo serdo definidas pela Comissdo
Organizadora e divulgada até o final do més de outubro de 2025.

14.7 A entrega das premiagdes aos coordenadores, professores orientadores, alunos
auditores e Time de Execucdo sera realizada até o final do més de dezembro de 2025.

15 DO REPASSE DA PREMIAGAO EM DINHEIRO

15.1 O valor da premiagdo em dinheiro destinado as unidades escolares sera depositado
em conta bancéria da Associagao de Pais e Mestres (APM).

15.2 O valor da premiacdo em dinheiro destinado as unidades escolares devera ser
direcionado a infraestrutura da escola, vinculado exclusivamente as necessidades dos
alunos, sendo em forma de custeio ou capital.

15.3 No ano subsequente, o recurso destinado as unidades escolares devera ser utilizado
até o més de outubro.

15.4 No periodo de 03 a 23 de novembro de 2026, os diretores das unidades escolares
premiadas deverdo prestar contas a Controladoria-Geral do Municipio quanto aos recursos
utilizados oriundos da premiacao em dinheiro, devendo apresentar a documentacdo, de
forma presencial, na Diretoria-Geral de Integridade e Transparéncia.

15.5 O valor em dinheiro da premiagdo que ndo for utilizado deverd ser devolvido aos
cofres publicos do municipio até o dia 05 de dezembro de 2026, por meio de Documento
de Arrecadagdo Municipal (DAM).

16 DA DIVULGACAO E USO DE IMAGEM E VOZ

16.1 Todas as agdes desenvolvidas no Projeto e outras informagdes fornecidas pelas
unidades escolares poderdo ser divulgadas durante e/ou apods a sua realizagéo.

16.2 Para os fins de direitos de uso da imagem e voz dos alunos envolvidos no Projeto,
em todo e qualquer meio de divulgagdo, seja por video, audio, imagem ou impressao,
0s pais e/ou responsaveis deverdo assinar o Termo de Cessdo/Autorizacdo que ficara de
posse da unidade escolar.

16.3 Para os fins de direitos de uso da imagem e voz dos coordenadores, professores
orientadores e demais colaboradores do Projeto, em todo e qualquer meio de divulgacdo,
seja por video, dudio, imagem ou impressdo, o Termo de Cessdo/Autorizacdo devera
estar assinado e ficard de posse da unidade escolar.

16.4 As autorizacOes legalizam a utilizagdo do contelido para a Prefeitura Municipal de
Campo Grande, localizada na Av. Afonso Pena, n. 3.297 - Campo Grande/MS, pessoa
juridica, inscrita no CNPJ 03.501.509/0001-06, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educacdo (SEMED), da Controladoria-Geral do Municipio (CGM) e da Secretaria
Especial da Casa Civil (CASA CIVIL).

16.5 O conteudo fica disponivel para divulgacdo ao publico em geral e/ou apenas para uso
interno das instituigdes, de forma parcial ou total, fazendo constar os devidos créditos a
Secretaria Municipal de Educacédo (SEMED), a Controladoria-Geral do Municipio (CGM) e
a Secretaria Especial da Casa Civil (CASA CIVIL).

16.6 A autorizagdo é concedida a titulo gratuito e definitivo, abrangendo o seu uso em
todo territério nacional e internacional, nas diversas modalidades educacionais, sem que
haja em tempo algum, reclamagdo, indenizagao ou remuneragao de valor antecipado ou
posterior.

16.7 O modelo do Termo de Cessdo/Autorizacdo sera disponibilizado no sitio eletronico:
<https://controladorjovem.cam rande.ms.

17 DOS OMISSOS
17.1 Os casos omissos serao submetidos a Comissdo Organizadora.

CAMPO GRANDE/MS, 04 de abril de 2025.

Elton Dione de Souza
Controlador-Geral do Municipio

Lucas Henrique Bitencourt de Souza
Secretario Municipal de Educacdo

Adriane Barbosa Nogueira Lopes
Prefeita Municipal
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SECRETARIA ESPECIAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

RESOLUGAO NORMATIVA SELC N° 04, DE 04 DE ABRIL DE 2025.

Dispbe sobre os prazos de
elaboragdo do Plano de Contratagbes
Anual - PCA 2025, para execugao
no exercicio de 2026, de que trata
a Lei n° 14.133/2021, e sobre o
procedimento para sua elaboragao
no sistema SIGA Plano de Compras.

O Secretario Especial de Licitagdes e Contratos, no uso das atribuicdes que lhe confere
o artigo 9° da Lei Municipal n® 7.366, de 27 de dezembro de 2024, o artigo 19, inciso V, do
Decreto Muncipal n® 16.140, de 13 de janeiro de 2025, bem como o art. 20 do Decreto
Municipal n°® 15.671, de 4 de setembro de 2023, em atendimento ao disposto no art.
40 do Decreto Municipal n® 15.671, de 4 de setembro de 2023, e no art. 12, inciso VII,
da Lei n© 14.133, de 1° de abril de 2021, resolve:

CAPiTULONI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10, Esta Resolucdo dispde sobre o procedimento e prazos de elaboragdo do
Plano de Contratagdes Anual - PCA 2025 no sistema SIGA Plano de Compras, para as
contratagdes a serem realizadas pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal
no exercicio de 2026.

Art. 2° O sistema SIGA Plano de Compras constitui a ferramenta informatizada para
elaboracdo e acompanhamento do PCA pelos érgdos da Administracdo Direta e das
entidades autarquicas e fundacionais do Poder Executivo Municipal, nos termos do art.
29, inciso II, do do Decreto Municipal n® 15.671/2023.

Art. 3° Os procedimentos para acesso ao sistema, elaboracdo e operacionalizacdo
do PCA no SIGA Plano de Compras serdo estabelecidos no Manual do Sistema SIGA,
disponilizado no site da Secretaria Especial de Licitagdes e Contratos - SELC, e deverdo
ser observados pelos 6rgdos da Administragdo Direta e entidades autarquicas e
fundacionais do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Para os efeitos desta Resolugdo, sao adotadas as seguintes definigdes:

I - Agendas: segdo do sistema SIGA Plano de Compras onde sdo organizados os dados
dos planejamentos a serem elaborados pelos érgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal, podendo ser:

a) agenda fechada: agenda elaborada pela Secretaria Especial de Licitagdes e Contratos,
na qualidade de érgdo gerenciador do Sistema de Registro de Pregos, cujos itens com
Intengao de Registro de Pregos serdo inseridos pela equipe da SELC, ficando a cargo dos
o6rgaos da Administracdo Direta e das entidades autarquicas e fundacionais do Poder
Executivo Municipal apenas inserirem quantitativos, justificativas e valores conforme
suas necessidades, em conformidade com a Planilha de Levantamento de Demandas -
PLD.

b) agenda aberta: agenda elaborada tendo como demandantes os o6rgdos da
Administracdo Direta e das entidades autdrquicas e fundacionais do Poder Executivo
Municipal, cujos itens, justificativas da necessidade de aquisicdo, quantitativos e valores
sejam planejados visando a conformidade com a Lei Orgamentario Anual a ser executado
no ano de 2026.

II - Planejamento Automatico: hipotese em que o SIGA - Plano de Compras ira
promover o preenchimento automatico da etapa de planejamento a partir dos elementos
da contratacdo realizada no exercicio financeiro anterior pelo drgdo ou entidade de
que trata o art. 2° deste Decreto, se existir, aplicando-se os mesmos elementos e
subelementos.

III - Catalogo de Materiais e Servigos: catdlogo eletronico de padronizagdo de
compras, servigos e obras, destinado a permitir o registro de itens a serem adquiridos
pela Administragdo Publica Municipal e que estardo disponiveis para planejamento.

IV - Elemento e subelemento: parte da composicdo da natureza de despesa
(classificagdo da despesa por categoria econdmica).

V - Prioridade: ordem de realizagao das contratacdes, a serem classificadas como:

Alta: contratagles que necessitam ser realizadas no primeiro quadrimestre do ano;
Média: contratagOes a serem realizadas no segundo quadrimestre;
Baixa: contratacles referentes ao terceiro quadrimestre;

§1° Para a definicdo do grau de prioridade de que trata o inciso V deste artigo, devera
ser considerada a data desejada para a contratagdo, qual seja, o prazo limite para
a assinatura do termo de contrato, a emissdao de nota de empenho de despesa ou a
assinatura da ata de registro de pregos, conforme o caso, procedimentos que ocorrerao
apods a conclusdo do procedimento licitatorio ou contratacdo direta.

8§20 Aplicam-se a esta Resolucdo as demais definicdes contidas no Decreto Municipal n°
15.671/2023.

Art. 5° A Secretaria Especial de LicitagGes e Contratos — SELC atuara como gestora do
PCA, cabendo-lhe o gerenciamento do sistema SIGA Plano de Compras e as atribuicdes
estabelecidas nos arts. 11, 12 e 13 do Decreto Municipal n°® 15.671/2023.

CAPiTULO II ; _
DA ELABORACAO DA VERSAO PRELIMINAR DO PCA

Segao 1
Da abertura das agendas

Art. 6° A Secretaria Especial de LicitacGes e Contratos - SELC realizara a abertura das
agendas do PCA 2025, a ser executado no exercicio de 2026, no sistema SIGA Plano de
Compras.

§1° Para o langamento das agendas sera informado:

i- Tipo de Planejamento;

Il - Exercicio;

III - Vigéncia;

IV - Descrigao do objeto;

V - Datas limites do planejamento, analise, validagdo e consolidagdo, conforme prazos
estabelecidos nesta Resolucao;

VI- C)rgéos e/ou entidades demandantes;

VII- Tipo de Agenda: aberta ou fechada.

8§29 Aberta as agendas para elaboracdo do PCA, passar-se-a para a etapa de planejamento
no sistema SIGA Plano de Compras.

Segao II
Do preenchimento da etapa de planejamento no sistema SIGA Plano de Compras

Art. 7°. O procedimento para a elaboracdao do PCA, inicia-se com o preenchimento da
etapa de planejamento (Documento de Formalizacdao de Demanda — DFD) no SIGA Plano
de Compras, conforme abaixo:

I - Na agenda aberta caberd aos 6rgdos da Administragdo Direta e das entidades
autarquicas e fundacionais do Poder Executivo Municipal informar:

a) Natureza da contratagdo escolhida, dentre as opgdes: consumo, permanente, servigos
e obras;

b) Unidade Demandante, nos casos em que possuir mais de uma como acesso;

c) Cddigo do item, de acordo com o Catdlogo de Materiais e Servigos, contendo
a informacdao do elemento/subelemento, o descritivo do item e a unidade de
aquisicdo/contratacdo;

III - Nas agendas fechadas caberd a Secretaria Especial de Licitagdes e Contratos
informar:

a) Natureza da contratagao escolhida, dentre as opgdes: consumo, permanente,
servigos ou obras;

b) Unidades Gestoras que irdo compor a referida agenda;

c) Cddigo do item, de acordo com o Catdlogo de Materiais e Servigos, contendo
a informagdo do elemento/subelemento, o descritivo do item e a unidade de
aquisicao/contratacdo;

III- Nas agendas fechadas cabera aos érgdos da Administragdo Direta e das entidades
autarquicas e fundacionais do Poder Executivo Municipal informar:

a) Quantidade do item;

b) Justificativa da necessidade e quantidades, sendo necessario informar o histérico
de aquisicoes.

8§1° Nos casos em que ndo existam histdricos de quantidades, o responsavel pelo
planejamento devera justificar.

§2° Nas agendas fechadas ndo cabera a adigdo de novos itens pelos drgdos e entidades
requisitantes, pois trata-se de Intencao de Registro de Precos.

Art. 8°. Ndo aplica-se o Planejamento Automatico para elaboragdo do PCA 2025 para
execugao em 2026, devido as alteragdes de elementos e subelementos, conforme tabela
E-sfinge.

Art. 9°. O ndo envio do PCA tempestivamente importarda no descumprimento pelo
gestor das obrigagdes contidas no art. 12, VII, da Lei n.14.133 de 1° de abril de 2021.

Segao III
Da atuacdo e analise do setor de contratagodes

Art. 10. O setor de contratacdes, além das atribuigdes previstas no art. 8° do Decreto
Municipal n°® 15.671/2023, devera:

I- Analisar o preenchimento do setor de planejamento e incluir no SIGA Plano de
Compras a prioridade de contratagao;

1I- Informar as estimativas preliminares dos valores unitarios, verificando-os de
acordo com as aquisigOes e contratagdes recentes do Poder Executivo Municipal ou
por meio de levantamento de mercado ou tabela oficial;

- Analisar a quantidade indicada pelo setor de planejamento para cada item material/
servigos, solicitando adequagdes, se necessario.

Paragrafo Unico. Caso as adequacbes nos quantitativos sejam necessarias, o
responsavel devera justificar o motivo das devolugdes no préprio Sistema SIGA Plano
de Compras.

Art. 11. O setor de contratagdes, quando da andlise, deverd verificar os seguintes
requisitos:

I- Compatibilidade entre o elemento/subelemento escolhido para a agenda e os itens
nela contidos;

II-  Conformidade da justificativa da necessidade apresentada para cada item; e

- Conformidade das estimativas das quantidades, realizando uma correlagdo com o
histdrico de aquisigbes anteriores, quando houver.

§1° Nos casos em que ndo houver histérico de aquisi¢cdes anteriores, o responsavel
devera justificar os motivos da auséncia.

§2° Nos casos em que haja aquisicGes em quantitativos superiores ao histérico contido
nas contratagOes anteriores, justificar a necessidade das projecoes.

Secao IV
Da validagao

Art. 12, As atividades de validagdo interna e externa observardao, respectivamente, as
disposigdes contidas nos arts. 9° e 10 do Decreto Municipal n® 15.671/2023.
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Segao V
Da consolidacao

Art. 13. A atividade de consolidacdo da revisdao do PCA elaborado em 2025, a ser
executado em 2026, observara as disposicdes contidas no art. 11 do Decreto Municipal
n° 15.671/2023.

CAPITULO III ;
DOS PRAZOS PARA ELABORAGAO DO PCA

Art. 14. De acordo o art. 6° e paragrafo unico do Decreto Municipal n® 15.671/2023,
ficam instituidos os seguintes prazos para elaboragdo do PCA 2025:

a) Planejamento da demanda: até o dia 22/04/2025 do ano de elaboragdo do Plano
de Contratagdo Anual, os requisitantes deverao incluir no SIGA Plano de Compras as
contratagBes que pretendem realizar no exercicio de 2026, e encaminhar ao setor de
contratagodes.

b) Anadlise da demanda: até o dia 22/04/2025 do ano de elaboragdo do Plano de
Contratag6es Anual, o setor de contratagdes devera analisar as demandas encaminhadas
pelos requisitantes, conforme disposto no art. 8% do Decreto Municipal n® 15.671/2023
e enviar o PCA analisado em conformidade com o orgamento para validagao interna.

c) Validagao interna: até o dia 30/04/2025 do ano de elaboragdo do Plano de
Contratagdo Anual o validador interno do 6rgdo ou entidade deverd analisar e validar
a consonancia entre o planejamento e as regras, assim como previsdes orcamentarias
aplicaveis as demandas e, encaminhar o PCA validado internamente a Secretaria
Municipal de Fazenda - SEFAZ para validagdo externa. Caso o validador interno nao
esteja de acordo, e sendo necessario o retorno as fases de planejamento e analise da
demanda, esta providéncia devera ser justificada e devolvida via Sistema SIGA Plano de
Compras.

d) Validacdo externa: até o dia 31/05/2025 do ano de elaboracdo do PCA, a Secretaria
Municipal de Fazenda - SEFAZ devera analisar e validar a compatibilidade orcamentaria
do PCA elaborado encaminhado por cada 6rgdo ou entidade municipal com a Lei
Orgamentaria Anual — LOA vigente e, encaminha-lo para aprovacdo final da Autoridade
Competente do orgdo ou entidade demandante. Em caso de devolugdo para ajustes
orcamentarios, esta providéncia devera ser via Sistema SIGA Plano de Compras com as
devidas justificativas.

e) Envio para aprovacgao: até o dia 06/06/2025 do ano de elaboragdo do PCA, o
mesmo devera ser aprovado pela Autoridade Competente e encaminhado a Secretaria
Especial de Licitagdes e Contratos - SELC para consolidagao.

f) Consolidagdo: até o 15/07/2025 do ano de elaboragdo do PCA a Secretaria Especial
de Licitagdes e Contratos - SELC deverd consolidar as informagGes finais e elaborar
o calendario de contratagdes centralizadas do Plano de Contratacdes Anual do Poder
Executivo Municipal para o exercicio de 2026.

§1°. Apds o decurso do prazo definido para o envio para consolidagdo, o sistema SIGA
Plano de Compras bloqueara o envio de informagGes para analise.

§2° As eventuais adequacgbes que se fizerem necessarias em cada etapa deverdo ser
realizadas em periodo anterior ao encerramento dos prazos limites acima estabelecidos
para a respectiva atividade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As contratagdes a serem realizadas no exercicio de 2026 deverdo estar
contempladas no PCA aprovados no ano de elaboragao, e consolidado no ano de 2025.

Art. 16. As demais etapas preparatorias do processo licitatorio representados pelo
Estudo Técnico Preliminar ou Termo de Referéncia, deverdo compatibilizar-se com o PCA
e deverdo ser formalizados com no minimo 180 (cento e oitenta) dias de antecedéncia a
expectativa de recebimento planejada.

Art. 17. As demandas constantes no PCA deverdo ser encaminhadas a Secretaria Especial
de Licitagdes e Contratos - SELC de acordo com os prazos determinados e antecedéncia
necessaria para o cumprimento das expectativas de recebimento planejadas.

Art. 18. Ficam dispensadas de registro no PCA as hipoteses de previstas no art. 5° do
Decreto Municipal n® 15.671/2023.

Art. 19. Apos consolidado e antes do inicio da sua execugdo, o PCA - 2025 podera ser
alterado mediante justificativa formal aprovada pela autoridade competente do art. 29,
inciso IX do Decreto Municipal n® 15.671/2023, dos dérgédos e entidade autarquica ou
fundacional.

Art 20. As disposicdes contidas nesta Resolugdo aplicam-se aos processos de compras
que ndo foram concluidos no ano de 2025, para inclusdo na fase de revisdo do PCA e
execucdo do exercicio de 2026.

Art. 21. Esta Resolucdo ndo se aplica aos préximos exercicios.

Art. 22, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande - MS, 04 de abril de 2025.

André de Moura Brandao
Secretario Especial de Licitagdes e Contratos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVACAO

DESPACHO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANALISE, PARECER E RESULTADO DE RECURSO INTERPOSTO PARA REVISAO
ADMINISTRATIVA EM FACE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
INSTITUIDO E ORGANIZADO PARA SELECAO DE PESSOAL APTO A ATUAR
NA FUNCAO DE MERENDEIRO NAS UNIDADES ESCOLARES E CENTROS DE
EDUCAGCAO INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPO GRANDE/
REME/SEMED/PMCG.

ASSUNTO: REVISAO ADMINISTRATIVA

Edital n. 01/2025-01 - Publicado no Diogrande n. 7.815, de 05 de fevereiro de
2025.

Edital n. 01/2025-02 - Publicado no Diogrande n. 7.844, de 27 de fevereiro de
2025.

Edital n. 01/2025-03 - Publicado no Diogrande n. 7.868, de 20 de margo de
2025.

Inscricdao | Candidata Decisdao Administrativa Classif | Apresentacgao
DEFERIDO: Recurso
ANA DE SOUZA | Procedente para Inclusdo .
145703 SANTOS do nome da candidata no gz ggzasbrgs
Anexo Unico do Edital n. 716-A 8 horas ,na
01/2024-03, com pontuagao !
10 SEMED.
DEFERIDO: Recurso
CRISTIANE o
145715 CHAGAS DA Procedente para I_nclusao 07 de abril
SILVA do nome da candidata no de 2025, as
Anexo Unico do Edital n. 736-A 8 horas ,na
21/2024-03, com pontuagao SEMED.
DEFERIDO: Recurso
145710 | KLEICY KELY Z?Ei‘ifgtdeapcaarﬁ dligg'tff]g 07 de abril
SOUSA CAMILO Anexo Unico do Edital n. 724-A gehi?aZSSInaas
01/2024-03, com pontuagdo !
10 SEMED.
145711 MARINALVA DA DEFERIDO: Recurso 07 de abril
SILVA TURIBIO Procedente. Pontuagdo de 2025, as
VENTURA reformada para 10. 718-A |8 horas, na
SEMED.
145708 MARLUCIA DEFERIDO: Recurso 07 de abril
BEZERRA DA Procedente. Pontuagao de 2025, as
COSTA reformada para 5. 731-A |8 horas, na
SEMED.
145719 MIRIAM DEFERIDO: Recurso 07 de abril
OLIVEIRA DE Procedente. Pontuagdo de 2025, as
MORAES reformada para 5. 737-A |8 horas, na
SEMED.
DEFERIDO: Recurso 07 de abril
145698 gﬁgﬁlﬁLDE SA Procedente. Pontuagao de 2025, as
reformada para 10. 719-A 8 horas, na
SEMED.
DEFERIDO: Recurso
145701 |ROSEANE DA zg°ﬁi‘:f:?apcaar§ dligg't‘ff]g 07 de abril de
SILVA CALDEIRA o R 717-A 2025, as 8
Anexo Unico do Edital n. horas. na
01/2024-03, com pontuagdo /
10 SEMED.

CAMPO GRANDE, 4 DE ABRIL DE 2025.

CARLOS JOSE DA SILVA
Presidente da Comissao Organizadora

EDITAL n. 01/2025-07

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

oS SECRETARlo,S MUNICIPAIS DE ADMINISTRACI\O E INOVACAO E DE
EDUCA(;T\O DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares, e de acordo com o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal
e art. 10, inciso IX da Lei Orgénica do Municipio, e conforme previsto no item 10 do
Edital de abertura n. 01/2025-01, publicado no Diogrande n. 7.815, de 05 de fevereiro
de 2025, CONVOCAM as candidatas que recorreram administrativamente e obtiveram
decisdo favoravel perante a Comissdo Organizadora do presente PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO instituido e organizado para selecdo de MERENDEIRO, a comparecerem
na Secretaria Municipal de Educacgdo - no Espago de Formagdo Ludio Martins Coelho -
Rua Onicieto Severo Monteiro, n. 460 - Vila Margarida - Campo Grande/MS, conforme
relagdo nominal, local, data e horério informados no Anexo Unico a este Edital, para
receberem ORIENTACAQ sobre a documentacao a ser entregue para o preenchimento da
vaga e efetivacao do procedimento de contratacdo.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

ANEXO UNICO AO EDITAL 01/2025-07

CRONOGRAMA PARA APRESENTACI\O DOS CANDIDATOS
DATA: 7 de ABRIL de 2025

HORARIO: 8 horas

LOCAL: Espaco de Formacdo Ludio Martins Coelho - SEMED
ENDERECO: Rua Onicieto Severo Monteiro, n. 460 - Vila Margarida

FUNGCAO: MERENDEIRO

Inscrigao Candidata

145703 ANA DE SOUZA SANTOS
145715 CRISTIANE CHAGAS DA SILVA
145710 KLEICY KELY SOUSA CAMILO
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Inscrigdao Candidata

145711 MARINALVA DA SILVA TURIBIO VENTURA
145708 MARLUCIA BEZERRA DA COSTA

145719 MIRIAM OLIVEIRA DE MORAES

145698 NATALI DE SA CABRAL

145701 ROSEANE DA SILVA CALDEIRA

EDITAL n. 01/2025-08

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

os SECRETARIO§ MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO E INOVACAO E DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigdes
legais e regulamentares, e de acordo com o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal
e art. 10, inciso IX da Lei Organica do Municipio, e conforme previsto no item 10
do Edital de abertura n. 01/2025-01, publicado no Diogrande n. 7.815, de 05 de
fevereiro de 2025, CONVOCAM candidatos regularmente aprovados no presente
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para atuarem na fungdo de MERENDEIRO,
para recomposicdo das vacancias que ocorrerdo em 31 de marco de 2025 e, portanto,
sem aumento de despesas com pessoal, a comparecerem na Secretaria Municipal
de Educacgao - no Espaco de Formacgdo Ludio Martins Coelho - Rua Onicieto Severo
Monteiro, n. 460 - Vila Margarida - Campo Grande/MS, conforme relagdo nominal,
local, data e horario informados no Anexo Unico a este Edital, para receberem
ORIENTACAO sobre a documentacgdo a ser entregue para o preenchimento da vaga e
efetivacdo do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 2 DE ABRIL DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

ANEXO UNICO AO EDITAL 01/2025-08

CRONOGRAMA PARA APRESENTACAO DOS CANDIDATOS
DATA: 7 de ABRIL de 2025

HORARIO: 8 horas

LOCAL: Espaco de Formacgdo Ludio Martins Coelho - SEMED
ENDERECO: Rua Onicieto Severo Monteiro, n. 460 - Vila Margarida

FUNGCAO: MERENDEIRO (Ampla Concorréncia)

Classificacao Candidato(a)

851 LUCIA MARIA DA COSTA

852 Candidata Convocada pela Vaga Reservada ao Cotista Negro
(160°), através do Diogrande n. 7.868, de 20 de margo de 2025.

853 ZILMA SERAFIM DE OLIVEIRA CARMO

854 MARIZETE RODRIGUES SANTANA

855 NEUZA SILVA DUARTE

856 MARISA DOS SANTOS LIMA

857 MARIA ALICE DE SOUZA DOS SANTOS

858 SILMARA ROSALINA PEDROSO

859 MARIA DE FATIMA DE SOUZA MURTINHO

860 CREUSA SANCHES

861 TEREZA DIAS MEDRADO TOMAZELLI

862 ELIETE DA SILVA DO NASCIMENTO

863 MARTINHA PENHA

864 MARIA INES DA SILVA

865 Candidata Convocada pela Vaga Reservada ao Cotista Negro
(1619), através do Diogrande n. 7.868, de 20 de margo de 2025.

866 ILCA ARGERINO VIEIRA

867 MARIA EUGENIA VASQUES LAZARO

868 DAMARIS PEREIRA DE SOUZA

869 CLENER RAMOS PIASER

870 Candidata Convocada pela Vaga Reservada ao Cotista Negro
(1629), através do Diogrande n. 7.868, de 20 de margo de 2025.

871 CREONICE PEREIRA

872 Candidata Convocada pela Vaga Reservada ao Cotista Negro
(163°), através do Diogrande n. 7.868, de 20 de margo de 2025.

873 MARIA ESTELA FERREIRA OVIEDO

874 VALDETE RODRIGUES CRIVELARI

875 IRACILDA DA SILVA CORREA SIQUEIRA

876 Candidata Convocada pela Vaga Reservada ao Cotista Negro
(1649), através do Diogrande n. 7.868, de 20 de margo de 2025.

877 WALKIRIA LOPES CORREA

878 Candidata Convocada pela Vaga Reservada ao Cotista Negro
(1659), através do Diogrande n. 7.868, de 20 de margo de 2025.

879 LUCINDA DA SILVA LIRA

880 REINA PASCUALA COLMENAREZ

881 MARIA DO SOCORRO BRAZ LOPES NOGUEIRA

882 RIVONETE MARIA DOS SANTOS

883 ZULEIDE GONZALEZ

884 MONICA MARIA CASTRO DE ALBUQUERQUE

885 ELIZABETH CARNEIRO GARCIA

886 APARECIDA TOMAZ FERREIRA

887 REGINA MARIA CARVALHEIRO

888 GENI VIEIRA MATOS

889 CENIRA PEREIRA MARTINS

890 LUCIA DOS SANTOS RIBEIRO ALVES

891 Candidata Convocada pela Vaga Reservada ao Cotista Negro
(1660°), através do Diogrande n. 7.868, de 20 de margo de 2025.

892 MARIA DE LOURDES DA CUNHA

893 MARIA DO CARMO LEMOS

894 INEZ SANDRA MARQUES ALVES

895 GISLENE MARIA DE OLIVEIRA VICENTE

896 VANDA FRANCISCA DE SOUZA

897 CLEMILDA MARIA DE PAULA

898 LUCINEIA DE SOUZA LOPES ARCE

899 DENISE GIMENEZ COSTA

900 PATRICIA MAZLUM SEBA

901 Candidata Convocada pela Vaga Reservada ao Cotista Negro
(1679), através do Diogrande n. 7.868, de 20 de margo de 2025.

902 INALUCIA PENZE DE SOUZA

903 ELISAMAR PEREIRA COSTA DE QUADROS

904 SILVANA MARIA DA SILVA

905 ODULIA MERCADO

FUNCAO: MERENDEIRO (Cotista Indigena)

Classificacao | Candidato(a)

51 MIRIAN CRISTINA FARIAS DE LIMA

52 GISLAINE CANDELARIO DA SILVA

FUNCAO: MERENDEIRO (Cotista Negro)

Classificagdo |Candidato(a)

201 MARIA VILMA GONCALVES SANTANA
202 CLEIDE LUCIA SOUZA E SILVA

203 LUCIANE DE BRITO VILHAGRA

204 ROSE CLEIA DA SILVA PEREIRA

205 IVANIR MARTINS DE OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUGAO NORMATIVA SEMED N. 262, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE A POLITICA DE USO DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO ESCOLAR
DENOMINADO PORTAL REME, DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPO
GRANDE/MS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO de Campo Grande, Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo art. 69 da Lei n. 5.793, de 3 de
janeiro de 2017, e considerando a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

RESOLVE:

capiTuLOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta resolugdo estabelece a politica de uso do Sistema de Gerenciamento
Escolar denominado Portal REME, da Rede Municipal de Ensino de Campo Grande/MS,
abrangendo as Escolas Municipais (EMs) e as Escolas Municipais de Educacao Infantil
(EMEISs).

Art. 2° O Portal REME sera acessado pelos seguintes usuarios:

I - diregdo escolar;

II - equipe técnico-pedagodgica;
III - secretarios escolares;

IV - professores.

Art. 3° O Portal REME é composto por dois ambientes, de modo que devera ser acessado
pelos usuarios conforme os perfis:

I - gerencial, acessado pela direcdo escolar, equipe técnico-pedagdgica e secretarios
escolares;
II - operacional, acessado pelos professores da Rede Municipal de Ensino (REME).

Art. 4° O Portal REME visa a padronizagdo dos procedimentos, a segurancga das informacoes
e a transparéncia na gestdao dos dados e informagGes escolares e administrativas da
REME.

Art. 5°0Os dados gerados no Portal REME serdo exportados para o Sistema de Informacoes
Gerenciais (SIGER), garantindo a integragdo e a atualizagdo das informagGes escolares
e administrativas da REME.

CAPITULO II
DO ACESSO

Art. 6 A inclusdo, alteracdo ou desativacdo de acesso pela diregdo escolar, equipe
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técnico-pedagdgica e secretarios escolares ao ambiente gerencial do sistema devera ser
formalizada via comunicagdo interna para a Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED).

Paragrafo Unico. A solicitagdo sera analisada pela equipe técnica do Centro Municipal
de Tecnologias e Inovagdes Educacionais (CMTI) da SEMED, a qual, posteriormente,
encaminhard, via comunicacdo oficial, para a Agéncia de Tecnologia da Informacao e
Inovacdo (AGETEC), conforme os protocolos de solicitagcbes estabelecidos pela referida
Agéncia.

Art. 7° O acesso dos professores ao ambiente operacional ocorre automaticamente,
desde que sejam cumpridas as seguintes etapas:

I - estarem devidamente lotados nas respectivas instituicGes de ensino, por meio do
Sistema de Gerenciamento de Lotacdo da Prefeitura Municipal de Campo Grande (PMCG);
II - terem realizado o cadastro pessoal no sistema de login denominado PREFCG.

Art. 8° As questdes relacionadas a login e senha de acesso devem ser solucionadas por
meio dos canais de atendimento e suporte da AGETEC.

Art. 9° Os dados registrados no sistema sdo sigilosos e de acesso restrito aos
servidores autorizados, sendo vedado o compartilhamento indevido de informagdes, em
conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD - Lein. 13.709/2018)
e demais normativas aplicaveis.

Paragrafo anico. O descumprimento do previsto no caput podera resultar em sangées
administrativas e demais penalidades previstas na legislagdo vigente.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 10. A utilizagdo do sistema sera organizada conforme os perfis de usuarios e
respectivas responsabilidades especificados a seguir:

I - compete a diregdo escolar:

a) supervisionar os dados inseridos;

b) autorizar e gerenciar alteragées;

c) acompanhar o cumprimento dos procedimentos operacionais;

d) garantir o correto registro das informacgoes institucionais;

e) definir o tipo de média e quantidade das avaliagdes da instituicdo de ensino;

f) acompanhar o registro das informacgdes referentes a dias ndo letivos e sabados letivos;

g) assegurar a insergdo adequada do horario individual dos professores, garantindo a
correta distribuicdo da carga horaria;

h) estabelecer os prazos da entrega dos didrios do bimestre para a diregdo em
consonancia com o Calendario Escolar;

i) validar no prazo estipulado pela SEMED, os dados de frequéncia e notas, inseridos no
sistema.

II - compete aos secretarios escolares:

a) criar e gerenciar turmas no ambiente gerencial do Portal REME;

b) registrar e atualizar informagGes dos alunos no SIGER;

c) gerenciar ocorréncias dos alunos no SIGER;

d) realizar a conferéncia dos langamentos das notas e frequéncias no SIGER.

e) registrar os dias ndo letivos e sabados letivos no Portal REME de acordo com o
Calendario Escolar;

f) cadastrar no sistema os professores substitutos designados para cobrir licengas iguais
ou superiores a 16 dias;

g) inserir no Sistema a frequéncia dos alunos nas atividades diversas das EMEIS.
III - compete a equipe técnico-pedagdgica:
a) supervisionar a implementacgdo de diretrizes pedagdgicas no sistema;

b) subsidiar, orientar e acompanhar professores sobre o registro das informagdes de
planejamentos/planos de aula, frequéncias e avaliagoes;

c) analisar os dados gerados para subsidiar a tomada de decisbes pedagdgicas;

d) registrar os atestados médicos e licengas dos alunos, a partir de 3 dias, mediante a
documentagdo comprobatéria;

e) realizar a conferéncia dos langamentos das notas e frequéncias depois do Conselho
de Classe;

f) acompanhar a frequéncia dos alunos, registradas pelo professor substituto em
documento impresso, no caso de afastamento de professores titulares por periodo igual
ou inferior a 15 dias.

IV - compete aos professores:

a) registrar o planejamento de suas aulas, dentro do prazo estabelecido;

b) langar a frequéncia dos alunos diariamente em tempo real ou de forma offline;

c) inserir as notas das avaliagées dos alunos, conforme especificagdes e dentro do prazo
estabelecido;

d) manter atualizadas as informacdes referentes as turmas sob sua responsabilidade;
e) comunicar a direcdo escolar a necessidade de professor substituto;

f) registrar a frequéncia no diario on line, em caso de substituicdo, por periodo igual ou
inferior a 15 dias, apds o retorno da licenga médica.

Art. 11. Para o lancamento de frequéncia de forma offline, os professores podem baixar

um arquivo em formato .XLS, preenché-lo e, posteriormente, importar os dados para o
sistema, a fim de garantir a atualizagdo continua das informagdes.

CAPiTULO IV _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12, A aplicabilidade das diretrizes desta Resolugdo é de responsabilidade da diregdo
escolar da instituicdo de ensino.

Art. 13. Os casos ndo previstos nesta Resolugdo serdo submetidos a apreciagdo pelo
setor competente da SEMED, com aprovacgado do Titular da Pasta.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data da publicagdo.

CAMPO GRANDE - MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA

Secretario Municipal de Educagao

REPUBLICA-SE, POR CONSTAR INCORRECI\O NO ORIGINAL, PUBLICADO NO
DIOGRANDE N. 7.884, DE 3 DE ABRIL DE 2025.

ERRATA ao Edital SEMED n. 2/2025, de 25 de fevereiro de 2025, republicado no
Diogrande n. 7.865, de 18 de margo de 2025, ao anexo III, pag. 8, pertinentes aos anos
iniciais do ensino fundamental, na parte referente ao servidor LAUDEMIR GARBOZA,

matricula n. 278840/27, de modo que,

ONDE SE LE:

A CARGA A
UNIDA- |€ODIGO HoO- CODIGO CARGA
DA z UNIDADE DA UNI-
DE DE UNIDADE TURNO RARIA DE DADE H(,J-
LOTA- ANTE- ANTE- ~ TURNO | RARIA
~ DE LOTACAO DE LO-
CAO AN- = RIOR RIOR ~ HORA-
TERIOR LOTACAO COM ATUAL TACAO AULA
ANTERIOR PLs ATUAL
EM DR.
MATUTI- 5 EDpARDO 009310 MATUTI- 3
NO OLIMPIO 5800 NO
EM MACHADO
PRQFa' 0093001 EM JOSE VES-
BRIGIDA 000 RODRIGUES 009270 PERTI- 2
FERRAZ 2700
FOSS VESPER- 6 BENFICA NO
TINO EM PE. 009300 VES-
HEITOR 1900 PERTI- 2
CASTOLDI NO
LEIA-SE:
2 CARGA 2
UNIDA- |COPIGO HO- COD1GO CARGA
DA UNI- 7 UNIDADE DA UNI-
DE DE DADE DE TURNO RARIA DE DADE H(?-
LOTA- = ANTE- ANTE- M TURNO RARIA
~ LOTACAO LOTACAO DE LO-
CAO AN- RIOR RIOR = HORA-
TERIOR ANTE- COM ATUAL TACAO AULA
RIOR ATUAL
PLs
EM DR.
MATUTI- 5 EDI,JARDO 009310 MATUTI- 3
NO OLIMPIO 5800 NO
MACHADO
EM Profa. EM JOSE 009270 |VESPER-
BRIGIDA | 0093001 RODRIGUES 2700 TINO 2
FERRAZ |000 BENFICA
FOSS VESPER- 6
TINO EMI PROF.
PLINIO 009300 |VESPER- >
MENDES 3900 TINO
DOS SANTOS

CAMPO GRANDE - MS, 3 DE ABRIL DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA

Secretario Municipal de Educacao

ERRATA a Certiddo n.47/2025, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no Diogrande n.
7.881, de 2 de abril de 2025, no que se referem as partes, de modo que,

ONDE SE LE:

“...CERTIDAO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N. 118/2024., ...”;
LEIA-SE:

“...CERTIDAO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N. 128/2024., ... ".
CAMPO GRANDE - MS, 4 ABRIL DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

ERRATA ao Extrato n. 40/2025, de 12 de margo de 2025, publicada no Diogrande n.
7.858, de 13 de margo de 2025, no que se referem as partes, de modo que,

ONDE SE LE:

“... a utilizacdo de rendimentos de aplicagao financeira., ...”;
LEIA-SE:

“... para utilizacdo do saldo., ... "

CAMPO GRANDE - MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao
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~ 10. ADAO ROSA VILELA 28* F*xx **x1-20
ADMINISTRACAO INDIRETA P
11. ADAO SIERPINSKI 33* . ¥*x x*9-91
12. ADELIR RIBEIRO DOS SANTOS 13% *%* *x*1-97
AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO 13. ADELSON SOUZA PINTO Q9% *** *¥8_55
URBANO
14. ADEMAR ESPINDOLA GARCIA Q9* **x **x1-68
EDITAL n. 26/2025, de 1° de abril de 2025. 15. ADEMAR SANDIM GONCALVES Q7% =+ **1-00
~ . R . 16. ADEMIR DA SILVA CORREA 33 kxx x%x1-20
CONVOCACAO PARA REALIZACAO DE AUDIENCIA PUBLICA
17. ADEMIR ZANON DE OLIVEIRA 32% Fkx x%8-72
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, por intermédio da Agéncia Municipal 18. ADIMIR DOS SANTOS SILVA 16% *** *x%1_.15
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (Planurb), torna publico e convida a todos
os interessados para a AUDIENCIA PUBLICA que apresentard e discutird o Estudo 19. ADROALDO ROSA DA SILVA 89k xx *%8-04
de Impacto de Vizinhanga (EIV), referente ao empreendimento de uso misto com 164 20 ADVALDO DIAS PINTO BO* **k* **8-53
unidades habitacionais e 15 unidades comerciais, localizado no lote X da Quadra 43, com . S
frente para a Avenida dos Cafezais, esquina com a Rua Lorenzo Torres Cintas, Bairro 21. AGBERTO MARQUES DE JESUS 14% Hoxok **5-87
Centro-Oeste - Agéncia Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiarios (EMHA) - Processo * KEE KK
Administrativo n. 18.740/2025-15. 22. AGOSTINHA NUNES DE OLIVEIRA 41%*, **1-91
23. AGRICIO ALFONSO 10* *** *x1-78
Data: 16 de malo de 2025 (sexta-feira) 24. AGUIMAR ALVES BATISTA 13% % 4115
Horéario: 18 horas 25. AGUSTINHO ORTIZ Q7*.¥%* *%1-91
Local: Auditério Engenheiro Nilo Javari Barém - Planurb - Rua Hélio de Castro Maia, 279 26. AILTON PEREIRA 33% . xxx k*1-53
- Jardim Paulista 27. AIRES SORRILHA ESPINDOLA 32 %%k *x1-87
Havera transmissdo simultanea pela plataforma de video YouTube: www.youtube.com/@ 28. AIR TEREZINHA VIANA GONCALVES 61 Hxk *%1-53
educacacambientalplanurbcg3987 29. AIRTON VICENTE DE LIMA 35% Hkk x%1-34
Os documentos a serem discutidos na Audiéncia Publica estdo disponiveis na Biblioteca 30. AIRTON VILERA SIQUEIRA 20% F** **1-68
Gedgrafa Aparecida Lopes de Oliveira (Rua Hélio de Castro Maia, 279 - Jardim Paulista)
e no sitio eletronico da Planurb, disponivel no enderego eletrénico www.campogrande. 31. ALBA MEIRE DA SILVA SANTANA 32% w15
ms.gov.br/planurb 32. ALBIO CASANOVAS NOGUEIRA 06%* *** **0-68
Campo Grande - MS, 1° de abril de 2025. 33. ALCIMDO DE BRITO 02% x** . **1-97
34. ALCINDA PRUDENCIA RONDORA 32k Kk* **1-49
Berenice Maria Jacob Domingues
Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano 35. ALCINDO CLAUDIO PEREIRA 85k, Fowk H%1-72
(Planurb) 36. ALCIONE PERES CARVALHO 20% *K* Kx6-04
37. ALDAIR MARIA DE ARAUJO 19% *x* **1-91
X KXk kkq._
EDITAL n. 27/2025, de 1° de abril de 2025. 38. ALDIR SOARES FERREIRA 167 . Tr1-87
. = 39. ALFREDO ESCOBAR ORTUZ 17% *x* **1-9]1
CONTRIBUICOES DA POPULACAO PARA O ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANCA
(EIV), REFERENTE AO EMPREENDIMENTO DE USO MISTO COM 164 UNIDADES 40. ALICE NOGUEIRA DE SOUZA 40% Fx*.F*1-15
HABITACIONAIS E 15 UNIDADES COMERCIAIS, LOCALIZADO NO LOTE X DA 41. ALMERINDO PEDRO DE LUCENA 03% . *%% **8_10
QUADRA 43, COM FRENTE PARA A AVENIDA DOS CAFEZAIS, ESQUINA COM A RUA . e rr
LORENZO TORRES CINTAS, BAIRRO CENTRO-OESTE - AGENCIA MUNICIPAL DE 42. ALTAMIR SILVIO BANDEIRA 71% FwE A¥8-04
HABITACAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS (EMHA) - PROCESSO ADMINISTRATIVO 43. ALTIVO BARBOSA CORREA 17% %% *%1-04
N. 18.740/2025-15
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, por intermédio da Agéncia Municipal 44. ALTIVO CORMAN DE OLIVEIRA 17% x*% x*1-15
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (Planurb), comunica aos interessados que 45 ALUIZIO SOARES DOS SANTOS 1% *k% %172
receberd contribuicées/sugestdes da populagdo para o Estudo de Impacto de Vizinhanga i . .
(EIV), referente ao empreendimento de uso misto com 164 unidades habitacionais e 46. ALZIMIRA VIEGAS DIAS 20% FH* **1-15
15 unidades comerciais, localizado no lote X da Quadra 43, com frente para a Avenida
dos Cafezais, esquina com a Rua Lorenzo Torres Cintas, Bairro Centro-Oeste - Agéncia 47. ALZIRA FERRFIRA MENDES A7¥ A FT1-68
Municipal de Habitacdo e Assuntos Fundidrios (EMHA) - Processo Administrativo n. 48. ALZIRA NAMIKO OKUMOTO 10% *** **x1-68
18.740/2025-15, no periodo de 8 de abril a 5 de maio de 2025.
49, ALZIRA PAES DE SOUZA 55% *** *%x1-00
As contribuigBes dever&o ser protocoladas na Planurb (Rua Hélio de Castro Maia, 279 - 50. ALZIRA SOARES DE CARVALHO 78% *%kk **8_15
Jardim Paulista) em horario comercial (7h30 as 11h e 13h as 17h30) ou encaminhadas
para o e-mail sugestaoeiv@planurb.campogrande.ms.gov.br. 51. AMANCIO ANTERO NUNES 10% ok kx1-68
~ . .o . . ) - 52. AMARO ALEXANDRE DA SILVA 14% *** **1-53
Os documentos estdo disponiveis na Biblioteca Gedgrafa Aparecida Lopes de Oliveira
(Rua Hélio de Castro Maia, 279 - Jardim Paulista) e no sitio eletrénico da Planurb, 53. AMELIA MAMORE SILVINO 22% KKk *kx1.53
disponivel no enderecgo eletrénico www.campogrande.ms.gov.br/planurb 54 AMERCO GONCALVES DA SILVA 16% %% *%1-04
Campo Grande - MS, 1° de abril de 2025. 55. AMERICO BRAZ FERREIRA 30* *** x*x1-30
Berenice Maria Jacob Domingues 56. AMERICO MANGINE DE BARROS 24K HH* Kx1-7)
Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano 57. AMILTON BARBOSA DIAS 16% k*x* *%1-34
Planurb
( ) 58. ANA AGOSTINHA BORGES SILVA 3% Rk* x*x1-04
59. ANA ALAICE ESTIGARRIBIA 20% *F** x%1-91
AGENCIA MUNICIPAL DE HABITACAO 60. ANA ALCANTARA GOMES 06% *** **8-85
E ASSUNTOS FUNDIARIOS
61. ANA ANTUNES DA SILVA 59% *** **x1-10
EDITAL INFORMATIVO GLOS/EMHA N°. 004/2025 - PROGRAMA LOCAGCAO 62. ANACLETO BERNAL 14% *F*. **1-68
SOCIAL 63. ANA DA CONCEGAO CABRAL GONZALES 25% kk x%1_72
O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE HABITACAO E ASSUNTOS 64. ANA DEISE DO CANTO VIEIRA 10%, **.**1-53
FUNDIARIOS - EMHA, no uso de suas atribuigdes legais, resolve: 65. ANA LUCIA FERREIRA GONCALVES 44% KKK ¥%1-72
TORNA PUBLICA a lista dos INSCRITOS para o Programa Locagdo Social, do 66. ANA LUIZA PORTILHO 16% F** x*1-15
processo de selegdo dos idosos para o Condominio da Melhor Idade, conforme EDITAL Kok Kokq .
DE CONVOCACAO AMHASF/GLOS N°. 13, DE 03 DE JULHO DE 2024, publicado no 67. ANA MARIA DA STLVA 337 w149
DIOGRANDE n°. 7.564: 68. ANA MARIA SALES DA SILVA 22% ¥*% **3-53
69. ANA MARILENE DE CAMPOS 15% *x* **1-87
UANTIDADE | NOMES CPF
Q 70. ANA PAULA GUEDES SOEIRO 31k kkx kx1.53
X kokk kK
1. ABADIA APARECIDA FRANCO LOPES 32k xRk *kx1-91 = ANA PEREIRA GOMES aw e 149
2. ABADIA OLIVEIRA DE SOUZA 17% *x* x*x1-87
72. ANA REGINA DO PRADO 20% F*xx **x1-15
3. ABEL SANCHES PERES 03* *** *x1-20
73. ANCELMO CALONGA 83* F** x*1-68
% kkk kkq .o
4. ACIR AGUIRRE ARISTIMUNHO 20% ¥k *%1-53 >y ANDREA LOPES GARCIA Py ——e
5. ADAIR SILVEIRA CARDOSO 19% ok xk1-87 e ANDREA PAZ MELGAR Py ————
6. ADALIA RIBEIRO DOS SANTOS CANDITO 25% ¥k x%1-00 e ANEDINA DEDING GARCIA P ———
7. ADéO CORNELIO DA SILVA 287 134 77. ANGELA FERREIRA ALVARENGA 20% F** x%1-68
8. ADAO COSTA OLMEDO 23¥ Fk* xx1-15
78. ANGELA SANTOS DE OLIVEIRA 71* kxx xx1.59
9. ADAO RAMOS 17% *%* *x*1-53
79. ANGELICA MARTINEZ 60%* *¥** x*1-53
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80. ANGELICA MATTOS CAMPOS 32% Fx* *%1-53 150. AURY DE LIMA BARBOSA 10% ¥k **1-15
81. ANGELICA RAMANO SCHUPP 03%, *** **1-88 151. AUTA MARIA MORAES NUNES BO* HHk *k*1-49
82. ANGELINA PIRES TAIRA 35% Fxx x%1-20 152. BEATRIZ DA SILVA ANTUNES FOMM 25% KAk k%1-72
83. ANGELO COSTA RIBEIRO 06 *** **8-40 153. BELANISIA MARIA DA SILVA 35K, *¥x **1-00
84. ANGELO DA FONSECA 46% F**k xx9-15 154. BENEDITA MARCOLINA DA CONCEICAO 44% F**k x*%1-10
85. ANICETO PEREIRA DE MAGALHAES 16% F** *x*1-00 155. BENEDITA NEVES DE FIGUEIREDO ALVES 23% xxx x%1-00
86. ANIZ WAQUED FILHO 18% F** **1-59 156. BENEDITO CIPRIANO DOS SANTOS 17% x*x* xx1-91
87. ANNA ALIENDRES INSABRALDE 20% xxx k%1-04 157. BENEDITO NORBERTO 11 ¥k x%1-68
88. ANTENIR GEMA ROSSETTI 40% xx*x xx1-15 158. BENICIO ROQUE MACHADO AGUERO 69X Fx* *%1-78
89. ANTENOR ROCHA DA SILVA 20% xxx k] -34 159. BENJAMIN JORGE FRANCO 17 F** *%1-53
90. ANTONIA ALVES CARMONA Q0% *** **1-79 160. BERNADETE JUCELIA PEREIRA DA SILVA 60* F** **1-20
91. ANTONIA APARECIDA DE OLIVEIRA 46% Fxx x*x1-04 161. IANOR DA COSTA REZENDE 17 ¥k x%1-49
92. ANTONIA CANTIDIO DE OLIVEIRA 24% Fx* *%3-53 162. LANCA VITORIA MUSSI MONTANHA B3* KXk *%1-72
93. ANTONIA DELUCIA SOUZA ROMEIRO 20% xxx k%1-20 163. BRITES DA CONCEICAO FLORES LOPES Q7% **% **1-49
94. ANTONIA DE SOUZA LIMA 08* *** **1-91 164. CALIXTO TOBIA 79%* Fx* *x%1-00
95. ANTONIA JOANA MAGALHAES 87X HH* x*x1-87 165. CAMILA CALDAS DE ALMEIDA 60%* . *** **3-89
96. ANTONIA JORGE MACHADO 36% KH* *k*]1-49 166. CANDELARIA VIEIRA PENHA 20% F** *%1-53
97. ANTONIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 28% HH* **1-68 167. CANDIDO APARECIDO FURTADO DE PAIVA 15% F¥k x%1-04
98. ANTONIA SABINO FERREIRA 17% x** x*1-68 168. CARLITO ELIAS DOS SANTOS 23* FHx k%1-20
99. ANTONIA SANTANA FERREIRA B5% FH* **1-78 169. CARLOS ALBERTO CORDEIRO 28% HHx k*1-53
100. ANTONIO APARECIDO DOS SANTOS 23% KE* KX1-04 170. CARLOS ALBERTO DOS SANTOS 42% FHk x*1-82
101. ANTONIO BORGES DOS SANTOS 10% %% **1-68 171. CARLOS ALBERTO FERREIRA CRUZ 20% FHx k*1-49
102. ANTONIO BRAZ DA MOTA 25% Fxx *x%1-91 172. CARLOS AUGUSTO MEIRA DE BRITO 4E* FX* x*x1-72
103. ANTONIO CARLOS GONCALVES DA SILVA 44k FH* x*x1-68 173. CARLOS JOSE MARQUES SANTANA 70% Fxx x%1-20
104. ANTONIO CARLOS RIBEIRO OLIVEIRA 10% *** xx1-04 174. CARLOS LUIZ ALVES BATISTA Q1% *** **1-78
105. ANTONIO DE ALENCAR DA COSTA Q7% *** **1-68 175. CARLOS MARTIMIANO DOS SANTOS 25% HHx k%1-20
106. ANTONIO DE BRITO FERREIRA 1% Hkk x%x1-82 176. CARLOS ROBERTO LOPES DE SA 20% F** **1-00
107. ANTONIO DOS SANTOS 44k FH* xXx1-72 177. CARMELITO CARDOSO 3%, *** **9-41
108. ANTONIO FERREIRA LIMA 31* k** *%1-00 178. CARMEM APARECIDA DA CUNHA T7* KHE K%]-34
109. ANTONIO ISMAEL DE OLIVEIRA Q4 F** **x8-20 179. CARMEM LUCIA PEREIRA O5%, *** **8-33
110. ANTONIO JOSE DA SILVA 45k FHk x*4-87 180. CARMEN MARIA DA SILVA 40% F** **1-00
111. ANTONIO MALHEIROS NETO Q0% *** **1-53 181. CARMINA ARGUELHO CAMPOSSANO 15% F** x%1-68
112. ANTONIO MANOEL DE LIMA 43% FHk*k x*%2-20 182. CASTORINA DE OLIVEIRA 55% F** **1-91
113. ANTONIO MARQUES DE SOUZA 00*, *** **8-61 183. CASTORINA VIERA DO CARMO 51k *¥% **1-68
114. ANTONIO NERIS DA SILVA 36%* K** **1-04 184. CATARINA DALVA VACARI MOREIRA 40%* F** **1-97
115. ANTONIO OLIVEIRA DO NASCIMENTO 13% ¥k x%1-15 185. CATARINA RAMOS DA SILVA 17% F** *%1-53
116. ANTONIO PALMEIRA 16% *** x*x1-30 186. CECILIA CORNELLAS SANTA 28* Fx* **1-68
117. ANTONIO PEREIRA DE SOUZA 25% FHx x*x1-87 187. CELIA GUERREIRO DE ALMEIDA 39k HHx k*1-15
118. ANTONIO RODRIGUES DE MENESES 16% *** x*x1-30 188. CELIA MISAKO IIYAMA SAKAI GOMES 20% Fx* *%1-00
119. ANTONIO ROSA BILAIA 27K FHK xX1-72 189. CELINA FERRAZ FLORES 40%* F** x%1-91
120. ANTONIO ROSA DA SILVA 83k F** *%1-20 190. CELINA LOPES CARDOSO 63* F** **1-91
121. ANTONIO SERGIO PINHEIRO 16% F¥k *%1-44 191. CELINA MARTINS 20K HHK kX172
122. ANTONIO SOARES ROCHA 46% ok x*x1-87 192. CELINO DOARTH JUNIOR 27X FHK K%1-72
123. APARECIDA CICERO DE OLIVEIRA 27% FHX x*x1-49 193. CELITA DA SILVA PAIVA 18% *** **1-00
124. APARECIDA DA SILVA 44% FH*k x*x1-15 194. CELSO JESUS DA COSTA 36% F** **1-53
125. APARECIDA DE FATIMA SEBASTIAO B60* F** **1-49 195. CELSO OLIVEIRA 31Kk KK k*1-68
126. APARECIDA JOVINO 10% *** x*x1-04 196. CEONCEIGAO DOS SANTOS CIELO 20% F** **1-68
127. APARECIDA MAARIA DOS SANTOS 27% FHx xk*x1-15 197. CICERO FERNANDES VIEIRA 20% *H% **1-68
128. APARECIDA MARIA DE OLIVEIRA 60* F** **1-49 198. CICERO PEREIRA DO PRADO 20% F** **1-68
129. APARECIDA SILVEIRA MARQUES 80X, F** **1-15 199. CICERO XAVIER E ARAUJO 10% *** *%1-34
130. APARECIDO ANTONIO BERNARDES DE OLIVEIRA | 13* *** *%*1-25 200. CIRLEI MARQUES DOS SANTOS 27% Fx* *%1-68
131. APARECIDO BOA DA SILVA 28% FHx *%2-20 201. CLARICE DA SILVA MENESES 66k, F** **1-68
132. APARECIDO DE SOUZA BRASIL 25% FX* *%1-00 202. CLARICE VICENTE DE OLIVEIRA 32% kH* *k*1-53
133. ARACI BARBOSA CORREA MORLA 14 Fkk *%1-34 203. CLARINDA OLIVEIRA DE SOUZA 36K, kKK k*1-34
134. ARACY DE SOUZA SALVADOR 44k F** x*%Q9-77 204. CLARINDO NOVAES Q3% *** **8-79
135. ARACY NUNES MOURA 32K xxx kk]-34 205. CLAUDEMAR ALVES DA SILVA 32K HHx k*x1-15
136. ARELIS DEL CARMEN THOMAS DE FREITAS 00* *** **1-04 206. CLAUDEMIR JOSE DOS SANTOS 62%* F** **1-53
137. ARI SESPER 10% ¥k *%1-49 207. CLAUDETTE ROBERTO DA SILVA 40%* FH* **1-87
138. ARISTEA RIBEIRO 24% Fx* *%]1-53 208. CLAUDIO ESPINOSA 20% Fx* *%1-04
139. ARLETE GONCALVES DE REZENDE 17 ¥k x%1-20 209. CLAUDIO RODRIGUES DA SILVA Q7% *** **1-68
140. ARLETE SANTOS DE FARIAS 25% FX* *%1-00 210. CLEBER ROQUE GUILHEN 35K kHk k%]1-44
141. ARLINDO BUENO DA SILVA 7 3% FH* **B8-53 211. CLECI SALDANHA 20% *** **1-00
142. AROLDO DIAS GARAY 20% FH* *k%1-72 212. CLEIDE APARECIDA CARVALHO DOS SANTOS 00* *** **1-39
143. AROLDO DOS SANTOS ROMERO 36K, FH* **x1-20 213. CLEIDE PEREIRA DE BARROS 44k Fxx x%x1-20
144, AROLDO GOMES Q7% *** **1-49 214. CLEIDE RODRIGUES Q1% *** **1-17
145. ASSIS PACHECO DA SILVA 25% xxx kk1-04 215. CLEMENTINA CENTURIAO 25% HHx kXx1-87
146. ASSUNCIONA MEDINA 50* *** *%1-00 216. CLEONICE AVELINA DA SILVA 20% F** *k%]1-34
147. AUGUSTO BARBOSA DE SOUZA 14 F¥* *%1-04 217. CLEONICE CORREA PORTILHO DOS SANTOS 55% **x **1-00
148. AUGUSTO NERY 10% ¥k x*1-68 218. CLEONICE FERNANDES DE SOUZA 69* F** **1-91
149. AURORA MESSIAS DE ALMEIDA 06%* . *** **8-07 219. CLEUZA APARECIDA DE OLIVEIRA B1% HHx *k*1-49
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220. CLEUZA AZAMBUJA AQUINO 44% F*% x%1.91 290. EDNA BARRIOS LUGO 72% Fkok *%3_15
221, CLEUZA CORREIA g7* ¥k *%1.00 291. EDNA MARIA DA COSTA OLIVEIRA Q3% ¥k x%1.34
222. CLEUZA MARIA DE SOUZA 26% Fkx kx]_34 292. EDNILDA FRAGA SANTOS 84 Fx* *x%7.04
223. CLEUZA ROCA PEREZ 16% kxk *%1_06 293. EDNOLIA AMARAL DA SILVA 00*,*¥* **8_04
224, CLEUZA SANCHES B3* kxk k%1.49 294, EDSON CARDOSO DE SOUZA 13% oKk *%1.68
225, CLINEU SALVA 24% *xx *x1.00 295, EDSON GOMES D SILVA 20% <k *x1-04
226. CLOVIS CACULA OLIVEIRA Q2% F** *%8.21 296. EDSON MARQUES FERREIRA 20% *kk *%1.49
227. CONCEIGAO APARECIDA DA SILVA 24 ok kx1_04 297. EDSON RAGALZI DA SILVA 31¥ %k k%168
228. CONCEICAO APARECIDA DOS SANTOS COSTA 55% *kok kx].91 298. EDSON ROMEU CANDIDO ANDRADE 31 Hkok kx1_53
229, CREMILA ALVES CABALLERO 44% ¥k x%1.49 299, EDSON ZARATZ PINTO 04 *** *%1.91
230. CREMILDA ROSA DA SILVA 23% Hkx kx1_04 300. ELAINE IARA FARIA BARROS 35 Hkok kx1.49
231. CREUSA GUIMARAES VEIGAZ 55% ¥k %x1.20 301. ELEADY VICENTE 27% Rk kx1_04
232. CREUZA DE ASSIS CHARAO TAVARES 29% Hkok kx1.7) 302. ELENA NARCISIO DE ALMEIDA 17% *okk *%1.68
233. CREUZA JOZUEL DA SILVA DOS SANTOS 33% Kk kk1_04 303. ELEONOURA SORRILHA NANTES B6* FKkk *x1_72
234, CRISTINA FERREIRA RODRIGUES 24% **k kx1.53 304. ELIANA SOMOES BRITO 25 Hkok kx]_7)
235, CRISTINA OLIVEIRA LIMA 32% kkk kx1.20 305. ELIANE DA GLORIA RIBEIRO LIMA 40% *x% *%].53
236. CRISTINA RODRIGUES DOS SANTOS SOARES 58 *kk kx1.7) 306. ELIANE MARQUES MACIEL 89 Fxk x*x1_15
237. CROLINE DE OLIVEIRA 04 k** **1-04 307. ELIANE SOCORRO DA COSTA 32% kK kx1_53
238. CUSTODIO INACIO DE SOUSA 36% kK kx1.91 308. ELIAS ATALA MOURAO 43 Fxk x%6-20
239, DAIANEDA SILVA SANTOS Q5% k% **1-60 309. ELIAS SONCHINI PRIMO 16% *%% *%1-00
240. DALIA HOFFMEISTER 17% %k %134 310. ELIDA DE ASSIS 42% Fxk x%1.9]
241. DALVA ALVES DE BRASIL 15% xk *%1_87 311. ELIETE VICENTE FERREIRA 40% *¥* x%1_04
242, DALVA MARTINS DE AZEVEDO 98 ¥k **1.20 312. ELIZABETE AMARO BARRETO 84 Fxx x%1.87
243, DAMARCI OLIVI DA COSTA 31, Kk kx]_30 313. ELIZABETH DA SILVA Q4% *¥* **8_5()
244, DAMARIS DE OLIVEIRA SOUZA 20% *%x *x1_04 314, ELIZABETH FERREIRA PEREIRA 11% %k *%1.06
245, DANIELA CABRERA 10% *%* *%1-00 315. ELIZABETH FRANCA DE MORAES 10% *okk *%1-34
246. DARCI BARBOSA 27% Fkok kx1.91 316. ELIZABETH GONCALVES 40% Fxk x%1.34
247. DARCI BATISTA CALDEIRA 13% xk* k%1_04 317. ELIZABETH MARIA DOS SANTOS ARISTIMUNHO | 17%.%%* *x1-04
248. DARCY OLIVEIRA CARRERI Q0% *** **8-3) 318. ELIZABETH SOARES MAGALHAES B3 Hkk *x1.78
249, DARIO CABRERA 00* k%% *%1.20 3109. ELIZA DE OLIVEIRA DAMASCENO 32% kK kx1.49
250. DAUGIZA FERREIRA RAMALHO DE ARAUJO 23 ok kx].7) 320. ELPIDIA MORAIS DE LIMA 16% **% *%1.20
251, DEBORA NAIR FERNANDES 56% *** *x1-00 321. ELSON DE OLIVEIRA MARTINS 14% *okk *%1_.34
252, DECIO PEREIRA MARQUES 17% %k *%]1_15 322. ELZA DE OLIVEIRA CORDEIRO 50* ¥k *%1-00
253, DELMAR RAITER 25% *kx *xk]1_04 323. ELZA FIALHO MAGALHAES 43% Fkxk x%1.72
254, DELVAIR SOARES CORREA 34% Fkx *x(0-04 324, ELZA GOMES MALAQUIAS 47 Fxk x%1.7D
255, DEOLINDA CONCEPCION BORDON 59% *kx *k1_34 325, ELZA GONCALVES DE MIRANDA 35 koK kx1_34
256. DERLY CALISTO SOARES 84 xxx x%1.00 326. ELZA HELENO PEREIRA B3 Fkk *x1.20
257. DEUSALINA SILVA DE OLIVEIRA Q3% %% **1.28 327. ELZA ISABEL AGUEIRO 32 kkx k%100
258. DEUZA MARA DE SOUZA REBULLA 29% Fkk kx1.30 328. ELZA MARIA DE SOUZA GO* *k* *x1_53
259, DEUZA MARIA GUEDES PINHEIRO 25% *kk kx1.49 329, ELZA MARIA DE SOUZA 10% *%% *%1-00
260. DEVALDIR PEREIRA DA COSTA 17% wokk *k1_72 330. ELZA PEREIRA DA CRUZ 36 ¥k *%1-00
261. DIEME GARCIA DE MENDONGCA 11% xokk k134 331. ELZO PEREIRA DOS SANTOS 23% kK kx1_53
262. DILCI ELOY DE MORAES 40%* ¥k *%1.97 332. EMANUELI ALVES DOS SANTOS 10% **% *%9.63
263. DILMA RODRIGUES COIMBRA 25% *kx Xxx1_00 333. ENEAS NUNES DE SOUZA 09* *** *%1.91
264. DIOGENES LOPES AQUINO 23% Hkx kx]_68 334, ENILDA ALVES DE OLIVEIRA 44% Fxx x%1.7D
DIONE CELIA GONGALVES DA CUNHA DOS 335, ENILDA GONCALVES MEDINA 16% *%* x%1_49

265. SANTOS DIAS 83 ¥kx *%7.91
336. ENILDA RODRIGUES DE CAMPOS Q8% *** *x8-57

266. DIONISIO RIBAS 14 xk k%172
337. ENIO ALVES GOMES 23% kK kx1.49

267. DIRCE MIRANDA 23% Hkk kx1.20
338. ENIO MIRANDA E CUNHA 29% Hkok *x1_53

268. DIVA CORREIA DA SILVA 48% *xk x%1_68
339, ENIR SANTOS DA SILVA 14% *%% *%1-04

269. DIVANIZE MARQUES MURITIBA 4% FoHk %487
340. ERCILIA DOMINGUES 35 Hkok kx]_68

270. DIVINO ALVES DA SILVA 44% Fxk *%1_34
341. ERCILIA VALERIANA DA SILVA S1% Hkk kx1_72

271. DJALMA LEITE DE SOUZA 87 ok **8.15
342. ERCILIO MAIDANA 32 Hkok kx]_53

272. DJANIRA VAZ STAVARENGO 44% *xx x%1_00
343. ERICA DE OLIVEIRA G5 Hkk kx1_72

273. DOMINGAS CENTURIAO 15% %k *xx1_06
= 344, ERIVALDO BATISTA DOS SANTOS 24% ¥¥x *¥8.03

274. DOMINGOS PAVAO Q3% k¥ **1.00
345, ERIX PENTEADO B3*, *k* *¥8_68

275. DORACI GONCALVES FLORES 36% *Fkk k%115
346. ERNANDI RODRIGUES CORREA 57% *kk *xx1.00

276. DORACY LEMES DA SILVA 17% %%k *%1_49
347. ERNESTO DE SOUZA 17% ¥k x%1_87

277. DORACY RIBEIRO FERREIRA 19% xk* *k1_20
348. ERNESTO PADILLA DE RIBEIRO GO* *kk *x7.34

278. DORAILDE DE OLIVEIRA 57% k% ¥x1_7)
349, EROTILDE ARCANJO DE DEUS 20% <% *x1-00

279. DORIVAL DAVID MACIEL 29% Hkx kk]_44
350. ESMERALDO EVES 8O, *¥* *%1.49

280. DOROTI CANDIDO DA SILVA 20%,%¥* **Q_53
351. ESTANILADA GARCIA SANCHES 39 oKk *]_87

281. DULCE RIBEIRO REESE 10% %%* **x1_04
352, ESTERLINA ARAUJO DEDE 44% Fxx x%1.49

282. EDELZITA DOS SANTOS SILVA Q1% *%x **8_01
353. ESTEVAO ANTONIO DA SILVA 17% *%k *%1.49

283. EDGAR OTAGIBO BO* kx* k*1.49
354, ESTEVINA MARCOS PEREIRA 36 kK *x1-04

284. EDILEI ROSA DA COSTA 40% *** x%1_20
355. ESTIFANIA MARGARIDA ESPIRITO DOS SANTOS | 34%* %% **(0-82

285. EDILEUSA DA SILVA LEGAL 45% k% x%1.97
356. EUCLAIR BENITES DE MOURA HIGA 20% *kk *x1.87

286. EDILMA ALVES DE LIMA 37 kK% xx4.20
357. EUFRASIA PRIETO 55 kkk k%1.9]

287. EDILMA CINTRA DE OLIVEIRA 75% koK k115
358, EUGENIO CAMARGO LEMES 20% *kk *%1_15

288. EDINEI CELESTINO DE ALMEIDA GO* ¥ *¥8.53
359, EUNICE MARIA SILVA LIMA 36 Fk* *x1-04

289. EDIVALDO TINEU 16% %% *x1_04
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360. EURIDES CAVALCANTE VILA NOVA 48% Hokk k%115 430. HILDA FRANCA VIANNA 16% %% *x1.91
361. EVA DA ROSA MUNHOZ 5% ¥¥k *%1.49 431. HORARIO FERNANDES PALMA FILHO 10% ¥ok* ¥%1.87
362. EVA EROAN REIS DA SILVA Q1% *%% X%1.5 432, HUGO JORGE BONFIM 14 ok %ok ]34
363. EVA GARCIA CAMPOS 28% Hkk *%1.68 433, HUMBERTO JOSE MEDINA HERRERA T1¥ kkk %203
364. EVAIR COSTA GARCIA 28% xxk *%1.53 434, IDALBERI NOVAES DA SILVA 36 KKK KX1-7D
365. EVALDO GOMES DA SILVA 15% ok k163 435, IDALINA PEREIRA DA MOTTA 11% %%k %%]_55
366. EVANIL RODRIGUES DE LIMA 10% %k *x1-15 436. IDALINA RODRIGUES 33% 0Kk k%115
367. EVANIR ALVES PERSI 33% Hkk x%1.87 437. IDELMA DALA NORA 29% ¥k *%Q_04
368. EVANIR RODRIGUES DA SILVA 24% xxk k%168 438, IEDA FRANCO RIBEIRO 10% kK k17D
369. EVA RODRIGUES DE SOUZA MICHELS 76% Fxx ¥%1.87 439, ILDA MATEUS Q3% ¥¥* *%8-09
370. EVA SIQUEIRA DE SOUZA 36 xxk k%120 440. ILDA RIBEIRO 16% %%k %%1-49
371. EZADIR ROSA DA CUNHA 38 Hkk x%1.97 441, ILDETO DA FONSECA SANCHES 25% ¥k %%1.53
372. EZEQUIAS ALVES DA SILVA 50* *x* *%1-49 442, ILECYR SHERLY ROSA FERNANDES GARCIA 56 *¥* %105
373. FATIMA LUCIA ZACARIAS MEDEIROS 3% kK k%130 443, INEZ FARIAS 87% *xk ¥%1.20
374. FATIMA REGINA NUNES DA SILVA 20% xxk *%1.87 444, INILDA DE FATIMA DE OLIVEIRA DA SILVA 23% kK ¥%1.91
375. FATIMA RODRIGUES DIAS 45% xxx k100 445, IONE GERONCIA DE MIRANDA 14% xok% ¥k 187
376. FELICIA FERREIRA DOS SANTOS G1¥ ¥* *%1.34 446, IONE MARQUES SERRANO 44 F¥* %153
377. FELICIANO ORTIZ 10 *%k %k1.72 447. IOVIDES DE OLIVEIRA ALVES 46% *xk ¥%1.87
378. FELICITO FILARTE FERNANDES 44% ok Kk 1.87 448, IRACI PINTO ALMEIDA 70% *¥* *%8.53
379. FELIS JARA Q7% %% *%1-91 449, IRACI SOUZA MELO GARCIA 38% ¥k *%1-68
380. FERNANDO CESAR DA SILVA MARECO 39% xxk *¥1.25 450. IRAILDA BONFIM FIGUEIRA 39% k¥ k%115
381. FERNANDO JORGE CORREA DA SILVA 20% ¥¥* *%1.97 451, IRANI DOS SANTOS TO* *k* *¥%7_04
382. FILIPE WOITSCHACH LIMA Q2% *¥* *%1-50 452, IRENE BRAGA DE SOUZA 9Q* *¥* *%1.87
383. FLORIANO ALVES DE ANDRADE Q4% Fxx ¥%1.7) 453, IRENE DA SILVA MELO 1% xkk *%1.7D
384, FLORIMAR MARIA DA SILVA NUNES 16% ¥ *x1-15 454, IRENICE TOME TEIXEIRA 22% FH¥ kX104
385. FLORIPEDES FATIMA DA CRUZ DE 3% kK *kx1.20 455, IRLEI CLENIR BATISTA NOGUEIRA Q7% k¥ ¥%1.87
386. FRANCISCA CARDOSO 25% xxk k%104 456. IRONILDA FERREIRA DO PRADO ALMEIDA 32% 0kK kX115
387. FRANCISCA MERLOTTI 14 #%% %k1.15 457. ISABELA CAROLINA IBRAHIM ALVES 08* ¥k *%1.17
388. FRANCISCA PEREIRA DA SILVA DEVES 23 xoxk k%168 458, ISABEL CRISTINA CARVALHO 00* *** *%1-80
389. FRANCISCO DE ANDRADE 06 *** *%Q.87 459, ISABEL ERNY RIVERO DA SILVA 32% k% *¥%1.00
390. FRANCISCO GARCIA PIRES Q7% %% *%1-34 460. ITA LUCIA ASSIS HENRIQUE 48* F¥* ¥%1.7D
391, FRANCISCO PEREIRA DOS SANTOS FILHO 15% ko *x]1.97 461. IVA GAMARRA 5 k% *¥%1.20
392. FRANCISCO SOARES DA SILVA Q3% *** *%8-44 462. IVANIA CAMARGO DOS SANTOS 23% kK ¥%1.91
393. FRANCISCO VERISSIMO LUIZ 17% *%% %*9.68 463. IVANILDE OLIVEIRA LUDGERO 58% ¥k *%1.34
394, GENI DE FREITAS JUSSILINO 495k KoKk Kk 1.87 464, IVANILDE RIBEIRO PASSOS Q9% *** *%2-68
395. GENTIL ALVES DE FREITAS 18 ¥¥ok kk1.7) 465. IVANILDO MARQUES MACHADO DOS SANTOS | 46% *** *%7.53
396. GERACINO VIEIRA DA SILVA 51 xoxk *%1-68 466. IVANIR APARECIDA DE SOUZA 28% k¥ ¥%1.7D
397. GERALDA ARAUJO MEZA 32% Hkk *x1.53 467. IVANIR RODRIGUES DA SILVA 78* Fkk x%1_04
398. GERALDO PEREIRA DA SILVA GO* F** ¥%1-49 468. IVANOR CAMARGO DE LIMA 85* F¥* *%1-68
399, GERSON BAENA CASTILLO 30%.*** *%9.00 469. IVETE SOARES FIGUEIREDO 27% Kk k%134
400. GERSON MENDES MERA 10% %% xx1.91 470. IVONE DA PONTE 14 ok %k 17D
401. GERSON RAIMUNDO DA SILVA 20% xx* *%1.97 471. IVONE DE OLIVEIRA MARQUES 17 ok k]34
402. GILBERTO AMORIM PIMENTA 19% ok xx1.53 472, IVONILDA COSMO DE SOUZA 15% %%k *%3.49
403. GILBERTO DE OLIVEIRA ARRAES 56, *xx *%1.20 473, IVONILDE COSTA DAMACENO 17 %%k k%120
404. GILBERTO SANTOS CAVALCANTI 32k xoxk k¥1-34 474, IVONI LOURDES VENTURINI 30% *¥¥* *¥%0-87
405. GILDA DE SOUZA MACHADO 56* *xx x%1.9] 475, IZABEL MARTINEZ S *k% *%1_04
406. GILDA LOPES FREMIOT G3% F¥* *¥%1-87 476. IZALTINO CRISTO DA SILVA 10% %%k %x1-68
407. GILMAR MARTINS CARVALHO 48% *xk ¥%1.68 477. IZAULINO DE SOUZA LIMA Q5% %% *%1.53
408. GIOMAR ADELA BOADA CARRILLO T1¥ FHX ¥%D-89 478. IZAURA PEREIRA DE MELLO RODRIGUES 78 Hk* *¥%1-68
409. GIOVANE RAMIRES DOS SANTOS Q3% %%k *%8.23 479. IZOLINA FAUSTINA DE OLIVEIRA 20% ¥k *%1.53
410. GIRNEY CARDEAL NOGUEIRA 27 xxk k%125 480. IZOLINA GONCALVES BO* *¥** *%1-49
411, GLAUCIA BRITO RODRIGUES 32% Fkk xx1.00 481. JACIRA DIAS DE QUEIROZ BO* ¥ *%1.91
412, GONCALVES DOS SANTOS MORAES 20% *x* ¥¥1-04 482, JAIME DE SOUSA BENITES 28 ¥k* k%115
413, GRACIELA CARDOSO GONZALES LEITE 22% Fkk k%110 483. JAKYS RUBENS VIEIRA 12% ¥okk %72
414, GUILHERME DE CARBAJAL 50% *** *%1.97 484, JANDIRA GOMES DA SILVA 68* *¥* *¥%8-20
415, GUILHERME OLASSAR RAMIRES 16 *%% %x1.34 485. JANDIRA TOLON DE CAMARGO 39% ¥k *%1.59
416. GUNHTER HERZOG 32% *xk %949 486. JANUARIO RODRIGUES Q1% *** *%8-79
417. HELENA ANDRADE JORDAN B1% Fxx *%1-00 487. JERONIMO MOURA DE RESENDE 23% ok %%1.53
418. HELENA BARRIOS DUARTE DE OLIVEIRA Q7% KxK X172 488. JESUINA SANTOS DE BRITO 37% 6KK kX115
419, HELENA MARIA BELMONT Q0% ¥ *%8-10 489. ‘JOANA D”ARC DE ALMEIDA " 49 kxck ¥%1.34
420. HELENA MARTINS PAES 23 xoxk k%168 490. JOANA FERREIRA MOTA 15% ¥k *x1.91
421, HELENA PEDRO Q4% Fxx *%8-46 491. JOANA GOMEZ 15% *okk k149
422, HELIA DE JESUS GOMES 1% xxk k%106 492, JOANA MARIA DA CONCEICAO DE SOUZA 36 0K ¥%1-91
423, HELIO DA SILVA SULE 26% Fk*k *%8.7) 493, JOANA MARIA GOMES DUARTE §3% k¥ *¥1.91
424, HELMA ESPERIDIANA BRASILEIRO Q4 H¥% X%1.7) 494, JOAO ADAO DA CRUZ 20% k¥ K¥%1.7D
425, HELVIO ANTONIO TAMERAO PAES 79X *** *¥1-49 495, JOAO BATISTA 13% kX ¥%1.78
426. HENRIQUE APARECIDO XIMENES 20% xxk *%1-15 496. JOAO BOSCO MENDONCA 32% 0k* k%187
427. HENRIQUE DO CARMO RODRIGUES 55% ¥k *%1.87 497. JOAO CANDIDO PEREIRA 36%,kHk %168
428. HERMENEGILDO CENTURION 20% *xk %134 498, JOAO CARLOS FRANCA 49 F¥X X¥%6-49
429, HIANE APARECIDA CATHCART 32% Fkk xx1-.00 499, JOAO EUZEBIO ALVES QL% ¥k *¥%8.D(
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500. JOAO FAUSTINO PINTO NETO 18% x**k *x1-68 570. JULIANA CANDELARIA RIBEIRO 20% Fx* *x%1-87
501. JOAO FELIX DA SILVA 20% xxx k%k1-04 571. JULIA PITNOSSO 58% *** **9-53
502. JOAO FERREIRA DA SILVA FILHO 17% *x*x *%1-91 572. JULIO CAVALHEIRO PERALTA 65* F** **1-59
503. JOAO FRANCISCO GOMES SENA 25% xxx *%1-00 573. JULIO CEZAR RODRIGUES ROSALINO 23K HHx kX115
504. JOAO FRANCO NERI 20% FxX *x1-44 574. JURACI CASSEMIRO JUSTINO 37 kxx k%1-20
505. JOAO RODRIGUES DE OLIVEIRA 17% ¥k *%1-49 575. JURACI DA SILVA THOMAZ 50%.*** **1-00
506. JOAO VICENTE OLIVEIRA 27* XX *%1-49 576. JURALICE DA COSTA MARQUES 28* Fx* *k%]1-15
507. JOAO VIEIRA FILHO 50% *xx *%1-63 577. JURANDI LUIZ CORREA 18% Fkk x%1-15
508. JOAQUIM HELVIO VIEIRA Q5% *** **9-87 578. JURANDIR ESTIVAL RODRIGUES 25% FHk k%1-49
5009. JOCELIA TALLEVI DEVILO 36% . xkxx **1-06 579. JURANDIR FESTI FILHO 17 Fkk x%1-82
510. JOEL ARANDA 17% xx*x xx1-04 580. JUSSARA CORREA DA COSTA Q2% F** **1-15
511. JOEL GARCIA DE AVILA 19% ok *%1-49 581. JUSTO XAVIER Q7% F¥* **8-15
512. JOENIL GONCALO DA SILVA 46% FH*k xx1-68 582. KATIA APARECIDA DE SOUZA BORGES 25% Fxk k%]-49
513. JOICE OLIVEIRA DA SILVA 17% Fk*k *%1-15 583. KATIA DIVINA LEITE DE MORAES 29% HHX **1-68
514. JOMAR ALFONSO BRITTS 17% x*x* xx1-00 584. LAIDE MAGRO 90* *** **8-00
515. JORGE ATAIDE DE SOUZA 28% xxx k*1-01 585. LAIS DA CONCEICAO MOLAS GALLIANO 85k HH* **8-10
516. JORGE DOS SANTOS BURNIER 18% x** *xx0-53 586. LAUDELINO DE ARRUDA 36% KF** **1-53
517. JORGE FERREIRA BRANDAO 28% Hxx k*]1-53 587. LAURA FELIX DA SILVA 51k *¥x **1-87
518. JORGE MITSUO MAEDA 16% *** *x1-00 588. LAURA RODRIGUES DA CRUZ Q3% *** **1-25
519. JOSE ADJALBA NUNES DA SILVA 10% k% *%1-49 589. LAURINDA JUSTINO DOS SANTOS 35K Kk k*x1-49
520. JOSE AMANCIO DE SOUZA 78¥ FH* K%7-20 590. LAURINDA LINDAURA DE OLIVEIRA BRAGA 30%* Kk** **1-15
521. JOSE ANSELMO DE SOUZA 17% Fk*k *%1-15 591. LAURINDO DE CARVALHO BORGES 33k, xxx k*1-01
522. JOSE ANTONIO BALLE Q1% *** **8-62 592. LAZARA ROSA DA COSTA 10% ¥k x*1-34
523. JOSE BENICIO MACEDO 2% FH* **xB8-72 593. LECIR NEGRAO DE OLIVEIRA 29% HHxk kXx1-49
524. JOSE CARLOS BENTO 19% x** xx1-00 594, LEIDE INACIA DE SOUZA LUCAS 28* Fxx *x%1-91
525. JOSE CARLOS GOMES VILLALBA 27% xxx x%kQ9-87 595. LEIDE PEREIRA DE FIGUEIREDO 17% F** *%1-53
526. JOSE CELSO RODRIGUES Q7% *** **1-15 596. LEILA DE GOIS 17% Hkk x*x1-82
527. JOSE DIAS DA SILVA 00* *** **1-05 597. LENICE CUNHA GOMES 3%, *** **8-95
528. JOSE DOMINGOS 20% FAX% *%1-53 598. LENICE FERNANDES PAIVA 16% *** **1-20
529. JOSE DOS SANTOS ALMEIDA 17% F¥* *%1-53 599. LENI RIBAS TRINDADE 14 F*k xx1-87
530. JOSEFA JACINTO DE FREITAS Q1% *** **1-14 600. LENIR INACIA PRADO 66* F** **1-49
531. JOSEFA MARIA DIAS 2% FH* **5-72 601. LEONICE GUILLEN HURTADO 36%. ¥** **9-01
532. JOSEFA NOGUEIRA 31 F** *%1-68 602. LEONIDAS GOMES DE CARVALHO 79% Fx* *%8-04
533. JOSE FELICIANO 10* . *%** **1-00 603. LEONIE ALVES DA SILVA 25% HHx k%1-20
534. JOSE FRANCISCO BRUNET 15% x¥k xx1-68 604. LEONI GREGORIO DO NASCIMENTO 32% kx* k*1-15
535. JOSE GILBERTO DA SILVA 27% xxx kk1-04 605. LEONILDA GRACIANO 23K HHx kX]-34
536. JOSE GOMES DOS SANTOS NETO 17% xx*x xx1-20 606. LEONILDO NUNES FERREIRA 17% x** x*%1-20
537. JOSE IDALINO MARTINS 23% xxx kk]1-87 607. LEONIR GOMES DE AZEVEDO 13% F** *%1-00
538. JOSE IZIDIO DE SANTANA 00* *** **8-94 608. LEOPOLDO DE VARGAS 28 FHk *k%]1-34
539. JOSE JESUS DA SILVA 03* *** **x1-01 609. LETI ELIAS PINHEIRO 16% *** **1-68
540. JOSE LEITE DA SILVA SOBRINHO 15% xxk xx1-34 610. LIAMARA TOPAZIO RIBEIRO 39% Fk** **0-15
541. JOSELIA BARBOSA DE LIMA 76X FH* xXx7-49 611. LIDIA GONCALVES BO* KAk k*1-72
542. JOSELIA LIMA DO NASCIMENTO 08* *** **8-50 612. LIDIA ROSA HEYN 70%* Fxx *%1-10
543. JOSE LINO SEGA 20% FHxx k*D-53 613. LIDIA TIEKO HOSOI 08* . *** **8-25
544. JOSELITO MATIAS SANTOS 52% *** *%4-68 614. LINDALVA RODRIGUES DOS SANTOS 04* F** **1-14
545. JOSE LUIZ YULE 18% Hkk *%]1-34 615. LINDAURA BORGES DA SILVA SOUZA G2k HHx x*x1-20
546. JOSE MARCIO GONCALVES 20% FxX *%1-87 616. LINDENALVA JOAQUIM DORIGON 17% x** x*%1-20
547. JOSE MARCOS SILVA 47* F** xx7-00 617. LOIDE CAMARGO MURBACH 4% FHX xXx1-34
548. JOSE MARIA SOARES 08%* *** **3-53 618. LORETA CENTURIAO 20% KXk *k%]1-15
549. JOSE MENEZES SOBRINHO Q7% F** **x1-25 619. LOUDERS NUNES T7% HHK k*1-68
550. JOSE MILTON GONGALVES DA CRUZ 53* *** *%7-97 620. LOURDES FRANCO LOPES 60* F** **1-15
551. JOSE MOREIRA VILELA 27% xxx kk]-34 621. LUCAS SANTANA BERGAMINI 08*, *** **1-03
552. JOSE PAULINO DA SILVA 20% Fx* *%1-49 622. LUCIA ALMEIDA DE CASTRO QO* F** **1-04
553. JOSE PAULO FILHO 03* *** **8-52 623. LUCIA APARECIDA PAULA DIAS 33K kKK k*1-68
554. JOSE PEREIRA FILHO 16% xxk xx1-72 624. LUCIA HELENA JAVARY BAREM 30% F** **1-49
555. JOSE PIERES MASSARIOL 04* *** **0-00 625. LUCIA QUINTANA B60* . *** **1-01
556. JOSE RAFAEL PEREIRA 06%* *** **1-97 626. LUCIENE MOLINA RIBEIRO 36% Kx* *k%]1-34
557. JOSE RAINCHE 00%* *** **1-87 627. LUCI JOSE MEDEIROS DA SILVA 17 k%% *%1-00
558. JOSE RIBAMAR DE SOUZA 63%* *¥** **8-06 628. LUCIMAR MASCOLO BERNARDO 28* KAk *x%1-87
559. JOSE ROBERTO DA SILVA 85k Hkx kk]1-34 629. LUCIO MEDEIROS RODRIGUES 25K HHK k*1-68
560. JOSE ROCHA 10% *** *xx1-15 630. LUCY DA FONSECA MARQUES 70% Fx* *¥%7-04
561. JOSE RODRIGUES MARTINS 68% H*x k%8-34 631. LUIS ALFREDO VENANCIO 25% FHX k*Q9-15
562. JOSE XAVIER DE ALMEIDA Q5% *** **8-08 632. LUIS FELIPE DA SILVA ANTUNES 23 Fx* *x%0-20
563. JOSE XISTO DO COUTO 14% Fkk *%1-04 633. LUIS FERNANDO FERNANDES 12% *** *%8-63
564. JOSUE BATISTA DOS SANTOS Q7% *** **1-68 634. ‘LUIS NUNES D"AVILA’ 35% kxx k%1-20
565. JOVELINA AJALA NETO 35% xxx *%1-00 635. LUIS PEREIRA SOBRINHO 51k *¥x **7-15
566. JOVINO DE OLIVEIRA NOGUEIRA S51* *** *%1-04 636. LUIZA DE FARIAS TALAVEIRA 16% *** *xx1-91
567. JUDITE FERNANDES DE SANTANA Q2% F** **1-33 637. LUIZ ANTONIO JOVINO 28K HHx **1-68
568. JULIA AMORE RODRIGUES 16% x** *x1-87 638. LUIZ ANTONIO MONTEIRO DE ARRUDA 50% *** **9-49
569. JULIA MARIA FIORAVANTE VALDEZ 20% Fxx kk1-72 639. LUIZ AUGUSTO ALVES DE OLIVEIRA 18% Fkk x%1-15
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640. LUIZ CARLOS DE FREITAS Q2% ok x*1.34 710. MARIA DE FATIMA CIRILO DA SILVA 55 ¥k %%(-7)
641. LUIZ CARLOS FELIX 13% %k %% 100 711. MARIA DE FATIMA DO ROSARIO DE SOUZA 48% *¥k x%1_04
642. LUIZ COSTA DE SOUZA 15% %ok X187 712. MARIA DE FATIMA SILVA 33 Kk kx1-00
643. LUIZ MAURO SILVA ARRUDA 17% x%* *%1_59 713. MARIA DE FATIMA SOUSA ARAKAKI 16% *%% *%3.06
644. LUNIZ AUGUSTO OLIVEIRA 77 kxk k%8.20 714, MARIA DE FATIMA VIEIRA ANDRADE 10% *okk *%1.72
645. LUZIA FRANCISCO VILELA 00* k** **6-40 715. MARIA DE LOURDES ALVES RIBEIRO 24 ok kx1_34
646. LUZINETE DOS SANTOS RODRIGUES 14% xk *%1_53 716. MARIA DE LOURDES DOMINGUES 20% ¥k *%1.53
647. MADALENA PEREIRA SOARES 30, *** *%(-34 717. MARIA DE LOURDES DO NASCIMENTO 16% **x* *%8_86
648. MADALENAZANATA DE FREITAS 32% Hkx kx]_68 718. MARIA DE LOURDES ORNELAS CRUZ 35 Hkok k187
649. MAFALDA FATIMA CAMPOS ARGUELHO 16% ¥k *%x1.9] 719. MARIA DE LOURDES SILVA 28% ¥k k¥]_15
650. MANOELA CESPEDES MONTEIRO 36% Fkx kx]_68 720. MARIA DE LOURDES SILVA MENDES 16% *okk *%1.34
651, MANOEL DIAS DA SILVA 08 *%* **1.15 721. MARIA DE LURDES DE JESUS CAVALCANTI 5Q*, *¥* **7.53
652. MANOEL JOSE ATANASIO DA SILVA 19% *kk *%1.91 722. MARIA DE SOUZA LIMA Q2% *** *x8-80
653. MARA LUCIA MACIEL 29% *kx *k1_04 723. MARIA DIANA FERREIRA 19% %% *%3.49
654. MARCELO DELMONDES GOES 33% Hkk kx1-00 724, MARIA DO CARMO ANDRADE MARTINS 25% Hkok kx1_68
655. MARCIA CORONEL 32% *kkk *x1.00 725. MARIA DO CARMO DA ANUNCIACAO 27% Rk kx1.20
656. MARCIA GOMES DA SILVA 32% Hkx kx]_68 726. MARIA DO CARMO DE MELO DINIZ 17% *%k *%1.00
657. MARCIA HELENA SAINZ 27% F¥% xx1_00 727. MARIA DO CARMO LEAL BATISTA 10% ¥k x%1_87
658. MARCIO JUSTINO MARCOS 18% %k *x1_68 728. MARIA DO CARMO LOPES 30 Hkk kx1-34
659. MARCO ANTONIO CAMACHO 32% kK kx1.72 729. MARIA DOLORES MARIANO BENEDITO 56 kkk *%1.9]
660. MARCO ANTONIO PICACO LOPES 40%* F*k x%1 .25 730. MARIA DOMINGA BARBOSA 17% k% *%1.91
661. MARCO CESAR TOME 53% ¥k *x7_15 731. MARIA DOMINGA NUNES PEREIRA 23% kK kx1.20
662. MARCOS ANTONIO PAES RODRIGUES 29% Hkok kx1.7) 732. MARIA DO SOCORRO DA PAZ 29% Fkok k%115
663. MARCOS MARIN BENIGNO 27% KKk kx1.72 733. MARIA DO SOCORRO DE BRITO VILELA 25% koK kx1_34
664. MARGARETE DOS SANTOS PEREIRA DA SILVA Vg koK k] -04 734, MARIA ELENA ALIENDRES 10% %%k *%1.49
665. MARGARIDA APARECIDA DE SANTANA 40% **% *%1_.04 735. MARIA ELZA ORTUNEZ 71 kK kx1_56
666. MARGARIDA MARIANO DE DEUS 12% %k *%1-00 736. MARIA EUNICE MARTINS Q9* *** **8-89
667. MARGARIDA PEREIRA DE SOUZA 69 *¥k **1_68 737. MARIA FATIMA CORREA DE OLIVEIRA 23% koK kk]_68
668. MARGARIDA SORAIA GARRIDO DUARTE 34 Hkk kx1.20 738. MARIA FATIMA DE SOUZA Q3% Fxk x%1.20
669. MARIA ABADIA DINIZ 10% *%* *%1-00 739. MARIA FATIMA SOUZA MORAES 22% kK kx1-00
670. MARIA AGOSTINHA MARQUES DE SOUZA B1* ok k*7.15 740. MARIA FERREIRA GAMA G1* *kk *x1.20
671. MARIA ALVES PEREIRA 30% *Fk* *x1-49 741. MARIA HELENA AJALABARBOSA 20% %k *x1.49
672. MARIA AMELIA ALEGRE ANDRADE 20% *%x *x1_04 742. MARIA HELENA DIAS COSTA PEREDO 82% ¥k x%1.9]
673. MARIA APARECIDA CANDIDA DA CUNHA 36, k** k%104 743. MARIA HELENA FERREIRA PEREIRA RAIMUNDO |28 %% **1_87
674. MARIA APARECIDA DA SILVA 25% Hkx xx]_68 744, MARIA HELENA GARCIA 10% %%k *%1.68
675. MARIA APARECIDA DA SILVA 96* k** **1.53 745. MARIA HELENA GOMES 46% kx* x%Q.15
MARIA APARECIDA DA SILVA DA SILVA DE 746. MARIA HELENA LOPES BAUNGARTEN 50%,%%* **1.00

676. BRITO 44% **% x%1_49
747. MARIA HELENA QUEIROZ 29% Fkk kx1.49

677. MARIA APARECIDA DA SILVA SECUNDES 40 **% *x%1.00
748. MARIA HELENA SANTANA 63 F¥k* *%Q_20

678. MARIA APARECIDA DE CAMPOS ROQUE 20% ¥k *x1.49
749. MARIA IZABEL BENITES 25% *kk %x1_59

679. MARIA APARECIDA DE MELO 74 kxk *%Q_04
750. MARIA JOANA CAMILO DE SOUZA 45% Fxk x%1.63

680. MARIA APARECIDA LEMES DINIZ 16% %k *%1_06
751. MARIA JOSE DA SILVA 48% *¥* x%1_00

681. MARIA APARECIDA NUNES 36% *kk kx1.53
752. MARIA JOSE DE MELO 25% Fkk kx1.00

682. MARIA APARECIDA RIBEIRO Q1% *%x %862
753. MARIA JOSE FIGUEIREDO DA SILVA 18% *** x%1_59

683. MARIA APARECIDA SILVA 43% Fkk x%1.91
754, MARIA JOSE MENDES DA SILVA 25% Fkok kx1_10

684, MARIA APRECIDA DE CARVALHO XAVIER 78% xkk x¥1_04
755. MARIA JUSSARA PARRELA 59 ok k%1.9]

685. MARIA AUXILIADORA BONFIM ALONSO 23% ok kx1.49
756. MARIA LEONOR VOLPINI EO* Fkk *x1_15

686. MARIA AUXILIADORA BRAZ DE OLIVEIRA 10% %k *%1_34
757. MARIA LOURDES CANO DE ARANDA 73 Rk kx1_06

687. MARIA AUXILIADORA CAETANO DOS SANTOS 20% *%* *%1-00
758. MARIA LOURDES DAS NOVAS 44% Fxx x%1.7D

688. MARIA AUXILIADORA CANETE 24 k% ¥x1.91
759. MARIA LUCIA BACH DOS SANTOS 21% Fkk kx(0-20

689. MARIA BENETIDA DA SILVA RABELO G5 kxk k*].53
760. MARIA LUIZA DA CRUZ MILAN 16% *¥k *%8.5)

690. MARIA BOMFIN DO SANTOS 47% *xx x%1_00
761. MARIA MADALENA RIBEIRO 17% ¥k x%1_87

691. MARIA CELESTINA DE SANTANA 52% *kok kx1.7)
= 762. MARIANA PEREIRA DOS SANTOS 22% ¥¥kx *¥1.04

692, MARIA CIPRIANA TORRES Q1% *%x %*1.00
763. MARIA NEDE DA COSTA ROCHA 40% *¥* x%1_68

693. MARIA CLOTILDE LOPES SOUTO B4k Hkox k144
= 764. MARIA NILDA SA DILVA FRANHAN 06*,*** **8-40

694, MARIA CONCEICAO SANTOS CRUZ 23 ok kx].49
- 765. MARIANO NUNES PEREIRA 13% ok *%1_91

695. MARIA CREUZA GOMES DE SA 25% Hkok kx4.91
766. MARIA NUNES Sl Hkok kx1.7)

696. MARIA CRISTINA BUENO DA SILVA NOVAGA Q5% *%* **8_5(0
767. MARIA RAMONA AGUILERA 32 kK kx1.34

697. MARIA CRISTINA DA SILVA 58k *kx **x8_34
768. MARIA REGINA CAMPOS SILVA 35 Hkok kx1.20

698. MARIA CRISTINA DA SILVA 24 k% ¥x1.91
p 769. MARIA RITA DE JESUS 25 ok kk1_04

699. MARIA DA CONCEIGCAO MONTEIRO DE SOUZA 18% ¥¥* *%)_15
770. MARIA RITA DE JESUS OLIVEIRA AMARAL B3 ¥k *x1.20

700. MARIA DA CONSOLAGAO SANTIAGO ROCHA Q7% %%* **3.49
771. MARIA RITA DOS SANTOS 33k kK kx1_04

701. MARIA DA PAZ GOMES 18% ¥k *%1.9]
772. MARIA RODRIGUES 17% *¥% *%1.00

702. MARIA DAS GRACAS CORREA 53% k% *x8.7)
773. MARIA RODRIGUES DA SILVA G3% Kk *x1.20

703. MARIA DAS GRACAS FERREIRA 33k Hkx kx]_04
774. MARIA ROSA NUNES 8O, *x* x%1.87

704. MARIA DAS GRACAS NEVES BOMFIM 46% *xx x%1_87
775. MARIA ROSELENE BRAGA DOS SANTOS 03*,%%* **8_88

705. MARIA DAS GRACAS TAVARES 94 *xx x*8-00
776. MARIA SABINA NANTES Sl Hkok kx1.7)

706. MARIA DA SILVA 27% ok kx]_34
777. MARIA SILVA DE SOUZA 25% kK kx1_00

707. MARIA DAS NEVES FRANCA NOGUEIRA BO* kxk k*1.25 —

778. MARIA SIMOES ROSSI 39 Hkk kx1.00

708. MARIA DE FATIMA ATANAGILDO GONGALVES 40% *xk x%1_7D
779. MARIA SOARES DE CARVALHO 78% ¥k x¥8_68

709. MARIA DE FATIMA CANDIDO DE OLIVEIRA 40% ¥k *%1.91
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780. MARIA SONIA FRANCO DA COSTA 39% XXk *%1-68
781. MARIA SOUZA DE CAMPPOS 25% Fxx k%]1-53
782. MARIA SUELI PEREIRA 52% Hxx *%1-72
783. MARIA SUZANA BRAGA AQUINO 1% FH* x*x1-72
784. MARIA TEREZA PERALTA Q7% *** **1-87
785. MARIA TEREZINHA DOS PASSOS 52% Fxx k%1-34
786. MARIA TIBURCO 22% FAX *%1-53
787. MARIA VALDENICE BARRETO 20% Fxx k%1-20
788. MARIA VERGINIA GIMENES GONDIM 48* FHAk xx1-72
789. MARIA VERONICA LOUREIRO DE MELO 57% . xxx **1-00
790. MARIA ZILDA DE SOUSA QQ* *** **1-53
791. MARIA ZILDA DOS SANTOS 66 F** **1-53
792. MARILDA AMADOR DE ALMEIDA 20% Fx* *%1-49
793. MARILEIDA DE PAULA CAMARGO GRAVENA 18% *¥* *%8-20
794. MARILEIDE AQUINO CAVALCANTI JARA 25% FxXk *x%1-34
795. MARILEIDE DE BARROS LIMA 7% FH* **x1-15
796. MARILENE CARNEIRO DAS NEVES ALENCAR Q7% *** **2-15
797. MARILENE CORDEIRO 32% xxx k%1-49
798. MARILENE FARIAS DE OLIVEIRA MADUREIRA 30% *F** *%1-68
799. MARILZA DE OLIVEIRA GALEANO 55% Fxx *%1-20
800. MARINA APARECIDA DOS SANTOS Q7% *** **8-40
801. MARINA DA SILVA BORGES 28% Hxx k%1-63
802. MARINA RODRIGUES DOS SANTOS 25% FA% *%1-53
803. MARINETE DA SILVA 50% *xx **1-63
804. MARINETE FERNANDES Q3% *** **8-39
805. MARINHO CARLOS DA MOTA 33% xxx k%1-49
806. MARIO DE SOUZA LEZINHO 65% *¥** **8-00
807. MARIO GUIMARAES DE LIMA 20% Fxx k%1-01
808. MARIO IGNACIO SOBRINHO Q7% *** **1-04
809. MARIO JARA 10%* %¥* *%1-10
810. MARIO LIMA ESPINDOLA 13% xxk *x1-87
811. MARIO ORQUIOLA 27% xxx k%1-20
812. MARISA OLIVEIRA DAMASCENO 58% *** *%1-00
813. MARISSA ALVES MEIRA 5% F** **1-62
814. MARIZA RODRIGUES BATISTA 17% x**x xx1-53
815. MARLENE DE LIMA ZAVORSKI PEREIRA 16% Hkk *%2-72
816. MARLENE DE SOUZA REBEQUE 6O F** *%1-72
817. MARLENE GUILLEN HURTADO AMARAL 36% . *xx **9-53
818. MARLENE SANTOS RIBEIRO 36% F** *%1-00
819. MARLI DA SILVA 25% FHxx kK172
820. MARLY DE LIMA OLIVEIRA 20% Fx* *%1-15
821. MARLY RIBEIRO FONTOURA 22% Hxx kXK]-72
822. MARLY RODRIGUES BATISTA 20% FxX *%1-34
823. MARTA MARIA DE LIMA 24% Fxxx k%1-20
824, MARTA REGINA DE JESUS GOMES 32% FxX* *%1-49
825. MATILDE ALVES BRONZE DOS SANTOS 40 F** xx1-20
826. MAURA MARTINS COLMAN PINEDO Q2% *** **8-59
827. MAURICIO ALVES 32% xxx k*k1-15
828. MAURICIO MITSUMACA NUHA 00* . *** **1-00
829. MAURILIO OLMEDO MACHADO 66% FH* **x1-20
830. MAURO JOSE DA SIILVA 00* *** **8-70
831. MERCEDES HENRIQUE 06%* *** **8-09
832. MERECI MIRANDA ECHEVERRIA 00* *** **8-30
833. MESSIAS DE ASSIS 36% . *xx **1-59
834. MILTES CHIMENES BORGES 10% *** *xx1-53
835. MILTON DOMINGOS DA SILVA 32% xxx *%1-00
836. MILTON MIGUEL 20% Fx* *%1-15
837. MILZALENE RIBEIRO DOS SANTOS 08* *** **x1-01
838. MIRIAM ROSE MOTTA CANGUSSU FERREIRA 10% x** xx1-20
839. MOACIR DE SOUZA COSTA 30%. xxx *%1-87
840. MOACIR JOSE CARVALHO ALVES 54x *** *%8-87
841. NAIR DOS SANTOS QUINTAS SILVA 36% . *xx **]1-59
842. NAIR GOMES 11k x**x xx8-60
843. NAIR LEONEL CORREA 32% xxx k*k1-15
844, NAIR MENDES 34% Fxx *x%1-15
845. NAIR SORRILHA ESPINDOLA 17% k% *%1-68
846. NARCI DIAS GARCIA 33 kxX* k%1-04
847. NATALIA RIBEIRO FRANCO 27% xxx k%1-49
848. NATALINA DE LOURDES CRESTANI 76% KXk *%8-53
849. NATANAEL COELHO PEREIRA 10% F¥* *%1-49

850. NATIVIDADE HONORIO CARDOSO 48% F** **1-00
851. NEDIR FERREIRA RIBEIRO 27K FHK kX722
852. NEIDE DA CRUZ BORGES 1% kx* k%1-04
853. NEIDE DE AZEVEDO Q2% *** **1-08
854. NEIDE DE MATOS DA SILVA 35% kxk *x%1-78
855. NEIDE MARIA DIAS BRAGA 00%*.*** **8-80
856. NEIDE SALUSTIANO 02* *** **8-90
857. NEIDE SILVA MATEUS 19% Fkk x%1-20
858. NEIRE RODRIGUES RIBAS 10% ¥k x*x1-72
859. NEIRE SILVA CARVALHO BATISTA 43k FH* **1-68
860. NELCI PEREIRA DO PRADO 00* *** **1-00
861. NELI CASSIMIRO DOS SANTOS 77% Hxx k*1-53
862. NELI MASCARENHAS FERNANDES 88* Fk* **7-15
863. NELSON BARBOSA DA SILVA B1% FHx k*1-15
864. NELSON CANDIDO NOGUEIRA 27* Fx* *%1-68
865. NELSON DOMINGOS 33k, Rxx k*x1-04
866. NELSON MOURAO REZENDE 66* F** **8-04
867. NERTON DE SOUZA BUENO 14 *** *%1-00
868. NESTOR APONTE MONTEIRO 19% ¥k x*1-68
869. NESTOR PEREIRA DE SOUZA 40%* FH* x*]1-34
870. NEUSA NEGRAO DE OLIVEIRA 47% FX* x*9-87
871. NEUSA VOLPINI 32% xxx k*x1-04
872. NEUZA DAS GRACAS SIAN 44% F*k **]1-53
873. NEUZA PORTELA MUNIZ 10% ¥k *%1-20
874. NEUZA ROZINEIDE ALARES DE SOUZA 33* k** **1-00
875. NILCE DA PAIXAO DA SILVA 3% F** **8-04
876. NILCE TEREZINHA SOUZA E SILVA 52% *** **6-87
877. NILDA DOS SANTOS COSTA 63% . *** **1-30
878. NILDA FERREIRA MUZIL 00* *** **1-14
879. NILDA MARIA RICARTE 20% *** **1-53
880. NILDA SOUZA SILVA 36% Fx* *k*1-15
881. NILSA FERNANDES PEREIRA DA FONSECA 21K HHX K*D-68
882. NILSON BENTO PEREIRA Q1% FX* **8-72
883. NILSON DA SILVA FAGUNDES 28% HxX **0-34
884. NILSON FEREIRA DOS SANTOS 27* Fxx *k%1-91
885. NILSON GERALDO MELO DOS SANTOS 16% F** *%1-34
886. NILSON PEREIRA DE SOUZA Q7% *** **1-34
887. NILSON PEREIRA DOS SANTOS 47% Fx* **%6-00
888. NILTON AMANCIO DA SILVA 20% Fx* *%1-04
889. NILVANA NOGUEIRA 34K HHx kX]1-15
890. NILZA BRANDAO DE OLIVEIRA 33K kAK k%]-72
891. NILZA CARDOSO DA SILVA 59% *kx *k*1-15
892. NILZA RODRIGUES DE OLIVEIRA 23K FAK K%]-72
893. NINA FERREIRA SILVEIRA 34k xxX% **%9-00
894. NOELI ELIETE TOMM 49%* F** **%9-20
895. NOILTON DE OLIVEIRA 10% F** *%1-49
896. NOLBERTA VALDEZ BARBOSA 7% FXk x*x1-72
897. NORALUCIA LIMA DA SILVA 33K HRHK KXQ-T72
898. NORMA SUELI DOS SANTOS SERRADILHA 25% Fxx k%1-20
899. NORMA VALDEZ Q9% *** **1-53
900. ODETE DE OLIVEIRA SEIZER 17% x*x* xx1-91
901. ODILSA REIS VERA DO CARMO 29% HHxk kXx1-49
902. OLCAIR PEREIRA DE OLIVEIRA 23* Fx* *%1-00
903. OLGA SOARES 20k HHK kX172
904. OLINDA GOMBLANC DE OLIVEIRA 28* Fxk *k%]1-49
905. OLIVIA SABINA DA SILVA 33%, xxx **1-00
906. OLIVIO SILVA SAMPAIO 1% k** *k*1-15
907. ORLANDO DE FATIMA MARTINS 143 F*k x%1-91
908. ORLANDO LUIZ DE RESENDE 27% KXk *k%1-15
909. OSMAR ANDRADE PEREIRA 14 *** xx1-97
910. OSMUNDO CARDOSO 17% ¥k x*x1-87
911. OSNI FERREIRA VIANA 80X *** **8-30
912. OSVALDO CRUZ 48% F** **g-87
913. OSVALDO PEDRA 23K HHx kX115
914. OTACILIO FERREIRA PEREIRA 20% Fx* *%1-04
915. OTAVIO LUIZ DE OLIVEIRA NETO 20% F¥% *%4-20
916. OZIAS PIRES 15% ¥k x*1-68
917. PASCOAL PEREIRA ROMUALDO 20% xxx x*x1-04
918. PAULA FERREIRA 25% FAk k%]-49
919. PAULINA PIRANHA COELHO 17 ¥k x%1-72
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920. PAULO CEZAR LOPES DOS SANTOS 39% *** *%9-49 990. ROZIENE ALCARAZ 37K kAK K%1-72
921. PAULO CEZAR TENORIO DA SILVA 06%* *** **1-68 991. RUBENS CAMPOS DE FARIA Q7% *** **1-68
922. PAULO DE TARSO BATISTA DE OLIVEIRA Q2% *** **5-45 992. RUBENS CARLOS CAVALHERI 20%* *** **9-87
923. PAULO FARIAS DE ALMEIDA 32% xxx kk1-04 993. RUTE MONTEIRO 25% HHx kx1-20
924, PAULO ROBERTO MEDINA 38* Fx* *%1-49 994. RUTH VANIA FERNANDES SOARES 32% KAk k%]1-34
925. PEDRINA DAS DORES FERREIRA COSTA 20% Fxx k*]1-87 995. SABINA OFELIA ROMERO SERRANO 16% F** **1-68
926. PEDRO AUGUSTO DO AMARAL S51% *** *%8-72 996. SALVADOR DE OLIVEIRA 20% Fx* *k%1-72
927. PEDRO BEVILAQUA 20% FHxx k*k1-15 997. SALVADOR PEREIRA 23K Hxx kXx1-04
928. PEDRO TEIXEIRA DOS SANTOS 17% x** xx1-59 998. SALVINA ANTONIA DE SOUZA Q5% *** **8-56
929. PERPETUA RODRIGUES ROSALINO QO* F** **1-49 999. SAMUEL VICENTE DE PAULA 16% F** x%1-91
930. PETRONIO DE CAMPOS 31 F** *%1-00 1000. SANDRA DE LOURDES MASSAE TANAKA 33k kAK k%]1-72
931. PLINIO ANTONIO GUEDES 13% kK x%1-01 1001. SARA RIBEIRO DE CAMPOS CACERES 48* FH* x*x1-20
932. POMPILIO RIBEIRO DE AGUIAR 72% KXk *%8-15 1002. SATURNINA DE ARRUDA LARA FOSCHIERA 32% KXk k%1-87
933. POSSIDIO PEDRA 20% FHxx k%D-68 1003. SEBASTIANA CAMPOS DA SILVA 47% Fx* **x1-00
934. RAIMUNDA CHAGAS BEZERRA MATOS 42% x** xx1-00 1004. SEBASTIANA DA CONCEICAO 76 Fx* *k%1-20
935. RAIMUNDA DOS SANTOS FERRAZ 55% Fxx *%1-04 1005. SEBASTIANA DE SOUZA NANTES G2k HHK xXx1-72
936. RAIMUNDA ODILIA DE SOUZA 41% ¥k xx3-06 1006. SEBASTIANA LOPES 16% ¥k x*x1-72
937. RAMAO ARAL ELIXECE DA ROSA 17% Fk*k *%1-15 1007. SEBASTIANA MARIA DE JESUS 19% Fkk x%1-91
938. RAMAO DOS SANTOS OLIVEIRA 17% *x*x *%1-91 1008. SEBASTIAO AVELAR MACIEL 35% kxx k%1-20
939. RAMAO FERNANDES DA SILVA NETO 15% Hokk x%1-87 1009. SEBASTIAO BATISTA DE SOUZA Q2% **% **1-49
940. RAMAO ORTEGA 20% F** *%1-53 1010. SEBASTIAO CALDEIRA DE CARVALHO 25% Fxx x%1-20
941. RAMAO RIBEIRO 56% *xx **]1-53 1011. SEBASTIAO CARLOS AGUIAR VILALVA T7X FHX KXT-72
942, RAMAO RIOS 25% FAx *%1-15 1012. SEBASTIAO JORGE GOIS FELIZARDO 70%* Fx* **1-06
943. RAMAO SATURINO DE LACERDA 16% *¥* *%1-15 1013. SELMA CHAVES NEVES 32% x¥x **%1-00
944, RAMONA BENITES 57% F** *%1-87 1014. SELMA DOS SANTOS OLIVERA 36% Kx* *k%1-34
945. RAMONA DE FATIMA SACHES ROCHA 46 F** xx1-87 1015. SELMA MARIA MARTINS 38k, kHx k*1-15
946. RAMONA MESA S1% *** *%1-34 1016. SELMA MARIA MATOSO 33% kH* *k*1-15
947. RANULFA VOGADO NAKASONE 78% Fxx k%1-06 1017. SERGIO DA SILVA 16% F** xx1-87
948. RAQUEL PAIVA DA SILVA 40% FH*k x*x1-49 1018. SERGIO DO CARMO DIAS VILLA 27* Fxx *k%1-20
949. REGINA APARECIDA MORAES DE ABREU 44 Fkk x%1-91 1019. SERGIO LUIZ ALLE DOS SANTOS 25K HHK kX722
950. REGINA FATIMA DO ESPIRITO SANTO 25% Fxx *%1-20 1020. SHEILA BALDEZ DA SILVA 39% Fxk *x%1-04
951. REGINA FERNANDES 19% ok x%1-20 1021. SILVANIRA ALVES DA SILVA 28K HHK KX -T72
952. REGINA HELENA LUNA 16% *x* *%1-91 1022 SILVIA ELENA DA CRUZ 47% F** **1-00
953. REGINALDO SAAB DA ROSA 23% Hxx kK] -34 1023. SILVIA VARANIS AYALA 40%* FH* **1-68
954, REGINA LUCIA ALVES DA SILVA 32% kA% *%1-01 1024. SIMAO ALVES VIEIRA 19% ¥k x*x1-97
955. REGINA LUCIA MOURA ZARAMELLA 61% F** **x1-01 1025. SINEY ARAUJO DORNELES B1% FHx k*1-15
956. REGINA MENDONCA 25% FxX *x%1-68 1026. SIRLEI CARMEN PEDROSO 62%* F** *%9-34
957. REGINA PAULA MONTEIRO 20% Fxx k%1-91 1027. SIRLEY LIMA DE CARVALHO 10% *** **1-04
958. REINE CECILIA ROJAS 27* XX *%1-49 1028. SIVALDO ROCHA PITA 23% FAk k%]1-34
959. REINILDE APARECIDA PEREIRA CARDOZO 08* **x *%1-34 1029. SIVALDO VIEIRA DE SOUZA 36k FHx k*1-15
960. RICARDO DE AZEVEDO ROCHA 34% FxXx *x%0-87 1030. SONELY AFONSO 16% ¥k x*x1-87
961. RICARDO FLORES RIBEIRO DE CARVALHO 19% *¥* *%1-00 1031. SONIA BRAGA ASSIS 25% HHx k%1-20
962. RICARDO ROMANHOL 79X KAk k%725 1032. SONIA DE OLIVEIRA GONCALVES 23% FHk k%]1-87
963. RISOLETA TAVARES LEGUIZAMON 00* *** **1-67 1033. SONIA GONCALVES DA SILVA 36K, FHx k*x1-20
964. RITA BARTOLOTI 37* Fxx *%1-49 1034. SONIA MACHADO ROCA 20% F** *%]1-53
965. RITA DE CASSIA SEMIDEI 27% xxx k*7-91 1035. SONIA MARIA DOS SANTOS 27k FHX KXQ-87
966. RITA PEREIRA RODRIGUES 44% Ak xx1-34 1036. SONIA MARIA PEREIRA DE SOUZA 33% kH* *k*1-53
967. ROBERTO BARBOSA DOS SANTOS 10% %% **1-04 1037. SONIA MARIA RODRIGUES DA SILVA 82k Hxx x*x1-04
968. ROBERTO DE MATTOS MARTINS 20* *F** *%1-00 1038. SONIA NOADIA SANTOS BUENO 30% F** **1-15
969. ROBERTO DE OLIVEIRA COSTA Q7% **x* **8-08 1039. SONIA RODRIGUES 20% *** **1-53
970. ROBERTO PEREIRA DE SOUZA 23 HFxX k%1-87 1040. SONIA SUBTIL BUENO DE MOURA 46% KXk **1-20
971. ROGACIANA DE LARA CORREA 58% . x*xx **1-00 1041. SUELI APARECIDA DE MACEDO 13% Fkk xx1-87
972. RONILDA MACEDO BARBOSA 22% FxX *%1-49 1042. SUELI CAJUEIRO DA SILVA 86k FX* x*x1-87
973. RONNEY DE OLIVEIRA 86X H** **8-87 1043. SUELI CRISTINA DA SILVA B60* . *** **1-01
974. ROSA HELENA DE MORAES 30% F** *%1-34 1044. SUELI FERREIRA DA SILVA Q5% *** **1-56
975. ROSALIA CANDIDA DOS SANTOS SILVA 06%* *** **8-55 1045. SUELI HONORATO DO PRADO 17 ¥k x%1-49
976. ROSALINA PINA CONCI 37* Fx* *%1-00 1046. SUELI MANTERO ESPINDOLA T1¥ RH* K%]-53
977. ROSA MARIA LEITE DE JESUS 16% ¥k *%1-49 1047. SUELI MENDES 17 ¥k x%1-49
978. ROSANGELA DE SOUZA COSTA 45% Ak xx1-20 1048. SUELI MOSQUEIRA Q4% F** **8-72
979. ROSANGELA DOS SANTOS VELASCO 86X HHk k%7-34 1049. SUELI SILVA FERREIRA O3k HH* **1-87
980. ROSANGELA MARQUES DE ALMEIDA 44k FH*k x*x1-91 1050. SUELY ARRUDA DOS SANTOS 16% *** **1-00
981. ROSANGELA SANCHES DE SOUZA 16% *¥* **1-68 1051. SUZANA ALVES 46% Fx* **x1-04
982. ROSARIO CONCEICAO DA SILVA 23 KA *%1-49 1052. SUZANA CANDIDO 23* FH* k%]1-15
983. ROSELY NOGUEIRA NANTES 20% Fxx kK] -34 1053. TADEU ANJOS RAMOS 42% Fx* x*x1-04
984. ROSEMEIRE DE OLIVEIRA FLORENTINO Q2% *** *%1-74 1054. TANIA MARA HOTTA 17% x** x*1-10
985. ROSEMIL DIAS DA CRUZ 0% FHx *k%]1-34 1055. TANIA MARA RAJAO DE FONSECA G2k HH* **1-53
986. ROSENY GOMES DA CRUZ 17% xxk xx1-72 1056. TANIA REGINA DE OLIVEIRA FERNANDES 22% kXX *x%1-91
987. ROSIMEIRE DE AMORIM REIS Q2% F*x k*x1-14 1057. TELMA CATARINA PARE DE OLIVEIRA SILVA 20% *xx **1-87
988. ROSIMEIRE DE SOUZA VASQUES 17% xx* xx1-04 1058. TELMA DIAS DA SILVEIRA 59% F** **1-49
989. ROSIRES ANGELO DE SOUSA 23% Hxx k%k]1-82 1059. TEODORO ROMERO 10% ¥k x%1-91
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1060. TEREZA ALBINA DE JESUS LEITE 04 F¥* ¥%4-37
1061. TEREZA ALVES DA SILVA 33k xRk k%168
1062. TEREZA BARBOSA MARTINS 00 *** *%1-09
1063. TEREZA DE SOUZA DURAN BENEVIDES 14 %% %%1-20
1064. TEREZA MARIA DA CRUZ OLIVEIRA 32k KkX k%134
1065, TEREZINHA CLEUNICE BARBOSA DOS SANTOS | 12y yux xx1-04
ALVES
1066. TEREZINHA DE SOUZA VICENTE 48% Fxk x%1-7
1067. TEREZINHA NOGUEIRA DE LACERDA QL %% %¥1-18
1068. TEREZINHA VAZ CORREA 04 ¥** *%9-9)
1069. TEREZINHA VILELA DE MOURA 40% Fxk *%1-04
1070. TERTULIANA DA SILVA ALVEZ 17% k%% *%1-44
1071. THAIS APARECIDA RIBEIRO DOS SANTOS 03* %% ¥%1-77
1072. THINA MENDES OLIVEIRA 44% Fxk x%1-20
1073. TITO GONCALVES 18% %k ¥%1.72
1074. TOMAZ AGUILERA 32k xRk k%134
1075. UBIRAJARA FERREIRA DA SILVA 16% %% *¥*1-68
1076. ULDA FERNANDES DOS SANTOS 27 xoR¥ k%182
1077. VALDECI FERREIRA CANDIDO BL* Hxk k%1-49
1078. VALDECIR CARAMALAC DE ALMEIDA 16% %% *x1-91
1079 VALDECIR DE JESUS BENITES 15% %% *%1-04
1080. VALDECI SANTOS DE OLIVEIRA CARDOSO 76% k% k%1-91
1081. VALDELE TERRA 19% %% ¥*1-59
1082. VALDELICE LUISA DA SILVA 84 Hxk *%1-49
1083. VALDEVINA QUADRO MARIANO 48% ¥xk *%2-04
1084. VALDIR PEREIRA DA SILVA 16% %% *x1-34
1085. VALDIVINO BORGES DE JESUS 20% *K¥ k%153
1086. VALDIVINO PEREIRA MACHADO 46% Fxk *%1-49
1087. VALDOMIRO DE SOUZA 13% %% %%1-49
1088. VALDOMIRO DE SOUZA BRANDAO 17% k%% %%1-20
1089. VALERIA DOMINGOS CESAR QL% ¥¥* ¥%8-47
1090. VALERIO BOTOLLI 35k XR¥ K%9-72
1091. VALTER RAMOS 8O ¥** *%1-00
1092. VAMBERTO BARBOSA DIAS 23k xoRK k%172
1093. VANDERLEI EDISON MORO 17% %% *%1-68
1094. VANDIR NUNES BARRETO 10% %% *x1-87
1095. VANESSA GOMES DE SALES QL% ¥*%* %%1-60
1096. VANILDA DOS SANTOS 40% **¥ ¥*9-68
1097. VELAMIR TOPAZIO RIBEIRO 30% *** ¥%0-00
1098. VENERANDA DE AVALO SOUZA 60 *x* *%1-10
1099. VERA BENEVIDES 3Lk KKK k%172
1100. VERA LUCIA DE BARROS OLIVEIRA 20% x¥ k%1-30
1101. VERA LUCIA NAZARIO 20% *k¥ K¥1-44
1102. VERA SANTA DA SILVA Q4% *¥* *%8-09
1103. VERGINIA PAULA DE SOUZA 49% x% *%1-00
1104. VERNON WANDER CORREA 02% %% *%8-30
1105. VIDALVA BRASILINO DA SILVA 40% ¥k *%1-49
1106. VILDA DE MORAES FEIJO 23k xk¥ k%1-53
1107. VILMA APARECIDA BENITES 23k KRk k%134
1108. VILMA DE MATOS FERREIRA 93 ¥k k%1-72
1109. VILMO MACHADO DE OLIVEIRA 77 FRK ¥%8-34
1110. VILSON TALEVI 06% *¥* *%2-53
1111, VITTOR CENTURIAO 6O ¥** *%1-15
1112, VIVANE APARECIDA DA SILVA 82 ¥ x* ¥%7-00
1113, WALDEMAR CANDIDO SOBRINHO 13% %6% *¥%1-04
1114, WALDOMIRO DE FARIAS 36% . xk* ¥x7-91
1115, WALDOMIRO EUGENIO DOS SANTOS 17% %% ¥%1-34
1116. WALFRIDO RIBEIRO BORGES 17% k%% *%1-04
1117, WALTER RODRIGUES DE SOUZA 54k xRk k%134
1118. WALTER TELES 72X HxK K%8-7)
1119, WANDERLEY GOMES DE OLIVEIRA 16% %¥* *%1-15
1120. WANDERSON NUNES DITTMAR 28 xk* k%1-04
1121, WILLIAM CARREIRO DA SILZA ZEDE L7% %% %172
1122. WILMA RODRIGUES DE SOUZA 17% k% %%1-34
1123, WILMAR WEILER 00 *** *%1-60
1124, WILSON ALENCAR LIMA 88* *¥*x *%g-87
1125. WILSON DA PAIXAO CARDOSO 24% *H¥ ¥x1-91
1126. WILSON DE ALBUQUERQUE 55k xkk k%115
1127, WILSON EDUARDO DIAZ SANTOS 23% *k* ¥¥8-06
1128. WILSON PADIA GONGALVES 37% K¥k *%(-53
1129. WILSON PEREIRA DE SOUZA 20% **¥ k%115

1130. WILSON PEREIRA DE SOUZA Q2% F** **1-49
1131. YOLANDA BATISTA DE LIMA 76% HHX k*x1-87
1132. ZANDER PAIVA RIBEIRO 23% FAk k%]1-87
1133. ZELIA FONSECA DE OLIVEIRA 5¥ xxx *%1-00

1134. ZELIA GASPAR DA SILVA 33% k** *k*1-53
1135. ZELIA SILVA DE BARROS 20% F¥x **1-87
1136. ZENAIDE CALISTA PEREIRA 63* F** **1-53
1137. ZENAIDE FERREIRA DA SILVA OLIVEIRA Q2% HHk x*1-72
1138. ZENILDA BARBOSA DOS SANTOS 36% Kx* k%1-72
1139. ZENIL NUNES 36k, *FH* k*1-53
1140. ZENIR MORAES DE ABREU 40% F*k* **]1-34
1141. ZILA DA COSTA LIMA Q1% *** **1-57
1142. ZILDA NUNES DE CASTRO 36% Kx* *k%1-49
1143. ZITA DE ARRUDA DE SOUZA MANGIERE 40% F** **1-00
1144, ZULEICA DE MORAES 04* *** **8-03

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE MARCO DE 2025.

CLAUDIO MARQUES COSTA JUNIOR

Diretor-Presidente da Agéncia Municipal
de Habitagao e Assuntos Fundiarios.

EDITAL INFORMATIVO GLOS/EMHA N°. 005/2025 - PROGRAMA LOCAGAO
SOCIAL

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE HABITACAO E ASSUNTOS
FUNDIARIOS - EMHA, no uso de suas atribuices legais, resolve:

TORNA PUBLICA a lista dos DESCLASSIFICADOS para o Programa Locacdo Social, do
processo de selegdo dos idosos para o Condominio da Melhor Idade, por ndo atender
aos critérios, conforme EDITAL DE CONVOCACAO AMHASF/GLOS N©°. 13, DE 03 DE
JULHO DE 2024, publicado no DIOGRANDE n©. 7.564:

QUANTIDADE | NOME CPF
1. ANGELA SANTOS DE OLIVEIRA 71% %K% *%1.59
2. ANTONIO JOSE DA SILVA 45% xkx **k4-87
3. BENEDITA MARCOLINA DA CONCEICAO 44x xx% *%1-10
4, CAMILA CALDAS DE ALMEIDA 60* F** **3-89
5. CLEIDE APARECIDA CARVALHO DOS SANTOS 0%, *** x%1-39
6. CROLINE DE OLIVEIRA 04% <%k *%1-04
7. DAIANEDA SILVA SANTOS 05% k*k *%1-60
8. EDNILDA FRAGA SANTOS 84X Kxk *%7_04
9. ELIANE MARQUES MACIEL 30% kxk x%1-87
10. EMANUELI ALVES DOS SANTOS 10% %% *%9-63
11. FILIPE WOITSCHACH LIMA 02% k*k *%1.50
12. GILBERTO DE OLIVEIRA ARRAES 56* *k* *%1-20
13. GILMAR MARTINS CARVALHO 48 xkx *%1-68
14. HELMA ESPERIDIANA BRASILEIRO Q4 xkx xk1.7)
15. ISABELA CAROLINA IBRAHIM ALVES 08* k*k *%1-17
16. JOSELITO MATIAS SANTOS 5% kK *%4-68
17. LAURINDO DE CARVALHO BORGES 33 kK% k%1-91
18. LENICE CUNHA GOMES 03* *** **8-95
19. LUCAS SANTANA BERGAMINI 08 *** *%1-03
20. LUIS NUNES D”AVILA 35k KKk xk1-20
21. MARIA HELENA DIAS COSTA PEREDO 82 *k* k%1-91
22. MARISSA ALVES MEIRA 5% k% **1-62
23. MOACIR DE SOUZA COSTA 30% k*k x%1-87
24, PAULO DE TARSO BATISTA DE OLIVEIRA 02 *** *%5_45
25. RAIMUNDA DOS SANTOS FERRAZ 55% kxk k%1-04
26. ROSIMEIRE DE AMORIM REIS 2% *kx *%1-14
27. SARA RIBEIRO DE CAMPOS CACERES 48 *kx ¥%1.20
28. SHEILA BALDEZ DA SILVA 39k xkk *%1-04
29. SUELI CRISTINA DA SILVA 6O *k* *%1-91
30. TEREZINHA CLEUNICE BARBOSA DOS SANTOS [ 12 yus 4104

ALVES
31. THAIS APARECIDA RIBEIRO DOS SANTOS 03% %% *%1.77
32. VALDIVINO PEREIRA MACHADO 46% *k* *¥x1-49
33. VANESSA GOMES DE SALES Q1% %% *%1-60
34, VIVANE APARECIDA DA SILVA 82 *kx *%7.00
35. ABADIA APARECIDA FRANCO LOPES 32k xRk k%191
36. ABEL SANCHES PERES 3%, k%k *%1-20
37. ACIR AGUIRRE ARISTIMUNHO 20% *k* *%1.53
38. ADAO COSTA OLMEDO 23 %Kk k%115
39. ADAO RAMOS 17% %% *x1_53
40. ADEMAR ESPINDOLA GARCIA Q9% ¥k x%1-68
41. ADEMAR SANDIM GONCALVES Q7% K%k *%1-00
42. AGBERTO MARQUES DE JESUS 14% **x *k5.87
43. AGRICIO ALFONSO 10% %% *%1-78
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44, AGUIMAR ALVES BATISTA 13% xx* xx1-15 119. JOSE RAFAEL PEREIRA 06* *** **1-97
45. ALTIVO BARBOSA CORREA 17% k%% *%1-04 120. JOSE ROCHA 10% *F** **1-15
46. ALZIRA FERREIRA MENDES 47% FH* xx1-68 121. JOSE RODRIGUES MARTINS 68* F** **8-34
47. ALZIRA SOARES DE CARVALHO 78% xxk k*8-15 122. JOSUE BATISTA DOS SANTOS Q7% *** **1-68
48. AMARO ALEXANDRE DA SILVA 14% *** x*x1-53 123. JURANDIR FESTI FILHO 17% x*k x*x1-82
49. AMILTON BARBOSA DIAS 16% F** xx1-34 124. LAUDELINO DE ARRUDA 36% . F** **1-53
50. ANACLETO BERNAL 14% *** **1-68 125. LAZARA ROSA DA COSTA 10% *** x*x1-34
51. ANA LUCIA FERREIRA GONCALVES 44x KXk x%1-72 126. LENICE FERNANDES PAIVA 16% F** *%1-20
52. ANGELO DA FONSECA 46 KXk *x%9-15 127. LEONICE GUILLEN HURTADO 36%.F** **9-01
53. ANTONIA DELUCIA SOUZA ROMEIRO 20% F** *%1-20 128. LEONIDAS GOMES DE CARVALHO 79% KX* *%8-04
54. ANTONIA JORGE MACHADO 36k, x¥k k*1-49 129. LEONILDA GRACIANO 23K Hxk kk]-34
55. ANTONIO BORGES DOS SANTOS 10% *** **1-68 130. LEONILDO NUNES FERREIRA 17% x** xx1-20
56. ANTONIO BRAZ DA MOTA 25% xxx **1-01 131. LINDENALVA JOAQUIM DORIGON 17% F** *%1-20
57. ANTONIO DE BRITO FERREIRA 19% *k* **1-82 132. LUCI JOSE MEDEIROS DA SILVA 17% x** xx1-00
58. ANTONIO ISMAEL DE OLIVEIRA Q4% F** **8-20 133. LUCY DA FONSECA MARQUES 70% F¥X **7-04
59. ANTONIO MANOEL DE LIMA 43* FH* **%2-20 134. LUIZ AUGUSTO ALVES DE OLIVEIRA 18% Hk*k *%1-15
60. ANTONIO OLIVEIRA DO NASCIMENTO 13% ***k x*1-15 135. MADALENAZANATA DE FREITAS 32% kXX *x%1-68
61. ANTONIO PALMEIRA 16% *** **1-30 136. MARA LUCIA MACIEL 20% xxx k*1-04
62. ANTONIO ROSA BILAIA 27X KXk ¥%1-72 137. MARCIA HELENA SAINZ 27* FxX *x%1-00
63. APARECIDO ANTONIO BERNARDES DE OLIVEIRA [ 13* *** **1-25 138. MARCIO JUSTINO MARCOS 18* *** xx1-68
64. ARI SESPER 10% *** x*1-49 139. MARCOS MARIN BENIGNO 27X KXk X%1-72
65. AROLDO GOMES Q7% F** **1-49 140. MARGARIDA PEREIRA DE SOUZA 69* FH* **1-68
66. CANDIDO APARECIDO FURTADO DE PAIVA 15% ¥k *%1-04 141. MARIA AUXILIADORA BRAZ DE OLIVEIRA 10% F** xx1-34
67. CARLOS ALBERTO CORDEIRO 28%* KXk *%1-53 142, MARIA CRISTINA DA SILVA 58% *** **8-34
68. CATARINA RAMOS DA SILVA 17% F** *%1-53 143. MARIA DAS GRAGCAS FERREIRA 33k xxx k%1-04
69. CICERO FERNANDES VIEIRA 20% F** **1-68 144, MARIA DE LOURDES ORNELAS CRUZ 35% kxx *%1-87
70. CIRLEI MARQUES DOS SANTOS 27% FxX **1-68 145. MARIA DE LOURDES SILVA 28% x*k k*1-15
71. CLAUDETTE ROBERTO DA SILVA 40% F** x*x1-87 146. MARIA EUNICE MARTINS Q9% *** **8-89
72. CLAUDIO RODRIGUES DA SILVA Q7% *** **1-68 147. MARIA IZABEL BENITES 25% F*% **1-59
73. CLEUZA SANCHES 63% FH* **x1-49 148. MARIANO NUNES PEREIRA 13% ¥k xx1-91
74. DARIO CABRERA 00* *** **1-20 149. MARIA SONIA FRANCO DA COSTA 39% Fx* **1-68
75. DIONISIO RIBAS 14 Hokk x%1-72 150. MARIA SOUZA DE CAMPPOS 25% FHx k*1-53
76. DJALMA LEITE DE SOUZA 87% F** **8-15 151. MARIA VERGINIA GIMENES GONDIM 48* Kk x*x1-72
77. DOROTI CANDIDO DA SILVA 20% *x* **9-53 152. MARILEIDA DE PAULA CAMARGO GRAVENA 18% *** *%8-20
78. ELAINE IARA FARIA BARROS 35% k¥ *x%1-49 153. MARILENE FARIAS DE OLIVEIRA MADUREIRA 30% k** **1-68
79. ELIANE DA GLORIA RIBEIRO LIMA 40% F** xx1-53 154. MARILZA DE OLIVEIRA GALEANO 55% **xx *%1-20
80. ELIAS ATALA MOURAO 43* x** xx6-20 155. MARINHO CARLOS DA MOTA 33F KF* *%1-49
81. ELIZABETH GONCALVES 40% xxx xx1-34 156. MARIO GUIMARAES DE LIMA 20% Fx* *%1-91
82. ELZA GOMES MALAQUIAS Q7 KKk x%1-72 157. MARIO JARA 10% k%% *%1-10
83. ELZA ISABEL AGUEIRO 32% F** *%1-00 158. MARIO LIMA ESPINDOLA 13% xxk x*x1-87
84. ENILDA ALVES DE OLIVEIRA 44x* FAX x*x1-72 159. MARLENE GUILLEN HURTADO AMARAL 36% . F** **9-53
85. ENIO ALVES GOMES 23 Fxk x%1-49 160. MARLY DE LIMA OLIVEIRA 20% F** **1-15
86. EUGENIO CAMARGO LEMES 20% *** **1-15 161. MAURA MARTINS COLMAN PINEDO 02% *** **8-59
87. EVA DA ROSA MUNHOZ 58% *F** **1-49 162. MAURICIO MITSUMACA NUHA 00*. *** **1-00
88. EVANIL RODRIGUES DE LIMA 10* F** *x%1-15 163. MESSIAS DE ASSIS 36% . *¥xx **1-59
89. FERNANDO JORGE CORREA DA SILVA 20% *¥* **1-97 164. MILZALENE RIBEIRO DOS SANTOS 08* *** **x1-01
90. FRANCISCA PEREIRA DA SILVA DEVES 23% KXk *%1-68 165. MIRIAM ROSE MOTTA CANGUSSU FERREIRA 10% *** *xx1-20
91. GONCALVES DOS SANTOS MORAES 20% xxx **1-04 166. NEIRE RODRIGUES RIBAS 10% F** xx1-72
92. HIANE APARECIDA CATHCART 32% kX% *%1-00 167. NELSON CANDIDO NOGUEIRA 27* FxX *%1-68
93. IDELMA DALA NORA 29% xxx **9-04 168. NELSON MOURAO REZENDE 66% F** **8-04
94. IRAILDA BONFIM FIGUEIRA 39% K** **1-15 169. NERTON DE SOUZA BUENO 14% *** **1-00
95. ISABEL CRISTINA CARVALHO 00* . *** **1-80 170. NEUZA ROZINEIDE ALARES DE SOUZA 33% . xx* **1-00
96. IVANILDE OLIVEIRA LUDGERO 58% xxx **1-34 171. NILDA DOS SANTOS COSTA 63% Fxx **1-30
97. IVANIR APARECIDA DE SOUZA 28% KH* ¥%1-72 172. NILDA SOUZA SILVA 36% Fx* *k*1-15
98. IVONILDE COSTA DAMACENO 17 ¥k x%1-20 173. NOELI ELIETE TOMM 49 F** x%9-20
99. IZALTINO CRISTO DA SILVA 10% *** x*1-68 174. NOILTON DE OLIVEIRA 10% k% **1-49
100. IZOLINA FAUSTINA DE OLIVEIRA 20% F** **1-53 175. NORMA VALDEZ Q9% *** **1-53
101. IZOLINA GONCALVES 60* F** **1-49 176. OSMAR ANDRADE PEREIRA 14% *** x*1-97
102. JANDIRA GOMES DA SILVA 68%* F** **8-20 177. OSVALDO CRUZ 48* F** **9-87
103. JOAO ADAO DA CRUZ 20% Fxx kXk1-72 178. PAULO CEZAR LOPES DOS SANTOS 39% *¥X **9-49
104. JOAO FAUSTINO PINTO NETO 18% x*x* *x1-68 179. PAULO CEZAR TENORIO DA SILVA 06* *** **1-68
105. JOAO FRANCO NERI 20% rxx kK] -44 180. PEDRO AUGUSTO DO AMARAL S1% *¥x **8-72
106. JOAO RODRIGUES DE OLIVEIRA 17% %% **1-49 181. PEDRO BEVILAQUA 20% FX* *¥%1-15
107. JOSE ADJALBA NUNES DA SILVA 10% F** xx1-49 182. POMPILIO RIBEIRO DE AGUIAR 72X FHX **xB-15
108. JOSE CARLOS BENTO 19% *** **1-00 183. RAMAO DOS SANTOS OLIVEIRA 17% x*x* *xx1-91
109. JOSE CARLOS GOMES VILLALBA 27% xxX% **9-87 184. RAMONA BENITES 57% x*xx **1-87
110. JOSE DOS SANTOS ALMEIDA 17% *** x*x1-53 185. REGINA MENDONCA 25% K** **1-68
111. JOSE FELICIANO 10% *** **1-00 186. ROBERTO BARBOSA DOS SANTOS 10% *** xx1-04
112. JOSE FRANCISCO BRUNET 15% F** x*1-68 187. RONILDA MACEDO BARBOSA 22K FH* x*1-49
113. JOSE IDALINO MARTINS 23 Fxk x%1-87 188. RUBENS CARLOS CAVALHERI 20% *¥** **9-87
114. JOSE IZIDIO DE SANTANA 00%*. *** **8-094 189. RUTH VANIA FERNANDES SOARES 32K xxx k*]1-34
115. JOSE JESUS DA SILVA 03* *** **1-91 190. SERGIO DO CARMO DIAS VILLA 27% KX* *¥%1-20
116. JOSE MARCOS SILVA 47* Fx* **7-00 191. SERGIO LUIZ ALLE DOS SANTOS 25k FH* x%1-72
117. JOSE PEREIRA FILHO 16% *** x*x1-72 192. SIRLEY LIMA DE CARVALHO 10% *** *xx1-04
118. JOSE PIERES MASSARIOL 04%* . *** **0-00 193. SIVALDO ROCHA PITA 23% xxx kk]-34
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194. SONIA MARIA RODRIGUES DA SILVA B2* K% K¥1-04 42. AMERICO MANGINE DE BARROS 24% HH% %172

195. SONIA SUBTIL BUENO DE MOURA 46% FH% xx1-20 43, ANA AGOSTINHA BORGES SILVA 1% 5% £%1-04

196. SUELI APARECIDA DE MACEDO 13%,06x %%1-87 44, ANA ALAICE ESTIGARRIBIA 20% H6% #%1-91

197. SUELI MOSQUEIRA 4% k% k%8-7) 45, ANA ALCANTARA GOMES 06* *** %885

198. SUZANA CANDIDO 23% HHk #*1-15 46. ANA ANTUNES DA SILVA 5O Hkk %110

199. TANIA REGINA DE OLIVEIRA FERNANDES 2% HH% %191 47. ANA DA CONCECAO CABRAL GONZALES Q5% HHk %172

200. TEODORO ROMERO 10% %% 4%1-91 48. ANA DEISE DO CANTO VIEIRA 10% %% %%1-53

201. VALDECIR CARAMALAC DE ALMEIDA 16% ok 45191 49, ANA LUIZA PORTILHO 16% *oxx *%1-15

202. VALDIR PEREIRA DA SILVA 16% xxx +%1-34 50. ANA MARIA DA SILVA 33% H5% £%1-49

203. VALDOMIRO DE SOUZA 13%,060% %%1-49 51. ANA MARIA SALES DA SILVA 22% HH* #%3-53

204. VANDIR NUNES BARRETO 10% oxx +%1-87 52. ANA MARILENE DE CAMPOS 15% orx 4x1-87

205. VILDA DE MORAES FELJO 23% ok #5153 53. ANA PAULA GUEDES SOEIRO 1% ok K51 -53

206. WALFRIDO RIBEIRO BORGES 17 oxx %5104 54, ANA PEREIRA GOMES 74% FH% %149

207. WALTER TELES 72% HHK %872 55. ANA REGINA DO PRADO 20% HH% #%1-15

208. WANDERSON NUNES DITTMAR 28* **% #%1.04 56. ANCELMO CALONGA 83* %% #*1-68

209. WILLIAM CARREIRO DA SILZA ZEDE 175 % %5172 57. ANDREA LOPES GARCIA 29% HH* #*1-15

210. WILSON PEREIRA DE SOUZA 02% 4% %1 -49 58. ANDREA PAZ MELGAR 00 % #%1-93

211, ZELIA SILVA DE BARROS 20% H** %187 59. ANEDINA DEDINO GARCIA 3% Hk% %134

212. ZENIL NUNES 36% % #5153 60. ANGELA FERREIRA ALVARENGA 20% H6% %168
CAMPO GRANDE-MS, 24 DE MARGO DE 2025. oL ANGELICA MARTINEZ o077 IS
62. ANGELICA MATTOS CAMPOS 32% HHk #5153

CLAUDIO MARQUES COSTA JUNIOR 63. ANGELICA RAMANO SCHUPP 03% *** **1-88
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal 64. ANGELINA PIRES TAIRA 35 ¥ **1-20
de Habitacdo e Assuntos Fundiarios. 65. ANGELO COSTA RIBEIRO 6%, *¥** **8_4(0
66. ANICETO PEREIRA DE MAGALHAES 16% %% +%1-00

EDITAL INFORMATIVO GLOS/EMHA N°. 006/2025 - PROGRAMA LOCAGAO 67. ANIZ WAQUED FILHO g% AR F71.59
SOCIAL 68. ANNA ALIENDRES INSABRALDE 20% *5% %104
O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E 69. ANTENIR GEMA ROSSETTI 40% 5% %115
ASSUNTOS FUNDIARIOS - EMHA, no uso de suas atribuicdes legais, resolve: 20. ANTENOR ROCHA DA SILVA 2O% Ak K%1-34
TORNA PUBLICA a lista dos APTOS PARA O SORTEIO do Programa Locago 71. ANTONIA ALVES CARMONA 00% % #%1-79
Sockl, o prces de s s doospare o Condomil g el e 72 {roni paRecion b ol
2024, publicado no DIOGRANDE n®. 7.564: 73. ANTONIA CANTIDIO DE OLIVEIRA Q4% FH* #%3-53
74. ANTONIA DE SOUZA LIMA 08* % #*1-91

QUANTIDADE NOMES CPF 75. ANTONIA JOANA MAGALHAES g7* xxx #x1-87
ABADIA OLIVEIRA DE SOUZA 177 o 87 76. ANTONIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 28* *H* *%1-68

2. ADAIR SILVEIRA CARDOSO 197 rr1-87 77. ANTONIA SABINO FERREIRA 17 %6k K51-68

3. ADALIA RIBEIRO DOS SANTOS CANDITO 25% HH% #5100 - ANTONIA SANTANA FERREIRA pT———

4 ADAO CORNELIO DA SILVA 287 . rri-34 79. ANTONIO APARECIDO DOS SANTOS 23% FHk x%1-04

> ADAO ROSA VILELA 287 7T 120 80. ANTONIO CARLOS GONGALVES DA SILVA 44 ok %168

6. ADAO SIERPINSKI 33% o oot 81. ANTONIO CARLOS RIBEIRO OLIVEIRA 10% *5% K51-04

7. ADELIR RIBEIRO DOS SANTOS 137 -7 82. ANTONIO DE ALENCAR DA COSTA 07, %%1-68

8. ADELSON SOUZA PINTO 097 ***.**8-55 83. ANTONIO DOS SANTOS 44% ok K%1.7)

5. ADEMIR DA SILVA CORREA 33%. 7120 84. ANTONIO FERREIRA LIMA 31% KKK %%1-00

10. ADEMIR ZANON DE OLIVEIRA 3% HH% $%8-72 a5, ANTONIO MALHEIROS NETO P ———

11. ADIMIR DOS SANTOS SILVA 16% F¥* **1-15 86. ANTONIO MARQUES DE SOUZA 00%* *5% kx8-61

12. ADROALDO ROSA DA SILVA 89% 7. 77804 87. ANTONIO NERIS DA SILVA 36% ., *%1-04

13 ADVALDO DIAS PINTO 697 Fr* 77853 88. ANTONIO PEREIRA DE SOUZA 25% FHk xx1-87

14. AGOSTINHA NUNES DE OLIVEIRA 41 ol 89. ANTONIO RODRIGUES DE MENESES 16% %% ¥%1-30

15. AGUSTINHO ORTIZ O7x. 7 rr1-91 90. ANTONIO ROSA DA SILVA 83* %% #%1.20

16. AILTON PEREIRA 337 753 91. ANTONIO SERGIO PINHEIRO 16% 5% ¥51-44

17. AIR TEREZINHA VIANA GONCALVES B1% % F5]-53 > ANTONIO SOARES ROCHA PP ———

18. AIRES SORRILHA ESPINDOLA 32% 187 93, APARECIDA CICERO DE OLIVEIRA 27% ok K%1-49

19. AIRTON VICENTE DE LIMA 3% Hkx %134 o0, APARECIDA DA SILVA 2a% FFF **115

20. AIRTON VILERA SIQUEIRA 207 . rr1-68 95. APARECIDA DE FATIMA SEBASTIAO 60* %% #*1-49

21. ALBA MEIRE DA SILVA SANTANA 32% HHk #%1-15 6. APARECIDA JOVING TOF *** ++1-04

22. ALBIO CASANOVAS NOGUEIRA 067.***.**0-68 97. APARECIDA MAARIA DOS SANTOS 27% HH% k%115

23. ALCIMDO DE BRITO Q2% mr 197 98. APARECIDA MARIA DE OLIVEIRA 60, F4* *%1-49

24. ALCINDA PRUDENCIA RONDORA 327 . rr1-49 99. APARECIDA SILVEIRA MARQUES 8O k% %5115

25. ALCINDO CLAUDIO PEREIRA 85% T 172 100. APARECIDO BOA DA SILVA 28% FH* *%2-20

26. ALCIONE PERES CARVALHO 207 77+ *76-04 101. APARECIDO DE SOUZA BRASIL 25% *Hk *%1-00

27. ALDAIR MARIA DE ARAUJO 197 ol 102. ARACI BARBOSA CORREA MORLA 14 x5k K%1-34

28. ALDIR SOARES FERREIRA 167 7+ mr1-87 103. ARACY DE SOUZA SALVADOR 44 00K %97

29. ALFREDO ESCOBAR ORTUZ 17 0% %%1-91 Toa. ARACY NUNES MOURA Py ——,

30. ALICE NOGUEIRA DE SOUZA 407 w15 105. ARELIS DEL CARMEN THOMAS DE FREITAS 00, ** %%1-04

31. ALMERINDO PEDRO DE LUCENA 03%,*#% **8-10 06, ARISTEA RIBEIRO 24 wr +1-53

32. ALTAMIR STLVIO BANDEIRA 71T T804 107. ARLETE GONGALVES DE REZENDE 17% %6k $%1-20

33. ALTIVO CORMAN DE OLIVEIRA 17 % 4%1-15 08, ARLETE SANTOS DE FARIAS o wwr %100

34. ALUIZIO SOARES DOS SANTOS 19% 0%x %%1-72 109, ARLINDO BUENG DA SILVA P ———

35. ALZIMIRA VIEGAS DIAS 20% HH% #%1-15 10, AROLDO DIAS GARAY TR .

36. ALZIRA NAMIKO OKUMOTO 107, 7> **1-68 111, AROLDO DOS SANTOS ROMERO 36% . <H* %5120

37. ALZIRA PAES DE SOUZA S5T. M FF1-00 112. ASSIS PACHECO DA SILVA 25% 1k x%1-04

38. AMANCIO ANTERO NUNES 10% %% %%1-68 13 ASSUNCIONA MEDINA e ————

39. AMELIA MAMORE SILVINO 227 753 114. AUGUSTO BARBOSA DE SOUZA 14 56k K51-04

40. AMERCO GONCALVES DA SILVA 16% %% +%1-04 1t AUGUSTO NERY TOF ++% ++1-68

41 AMERICO BRAZ FERREIRA 30% . F*1-30 116. AURORA MESSIAS DE ALMEIDA 06* *4% ¥x8-07
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117. AURY DE LIMA BARBOSA 10% %6k %%1-15 192. CRISTINA RODRIGUES DOS SANTOS SOARES | 58% %% #x1-72
118. AUTA MARIA MORAES NUNES 9% k% kX149 193. CUSTODIO INACIO DE SOUSA 36% 0k *%1-91
119. BEATRIZ DA SILVA ANTUNES FOMM 25% Rk k%172 194. DALIA HOFFMEISTER 17% ok %%1-34
120. BELANISIA MARIA DA SILVA 35% k% kx1.00 195. DALVA ALVES DE BRASIL 1 5% ok x%1-87
121. BENEDITA NEVES DE FIGUEIREDO ALVES 23% k% Kx1-00 196. DALVA MARTINS DE AZEVEDO 98 k% k%120
122. BENEDITO CIPRIANO DOS SANTOS 17% #kk %%1-91 197. DAMARCI OLIVI DA COSTA 31% kx k%130
123. BENEDITO NORBERTO 11% %ok %%1-68 198. DAMARIS DE OLIVEIRA SOUZA 20% Hkx Kx1-04
124. BENICIO ROQUE MACHADO AGUERO 0% *kx kx1.78 199. DANIELA CABRERA 10% *%% *%1-00
125. BENJAMIN JORGE FRANCO 17% ok %%1.53 200. DARCI BARBOSA 27% Hkk k5191
126. BERNADETE JUCELIA PEREIRA DA SILVA 60 k% k%120 201. DARCI BATISTA CALDEIRA 13% %06k %%1-04
127. BIANOR DA COSTA REZENDE 17% *okk %%1-49 202. DARCY OLIVEIRA CARRERI 0% % ¥x8-32
128. BLANCA VITORIA MUSSI MONTANHA B3% k% Kx1.72 203. DAUGIZA FERREIRA RAMALHO DE ARAUJO 3k Kk kK17
129. BRITES DA CONCEICAO FLORES LOPES Q7% k% *x1_49 204. DEBORA NAIR FERNANDES 56* k% *x1_00
130. CALIXTO TOBIA 79% Hkx kx1-00 205. DECIO PEREIRA MARQUES 17% ok %%1-15
131. CANDELARIA VIEIRA PENHA 20% #kx ¥x1.53 206. DELMAR RAITER 25% *kx kx1_04
132. CARLITO ELIAS DOS SANTOS 23% k% Kx1.20 207. DELVAIR SOARES CORREA 34k Kk Kx0-04
133. CARLOS ALBERTO DOS SANTOS 42% Xk *%1-82 208. DEOLINDA CONCEPCION BORDON 5O KX x1-34
134. CARLOS ALBERTO FERREIRA CRUZ 20% k% kx1.49 200. DERLY CALISTO SOARES 84 k% Kx1.00
135. CARLOS AUGUSTO MEIRA DE BRITO 46% Xk *%1.72 210. DEUSALINA SILVA DE OLIVEIRA 03 k% k%128
136. CARLOS JOSE MARQUES SANTANA 70% k% k%120 211. DEUZA MARA DE SOUZA REBULLA 29% *kx #x1.30
137. CARLOS LUIZ ALVES BATISTA 1% Hkx kx1.78 212. DEUZA MARIA GUEDES PINHEIRO 25% Kk k%149
138. CARLOS MARTIMIANO DOS SANTOS 25% k% k%120 213. DEVALDIR PEREIRA DA COSTA 17% xoxk x%1-72
139. CARLOS ROBERTO LOPES DE SA 20% k% ¥x1-00 214. DIEME GARCIA DE MENDONGA 1 1% ok %%1-34
140. CARMELITO CARDOSO 03% % k%9-41 215. DILCI ELOY DE MORAES 40% x%k %%1-91
141. CARMEM APARECIDA DA CUNHA 77% Hkx kx1-34 216. DILMA RODRIGUES COIMBRA 25% Hkx kx1-00
142. CARMEM LUCIA PEREIRA 05% k% kx8-33 217. DIOGENES LOPES AQUINO 23% Kk k%168
143. CARMEN MARIA DA SILVA 40% %% *%1.00 18 DIONE CELIA GONCALVES DA CUNHA DOS G35 Kxk 55701
144. CARMINA ARGUELHO CAMPOSSANO 15% ok %%1-68 SANTOS DIAS

145. CASTORINA DE OLIVEIRA 55% ok kx1-91 219. DIRCE MIRANDA 23% Frx.F*1-20
146. CASTORINA VIERA DO CARMO 51% %6k kx1-68 220. DIVA CORREIA DA SILVA 48 FHH **1-68
147. CATARINA DALVA VACARI MOREIRA 40% %% ¥%1.97 221. DIVANIZE MARQUES MURITIBA 427 FHH 487
148. CECILIA CORNELLAS SANTA 28% Fxk %%1-68 222. DIVINO ALVES DA SILVA A4 L -34
149. CELIA GUERREIRO DE ALMEIDA 39% Hkx kX115 223. DJANIRA VAZ STAVARENGO 44 **1-00
150. CELIA MISAKO IIYAMA SAKAI GOMES 29% k%% %%1-00 224. DOMINGAS CENTURIAO 15% *H¥.**1-06
151. CELINA FERRAZ FLORES 40% % x%1-91 225. DOMINGOS PAVAO 03* . **1-00
=) CELINA LOPES CARDOSO P —— 226. DORACI GONCALVES FLORES 36% Kk kK115
= CELINA MARTING Sy —— 227. DORACY LEMES DA SILVA 17% %k %%1-49
™ CELING DOARTI JONIOR ST T———— 228. DORACY RIBEIRO FERREIRA 19% %k %%1.20
s CELITA DA SILVA PAIVA P —— 229. DORAILDE DE OLIVEIRA 57 Kok k%172
oo CELS0 JE5US DA COSTA Sy ——— 230. DORIVAL DAVID MACIEL 29% Hkx kx1-44
oy CELSO OLIVEIRA P Y——— 231. DULCE RIBEIRO REESE 10% %% %%1-04
158. CEONCEICAO DOS SANTOS CIELO 20% Fxk *%1-68 232, EDELZITA DOS SANTOS SILVA 1% ¥4+ **8-01
159. CICERO PEREIRA DO PRADO 20% %k K%1-68 233. EDGAR OTAGIBO 60 Fh¥ **1-49
160. CICERO XAVIER E ARAUJO 10% %k %%1-34 234 EDILET ROSA DA COSTA 40 FHH **1-20
161. CLARICE DA SILVA MENESES 6% *Hk* K¥1-68 235. EDILEUSA DA SILVA LEGAL ASH o191
162. CLARICE VICENTE DE OLIVEIRA 32% %k k%1.53 236. EDILMA ALVES DE LIMA 37%. . Fr4-20
163. CLARINDA OLIVEIRA DE SOUZA 36% % k%134 237. EDILMA CINTRA DE OLIVEIRA 75% R AFLLS
Toq CLARINDO NOVAES e —— 238. EDINEI CELESTINO DE ALMEIDA 60 Fx% *¥8-53
165. CLAUDEMAR ALVES DA SILVA 32% k% kX115 239. EDIVALDO TINEU 167, **.**1-04
166. CLAUDEMIR JOSE DOS SANTOS B2% %k K%1-53 240. EDNA BARRIOS LUGO 72% ¥ ¥*3-15
) CLAUDIO ESPINGSA Y TrE—— 241. EDNA MARIA DA COSTA OLIVEIRA 93 Hkx kx1.34
Ty CLEBER ROQUE GUILHEN PY——— 242. EDNOLIA AMARAL DA SILVA 00 ¥ k%804
vy CLECL SALDANDA Sy ———— 243. EDSON CARDOSO DE SOUZA 13% kxk k%168
170. CLEIDE PEREIRA DE BARROS 445 X% ¥%1-20 244. EDSON GOMES D SILVA 207 FF*. F*1-04
e CLEIDE RODRIGUES TR, 245, EDSON MARQUES FERREIRA 20% % k%149
ey CLEMENTINA CENTORIAG Sy ——— 246. EDSON RAGALZI DA SILVA 31k kkx kx1.68
Ty CLEONICE AVELINA DA SIVA Y EE— 247. EDSON ROMEU CANDIDO ANDRADE 31k Kk kK153
174. CLEONICE CORREA PORTILHO DOS SANTOS | 55%.%%* **1-00 248. EDSON ZARATZ PINTO 04 Fr*. F¥1-91
175. CLEONICE FERNANDES DE SOUZA 69% %% *%1-91 249. ELEADY VICENTE 27 Fr¥.**1-04
e, CLEUZA ROCA PEREZ or T T 106 250. ELENA NARCISIO DE ALMEIDA 17% ok x%1_68
177. CLEUZA APARECIDA DE OLIVEIRA B k% kX149 251. ELEONOURA SORRILHA NANTES 66% Fr*. FF1-72
178. CLEUZA AZAMBUJA AQUINO 44% %k ¥%1-91 252. ELIANA SOMOES BRITO 25% FxHH1-72
75, CLEUZA CORREIA P — 253. ELIANE SOCORRO DA COSTA 32k Hkx kK153
50, CLEUZA MARIA DE SOUZA Py —— 254. ELIAS SONCHINI PRIMO 16% %% %%1-00
oL CLINEU SALVA P rE—— 255. ELIDA DE ASSIS 4% oxk x%1.91
ey CLoVIS CACULA OLIVEIRA T 256. ELIETE VICENTE FERREIRA 40% F%k x%1-04
183. CONCEICAO APARECIDA DA SILVA 24 Kxk %104 257. ELIZA DE OLIVEIRA DAMASCENO 2% T F¥*1-49
184. CONCEICAO APARECIDA DOS SANTOS COSTA | 55%. %% *%1-91 258. ELIZABETE AMARO BARRETO B4 rH***1-87
185. CREMILA ALVES CABALLERO 44% k% x%1-49 259. ELIZABETH DA SILVA 04* ***.**8-50
5. CREMILDA ROSA DA SILVA S T—— 260. ELIZABETH FERREIRA PEREIRA 1 1% ok %%1-06
e CREUSA GUIMARAES VEIGAS P ——— 261. ELIZABETH FRANCA DE MORAES 10% o6k %%1-34
Y CREUZA DE ASSIS CHARAG TAVARES Sy —— 262. ELIZABETH MARIA DOS SANTOS ARISTIMUNHO | 17%.%%* *%1-04
189. CREUZA JOZUEL DA SILVA DOS SANTOS 33% k% *%1-04 263. ELIZABETH SOARES MAGALHAES b3 Thx **1-78
190. CRISTINA FERREIRA RODRIGUES 24 k% kx1.53 264. ELPIDIA MORAIS DE LIMA 167, ¥, **1-20
o1 CRISTINA OLIVEIRA LIVA PT T — 265. ELSON DE OLIVEIRA MARTINS 14% ok %%1-34
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266. ELZA DE OLIVEIRA CORDEIRO 50* *** *%1-00 341. GIRNEY CARDEAL NOGUEIRA 27% KXk *%1-25
267. ELZA FIALHO MAGALHAES 43k HHK KX]-72 342. GLAUCIA BRITO RODRIGUES 32% xxx *%1-00
268. ELZA GONCALVES DE MIRANDA 35% KKk *%1-34 343. GRACIELA CARDOSO GONZALES LEITE 22% FHX x%1-10
269. ELZA HELENO PEREIRA 63% . HFH* **1-20 344. GUILHERME DE CARBAJAL 50%. xx* **1-97
270. ELZA MARIA DE SOUZA 10% *** **1-00 345. GUILHERME OLASSAR RAMIRES 16% *** **1-34
271. ELZA MARIA DE SOUZA 60* *** **1-53 346. GUNHTER HERZOG 32% xxx **9-49
272. ELZA PEREIRA DA CRUZ 36 F** **1-00 347. HELENA ANDRADE JORDAN 1% F** **1-00
273. ELZO PEREIRA DOS SANTOS 23% FAx **1-53 348. HELENA BARRIOS DUARTE DE OLIVEIRA 27% FxX k*1-72
274. ENEAS NUNES DE SOUZA Q9% *** **1-01 349. HELENA MARIA BELMONT 00* *** **8-10
275. ENILDA GONCALVES MEDINA 16% ¥k x*1-49 350. HELENA MARTINS PAES 23 FHX x%1-68
276. ENILDA RODRIGUES DE CAMPOS 08%* . *** **8-57 351. HELENA PEDRO 04% F** **8-46
277. ENIO MIRANDA E CUNHA 20% FX* *%1-53 352. HELIA DE JESUS GOMES 31 k¥ **1-06
278. ENIR SANTOS DA SILVA 14% *** *%1-04 353. HELIO DA SILVA SULE 26k FxX **8-72
279. ERCILIA DOMINGUES 35% k** **1-68 354. HELVIO ANTONIO TAMERAO PAES 79% KX *x%1-49
280. ERCILIA VALERIANA DA SILVA S1% xkxx *%1-72 355. HENRIQUE APARECIDO XIMENES 20% xxx **1-15
281. ERCILIO MAIDANA 32% HHx k*1-53 356. HENRIQUE DO CARMO RODRIGUES 55% Fxx **1-87
282. ERICA DE OLIVEIRA 65 FX* *%1-72 357. HERMENEGILDO CENTURION 20% Fx* *%1-34
283. ERIVALDO BATISTA DOS SANTOS 24% Fxx **8-03 358. HILDA FRANCA VIANNA 16% *** x*x1-91
284. ERIX PENTEADO 63* *¥** **8-68 359. HORARIO FERNANDES PALMA FILHO 10% F** **1-87
285. ERNANDI RODRIGUES CORREA 57 **xx **1-00 360. HUGO JORGE BONFIM 14% F** xx1-34
286. ERNESTO DE SOUZA 17% x** x*x1-87 361. HUMBERTO JOSE MEDINA HERRERA 71* F¥* *%2-03
287. ERNESTO PADILLA DE RIBEIRO B60%* *xx **7-34 362. IDALBERI NOVAES DA SILVA 36K KXk k*1-72
288. EROTILDE ARCANJO DE DEUS 20% *** **1-00 363. IDALINA PEREIRA DA MOTTA 11 F%* **x1-55
289. ESMERALDO EVES 8O* F** **1-49 364. IDALINA RODRIGUES 33 FHk k%1-15
290. ESTANILADA GARCIA SANCHES 39k Fkx **1-87 365. IEDA FRANCO RIBEIRO 10% F** xx1-72
291. ESTERLINA ARAUJO DEDE 44k FH* x*1-49 366. ILDA MATEUS 03%* *** **8-09
292. ESTEVAO ANTONIO DA SILVA 17% F** *%1-49 367. ILDA RIBEIRO 16% F** xx1-49
293. ESTEVINA MARCOS PEREIRA 36 K*k* **1-04 368. ILDETO DA FONSECA SANCHES 25% F¥% *%1-53
294, ESTIFANIA MARGARIDA ESPIRITO DOS SANTOS | 34* *** **(0-82’ 369. ILECYR SHERLY ROSA FERNANDES GARCIA 56% *x* **1-25
295. EUCLAIR BENITES DE MOURA HIGA 20% Fxx **1-87 370. INEZ FARIAS 87X FHx k%x1-20
296. EUFRASIA PRIETO 55% Fxx *%1-91 371. INILDA DE FATIMA DE OLIVEIRA DA SILVA 23 Fxx *%1-01
297. EUNICE MARIA SILVA LIMA 36%. xxx **1-04 372. IONE GERONCIA DE MIRANDA 14% F** xx1-87
298. EURIDES CAVALCANTE VILA NOVA 48% F*k*k x*1-15 373. IONE MARQUES SERRANO 44% FH*k xx1-53
299. EVA EROAN REIS DA SILVA Q1% *** **1-52 374. IOVIDES DE OLIVEIRA ALVES 46% FX* xx1-87
300. EVA GARCIA CAMPOS 28 K** **1-68 375. IRACI PINTO ALMEIDA 70% *¥** *%8-53
301. EVA RODRIGUES DE SOUZA MICHELS 76% FHx **1-87 376. IRACI SOUZA MELO GARCIA 38* . xkxx **1-68
302. EVA SIQUEIRA DE SOUZA 36% F** *%1-20 377. IRANI DOS SANTOS 7O* KX X%7-04
303. EVAIR COSTA GARCIA 28 KXk *k%]1-53 378. IRENE BRAGA DE SOUZA QO H** **1-87
304. EVALDO GOMES DA SILVA 15% F** *%1-63 379. IRENE DA SILVA MELO 31k xxk kK]-72
305. EVANIR ALVES PERSI 33k KKk x%1-87 380. IRENICE TOME TEIXEIRA 22% KX X%1-04
306. EVANIR RODRIGUES DA SILVA 24% FHX **1-68 381. IRLEI CLENIR BATISTA NOGUEIRA Q7% F¥x **1-87
307. EZADIR ROSA DA CUNHA 38* K** *%1-97 382. IRONILDA FERREIRA DO PRADO ALMEIDA 32% FHXk *$%1-15
308. EZEQUIAS ALVES DA SILVA 50% *** **1-49 383. ISABEL ERNY RIVERO DA SILVA 32% xxx **1-00
3009. FATIMA LUCIA ZACARIAS MEDEIROS 36 F** **1-30 384. ITA LUCIA ASSIS HENRIQUE 48* FH*k xx1-72
310. FATIMA REGINA NUNES DA SILVA 29% FA% **1-87 385. IVA GAMARRA 56% *x* **1-20
311. FATIMA RODRIGUES DIAS 45% F** **x1-00 386. IVANIA CAMARGO DOS SANTOS 23% xxx k*k1-01
312. FELICIA FERREIRA DOS SANTOS B1* H** **1-34 387. IVANILDE RIBEIRO PASSOS Q9% *** **2-68
313. FELICIANO ORTIZ 10% ¥k *%1-72 388. IVANILDO MARQUES MACHADO DOS SANTOS 46 F** xx7-53
314. FELICITO FILARTE FERNANDES 44% FH* x*x1-87 389. IVANIR RODRIGUES DA SILVA 78* FxX *x%1-04
315. FELIS JARA Q7% *** **1-01 390. IVANOR CAMARGO DE LIMA 85k F** **1-68
316. FERNANDO CESAR DA SILVA MARECO 39% KXk *%1-25 391. IVETE SOARES FIGUEIREDO 27* KX *x%1-34
317. FLORIANO ALVES DE ANDRADE 04% FH* **1-72 392. IVONE DA PONTE 14% F** xx1-72
318. FLORIMAR MARIA DA SILVA NUNES 16% F** *%1-15 393. IVONE DE OLIVEIRA MARQUES 17% F** xx1-34
3109. FLORIPEDES FATIMA DA CRUZ DE 36 K** *%1-20 394. IVONI LOURDES VENTURINI 30% *¥** **0-87
320. FRANCISCA CARDOSO 25% xxx k*1-04 395. IVONILDA COSMO DE SOUZA 15% F** **3-49
321. FRANCISCA MERLOTTI 14% *** x*1-15 396. IZABEL MARTINEZ 51 *** **1-04
322. FRANCISCO DE ANDRADE 06%* . *** **9-87 397. IZAULINO DE SOUZA LIMA O5* *** **x1-53
323. FRANCISCO GARCIA PIRES Q7% F** **1-34 398. IZAURA PEREIRA DE MELLO RODRIGUES 78* Fxx *x%1-68
324. FRANCISCO PEREIRA DOS SANTOS FILHO 15% *** x%1-97 399. JACIRA DIAS DE QUEIROZ 60%* F** **x1-91
325. FRANCISCO SOARES DA SILVA 3%, xxx **8-44 400. JAIME DE SOUSA BENITES 28% xxx k*k]1-15
326. FRANCISCO VERISSIMO LUIZ 17% *** x*9-68 401. JAKYS RUBENS VIEIRA 12% ¥k **2-72
327. GENI DE FREITAS JUSSILINO 4O* Fx* x*x1-87 402. JANDIRA TOLON DE CAMARGO 39% xxx **1-59
328. GENTIL ALVES DE FREITAS 18% ok x*x1-72 403. JANUARIO RODRIGUES Q1% *** **8-79
329. GERACINO VIEIRA DA SILVA S1% **x **1-68 404. JERONIMO MOURA DE RESENDE 23% xxx k*]1-53
330. GERALDA ARAUJO MEZA 32% k** *%1-53 405. JESUINA SANTOS DE BRITO 37* Fx% *x%1-15
331. GERALDO PEREIRA DA SILVA 60* F** **1-49 406. ‘JOANA D"ARC DE ALMEIDA ' 4% F** xx1-34
332. GERSON BAENA CASTILLO 30%* . ¥** **9-00 407. JOANA FERREIRA MOTA 15% *** **1-91
333. GERSON MENDES MERA 10% *** *x1-91 408. JOANA GOMEZ 15% ¥k **1-49
334. GERSON RAIMUNDO DA SILVA 29% FxXx **1-97 409. JOANA MARIA DA CONCEICAO DE SOUZA 36% . xxx k*1-01
335. GILBERTO AMORIM PIMENTA 19% ¥k x*1-53 410. JOANA MARIA GOMES DUARTE 63% F** **1-91
336. GILBERTO SANTOS CAVALCANTI 32% xxx k*]1-34 411. JOAO BATISTA 13% F** xx1-78
337. GILDA DE SOUZA MACHADO 56* *x*x *x%1-91 412. JOAO BOSCO MENDONCA 32% kXX x%1-87
338. GILDA LOPES FREMIOT 63% F** **1-87 413. JOAO CANDIDO PEREIRA 36% . xx* **1-68
339. GIOMAR ADELA BOADA CARRILLO 71X kX* *%2-89 414, JOAO CARLOS FRANCA 4O% *** xx6-49
340. GIOVANE RAMIRES DOS SANTOS 03% *** **8-23 415. JOAO EUZEBIO ALVES Q1% *** **8-20
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416. JOAO FELIX DA SILVA 20% % k%104 491. LEONI GREGORIO DO NASCIMENTO 32k KX kK115
417. JORO FERREIRA DA SILVA FILHO 17% %k %%1-91 492. LEONIE ALVES DA SILVA 25% Hkx k%120
418. JOAO FRANCISCO GOMES SENA 25% k% Kx1-00 493. LEONIR GOMES DE AZEVEDO 13% %06k %%1-00
419. JOAO VICENTE OLIVEIRA 27% k% k%149 494. LEOPOLDO DE VARGAS 28% *kx k%134
420. JOAO VIEIRA FILHO 5O% ok kK163 495. LETI ELIAS PINHEIRO 16% %%k %%1-68
421. JOAQUIM HELVIO VIEIRA 5% #*kx k%987 496. LIAMARA TOPAZIO RIBEIRO 39% %k #%(Q-15
422. JOCELIA TALLEVI DEVILO 36% k% kX106 497. LIDIA GONCALVES 9% k% Kx1.72
423. JOEL ARANDA 17% #kk %%1-04 498. LIDIA ROSA HEYN 70% **kx #x1-10
424. JOEL GARCIA DE AVILA 10% ok %%1-49 499. LIDIA TIEKO HOSOI g KKk kKB D5
425. JOENIL GONCALO DA SILVA 46% X% *x1-68 500. LINDALVA RODRIGUES DOS SANTOS 4% % kX114
426. JOICE OLIVEIRA DA SILVA 17% *okk %%1-15 501. LINDAURA BORGES DA SILVA SOUZA g2 k% k%120
427. JOMAR ALFONSO BRITTS 7% ok kX100 502. LOIDE CAMARGO MURBACH 4% K%k x%1-34
428. JORGE ATAIDE DE SOUZA 28% *Hx k%191 503. LORETA CENTURIAO 29% *kx k%115
429. JORGE DOS SANTOS BURNIER 18% %6k %%0-53 504. LOUDERS NUNES 77% Hkx k%168
430. JORGE FERREIRA BRANDAO 28% k% kx1.53 505. LOURDES FRANCO LOPES 0% *x% *%1_15
431. JORGE MITSUO MAEDA 16% %%k %%1-00 506. LUCIA ALMEIDA DE CASTRO 9O #kx kx1-04
432. JOSE AMANCIO DE SOUZA 78% k% k%720 507. LUCIA APARECIDA PAULA DIAS 33% K k%168
433. JOSE ANSELMO DE SOUZA 17% ok %%1-15 508. LUCIA HELENA JAVARY BAREM 30% %k kx1-49
434. JOSE ANTONIO BALLE 1% Hkx k%862 500. LUCIA QUINTANA 60 xx kx1-91
435. JOSE BENICIO MACEDO G2 Fkx Kx8.72 510. LUCIENE MOLINA RIBEIRO 36% Fkx k%134
436. JOSE CELSO RODRIGUES 7% Hkx kx1-15 511. LUCIMAR MASCOLO BERNARDO 28% Kk kx1.87
437. JOSE DIAS DA SILVA 00* **x *x1_05 512. LUCIO MEDEIROS RODRIGUES 25% *kx kx1_68
438. JOSE DOMINGOS 29% Hkx kx1.53 513. LUIS ALFREDO VENANCIO 25% Hkx kK915
439. JOSE GILBERTO DA SILVA 27% KX k%104 514. LUIS FELIPE DA SILVA ANTUNES 23% KX K%0-20
440. JOSE GOMES DOS SANTOS NETO 17% ok %%1.20 515. LUIS FERNANDO FERNANDES 1% xokk %%g_63
441. JOSE LEITE DA SILVA SOBRINHO 15% %ok %%1-34 516. LUIS PEREIRA SOBRINHO 51k Hkx kK715
442. JOSE LINO SEGA 29% Hkx k%253 517. LUIZ ANTONIO JOVINO 28% *kx kx1-68
443. JOSE LUIZ YULE 18% %k %%1-34 518. LUIZ ANTONIO MONTEIRO DE ARRUDA 50% *kx k%9-49
444. JOSE MARCIO GONCALVES 20% Hkx kx1.87 519. LUIZ CARLOS DE FREITAS 02 k% k%134
445. JOSE MARIA SOARES 08 ¥ ¥%3.53 520. LUIZ CARLOS FELIX 13% o6k %%1-0Q
446. JOSE MENEZES SOBRINHO 7% k% k%125 521. LUIZ COSTA DE SOUZA 15% o6k %%1-87
447. JOSE MILTON GONCALVES DA CRUZ 53% Kk k5797 522. LUIZ MAURO SILVA ARRUDA 17% ok %%1 .59
448. JOSE MOREIRA VILELA 27 Hkox k%134 523. LUIZA DE FARIAS TALAVEIRA 16% %%k *%1-91
449. JOSE PAULINO DA SILVA 20% k% kx1.49 524. LUNIZ AUGUSTO OLIVEIRA 77% Hkx $x8-20
450. JOSE PAULO FILHO 3% #kx k%852 525. LUZIA FRANCISCO VILELA 0% ¥ ¥%6-40
451. JOSE RAINCHE 0% #*x *x1.87 526. LUZINETE DOS SANTOS RODRIGUES 14% x5k %%1.53
452. JOSE RIBAMAR DE SOUZA 63% k% kx8-06 527. MADALENA PEREIRA SOARES 30% K k%034
453. JOSE ROBERTO DA SILVA 85% HHox k%134 528. MAFALDA FATIMA CAMPOS ARGUELHO 16% %%k *%1-91
454. JOSE XAVIER DE ALMEIDA 5% *kx kx8-08 529. MANOEL DIAS DA SILVA 08 ¥k *x1.15
455. JOSE XISTO DO COUTO 14% %6k %%1-04 530. MANOEL JOSE ATANASIO DA SILVA 19% o6k %%1-91
456. JOSEFA JACINTO DE FREITAS 1%k k%114 531. MANOELA CESPEDES MONTEIRO 36% k% kx1-68
457. JOSEFA MARIA DIAS B2 kX kX572 532. MARCELO DELMONDES GOES 33% %k Kx1-00
458. JOSEFA NOGUEIRA 31 Fkx kx1.68 533. MARCIA CORONEL 32k *kx k%100
459. JOSELIA BARBOSA DE LIMA 76% K% k%749 534. MARCIA GOMES DA SILVA 32k Kk kx1-68
460. JOSELIA LIMA DO NASCIMENTO 08 #*x *x8_50 535. MARCO ANTONIO CAMACHO 30k Hkx k5172
461. JOVELINA AJALA NETO 35 Kk kx1.00 536. MARCO ANTONIO PICACO LOPES 40% Fxk x%1.25
462. JOVINO DE OLIVEIRA NOGUEIRA 51k Rk kK104 537. MARCO CESAR TOME 53% Kk kK715
463. JUDITE FERNANDES DE SANTANA 2% Hkx kx1.33 538. MARCOS ANTONIO PAES RODRIGUES 29% Hkx k%172
464. JULIA AMORE RODRIGUES 16% %ok %%1-87 539. MARGARETE DOS SANTOS PEREIRA DA SILVA | 19%.%%* *%1-04
465. JULIA MARIA FIORAVANTE VALDEZ 29 Hkx kx1.72 540. MARGARIDA APARECIDA DE SANTANA 40% Fxk x%1-04
466. JULIA PITNOSSO 58* Hkk k5953 541. MARGARIDA MARIANO DE DEUS 12% %k %%1-00
467. JULIANA CANDELARIA RIBEIRO 20% k% kx1.87 542. MARGARIDA SORAIA GARRIDO DUARTE 34k Hkx k%120
468. JULIO CAVALHEIRO PERALTA B5% k% kx1.59 543. MARIA AGOSTINHA MARQUES DE SOUZA 1% Fxk *x7.15
469. JULIO CEZAR RODRIGUES ROSALINO 23% k% kX115 can MARIA APARECIDA DA SILVA DA SILVA DE A Rr 5149
470. JURACI CASSEMIRO JUSTINO 37% k% Kx1.20

yEr TURACL DA SILVA THOMAZ P ———— 545. MARIA FATIMA CORREA DE OLIVEIRA 23% *kx kx1.68
472. JURALICE DA COSTA MARQUES 28% %k K%1-15 >46. MARIA ABADIA DINIZ 10%. %3+ **1-00
yERy TURANDL LULZ CORREA P 547. MARIA ALVES PEREIRA 30% %k kx1-49
e TURANDIR ESTIVAL RODRIGUES Py —— 548. MARIA AMELIA ALEGRE ANDRADE 20% Hkx k%104
yery TUSSARA CORREA DA COSTA P —— 549. MARIA APARECIDA CANDIDA DA CUNHA 36% k% kx1_04
ey TUST0 XAVIER P —— 550. MARIA APARECIDA DA SILVA 25% Kk kx1-68
477. KATIA APARECIDA DE SOUZA BORGES 25% %6k k%149 o1, MARIA APARECIDA DA STLVA 96% FrH.**1-53
yEry TIA DIVINA LELTE DE MORAES Sy ———— 552. MARIA APARECIDA DA SILVA SECUNDES 40% %k x%1-00
ey IDE MAGRO P —— 553. MARIA APARECIDA DE CAMPOS ROQUE 20% HHx kx1-49
480. LAIS DA CONCEICAO MOLAS GALLIANO 85 kxk *%g_10 554. MARIA APARECIDA DE MELO 7% FH9-04
L. URA FELIX DA SILVA P ————— 555, MARIA APARECIDA LEMES DINIZ 16% %% %%1-06
ey  URA RODRIGUES DA CRUZ P — 556. MARIA APARECIDA NUNES 36% HHx kk153
483. LAURINDA JUSTINO DOS SANTOS 35k %k %%1-49 557. MARIA APARECIDA RIBEIRO D1* *H*.*8-62
484. LAURINDA LINDAURA DE OLIVEIRA BRAGA 30%, %k k%1-15 >58. MARIA APARECIDA SILVA 43% 91
26 IR NEGRAG DE OLIVEIRA Sy —— 559. MARIA APRECIDA DE CARVALHO XAVIER 78% Hkx k%104
ey T IOE INACIA DE SOUZA LUCAS Py r——— 560. MARIA AUXILIADORA BONFIM ALONSO 23% Kk k%149
e OF PEREIRA DE FIGUEIREDO e E— 561. MARIA AUXILIADORA CAETANO DOS SANTOS | 20%.*%* *%1-00
256, LA DE OIS PP ——— 562. MARIA AUXILIADORA CANETE 24% Hkx ¥51-91
ey NI RIBAS TRINDADE T 1 gy 563. MARIA BENETIDA DA SILVA RABELO G5 ok k%153
250, N IR INACIA PRADO PP —— 564. MARIA BOMFIN DO SANTOS 47% %k x%1-00
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565. MARIA CELESTINA DE SANTANA 52% Hxx x%1-72 640. MARIA SABINA NANTES S1% F** *%1-72
566. MARIA CIPRIANA TORRES 01%. *** **1-00 641. MARIA SILVA DE SOUZA 25% xxx x%1-00
567. MARIA CLOTILDE LOPES SOUTO 54* Hxx *%1-44 642. MARIA SIMOES ROSSI 39% F*X* *%1-00
568. MARIA CONCEICAO SANTOS CRUZ 23K HHk k*1-49 643. MARIA SOARES DE CARVALHO 78% xxx **8-68
569. MARIA CREUZA GOMES DE SA 25% kx* *%4-91 644. MARIA SUELI PEREIRA 52% F** *%1-72
570. MARIA CRISTINA BUENO DA SILVA NOVAGA 05%*, *** **8-50 645. MARIA SUZANA BRAGA AQUINO Bk FHk **1-72
571. MARIA CRISTINA DA SILVA 24% kxx **1-91 646. MARIA TEREZA PERALTA Q7% *** **1-87
572. MARIA DA CONCEICAO MONTEIRO DE SOUZA 18* F** *x%2-15 647. MARIA TEREZINHA DOS PASSOS 52% *xx **1-34
573. MARIA DA CONSOLAGCAO SANTIAGO ROCHA Q7% *** **3-49 648. MARIA TIBURCO 22% xxx k*]1-53
574. MARIA DA PAZ GOMES 18% *** *xx1-91 649. MARIA VALDENICE BARRETO 20% FxX *x%1-20
575. MARIA DA SILVA 27% xxx kX]1-34 650. MARIA VERONICA LOUREIRO DE MELO 57% . xxx **1-00
576. MARIA DAS GRACAS CORREA 53* Hxx *%8-72 651. MARIA ZILDA DE SOUSA QQ* *¥** **1-53
577. MARIA DAS GRACAS NEVES BOMFIM 46% Fx* **x1-87 652. MARIA ZILDA DOS SANTOS 66% F** **x1-53
578. MARIA DAS GRACAS TAVARES Q4% *** **8-00 653. MARIANA PEREIRA DOS SANTOS 22% FxX X%1-04
579. MARIA DAS NEVES FRANCA NOGUEIRA 60* F** **1-25 654. MARILDA AMADOR DE ALMEIDA 20% xxx **1-49
580. MARIA DE FATIMA ATANAGILDO GONCALVES 4O%* FH* xXx1-72 655. MARILEIDE AQUINO CAVALCANTI JARA 25% rxx kk]-34
581. MARIA DE FATIMA CANDIDO DE OLIVEIRA 40% F** **1-91 656. MARILEIDE DE BARROS LIMA 87 F** **1-15
582. MARIA DE FATIMA CIRILO DA SILVA 55% **x **0-72 657. MARILENE CARNEIRO DAS NEVES ALENCAR Q7% *** **2-15
583. MARIA DE FATIMA DO ROSARIO DE SOUZA 48% F** x*1-04 658. MARILENE CORDEIRO 32% kXX x%1-49
584. MARIA DE FATIMA SILVA 33* FF% **1-00 659. MARINA APARECIDA DOS SANTOS Q7% *** **8-40
585. MARIA DE FATIMA SOUSA ARAKAKI 16% *** **3-06 660. MARINA DA SILVA BORGES 28* F** *%1-63
586. MARIA DE FATIMA VIEIRA ANDRADE 10% F** *%1-72 661. MARINA RODRIGUES DOS SANTOS 25% xxx **1-53
587. MARIA DE LOURDES ALVES RIBEIRO 24% xxx kK] -34 662. MARINETE DA SILVA 50% *x* **1-63
588. MARIA DE LOURDES DO NASCIMENTO 16% *** *x*8-86 663. MARINETE FERNANDES Q3% *** **8-39
589. MARIA DE LOURDES DOMINGUES 20% F** **1-53 664. MARIO DE SOUZA LEZINHO 65% F** **8-00
590. MARIA DE LOURDES SILVA MENDES 16% *** x*x1-34 665. MARIO IGNACIO SOBRINHO Q7% *** **1-04
591. MARIA DE LURDES DE JESUS CAVALCANTI 50% *** **7-53 666. MARIO ORQUIOLA 27% xxx k%1-20
592. MARIA DE SOUZA LIMA 02* *** **8-80 667. MARISA OLIVEIRA DAMASCENO 58% *** **1-00
593. MARIA DIANA FERREIRA 19% F** *%3-49 668. MARIZA RODRIGUES BATISTA 17% F** xx1-53
594. MARIA DO CARMO ANDRADE MARTINS 25K HHK **1-68 669. MARLENE DE LIMA ZAVORSKI PEREIRA 16% F** xx2-72
595. MARIA DO CARMO DA ANUNCIACAO 27X FX* *¥%1-20 670. MARLENE DE SOUZA REBEQUE 6O Fk* *%1-72
596. MARIA DO CARMO DE MELO DINIZ 17 %** *%1-00 671. MARLENE SANTOS RIBEIRO 36%. xx* **1-00
597. MARIA DO CARMO LEAL BATISTA 10% ¥k x*1-87 672. MARLI DA SILVA 25% FHk x%1-72
598. MARIA DO CARMO LOPES 30%. xxx **1-34 673. MARLY RIBEIRO FONTOURA 22% KXk kX172
599. MARIA DO SOCORRO DA PAZ 20% F** **1-15 674. MARLY RODRIGUES BATISTA 20% FxX *x%1-34
600. MARIA DO SOCORRO DE BRITO VILELA 25% xxx x*1-34 675. MARTA MARIA DE LIMA 24% xxx **1-20
601. MARIA DOLORES MARIANO BENEDITO 56* *x* *x%1-91 676. MARTA REGINA DE JESUS GOMES 32% k¥ $%1-49
602. MARIA DOMINGA BARBOSA 17% x*x*x *xx1-91 677. MATILDE ALVES BRONZE DOS SANTOS 40% F** xx1-20
603. MARIA DOMINGA NUNES PEREIRA 23K K xk%x1-20 678. MAURICIO ALVES 32% xxx k*k1-15
604. MARIA ELENA ALIENDRES 10% ¥k x*1-49 679. MAURILIO OLMEDO MACHADO 66% F** **1-20
605. MARIA ELZA ORTUNEZ 71K FH* **1-56 680. MAURO JOSE DA SIILVA 00* *** **8-70
606. MARIA FATIMA DE SOUZA 3% F*k* **1-20 681. MERCEDES HENRIQUE 06* *** **8-09
607. MARIA FATIMA SOUZA MORAES 22% FH% *%1-00 682. MERECI MIRANDA ECHEVERRIA 00%* *** **8-30
608. MARIA FERREIRA GAMA 1% F** **1-20 683. MILTES CHIMENES BORGES 10% *** **1-53
609. MARIA HELENA AJALA BARBOSA 20% FH* **1-49 684. MILTON DOMINGOS DA SILVA 32% xxx **1-00
610. MARIA HELENA FERREIRA PEREIRA RAIMUNDO | 28%* *** **1-87 685. MILTON MIGUEL 20% xxx k*k1-15
611. MARIA HELENA GARCIA 10% *** x*1-68 686. MOACIR JOSE CARVALHO ALVES 54x *** **8-87
612. MARIA HELENA GOMES 46% F** **9-15 687. NAIR DOS SANTOS QUINTAS SILVA 36% . xx* **1-59
613. MARIA HELENA LOPES BAUNGARTEN 50* *** *%1-00 688. NAIR GOMES 11% *** **8-60
614. MARIA HELENA QUEIROZ 20% FHx **1-49 689. NAIR LEONEL CORREA 32% xxx k*1-15
615. MARIA HELENA SANTANA 63* ¥** **9-20 690. NAIR MENDES 34% k¥ *%1-15
616. MARIA JOANA CAMILO DE SOUZA 45%* Fx* **1-63 691. NAIR SORRILHA ESPINDOLA 17* *** xx1-68
617. MARIA JOSE DA SILVA 48* F** **x1-00 692. NARCI DIAS GARCIA 33% . xkxx kk1-04
618. MARIA JOSE DE MELO 25% FX* *%1-00 693. NATALIA RIBEIRO FRANCO 27% KXk *k%1-49
619. MARIA JOSE FIGUEIREDO DA SILVA 18% F** *%1-59 694. NATALINA DE LOURDES CRESTANI 76% xxx k*8-53
620. MARIA JOSE MENDES DA SILVA 25% FX* *%1-10 695. NATANAEL COELHO PEREIRA 10% F** **1-49
621. MARIA JUSSARA PARRELA 59% *** **1-91 696. NATIVIDADE HONORIO CARDOSO 48* F** xx1-00
622. MARIA LEONOR VOLPINI 69* F** **1-15 697. NEDIR FERREIRA RIBEIRO 27* KXk X%1-72
623. MARIA LOURDES CANO DE ARANDA 73% X **1-06 698. NEIDE DA CRUZ BORGES 31k xxx k*1-04
624. MARIA LOURDES DAS NOVAS Q4 FH* xX]-72 699. NEIDE DE AZEVEDO Q2% **x **1-08
625. MARIA LUCIA BACH DOS SANTOS 21 K** *%0-20 700. NEIDE DE MATOS DA SILVA 35% Xk *x%1-78
626. MARIA LUIZA DA CRUZ MILAN 16% F** *%8-52 701. NEIDE MARIA DIAS BRAGA 00* *** **8-80
627. MARIA MADALENA RIBEIRO 17% ¥k x*x1-87 702. NEIDE SALUSTIANO 02% *** **8-90
628. MARIA NEDE DA COSTA ROCHA 40%* F** **1-68 703. NEIDE SILVA MATEUS 19% F** xx1-20
629. MARIA NILDA SA DILVA FRANHAN 06* *** **8-40 704. NEIRE SILVA CARVALHO BATISTA 43* FH*k xx1-68
630. MARIA NUNES S1% kx *%1-72 705. NELCI PEREIRA DO PRADO 00*, *** **1-00
631. MARIA RAMONA AGUILERA 32% kX* x%1-34 706. NELI CASSIMIRO DOS SANTOS 77X F¥* *$%1-53
632. MARIA REGINA CAMPOS SILVA 35% KKk k%1-20 707. NELI MASCARENHAS FERNANDES 88* F** **7-15
633. MARIA RITA DE JESUS 25% xxx kk1-04 708. NELSON BARBOSA DA SILVA 61% F** **x1-15
634. MARIA RITA DE JESUS OLIVEIRA AMARAL 63* F** *%1-20 7009. NELSON DOMINGOS 33* FH* x%1-04
635. MARIA RITA DOS SANTOS 33% . xxx **1-04 710. NESTOR APONTE MONTEIRO 19% *** xx1-68
636. MARIA RODRIGUES 17% *** **1-00 711. NESTOR PEREIRA DE SOUZA 40% Fx*k xx1-34
637. MARIA RODRIGUES DA SILVA 63% FH* **1-20 712. NEUSA NEGRAO DE OLIVEIRA 47* F** xx9-87
638. MARIA ROSA NUNES 80* *¥** **1-87 713. NEUSA VOLPINI 32% kXX x%1-04
639. MARIA ROSELENE BRAGA DOS SANTOS 03%*, *** **8-88 714, NEUZA DAS GRACAS SIAN 44x F** xx1-53
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715. NEUZA PORTELA MUNIZ 10% *** x*1-20 790. RITA DE CASSIA SEMIDEI 27* FxX *%7-01
716. NILCE DA PAIXAO DA SILVA Q3% F** **x8-04 791. ROBERTO DE MATTOS MARTINS 20% xxx **1-00
717. NILCE TEREZINHA SOUZA E SILVA 52% *x* *%6-87 792. ROBERTO DE OLIVEIRA COSTA Q7% *** **8-08
718. NILDA FERREIRA MUZIL Q0% . *xx **1-14 793. ROBERTO PEREIRA DE SOUZA 23% xxx k*1-87
719. NILDA MARIA RICARTE 20% F** **1-53 794. ROGACIANA DE LARA CORREA 58* *** **1-00
720. NILSA FERNANDES PEREIRA DA FONSECA 21K FH* **D-68 795. RONNEY DE OLIVEIRA 86%* F** **8-87
721. NILSON BENTO PEREIRA 91k F** **8-72 796. ROSA HELENA DE MORAES 30% . F** *%1-34
722. NILSON DA SILVA FAGUNDES 28% xxx **(0-34 797. ROSA MARIA LEITE DE JESUS 16% F** xx1-49
723. NILSON FEREIRA DOS SANTOS 27% Fxx x*x1-01 798. ROSALIA CANDIDA DOS SANTOS SILVA 06* *** **8-55
724. NILSON GERALDO MELO DOS SANTOS 16% ***k x*x1-34 799. ROSALINA PINA CONCI 37* FxX *x%1-00
725. NILSON PEREIRA DE SOUZA Q7% xxx **1-34 800. ROSANGELA DE SOUZA COSTA 45k FFk xx1-20
726. NILSON PEREIRA DOS SANTOS 47% F** **6-00 801. ROSANGELA DOS SANTOS VELASCO 8E* FX* **7-34
727. NILTON AMANCIO DA SILVA 20% xxx **1-04 802. ROSANGELA MARQUES DE ALMEIDA 44x KXk x%1-91
728. NILVANA NOGUEIRA 34% k** *%1-15 803. ROSANGELA SANCHES DE SOUZA 16% *** **1-68
729. NILZA BRANDAO DE OLIVEIRA 33k RAK KX1-72 804. ROSARIO CONCEICAO DA SILVA 23% xxx k*1-49
730. NILZA CARDOSO DA SILVA 50% #*x **1-15 805. ROSELY NOGUEIRA NANTES 20% Hxk kK] -34
731. NILZA RODRIGUES DE OLIVEIRA 23K KHE K%1-72 806. ROSEMEIRE DE OLIVEIRA FLORENTINO Q2% F** **1-74
732. NINA FERREIRA SILVEIRA 34% F¥* **%9-00 807. ROSEMIL DIAS DA CRUZ 0% FHx* **1-34
733. NOLBERTA VALDEZ BARBOSA 87X FX* *%1-72 808. ROSENY GOMES DA CRUZ 17% F** **1-72
734. NORALUCIA LIMA DA SILVA 33K RHK KXD-72 809. ROSIMEIRE DE SOUZA VASQUES 17% %% xx1-04
735. NORMA SUELI DOS SANTOS SERRADILHA 25% KX* x%1-20 810. ROSIRES ANGELO DE SOUSA 23 FHX x%1-82
736. ODETE DE OLIVEIRA SEIZER 17% F** *%1-91 811. ROZIENE ALCARAZ 37% . kxk k*1-72
737. ODILSA REIS VERA DO CARMO 29% FHk k*1-49 812. RUBENS CAMPOS DE FARIA Q7% F*x **1-68
738. OLCAIR PEREIRA DE OLIVEIRA 23 KX* *%1-00 813. RUTE MONTEIRO 25% FxX x%1-20
739. OLGA SOARES 20% FH* **x1-72 814. SABINA OFELIA ROMERO SERRANO 16% *** x*1-68
740. OLINDA GOMBLANC DE OLIVEIRA 28 KXk *%1-49 815. SALVADOR DE OLIVEIRA 20% Fx* *$%1-72
741. OLIVIA SABINA DA SILVA 33% . FF* **1-00 816. SALVADOR PEREIRA 23% xxx k*1-04
742. OLIVIO SILVA SAMPAIO 31¥ k** *%1-15 817. SALVINA ANTONIA DE SOUZA Q5% *** **8-56
743. ORLANDO DE FATIMA MARTINS 14% F** *%1-91 818. SAMUEL VICENTE DE PAULA 16% *** xx1-91
744. ORLANDO LUIZ DE RESENDE 27% FHx xk*x1-15 819. SANDRA DE LOURDES MASSAE TANAKA 33k xRk kK]-72
745. OSMUNDO CARDOSO 17% ¥k x*x1-87 820. SATURNINA DE ARRUDA LARA FOSCHIERA 32% kXX k%1-87
746. OSNI FERREIRA VIANA 80*. *** **8-30 821. SEBASTIANA CAMPOS DA SILVA 47* F*k* xx1-00
747. OSVALDO PEDRA 23% KXk *k%1-15 822. SEBASTIANA DA CONCEICAO 76% FxX x%1-20
748. OTACILIO FERREIRA PEREIRA 20% xxx **1-04 823. SEBASTIANA DE SOUZA NANTES 2% HHk k%1-72
749. OTAVIO LUIZ DE OLIVEIRA NETO 20% F** *%4-20 824. SEBASTIANA LOPES 16% F** **1-72
750. OZIAS PIRES 15% *** *%1-68 825. SEBASTIANA MARIA DE JESUS 19% *** xx1-91
751. PASCOAL PEREIRA ROMUALDO 20% K** **1-04 826. SEBASTIAO AVELAR MACIEL 35% k¥ x%1-20
752. PAULA FERREIRA 25% KAk k%]-49 827. SEBASTIAO BATISTA DE SOUZA Q2% *** **1-49
753. PAULINA PIRANHA COELHO 17 ¥k x%1-72 828. SEBASTIAO CALDEIRA DE CARVALHO 25% xxx k%k1-20
754. PAULO FARIAS DE ALMEIDA 32% KX* x*1-04 829. SEBASTIAO CARLOS AGUIAR VILALVA T7X FXX XX7-72
755. PAULO ROBERTO MEDINA 38* . kH* **1-49 830. SEBASTIAO JORGE GOIS FELIZARDO 70% xxx **1-06
756. PEDRINA DAS DORES FERREIRA COSTA 20% K** **1-87 831. SELMA CHAVES NEVES 32% F*X x%1-00
757. PEDRO TEIXEIRA DOS SANTOS 17% %% *%1-59 832. SELMA DOS SANTOS OLIVERA 36% xkxk k*1-34
758. PERPETUA RODRIGUES ROSALINO 9O* F** **1-49 833. SELMA MARIA MARTINS 38* k¥ *¥%1-15
759. PETRONIO DE CAMPOS 31k FF% **1-00 834. SELMA MARIA MATOSO 33% . kxx k*1-15
760. PLINIO ANTONIO GUEDES 13% Fkk x%1-91 835. SERGIO DA SILVA 16% F** xx1-87
761. POSSIDIO PEDRA 20% FX* **2-68 836. SILVANIRA ALVES DA SILVA 28* FHk x%1-72
762. RAIMUNDA CHAGAS BEZERRA MATOS 42% F** **x1-00 837. SILVIA ELENA DA CRUZ 47* F** xx1-00
763. RAIMUNDA ODILIA DE SOUZA 41% F** **3-06 838. SILVIA VARANIS AYALA 40% F** xx1-68
764. RAMAO ARAL ELIXECE DA ROSA 17% F** *%1-15 839. SIMAO ALVES VIEIRA 19% F** xx1-97
765. RAMAO FERNANDES DA SILVA NETO 15% *** x*x1-87 840. SINEY ARAUJO DORNELES 1% F** **1-15
766. RAMAO ORTEGA 20% F** **1-53 841. SIRLEI CARMEN PEDROSO 62% FH* **9-34
767. RAMAO RIBEIRO 56% *** **1-53 842. SIVALDO VIEIRA DE SOUZA 36% xkxx k*k1-15
768. RAMAO RIOS 25% Fx* *¥%1-15 843. SONELY AFONSO 16% H** **1-87
769. RAMAO SATURINO DE LACERDA 16% F** *%1-15 844. SONIA BRAGA ASSIS 25% xxx k%1-20
770. RAMONA DE FATIMA SACHES ROCHA 46% F*k* x*1-87 845. SONIA DE OLIVEIRA GONCALVES 23 FHX x%1-87
771. RAMONA MESA S1% **x **1-34 846. SONIA GONCALVES DA SILVA 36% . xx* k*1-20
772. RANULFA VOGADO NAKASONE 78 KX* **1-06 847. SONIA MACHADO ROCA 20% F** *%1-53
773. RAQUEL PAIVA DA SILVA 40%* F** **x1-49 848. SONIA MARIA DOS SANTOS 27% xxX **Q-87
774. REGINA APARECIDA MORAES DE ABREU 44 F*k x%1-91 849. SONIA MARIA PEREIRA DE SOUZA 33% kxx k*1-53
775. REGINA FATIMA DO ESPIRITO SANTO 25% FH* x%1-20 850. SONIA NOADIA SANTOS BUENO 30% *F** *%1-15
776. REGINA FERNANDES 19% F¥k *%1-20 851. SONIA RODRIGUES 20% xxx k*]1-53
777. REGINA HELENA LUNA 16% *** *xx1-91 852. SUELI CAJUEIRO DA SILVA 86* F** **1-87
778. REGINA LUCIA ALVES DA SILVA 32% F¥% **1-01 853. SUELI FERREIRA DA SILVA O5* *** **1-56
779. REGINA LUCIA MOURA ZARAMELLA 61 F** **1-91 854. SUELI HONORATO DO PRADO 17% %% **1-49
780. REGINA PAULA MONTEIRO 20% FH% **1-01 855. SUELI MANTERO ESPINDOLA 71K xkxx k*1-53
781. REGINALDO SAAB DA ROSA 23% kX* x%1-34 856. SUELI MENDES 17% F** **1-49
782. REINE CECILIA ROJAS 27X KXk k%1-49 857. SUELI SILVA FERREIRA Q3% F** **1-87
783. REINILDE APARECIDA PEREIRA CARDOZO 08%* xxx **1-34 858. SUELY ARRUDA DOS SANTOS 16% *** **1-00
784. RICARDO DE AZEVEDO ROCHA 34% Kx* **0-87 859. SUZANA ALVES 46% Fx* xx1-04
785. RICARDO FLORES RIBEIRO DE CARVALHO 19% *** *%1-00 860. TADEU ANJOS RAMOS 42 FX* xx1-04
786. RICARDO ROMANHOL 79X KX* *¥%7-25 861. TANIA MARA HOTTA 17% F** **1-10
787. RISOLETA TAVARES LEGUIZAMON 00* . *** **1-67 862. TANIA MARA RAJAO DE FONSECA 82k F** *%x1-53
788. RITA PEREIRA RODRIGUES 44% FH* x*1-34 863. TELMA CATARINA PARE DE OLIVEIRA SILVA 20% *F** **1-87
789. RITA BARTOLOTI 37% kK% **1-49 864. TELMA DIAS DA SILVEIRA 59% *xx **1-49
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865. TEREZA ALBINA DE JESUS LEITE Q4% F** **x4.37 ATOS DE PESSOAL
866. TEREZA ALVES DA SILVA 33* . F*k* x%1-68
867. TEREZA BARBOSA MARTINS 0Q* **x **1-09
868. TEREZA DE SOUZA DURAN BENEVIDES 14% *** x*1-20 O ATOS DA PREFEITA
869. TEREZA MARIA DA CRUZ OLIVEIRA 32k xkx k*xq1.34
870. TEREZINHA DE SOUZA VICENTE 48* F¥* x%1-72 REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORRECI\O NO ORIGINAL, PUBLICADO NO
871. TEREZINHA NOGUEIRA DE LACERDA Q1% %% *%1-18 DIOGRANDE N. 7.876, DE 28 DE MARGO DE 2025.
872. TEREZINHA VAZ CORREA 04% *** **9-92 DECRETO “PE” n. 1.146, DE 27 DE MARCO DE 2025.
873. TEREZINHA VILELA DE MOURA 40% Hx*. **1-04 ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
874. TERTULIANA DA SILVA ALVEZ 17% *%* **1_-44 Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:
875. THINA MENDES OLIVEIRA 44 ax x*1-20 AUTORIZAR a cedéncia por requisicio, da servidora ARLETE VIANA DE
876. TITO GONCALVES 18% kK% *x%k1.72 ALMEIDA MARTINS DA SILVA, matricula n. 391044/02, ocupante do cargo de Assistente
Administrativo 1I, Referéncia 09, Classe “A”, lotada na Secretaria Municipal de Salde,
877. TOMAZ AGUILERA 32% rokx kX1-34 para o Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Mato Grosso do Sul - TRE/MS, para
878 UBIRAJARA FERREIRA DA SILVA 16%. % %% *%1-68 desempenhar suas fungées no Cartério da 352 Zona Eleitoral de Campo Grande - MS, com
i . i onus para a origem, no periodo de 12 de abril a 31 de dezembro de 2025, com fulcro no
879. ULDA FERNANDES DOS SANTOS 27% Fkk kx1_82 art. 172, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 e Decreto n. 11.847,
de 29 de maio de 2012, observado o art. 42, da Resolucdo Federal n. 23.523/2017 e o
X kkk kXkq . ’ I
880. VALDECI FERREIRA CANDIDO b1 *r. r*1-49 art. 99 da Lei Federal n. 6.999/1982 (Processo n. 11888/2009-18).
881. VALDECI SANTOS DE OLIVEIRA CARDOSO 76% F*xx x*1-91
882. VALDECIR DE JESUS BENITES 15% *** *x1-04 CAMPO GRANDE-MS, 27 DE MARCO DE 2025.
883. VALDELE TERRA 19 ¥k *%1.59
ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
884. VALDELICE LUISA DA SILVA 84X Hxx ¥*1-49 Prefeita Municipal
885. VALDEVINA QUADRO MARIANO 48* F*x* *x*2-04
886. VALDIVINO BORGES DE JESUS 20% F*kx xx1.53 ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
887, VALDOMIRO DE SOUZA BRANDAO 17% %% x%1-20 Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao
888. VALERIA DOMINGOS CESAR Q1% *** x*x8-47
389, VALERIO BOTOLLL P, DECRETO “PE” n. 1.263, DE 4 DE ABRIL DE 2025.
890. VALTER RAMOS 80* **x *x1.00 ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
E M I ibuicoes legai Ive:
891 VAMBERTO BARBOSA DIAS P stado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve
892. VANDERLEI EDISON MORO 17% %% x%1_.68 AUTORIZAR a cedéncia da servidora NICEIA GONZALEZ DA SILVA, matricula n.
410829/01, ocupante do cargo de Assistente Social, Referéncia 14B, Classe “B”, lotada
893. VANILDA DOS SANTOS 40 Hokx *%9-68 na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, para a Prefeitura Municipal de
894. VELAMIR TOPAZIO RIBEIRO 30%, ¥*k*_*%0-00 Bela Vi,sta - MS, em permuta com Maria Lilia Oneto Silva e Silva, com 6nus para as origens,_
no periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025, com fulcro no art. 172, da Lei
895. VENERANDA DE AVALO SOUZA 60* Fx* *%1-10 Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 e Decreto n. 11.847, de 29 de maio
896. VERA BENEVIDES 31k FEx KK]-72 de 2012 (Processo n. 8024/2025-73).
897. VERA LUCIA DE BARROS OLIVEIRA 29% kX kx 130 CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.
898. VERA LUCIA NAZARIO 29% xxxk k)44
899. VERA SANTA DA SILVA Q4% *** **8.09 ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal
900. VERGINIA PAULA DE SOUZA 49% kxx x*1-00
901. VERNON WANDER CORREA Q2% *** x*x8.30 ,
ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
902. VIDALVA BRASILINO DA SILVA 40* Hokox x%1-49 Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo
903. VILMA APARECIDA BENITES 23% Fkx k*xq1.34
904. VILMA DE MATOS FERREIRA Q3% F*k *x1.72 DECRETO “PE” n. 1.264, DE 4 DE ABRIL DE 2025.
X kokk kkQ_
905. VILMO MACHADO DE OLIVEIRA 77F AE 834 ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital
906. VILSON TALEVI 06%* *¥** *x*x)_53 do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:
907. VITTOR CENTURIAO 60*. F¥*.**1-15 AUTORIZAR a cedéncia dos servidores abaixo relacionados, para o Governo
908. WALDEMAR CANDIDO SOBRINHO 13% %%k **1-04 do Estado de Mato Grosso do Sul, para desempenharem suas fungdes na Fundagdo
— de Desporto e Lazer de Mato Grosso do Sul - FUNDESPORTE, mediante Convénio de
909. WALDOMIRO DE FARIAS 36*. J*7-91 Cooperagdo Mutua SAD/MS n. 01/2025, com 6nus para a origem, no periodo de 12 de
910. WALDOMIRO EUGENIO DOS SANTOS 17% %%k x%1_34 janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026, com fulcro no art. 172, da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011 e Decreto n. 11.847, de 29 de maio de 2012
911. WALTER RODRIGUES DE SOUZA 54% F** **1-34 (Processo n. 5531/2025-55).
912. WANDERLEY GOMES DE OLIVEIRA 16%* ¥** *x1-15
913. WILMA RODRIGUES DE SOUZA 17% ok %%1-34 Matricula Servidor
388307/15 Diego Oliveira Nogueira
914. WILMAR WEILER 00* . *¥** x*x1-60 383270/02
915, WILSON ALENCAR LIMA 88* *¥* **g_87 383270/03 Leandro Gongalves Vargas da Fonseca
916. WILSON DA PAIXAO CARDOSO 24% Fxx x*1.91 205729/01 Marli Cassoli
917. WILSON DE ALBUQUERQUE 55% kk* *%1_15 393968/01 Thamy Gleicielly Kamagai Matsumoto
918. WILSON EDUARDO DIAZ SANTOS 23* F** **8-06 CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.
919. WILSON PADIA GONGCALVES 37% . %*¥* x%(0-53
920. WILSON PEREIRA DE SOUZA 20k x*kx *x*x1_15 ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal
921. YOLANDA BATISTA DE LIMA 76% Fkk xx1_87
922. ZANDER PAIVA RIBEIRO 23% F*xx xx1-87 ,
ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
923. ZELIA FONSECA DE OLIVEIRA 35% k*kx xx1-00 Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao
924. ZELIA GASPAR DA SILVA 33k kKK kx]_53
925. ZENAIDE CALISTA PEREIRA 63% ¥k **x1_53 DECRETO “PE” n. 1.265, DE 4 DE ABRIL DE 2025.
X kkk kkq .-
926. ZENAIDE FERREIRA DA SILVA OLIVEIRA 22%. 72 ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
927. ZENILDA BARBOSA DOS SANTOS 36k x*kx k%172 Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:
928. ZENIR MORAES DE ABREU 40% Hrx**1-34 AUTORIZAR a cedéncia da servidora CILMARA MIRANDA CAMARGO, matriculas
929. ZILA DA COSTA LIMA Q1% *%* **1_57 n. 372199/07 e n. 372199/12, ocupante do cargo de Professor, Nivel PH-3, Classe “E”,
— lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, para a Assembleia Legislativa de Mato Grosso
930. ZILDA NUNES DE CASTRO 36%. ¥*1-49 do Sul, com 0nus para a origem, no periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025,
931. ZITA DE ARRUDA DE SOUZA MANGIERE 40% *%% *x*%1-00 com fulcro no art. 172, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 e
Decreto n. 11.847, de 29 de maio de 2012 (Processo n. 4962/2025-02).
932. ZULEICA DE MORAES 04* *** **x8-03

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE MARCO DE 2025.
ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

CLAUDIO MARQUES COSTA JUNIOR

Diretor-Presidente da Agéncia Municipal ,
de Habitacdo e Assuntos Fundiarios. ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao
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DECRETO “PE"” n. 1.266, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR DIRCEU DOS SANTOS, matricula n. 401911, para desempenhar a
Fungdo de Atividades de Assisténcia e Assessoramento Superior, simbolo FAS-01, na
Secretaria Municipal da Fazenda, com fulcro no art. 95, § 22, da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011 e Decreto n. 10.321, de 7 de janeiro de 2008 e
alteragao, com efeito a partir de 12 de abril de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 1.267, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, resolve:

EXONERAR LUCILENE CORREA, matricula n. 388159/08, do cargo em comissdo
de Coordenadora da Unidade de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes
- Unidade III, Tipologia “B”, Simbolo DE-2, com efeito a contar de 2 de abril de 2025
(Oficio n. 685/GEPES/SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 1.268, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR CINARA SOLEI NASCIMENTO TAVARES FLOR, matricula n. 427658/01,
para exercer o cargo em comissdo de Coordenadora da Unidade de Acolhimento
Institucional de Criangas e Adolescentes - Unidade III, Tipologia “B”, Simbolo DE-
2, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, em vaga decorrente da
exoneracdo de Lucilene Correa, matricula n. 388159/08, com efeito a contar de 2 de abril
de 2025 (Oficio n. 685/GEPES/SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 1.269, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

EXONERAR MARIANNA FERREIRA YAMAKI, matriculan. 405076/06, do cargo
em comissdo de Gestor de Processo, simbolo DCA-8, da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Gestdao Urbana e Desenvolvimento Econdmico, Turistico e Sustentavel, com
efeito a partir de 12 de abril de 2025

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 1.270, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, resolve:

NOMEAR MARIANNA FERREIRA YAMAKI, matricula n. 405076, para exercer o
cargo em comissdo de Gestor de Processo, simbolo DCA-8, na Secretaria Municipal de
Saude, em conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022, com efeito a
partir de 1¢ de abril de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdao e Inovagao

DECRETO “PE” n. 1.271, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR GECILDO SOARES DA SILVA, para exercer o cargo em comissao de
Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, na Secretaria Municipal de Governo e
Relagdes Institucionais, em conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022,
com efeito a contar de 12 de abril de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdao

DECRETO “PE"” n. 1.272, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR WESLEY NERES DA SILVA CAMPOS, para exercer o cargo em comissao
de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, na Secretaria Municipal de Governo e
Relacdes Institucionais, em conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022,
com efeito a contar de 12 de abril de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE” n. 1.273, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR ANA PAULA FERNANDES DE ALMEIDA CRUZ, matricula n. 416055,
para desempenhar a Funcdo de Confianga de Encarregado Governamental, simbolo FC-
5, na Secretaria Especial da Casa Civil, em conformidade com o Decreto n. 16.152, de
14 de janeiro de 2025, com efeito a contar de 2 de abril de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagdao

DECRETO “PE"” n. 1.274, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “PE” n. 307, de 4 de fevereiro de 2025, publicado no
DIOGRANDE n. 7.815, de 5 de fevereiro de 2025, na parte referente a designagdo de
ALINE CUSINATO DE ARAUJO OLIVEIRA, matricula n. 404838, para desempenhar a
funcdo de Gerente de Folha de Pagamento, da Secretaria Municipal de Administragao
e Inovagdo, com efeito a contar de 12 de abril de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagdao

DECRETO “PE"” n. 1.275, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR DEIVID ALBERTO ROZENDO MACHADO, matricula n. 431540, para
desempenhar a fungdo de Gerente de Folha de Pagamento, na Secretaria Municipal de
Administracdo e Inovagdo, com efeito a contar de 12 de abril de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagdao
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DECRETO “PE"” n. 1.276, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

EXONERAR JOSE LUIS DAIBERT CAPIBERIBE, matricula n. 435895/01, do
cargo em comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, da Secretaria-
Executiva da Cultura, com efeito a partir de 1¢ de abril de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 1.277, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

NOMEAR DANIELA ALUAREZ FERREIRA WANDERLEY XAVIER, para exercer o
cargo em comissao de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, na Secretaria Especial
de Articulagdo Regional, em conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022,
com efeito a partir de 12 de abril de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 1.278, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

EXONERAR NEIDE HERRERO DE CARVALHO, matricula n. 435977/01, do
cargo em comissao de Assessor-Chefe, simbolo DCA-4, da Secretaria Municipal de
Saude, com efeito a partir da data de publicacdo.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 1.279, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

NOMEAR WALDILENE MELLO PEREIRA FRANCA COSTA, para exercer o cargo
em comissao de Assessor-Chefe, simbolo DCA-4, na Secretaria Municipal de Governo e
Relages Institucionais, em conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022,
com efeito a partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE” n. 1.280, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

TORNAR SEM EFEITO o Decreto “PE” n. 798, de 26 de fevereiro de 2025,
publicado no DIOGRANDE n. 7.843, de 26 de fevereiro de 2025, na parte referente a
nomeacgao de NILTON NUNES NOGUEIRA, para exercer o cargo em comissao de Assessor
Governamental IV, simbolo DCA-9, na Secretaria Municipal de Saude.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao
DECRETO “"PE” n. 1.281, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

EXONERAR GILVANIA MARTINS DA SILVA, matricula n. 40699/01, do
cargo em comissao de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, da Secretaria

Municipal de Saude, com efeito a partir de 12 de abril de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “"PE” n. 1.282, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR CLAUDIO ANISIO COSTA, para exercer o cargo em comissdo de
Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, na Secretaria Municipal de Salude, em
conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022, com efeito a partir de 12
de abril de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “"PE” n. 1.283, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR HAROLDO PEREIRA GOMES FILHO, para exercer o cargo em comissao
de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, na Secretaria Municipal de Saude, em
conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022, com efeito a partir de 12
de abril de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “"PE” n. 1.284, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “PE” n. 229, de 24 de janeiro de 2025, publicado no
DIOGRANDE n. 7.802, de 24 de janeiro de 2025, na parte referente a designacdo de
ELIDIO VICENTE PEREIRA NETO, matricula n. 388985, para desempenhar a funcdo de
Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na Fundagdo Social do Trabalho de Campo
Grande, com efeito a contar de 12 de abril de 2025 (Oficio n. 281/GAB/FUNSAT/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE” n. 1.285, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR ERIKA FERREIRA DE MATTOS PESSATO, matricula n. 391048, para
desempenhar a Fungdo de Confianca de Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, em conformidade com o Decreto n. 16.152,
de 14 de janeiro de 2025, com efeito a contar de 2 de abril de 2025 (Oficio n. 709/GAB/
SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagdao
DECRETO “PE” n. 1.286, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR ERIKA FERREIRA DE MATTOS PESSATO, matricula n. 391048, para
desempenhar a fungdo de Gerente de Protecdo Social a Populagdo em Situagdo de Rua,
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na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, com efeito a contar de 2 de
abril de 2025 (Oficio n. 709/GAB/SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “PE” n. 1.287, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR THIAGO DE BRITO RIBEIRO, matricula n. 407824, para desempenhar
a Funcdo de Confianca de Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania, em conformidade com o Decreto n. 16.152, de 14
de janeiro de 2025, com efeito a contar de 2 de abril de 2025 (Oficio n. 709/GAB/
SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.
ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES

Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE” n. 1.288, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

DESIGNAR THIAGO DE BRITO RIBEIRO, matricula n. 407824, para desempenhar
a funcao de Coordenador do Servico de Abordagem Social, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, com efeito a contar de 2 de abril de 2025 (Oficio n. 709/
GAB/SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 1.289, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicOes legais, resolve:

DESIGNAR SAYURI GODOY OGIWARA, matricula n. 389651, para desempenhar
a Funcdo de Confianca de Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria Municipal de
Saude, em conformidade com o Decreto n. 16.152, de 14 de janeiro de 2025, com efeito
a contar de 12 de abril de 2025 (Oficio n. 2.719/DAP/SESAU/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 1.290, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR SAYURI GODOY OGIWARA, matricula n. 389651, para desempenhar
a fungdo de Coordenadora de Pactuagdo, Controle e Avaliagdo, na Secretaria Municipal
de Saude, com efeito a contar de 12 de abril de 2025 (Oficio n. 2.719/DAP/SESAU/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE” n. 1.291, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR o0 Decreto "PE” n. 233, de 24 de janeiro de 2025, publicado no
DIOGRANDE n. 7.802, de 24 de janeiro de 2025, na parte referente a designacdo de
DANIEL KIOZO SAITO, matricula n. 378169, para desempenhar a fungdo de Gestor de

Processo, simbolo FC-4, na Secretaria Municipal de Saude, com efeito a contar de 12 de
abril de 2025 (Oficio n. 2.738/DAP/SESAU/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “"PE"” n. 1.292, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR LARISSA ARAUJO MISSIRIAN, matricula n. 409927, para
desempenhar a Fungdo de Confianca de Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria
Municipal de Saude, em conformidade com o Decreto n. 16.152, de 14 de janeiro de
2025, com efeito a contar de 12 de abril de 2025 (Oficio n. 2.738/DAP/SESAU/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao

DECRETO “PE” n. 1.293, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “PE” n. 493, de 12 de fevereiro de 2025, publicado no
DIOGRANDE n. 7.824, de 12 de fevereiro de 2025, na parte referente a designacgdo
de ERIK ALEXANDRE DE LIMA, matricula n. 410611, para desempenhar a funcao de
Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Gestdo Urbana e Desenvolvimento EconO6mico, Turistico e Sustentavel, com efeito a
contar de 12 de abril de 2025 (Oficio n. 597/GGP/SEMADES/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdao e Inovagdao

DECRETO “PE” n. 1.294, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR MANOEL ROBERTO DOS SANTOS, matricula n. 375237, para
desempenhar a Fungdo de Confianca de Encarregado Governamental, simbolo FC-5,
na Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com o Decreto n. 16.152, de 14
de janeiro de 2025, com efeito a partir de 12 de abril de 2025 (Oficio n. 2.131/DAP/
SESAU/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “"PE” n. 1.295, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR ARLETE VIANA DE ALMEIDA MARTINS DA SILVA, matricula n.
391044/02, para desempenhar a Funcao de Confianca de Encarregado Governamental,
simbolo FC-5, na Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com o Decreto n.
16.152, de 14 de janeiro de 2025, com efeito a partir de 12 de abril de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao
DECRETO “PE” n. 1.296, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR REGINA DE SOUZA VITORIANO, matricula n. 409738, para
desempenhar a Fungdo de Confianca de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na
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Secretaria-Executiva da Mulher, em conformidade com o Decreto n. 16.152, de 14 de
janeiro de 2025, com efeito a contar de 6 de margo de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 1.297, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

EXONERAR, a pedido, DIEGO FREDERICO SELZLER, matricula n. 381735/08,
do cargo em comissdo de Direcao e Assessoramento de Tecnologia da Informacao,
simbolo DTI-09, da Agéncia Municipal de Tecnologia da Informagdo e Inovagdo, com
efeito a contar de 11 de margo de 2025 (Oficio n. 271/DAF/AGETEC/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 1.298, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR EDNA BOTELHO DA SILVA C()XEO, para exercer o cargo em comissao
de Diregdo e Assessoramento de Tecnologia da Informacgdo, simbolo DTI-09, na
Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacgdo e Inovagao, em conformidade com a Lei
n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022, com efeito a contar de 12 de abril de 2025 (Oficio
n. 271/DAF/AGETEC/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 1.299, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, resolve:

EXONERAR, a pedido, ANA CINTIA FERREIRA DOS SANTOS, matricula
n. 405496/04, do cargo em comissdao de Assessor-Chefe, simbolo DCA-4, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, com efeito a contar de 11
de margo de 2025 (Oficio n. 631/GEPES/SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE” n. 1.300, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, resolve:

NOMEAR ALVARI MEDEIROS DE MELO, matricula n. 425090, para exercer o cargo
em comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, em conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro
de 2022, com efeito a contar de 12 de abril de 2025 (Oficio n. 631/GEPES/SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao
DECRETO “PE” n. 1.301, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, resolve:

NOMEAR KAUANY DE SOUZA SANTOS, matricula n. 425090, para exercer o
cargo em comissdo de Gestor de Processo, simbolo DCA-8, na Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Cidadania, em conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro
de 2022, com efeito a contar de 12 de abril de 2025 (Oficio n. 631/GEPES/SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE” n. 1.302, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “PE” n. 236, de 24 de janeiro de 2025, publicado no
DIOGRANDE n. 7.802, de 24 de janeiro de 2025, na parte referente a designagdo de
LILIAN DROPPA WOLF, matricula n. 383656, para desempenhar a fungdo de Encarregado
Governamental, simbolo FC-5, na Secretaria Municipal de Educacdo, com efeito a contar
de 12 de abril de 2025 (Oficio n. 148/SUGEPE/SEMED/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE” n. 1.303, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR LILIAN DROPPA WOLF, matricula n. 383656, para desempenhar a
Fungdo de Confianga de Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria Municipal de
Educagdo, em conformidade com o Decreto n. 16.152, de 14 de janeiro de 2025, com
efeito a contar de 12 de abril de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “"PE” n. 1.304, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR o0 Decreto “PE” n. 243, de 24 de janeiro de 2025, publicado no
DIOGRANDE n. 7.802, de 24 de janeiro de 2025, na parte referente a designacdo de
MARTA DE CARVALHO CAVALCANTE, matricula n. 385247, para desempenhar a fungdo
de Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria Especial da Casa Civil, com efeito a
contar de 12 de abril de 2025 (Oficio n. 130/GAB/CASA CIVIL/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “"PE” n. 1.305, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR MARTA DE CARVALHO CAVALCANTE, matricula n. 38547, para
desempenhar a Fungdo de Confianca de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na
Secretaria Especial da Casa Civil, em conformidade com o Decreto n. 16.152, de 14 de
janeiro de 2025, com efeito a contar de 12 de abril de 2025 (Oficio n. 131/GAB/CASA
CIVIL/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragcdao e Inovagdao

DECRETO “PE” n. 1.306, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR SILVANA NOVAES DA SILVA, matricula n. 260126, para desempenhar
a fungdo de Gerente de Apoio Operacional Administrativo, na Secretaria Especial de
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Seguranga e Defesa Social, com efeito a contar de 12 de abril de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 1.307, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, resolve:

DESIGNAR RUDI CARLOS QUINTANA, para desempenhar a Funcao de Atividades
de Assisténcia e Assessoramento Superior, simbolo FAS-03, na Secretaria Especial de
Seguranga e Defesa Social, com fulcro no art. 95, § 29, da Lei Complementar n. 190, de
22 de dezembro de 2011 e Decreto n. 10.321, de 7 de janeiro de 2008 e alteragao, com
efeito a partir de 12 de abril de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 1.308, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR JAIR CARLOS RUCH, para desempenhar a Fungdo de Atividades de
Assisténcia e Assessoramento Superior, simbolo FAS-01, na Secretaria-Executiva da
Juventude, com fulcro no art. 95, § 22, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011 e Decreto n. 10.321, de 7 de janeiro de 2008 e alteragdo, com efeito a contar
de 12 de abril de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “PE"” n. 1.309, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais, resolve:

TORNAR SEM EFEITO o Decreto “"PE” n. 1.102, de 19 de margo de 2025,
publicado no DIOGRANDE n. 7.868, de 20 de margo de 2025, que nomeou RODRIGO
SANTANA MARQUES, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Governamental 1V,
simbolo DCA-9, na Secretaria Municipal da Fazenda.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “PE"” n. 1.310, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR WELLINGTON SANTOS, para exercer o cargo em comissao de Assessor
Governamental IV, simbolo DCA-9, na Secretaria Municipal da Fazenda, em conformidade
com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022, com efeito a partir de 12 de abril de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 1.311, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR o0 Decreto “"PE” n. 241, de 24 de janeiro de 2025, publicado no
DIOGRANDE n. 7.802, de 24 de janeiro de 2025, na parte referente a designagao de
HENRIQUE BOMFIM DOS ANJOS PINHEIRO, matricula n. 393507, para desempenhar
a fungdo de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na Secretaria Municipal de

Governo e RelagGes Institucionais, com efeito a contar de 12 de abril de 2025 (Oficio n.
383/GGP/SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE” n. 1.312, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR HENRIQUE BOMFIM DOS ANJOS PINHEIRO, matricula n. 393507,
para desempenhar a Funcdo de Confianca de Encarregado Governamental, simbolo FC-
5, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, em conformidade com o
Decreto n. 16.152, de 14 de janeiro de 2025, com efeito a contar de 12 de abril de 2025
(Oficio n. 383/GGP/SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagdo

DECRETO “"PE” n. 1.313, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR MARIO MARCIO DE OLIVEIRA SANT ANA, para exercer o cargo em
comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, na Secretaria Especial de
Articulacdo Regional, em conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022,
com efeito a contar de 12 de abril de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdao

DECRETO “"PE” n. 1.314, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

TORNAR SEM EFEITO o Decreto “PE” n. 1.157, de 27 de margo de 2025,
publicado no DIOGRANDE n. 7.876, de 28 de margo de 2025, que nomeou EWERTON
LOPES DE SOUZA, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Governamental 1V,
simbolo DCA-9, na Secretaria Municipal de Saude.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagao

DECRETO “"PE” n. 1.315, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR LUCIANA VELASQUES REGO, para exercer o cargo em comissdo de
Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, na Secretaria Municipal de Saude, em
conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022, com efeito a contar de 12
de abril de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagdao
DECRETO “PE” n. 1.316, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR LARISSA ARAUJO MISSIRIAN, matricula n. 409927, para
desempenhar a fungdo de Coordenadora de Regulagdo, na Secretaria Municipal de
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Saude, com efeito a contar de 12 de abril de 2025 (Oficio n. 2.736/DAP/SESAU/2025).
CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “PE"” n. 1.317, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para desempenharem funcao na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, com efeito a contar de 12 de abril
de 2025 (Oficio n. 630/GAB/SAS/2025).

Fungao
Geréncia de Protecdo e Promogdo
da Diversidade Humana

Matricula Nome

Barbara Cristina Fernandes
Rodrigues Mesquita

Gustavo Henrique de Oliveira
Pereira

398905

433659 Geréncia de Servigcos e Manutengdo

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “PE"” n. 1.318, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR GEORGE LUCAS CARVALHO DOS SANTOS, matricula n. 397672,
para desempenhar a Fungdo de Confianga de Encarregado Governamental, simbolo FC-
5, na Secretaria Municipal da Fazenda, em conformidade com o Decreto n. 16.152, de
14 de janeiro de 2025, com efeito a partir de 12 de abril de 2025 (Oficio n. 540/CGGP/
SEFAZ/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “PE” n. 1.319, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais, resolve:

NOMEAR GILMAR NASCIMENTO ROSSETO, para compor como suplente, o
Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, em conformidade com a Lei n.
3.017, de 12 de dezembro de 1993, como representante do Servigo Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas - SEBRA, em substituicdo ao Leandro Aradjo Passos e
completar mandato até 31 de maio de 2025 (CI n. 358/AAOC/SEGOV/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “PE” n. 1.320, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais, resolve:

NOMEAR AURENIVEA FERREIRA CORREA, para compor como suplente, o
Conselho Municipal da Juventude - CMJ, em conformidade com a Lei n. 4.470, de 23
de maio de 2007, como representante da Secretaria Executiva de Cultura - SECULT, em
substituigdo a Simone da Rosa Maciel e completar mandato até 8 de agosto de 2025 (CI
n. 360/AAOC/SEGOV/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao
DECRETO “PE” n. 1.321, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR ARTEMIO MIGUEL VERSOZA, para compor como suplente, a Camara
Municipal Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN,
conforme estabelece o Decreto n. 15.912, de 23 de abril de 2024, como representante
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SAS, em substituicdo a Ana
Sofia Moraes Rezende, e completar mandato até 24 de abril de 2026 (CI n. 431/AAQC/
SEGOV/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdao

DECRETO “"PE” n. 1.322, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR RAQUEL DA SILVA BORGES, matricula n. 418025, para compor a
Comissdo Permanente de Bens e Valores, como representante da Procuradoria-Geral
do Municipio, com a finalidade de acompanhamento, andlise da atualizacdo anual em
cumprimento do art. 217, inciso VIII, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011, em substituicdo ao membro Jodo Bahia de Holanda Sousa, matricula n. 427004,
com efeito a partir da data de publicagdo (Oficio n. 1.410/GAB/PGM/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE” n. 1.323, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR MARCELINO PEREIRA DOS SANTOS, matricula n. 268062,
Procurador-Geral Adjunto, para acumulando suas fungdes, desempenhar a fungdo de
Procurador-Geral do Municipio, em substituicdo a titular Cecilia Saad Cruz Rizkallah,
matricula n. 405024, nos dias 10, 11, 12, 13, 14 e 17 de fevereiro de 2025, durante seu
afastamento, sem aumento de despesas com pessoal (Oficio n. 681/GAB/PGM/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

DECRETO “PE” n. 1.324, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR ANGELA ALVES NUNES, para compor como suplente, o Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSAN, em conformidade com a
Lei n. 4.038, de 12 de maio de 2003, como representante da Instituicdo de Educacgdo
Superior ao Esporte - UNIGRAN CAPITAL, em substituicdo a Andreia de Oliveira Massulo,
e completar mandato até 12 de setembro de 2026 (CI n. 359/AA0OC/SEGOV/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdao

DECRETO “"PE” n. 1.325, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR os membros representantes abaixo relacionados, para comporem o
Conselho Municipal da Juventude - CMJ, em conformidade com a Lei n. 4.470, de 23
de maio de 2007 e suas alteragbes, e completar mandato até 8 de agosto de 2025 (CI
n. 387/AAOC/SEGOV/2025):

Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED

Membros Em substituicao

Titular: Hudson Carlos Pereira Titular: Nelis Vieira Ribeiro Brauna

Suplente: Andryander Lopes Barbosa|Suplente: Hudson Carlos Pereira
Gongalves

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao
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DECRETO “PE"” n. 1.326, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR o0s membros representantes abaixo relacionados, para comporem o
Conselho Municipal da Juventude - CMJ, em conformidade com a Lei n. 4.470, de 23
de maio de 2007 e suas alteragGes, e completar mandato até 8 de agosto de 2025 (CI
n. 424/AA0OC/SEGOV/2025):

Agéncia Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiarios - EMHA
Membros Em substituicdo

Titular: Brendon Willian de Oliveira Costa | Titular: Marcelo Arruda Esquivel

Suplente: Paulo Marque Fujii Suplente: Priscyla Ferreira da Silva

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “PE"” n. 1.327, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR GIOVANNA DE FIGUEIREDO POGODIN, para compor como suplente, o
Conselho Municipal da Juventude - CMJ, em conformidade com a Lei n. 4.470, de
23 de maio de 2007, como representante da Secretaria Municipal de Saude - SESAU, em
substituicdo a Thamires Panferro de Carvalho e completar mandato até 8 de agosto de
2025 (CI n. 429/AA0C/SEGOV/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 1.328, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR ARTEMIO MIGUEL VERSOZA, para compor como suplente, o Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSAN, em conformidade com a
Lei n. 4.038, de 12 de maio de 2003, como representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania - SAS, em substituicdo a Ana Sofia Moraes Rezende, e
completar mandato até 12 de setembro de 2026 (CI n. 430/AA0OC/SEGOV/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdao

DECRETO “PE” n. 1.329, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora RAQUEL DE SOUZA MARINHO, matricula n. 406922,
para compor como suplente o Comité Gestor de Privacidade de Dados (CGPD), como
representante da Secretaria Municipal da Fazenda, em conformidade com o Decreto n.
14.725, de 4 de maio de 2021, com efeito a partir da data de publicagdo (Oficio n. 120/
DIPAF/CGM/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE” n. 1.330, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora ANA PAULA BORGES PADILHA, matricula n. 424542,
para compor o Comité Gestor de Privacidade de Dados (CGPD), como representante da
Procuradoria-Geral do Municipio, em conformidade com o Decreto n. 14.725, de 4 de
maio de 2021, em substituicdo ao servidor Jodo Gabriel Miranda Schwerz, matricula n.
393973 (Oficio n. 63/GAB/PGM/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “PE” n. 1.331, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

EXONERAR a servidora LAUDICEIA APARECIDA VIEIRA DE SOUZA ABREU,
matricula n. 352489/01, do cargo em comissdo de Secretario de Escola da Escola
Municipal de Educacdo Infantil - EMEI Vera Alba Congro Bastos, Tipologia “B”, Simbolo
SE-3, com efeito a contar de 12 de abril de 2025 (Oficio n. 1.540/SUGEPE/SEMED/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagdao

DECRETO “PE"” n. 1.332, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR MARCONI FERREIRA PEREIRA, matricula n. 384847/01, para exercer
0 cargo em comissdo de Secretario de Escola da Escola Municipal de Educagdo Infantil
- EMEI Vera Alba Congro Bastos, Tipologia “B”, Simbolo SE-3, em vaga decorrente da
exoneragdo de Laudicéia Aparecida Vieira de Souza Abreu, matricula n. 352489/01, com
efeito a contar de 12 de abril de 2025 (Oficio n. 1.540/SUGEPE/SEMED/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao

DECRETO “PE” n. 1.333, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR o servidor FABIANO GOMES FEITOSA, matricula n. 400545, para
compor como equipe de apoio técnico administrativo, o Comité Permanente de Andlise de
Beneficios Previdenciarios - COPAB, com fundamento no art. 102, da Lei Complementar
n. 415, de 8 de setembro de 2021, combinado com o art. 32, do Decreto n. 15.025, de
16 de dezembro de 2021, com efeito a contar de 3 de margo de 2025 (Oficio n. 230/
PRESIDENCIA/IMPCG/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “"PE” n. 1.334, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR DOUGLAS ALVES MANDU, para compor como suplente, o Conselho
Municipal de Esporte e Lazer - CMEL, em conformidade com a Lei Complementar
n. 327, de 22 de maio de 2019 e suas alteragBes, como representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SAS, em substituicdo a Thailise Antero de
Oliveira, e completar mandato até 12 de maio de 2025 (CI n. 361/AAOC/SEGOV/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “"PE” n. 1.335, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR "sub judice”, a candidata LIVIA PESENTE LACERDA, classificacdo
50, para exercer cargo efetivo de AUDITOR FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
I, do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, em
vaga prevista na Lei Complementar n. 378, de 7 de abril de 2020, em virtude de
aprovacdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para Cargos do Quadro Permanente
da Prefeitura Municipal de Campo Grande - MS - PMCG/2016, de acordo com o Edital
n. 02/22/2016, de 29 de junho de 2016, publicado no DIOGRANDE n. 4.607, de 30 de
junho de 2016, conforme determinacdo judicial proferido nos autos principais 0829277-
49.2022.8.12.0001.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao
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DECRETO “PE"” n. 1.336, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, resolve:

NOMEAR o0s membros representantes dos Orgdos Governamentais abaixo
relacionados, para comporem a Comissdao de Controle Urbanistico - Zona de
Expansdo Urbana CCU/ZEU, em conformidade com a Lei n. 6.795, de 24 de marco
de 2022 e o Decreto n. 15.271, de 8 de junho de 2022, e completar mandato até 8 de
junho de 2026, com efeito a contar de 20 de fevereiro de 2025 (Oficio n. 404/FMDU/
PLANURB/2025).

Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB
Membros Em Substituicdo

Titular: Mariana Massud Corréa de Souza
Titular: Vinicius Vitiritti Ferreira Zanardo |Arruda

Suplente: Vinicius Vitiritti  Ferreira
Zanardo

Suplente: Leticia Yuri Urano Wagatuma

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo

DECRETO “PE"” n. 1.337, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora abaixo relacionada, para exercer a fungao gratificada
especial de regente do 12 ano do Ensino Fundamental, com fulcro no art. 64, inciso III,
da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, alterada pela Lei Complementar
n. 97, de 22 de dezembro de 2006, conforme especificacbes (Oficio n. 1.297/DIAP/
SEMED/2025):

A contar de:
12/4/2025

Matricula Servidor Situacgao

435277/02 |Fabiani Ines de Almeida Efetiva

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE” n. 1.338, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigOes legais, resolve:

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o Conselho Gestor
do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano - FMDU, conforme estabelece o
Decreto n. 14.095, de 10 de dezembro de 2019, e completar mandato até 12 de junho de
2026 (Oficio n. 450/FMDU/PLANURB/2025).

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Gestao Urbana e Desenvolvimento
Econdmico, Turistico e Sustentavel - SEMADES

MEMBROS
Titular: Vera Cristina Galvao Bacchi

Suplente: Rodrigo Giansante

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “PE"” n. 1.339, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

NOMEAR GYSELLE SADDI TANNOUS, para compor como titular, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, como representante do Forum Permanente de
Entidades Ndo Governamentais de Assisténcia Social do Municipio de Campo Grande - MS,
em substituicdo a conselheira Patricia da Costa Marinho Martins e completar mandato até
23 de junho de 2025 (Oficio n. 4/CMAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdao e Inovagao

DECRETO “PE” n. 1.340, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR EDNA MARIA ALMEIDA VICTORIO, para compor como titular, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, como representante da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania, em substituicdo a conselheira Gizeli Motta do Prado e
completar mandato até 23 de junho de 2025 (Oficio n. 4/CMAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “"PE” n. 1.341, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR JAQUELMA SANTANA DO PRADO VERAS, para compor como titular,
o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, como representante da
Associacdo Beneficente dos Renais Cronicos de Mato Grosso do Sul - ABREC, em substituicdo
a conselheira Silmara Silva e completar mandato até 25 de agosto de 2025 (Oficio n. 20/
CMDPIL/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE” n. 1.342, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

TORNAR SEM EFEITO o Decreto “PE” n. 738, de 21 de fevereiro de 2025,
publicado no DIOGRANDE n. 7.837, de 21 de fevereiro de 2025, que autorizou a cedéncia
dos servidores para o Tribunal Regional do Trabalho/TRT da 242 Regido do Estado de
Mato Grosso do Sul, por motivo de duplicidade (C.I.n. 461/GEPS/SEMADI/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE” n. 1.343, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR o0 Decreto “PE” n. 742, de 24 de fevereiro de 2025, publicado no
DIOGRANDE n. 7.839, de 24 de fevereiro de 2025, que autorizou a cedéncia da servidora
VANDA NEVES BARBOSA, matricula n. 377696/01, para a Camara Municipal de Campo
Grande, com efeito a contar de 12 de abril de 2025, para fim de regularizagao funcional
(Processo n. 5152/2025-65).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdao

DECRETO “"PE” n. 1.344, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

AUTORIZAR a cedéncia do servidor FRANCISCO OLAZAR NETO, matricula n.
413683/01, ocupante do cargo de Auditor Fiscal de Meio Ambiente, Referéncia Terceira
Classe, Classe “A”, lotado na Secretaria Municipal da Fazenda, para o Governo do Estado
de Mato Grosso do Sul, para desempenhar suas fungdes na Secretaria de Estado de
Administracdo e Desburocratizagdo - SAD, mediante Convénio de Cooperacdao Mutua
SAD/MS n. 01/2025, com Onus para a origem, no periodo de 12 de abril de 2025 a 31
de dezembro de 2026, com fulcro no art. 172, da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011 e Decreto n. 11.847, de 29 de maio de 2012 (Processo n. 5531/2025-
55).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao
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DIOGRANDE n. 7.886

DECRETO “PE” n. 1.345, DE 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

AUTORIZAR a cedéncia do servidor VICTOR JOSE MAIA LELLIS, matricula n.
418757/01, ocupante do cargo de Professor, Nivel PH-3, Classe “A”, lotado na Secretaria
Municipal de Educacgdo, para a Prefeitura Municipal de Aquidauana - MS, sem 6nus para
a origem, no periodo de 12 de abril a 31 de dezembro de 2025, com fulcro no art. 172,
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 e Decreto n. 11.847, de 29 de
maio de 2012 (Processo n. 6621/2025-63).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

O SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGCAO

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 577, DE 3 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IV, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

AUTORIZAR a cedéncia da servidora ANA PAULA FERNANDES DE ALMEIDA
CRUZ, matricula n. 416055, ocupante do cargo de Assistente de Servigos de Saude,
Referéncia 09, Classe “A”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, para a Secretaria
Especial da Casa Civil, com fulcro no art. 52, paragrafo Unico, inciso V, do Decreto n. 11.846,
de 29 de maio de 2012, no periodo de 2 de abril a 31 de dezembro de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE ABRIL DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 580, DE 3 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI"\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IV, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

AUTORIZAR a cedéncia do servidor HENRIQUE BOMFIM DOS ANJOS PINHEIRO,
matricula n. 393507/01, ocupante do cargo de Assistente de Servigos de Salde,
Referéncia 09, Classe “C”, lotado na Secretaria Municipal de Salde, para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, com fulcro no art. 52, paragrafo Unico, inciso V,
do Decreto n. 11.846, de 29 de maio de 2012, no periodo de 12 de abril a 31 de dezembro
de 2025 (Oficio n. 383/GGP/SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE ABRIL DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdo

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 582, DE 3 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQI':\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IV, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

AUTORIZAR a cedéncia da servidora GISELE GARCIA TEIXEIRA MORAES
FERREIRA, matriculas n. 401326/14 e n. 401326/15, ocupante do cargo de Professor,
Nivel PH-3, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, com fulcro no art. 52, paragrafo Unico, inciso V,
do Decreto n. 11.846, de 29 de maio de 2012, com efeito a partir da data de publicagédo a
31 de dezembro de 2025 (Oficio n. 1.517/DLM/SEMED/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE ABRIL DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdao

PARTE 1V

PUBLICAGCOES A PEDIDO

CONVOCA(}[\O PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AFCN

A Associacao Familiar da Comunidade Negra S3o Jodo Batista - AFCN, por meio de
sua representante Maridalva Delfina Anunciagdo, torna publico e CONVOCA os membros
associados para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria em carater de urgéncia
nos termos dos artigos 27 e 29, alineas “c” e “d” do Estatuto vigente, que sera realizada
no dia 07/04/2025 as 19h00min, em primeira convocagdo e sera realizada a segunda
convocagdo as 20h00min, no enderego da sede da AFCN, Rua Bernardo Guimardes, n°
286, Bairro Pioneiros, Campo Grande/MS, para fins de: 1. Sanear e rerratificar a ata
e documentos de eleicdo e posse da chapa Unica, realizada no dia 22/01/2025; e 2.
Alteragao do Estatuto.

CONS&RCIO ';":'IN?ER“MUNICIPM' DE Processo n?

DESENVOLVIMENTO, SUSTENTAVEL DA o
REGIAG" CENTRAL DE MATO GROSSO |-

DO SUL- CENTRAL-MS, [ Rub:

ERRATA:
No AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0022025 - DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025,

publicado no DIOGRANDE n° 7.882, pagina 2, quarta-feira, 2 de abril de 2025, onde se
&

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 9h00 min do dia 03/04/2025
FINAL DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 17H00min do dia 07/04/2025

Passe a constar:
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 13h00 min do dia 03/04/2025
FINAL DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 09H00min do dia 08/04/2025

E no AVISO DE DISPENSA DE LICITACAQ ELETRONICA - PROCESSO
ADMINSITRATIVO N° 004/2025 - DISPENSA DE LICITACAO N° 0042025,

publicado no DIOGRANDE n° 7.882, pagina 4, quarta-feira, 2 de abril de 2025, onde se
lé:

FINAL DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 17H00min do dia 08/04/2025

Passe a constar:
FINAL DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 09H00min do dia 09/04/2025

Campo Grande - MS, 03 de abril de 2025.

g :

Rosely Lacerdd\ Miyadi
Agente de Contratagéo
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