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DECRETO

ERRATA a0 Anexo Unico do Decreto n. 16.207, de 10 de margo de 2025, publicado no DIOGRANDE n. 7.860, de 14 de margo de 2025 que
"abre crédito suplementar as unidades orgamentarias mencionadas no anexo Unico a este decreto".

ONDE SE LE:
1132 F FUNSAT 90 11 334 32 4026 4090 25010000 4.051,16 |
Total  4.051,16
LEIA-SE:
132 F FUNSAT 90 1 122 33 4026 4490 25010000 4.051,16 |
Total  4.051,16

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

MARCIA HELENA HOKAMA

Secretaria Municipal da Fazenda

SECRETARIAS

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

EXTRATO DO CONTRATO n. 59, CELEBRADO EM 15 DE ABRIL DE 2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande/MS, com Interveniéncia da Secretaria
Municipal de Educacdo e a Empresa Eunice Maria Gongalves de Oliveira Epp.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021 e demais legislagdes
aplicdveis, sendo decorrente do Pregdo Eletronico n. 097/2024, decorrente do
procedimento licitatério homologado em 5/7/2024 pela Exma. Prefeita Municipal, anexo
ao processo administrativo n. 64422/2024-17.

OBJETO: Aquisigdo de livros de literatura para escolas da rede municipal de ensino,
nas especificagbes, quantidades e itens descritos no Contrato, conforme condicOes
estabelecidas do Termo de Referéncia da Licitag&o.

VIGENCIA: 90 (noventa) dias contados da assinatura.

VALOR: R$ 482.292,30 (quatrocentos e oitenta e dois mil, duzentos e noventa
e dois reais e trinta centavos).

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: Orgdo: Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG/
MS; Unidade 0909F: Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED/MS; Programa de
Trabalho: 1.500.100.100.12.365.0002.2019, 1.500.100.100.12.361.0002.2020,
1.500.100.100.12.122.0011.2022, 1.550.100.100.12.365.0002.2019,
1.550.100.100.12.361.0002.2020, 1.550.100.100.12.122.0011.2022,
1.543.100.100.12.365.0002.2019, 1.543.100.100.12.361.0002.2020,
1.543.100.100.12.122.0011.2022, 1.569.0000.00.12.365.0002.2019,
1.569.0000.00.12.361.0002.2020, 1.569.0000.00.12.122.0011.2022 e
2.569.100.100.12.365.0002.2019, 2.569.100.100.12.361.0002.2020,
2.569.100.100.12.122.0011.2022; Elemento: 33903014 - Material Educativo e Esportivo;

Fonte de Recurso: 1.500.100.100 - Recursos nao vinculados de Impostos Identificagdo das
despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino, 1.550.0000.00 - Transferéncia
do Saldrio-Educagdo, 1.543.0000.00 - Transferéncia do FUNDEB - Complementagdo da Unigo -
VAAR, 1.569.0000.00 - Outras Transferéncias de Recursos do FNDE e 2.569.0000.00 - Outras
Transferéncias de Recursos do FNDE - ANOS ANTERIORES.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Eunice Maria Gongalves de
Oliveira.

CAMPO GRANDE - MS, 15 DE ABRIL DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CELEBRADO EM 4 DE ABRIL DE 2025, AO
CONTRATO n. 340, DE 27/9/2024.

PARTES: Municipio de Campo Grande, com Interveniéncia da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - SISEP, e a Empresa Hf
Engenharia e Construgdo Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 125 da Lei Federal n. 14.133/21, na justificativa e
cronograma fisico-financeiro, anexos nos autos do Processo n. 38387/2024-72, volume
7.

OBJETO: A alteragao do valor do contrato n. 340/2024 - Execugdo de obras de
infraestrutura para pavimentagdo do Complexo Centro Oeste - Bairro Ramez
Tebet - Etapa C - Jardim das Macaubas e Jardim Campo Nobre, no municipio de Campo
Grande/MS_.

ALTERACAO: Fica alterado o valor global do contrato n. 340/2024, o qual passarad de
R$ 9.820.000,00 (nove milhdes, oitocentos e vinte mil reais), para R$ 10.536.923,67
(dez milhdes, quinhentos e trinta e seis mil, novecentos e vinte e trés reais e sessenta
e sete centavos). A Alteragdo Corresponde: Ao acréscimo de R$ 716.923,67 (setecentos
e dezesseis mil, novecentos e vinte e trés reais e sessenta e sete centavos), onde os
percentuais acrescidos ndo ultrapassam os limites estabelecidos na legislagéo pertinente,
Lei Federal 14.133/21, artigo 125.

RATIFICAGCAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condigdes do Contrato n.
340/2024, desde que ndo conflite com o presente instrumento.

ASSINATURAS: Paulo Eduardo Cangado Soares e Hudson Faria Lima.

CAMPO GRANDE - MS, 4 DE ABRIL DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 28 DE FEVEREIRO DE 2025,
AO CONTRATO n. 64, DE 12/3/2023.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria
Municipal de Salde/Fundo Municipal de Salde e a Eletrotécnica Pantanal Ltda.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso II e artigo 65, § 80 ambos da Lei Federal n.
8.666/93 e Simula 473/STF e na Justificativa anexa ao Processo Administrativo
n. 24998/2022-26.

OBJETO: A retificagdo dos quantitativos informados na cldusula terceira do Segundo
termo aditivo, a prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n. 64, de 1 de margo
de 2022, para continuidade na prestagdo de servigos de instalagdo e desinstalagdo
de condicionadores de ar, instalagdo de cortinas de ar e de climatizador de ambiente,
decorrente de registro de pregos, em conformidade com as especificagdes constantes do
termo de referéncia (ANEXO III do edital) e proposta, originarios do edital de licitagdo.
PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n. 64/2023, por 12 (doze)

PREFEITA Adriane Barbosa Nogueira Lopes
Vice-Prefeita Camilla Nascimento de Oliveira
Procuradora-Geral do MUNIcipio .....c.ocueveeuceeremcuerirenennanes Cecilia Saad Cruz Rizkallah
Secretdria Especial da Casa Civil

Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes
Secretdrio Munic. de Governo e Rela¢des Institucionais

Youssif Assis Domingos
Elton Dione de Souza

Controlador-Geral do Municipio
Secretério Especial de Seguranga e Defesa Social

Anderson Gonzaga da Silva Assis
Secretéria Munic. da Fazenda Maércia Helena Hokama
Secretéria Munic. de Administragao e Inovagio ............. Andréa Alves Ferreira Rocha
Secretério Especial de Articulagao Regional Darci Caldo
Secretéria Especial de Planejamento e Parcerias Estratégicas

Secretaria Munic. de Assisténcia Social e Cidadania

Camilla Nascimento de Oliveira
. Maria Angélica Fontanari de Carvalho e Silva
Secretario Executivo da Juventude ... Paulo César Lands Filho
Secretario Executivo de Cultura Valdir Jodo Gomes de Oliveira
Diretor-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande.....................
Marcos Cesar Malaquias Tabosa
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Habita¢do e Assuntos Fundiarios ..............
Clatdio Marques Costa Junior

Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano ..
Berenice Maria Jacob Domingues

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regulagdo dos Servigos Publicos..................
José Mario Antunes da Silva

Secretaria Executiva da Mulher

Catiana Sabadin Zamarrenho
Secretério Especial de Licitagdes € CONtratos ..........c.ceceeewenee André de Moura Brandio
Secretdrio Munic. de Infraestrutura e Servigos Publicos

Ednei Marcelo Miglioli
Secretario Munic. de Meio Ambiente, Gestio Urbana e Desenvolvimento Economico,
Turistico e Sustentavel Ademar Silva Junior
Secretério Munic. de Educagao. Lucas Henrique Bitencourt de Souza
Secretaria Munic. de Satde Rosana Leite de Melo

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito .............. Paulo da Silva
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informagéo e Inovagio .........
Leandro Elias Basmage Pinheiro Machado
Diretor-Presidente da Fundagdao Munic de Esportes

Sandro Trindade Benites
Diretor-Presidente da Fundagao Social do Trabalho de Campo Grande ..........cccocoeveeee
Jodo Henrique Lima Bezerra
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meses, a contar de 2/3/2025 a 1/3/2026.

RETIFICAC@ES REALIZADAS AO SEGUNDO TERMO ADITIVO: Conforme conclusdo
apontada pela analise econdmica de fls.709, apos as devidas corregdes, os quantitativos
decorrentes da licitagdo, acrescidos em 24,56%, conforme Primeiro Termo Aditivo, séo
0s seguintes:

. G- A Valor
Tipo Descrigao Unidade | Qtde Unitario Valor Total

Servigo de méo

de obra para a
instalagdo de
condicionador de ar
Split de 24.000 BTUS
Lote e acessorios, ndo
004 incluso tubulagdo
frigorigena, parte
elétrica, pintura,
gesso, vidros e
outros pertencente a
obra civil

Serv. 48 650,00 31.200,00

Servigo de instalagdo
de tubulagéo
frigorigena para

Lote condicionador de
004 ar Split de 24.000
BTUS, com material
e demais acessorios
inclusos

Mt. 181 150,00 27.150,00

Servigo com
aplicagdo de mao de
obra para instalagao
de condicionador de
ar Split de 36.000
Lote BTUS e acessorios,
006 ndo incluso tubulagdo
frigorigena, parte
elétrica, pintura,
gesso, vidro e outros
pertencente a obra
civil

Serv. 8 600,00 4.800,00

Servigo de instalagdo
de tubulagdo
frigorigena para

Lote condicionador de
006 ar Split de 36.000
BTUS com material

e demais acessorios
inclusos

Mt. 41 247,90 10.163,90

Servico de instalagao
de tubulagéo
frigorigena para

Lote condicionador de
007 ar Split de 48.000
BTUS, com material
e demais acessorios
inclusos

Mt. 15 226,80 3.402,00

Servigo de instalagdo
de tubulagéo
frigorigena para

Lote condicionador de
010 ar Split de 60.000
BTUS, com material
e demais acessorios
inclusos

Mt. 15 414,90 6.223,50

Valor Total acrescido

82.939,40

VALOR: O valor estimado para atender o presente Termo Aditivo é de R$ 87.799,65
(oitenta e sete mil, setecentos e noventa e nove reais e sessenta e cinco centavos,
decorrente do reajuste de 5,86% (cinco virgula oitenta e seis por cento), do IPCA.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Fonte de Recursos: 10 - Recursos do Sistema
Unico de Saulde; Dotagdo Orgamentdria: 1.600.000.002.10.301.0001.4001;
1.600.000.003.10.302.0001.4002; Elemento de Despesa: 33903917 - Manut., Instai. e
Conserv. Maquinas, Equip. e outros.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do Contrato n. 64/2023, e
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de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: Rosana Leite de Melo e Fernando Cesar Fernandes.

CAMPO GRANDE - MS, 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 20 DE MARCO DE 2025, AO
CONTRATO n. 91, DE 21/03/2022.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria
Municipal de Salde - SESAU, e a Empresa Msmedical Comércio de Equipamentos
Médicos e Assisténcia Técnica Hospitalar Eireli - Me.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigos 57, II, §2° e 65, inciso II, alinea d, ambos da Lei Federal
n. 8.666/93, bem como no Decreto Municipal n. 14.728/2021 e na justificativa
anexa ao Processo Administrativo n. 12569/2023-23, originado do Processo
Principal n. 86284/2021-58.

OBJETO: A prorrogacdo do prazo de vigéncia e revisdo do Contrato n. 91/2022, para
continuidade prestagdo de servigos continuados de manutengdo preventiva e corretiva
de aparelhos de autoclave, com fornecimento de pegas sob demanda, em conformidade
com as especificagbes constantes do termo de referéncia (ANEXO III) e proposta,
originarios do edital de licitagdo n. 219/2021, cujas disposigdes, em sua totalidade, séo
vinculativas a este instrumento, independente de transcrigdo.

PRAZO: Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses o prazo de vigéncia do
Contrato n. 91/2022, contados de 22/3/2025 a 21/3/2026.

VALOR: O valor do presente contrato, apds analise financeira, serad reduzido em 0,63%
(sessenta e trés centésimos por cento), passando o valor global estimado
de R$ 1.886.706,43 (um milhdo, oitocentos e oitenta e seis mil, setecentos e seis e
quarenta e trés centavos), para o valor de R$ 1.874.800,47 (um milhdo oitocentos e
setenta e quatro mil e oitocentos reais e quarenta e sete centavos), conforme previsto
na Clausula Nona.

RUBRICA ORCAMENTARIA: Fonte de Recurso: 10 - Recursos do Sistema
Unico de Salde; Programa de Trabalho: 1.600.000.002.10.301.0001.4001;
1.600.000.003.10.302.0001.4002. Elemento de Despesa: 33903025 - Materiais para
manutengdo de Bens Moveis; 33903917 - Manut., Instal. E Conserv. Maquinas, Equip.
e outros.

RATIFICAGAO: Ratificam-se as demais clausulas e condicdes do Contrato n. 91/2022 e
de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: Rosana Leite de Melo e Rodrigo Ribeiro Freitas Silva.

CAMPO GRANDE - MS, 20 DE MARCO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE RERRATIFICAC/':\O, CELEBRADO EM 3 DE ABRIL DE 2025, AO
CONTRATO n. 29, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED, e a Empresa Costa & Silva Comércio e
Administragdo de Obras Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 14.133/2021, na Sumula 473 do Supremo Tribunal
Federal e na Justificativa anexa ao Processo Administrativo n. 26912/2024-43, volume 3.
OBJETO: A retificagdo no nome da marca dos itens de 1 a 8, constante na clausula
primeira do Contrato n. 29/2025.

RETIFICAGAO: No Contrato n. 29/2025, na clausula primeira, nos itens 1, 2, 4, 5, 6,
7 e 8 onde consta: marca Agrolina, passe a constar: marca Agrolima, e no item 3 onde
consta: marca Agrolina, passe a constar: marca Cocamar.

RATIFICAGAO: Ratificam-se todas as demais cldusulas e condigdes do
Contrato n. 29/2025, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Rodrigo Costa Silva.

CAMPO GRANDE - MS, 3 DE ABRIL DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COLABORA(;AO n. TC-152-S-SEMED/2025, CELEBRADO EM 24
DE ABRIL DE 2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educagdo - SEMED e a Associagdo de Pais e Mestres/Apm da Escola Municipal de
Educagdo Infantil/Emei Clebe Brazil Ferreira.

FUNDAMENTO LEGAL: Lein. 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n. 15.969, de
18 de junho de 2024 e Processo Administrativo n. 3123/2025-69.

OBJETO: Parceria entre a Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG e a Organizagdo
da Sociedade Civil/OSC - APM EMEI CLEBE BRAZIL FERREIRA, para atendimento
educacional.

PRAZO: 2-1-2025 a 31-12-2025.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 81.900,00 (oitenta e um mil e novecentos reais).
DOTA(;T\O: 12 365 2 2019, Elemento de Despesa: 33504308 - PARCELA, Unidade
Gestora: 0909F, Fonte: 1500100100.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Kelly Cristina Duarte dos Santos
Martins.

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE ABRIL DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COLABORA(;/KO n. TC-162-S-SEMED/2025, CELEBRADO EM 24
DE ABRIL DE 2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educagdo - SEMED e a Associagdo de Pais e Mestres da Escola Municipal Santos
Dumont.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n. 15.969, de
18 de junho de 2024 e Processo Administrativo n. 003167/2025-99.

OBJETO: Parceria entre a Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG e a Organizagdo
da Sociedade Civil/OSC - APM EM SANTOS DUMONT, para atendimento educacional.
PRAZO: 2-1-2025 a 31-12-2025.
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RECURSOS FINANCEIROS: R$ 92.300,00 (noventa e dois mil e trezentos reais).
DOTACT\O: 12 361 2 2020, Elemento de Despesa: 33504308 - PARCELA, Unidade
Gestora: 0909F, Fonte: 1500 100 100.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Jeniffer da Costa Rossi.

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE ABRIL DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACZ\O n. TC-184-S-SEMED/2025, CELEBRADO EM 28
DE ABRIL DE 2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED e Apm EM Pe. Jose de Anchieta.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n. 15.969, de
18 de junho de 2024 e Processo Administrativo n. 003097/2025-79.

OBJETO: Parceria entre a Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG e a Organizagdo
da Sociedade Civil/OSC - APM EM PE. JOSE DE ANCHIETA, para atendimento educacional.
PRAZO: 2-1-2025 a 31-12-2025.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 84.500,00 (oitenta e quatro mil e quinhentos reais).
DOTACAO: 12 361 2 2020, Elemento de Despesa: 33504308 - PARCELA, Unidade
Gestora: 0909F, Fonte: 1500 100 100.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Elaine Cristina da Costa Feliz.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE ABRIL DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO n. TC-200-S-SEMED/2025, CELEBRADO EM 28
DE ABRIL DE 2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educagdo - SEMED e a Associagdo de Pais e Mestres da Escola Municipal Valdete Rosa
da Silva.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n. 15.969, de
18 de junho de 2024 e Processo Administrativo n. 3083/2025-55.

OBJETO: Parceria entre a Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG e a Organizagao
da Sociedade Civil/OSC - APM EM VALDETE ROSA DA SILVA, para atendimento
educacional.

PRAZO: 2-1-2025 a 31-12-2025.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 100.100,00 (cem mil e cem reais).

DOTAGAO: 12 361 2 2020, Elemento de Despesa: 33504308 - PARCELA, Unidade
Gestora: 0909F, Fonte: 1 500 100 100.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Tatiane Santos Barbosa.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE ABRIL DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

. CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

EDITAL CGM/SEMED n. 001/2025-02 =
“PROJETO CONTROLADOR JOVEM EM ACAO” - 2025

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO e o SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, tornam publico o resultado das unidades
escolares inscritas e homologadas ao PROJETO CONTROLADOR JOVEM EM AGCAO 2025,
no quadro abaixo, conforme o Edital CGM/SEMED n. 001/2025-01, de 4 de abril de 2025.

ORD. |UNIDADE ESCOLAR DIRETOR(A)

1 E.M. Agricola Bardo do Rio Branco |Francisley Galdino da Silva

E.M. Agricola Governador Arnaldo

2 Estevo de Figueiredo Luiz Cleber Soares Padilha
3 E.M. Bernardo Franco Bais Narah Borges dos Santos Rigon
4 E.M. Coronel Sebastido Lima Maria Saleth Ribeiro de Souza Leite
5 E.M. Darthesy Novaes Caminha Osmarina Souza Aragéo
E.M. Doutor Eduardo Olimpio . L )
6 Machado José Carlos de Figueiredo Silva
7 E.M. Doutor Tertuliano Meirelles Arthur Henrique Sousa de Oliveira
8 E.M. Frederico soares Lucélia Aparecida Rodrigues Gongalves
E.M. Governador Harry Amorim . .
9 Costa Denny Miranda Moreira
10 E.M. José Mauro Messias da Silva - Daniel Avalos Aguero

Poeta das Moreninhas

11 E.M. Maestro Jodo Corréa Ribeiro Lindalva Souza Ribeiro

12 E.M. Nazira Anache Andrelina Raniere de Carvalho Ferreira

13 E.M. Nerone Maiolino Marcele Oliveira Vilalba

14 E.M. Padre Heitor Castoldi Lauro Cristiano Guedes da Silva

15 E.M. Padre Tomaz Ghirardelli André Luiz de Souza Moretti

16 E.M. Professor Carlos Henrique

Schrader Danieli Priscile Correa Martins Amaral

17 IEHI:\IO Professor Fauze Scaff Gattass Jaconias Cardoso de Souza Filho

18 E.M. Professor Hércules Maymone Davi Avelino Alves

E.M. Professor Jodo Candido de

19 Souza Cleverton Duarte Gongalves
E.M. Professor Plinio Mendes dos . . o

20 Santos Nelsa Fermino da Silva Ribeiro

21 E.M. Professor Vanderlei Rosa de Lucilene Fernandes de Oliveira

Oliveira

22 E.M. I?rofessora Gongalina Faustina Lurdes Chueriy de Oliveira
de Oliveira

23 E‘.M' Prgfessqra Ione Catarina Marcus Fabio Cruz Santana
Gianotti Igydio

24 E.M. _Professora Maria Tereza Rosinete de Jesus Nascimento Duarte
Rodrigues

25 E.M. Professora Oliva Enciso Vilmar Benites Balbuena

Campo Grande-MS, 28 de abril de 2025.

Elton Dione de Souza
Controlador-Geral do Municipio

Lucas Henrique Bitencourt de Souza
Secretdrio Municipal de Educagéo

. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

EDITAL DE INTIMAGAO 049.2025

O Municipio de Campo Grande, através da Geréncia de Fiscalizagdo de Tributos da
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ, com fulcro no art. 15, § 2° da Lei Complementar
n. 02, de 15/12/1992, e considerando terem resultado improficuos os meios de intimag&o
pessoal ou por via postal, faz publicar o presente Edital.

Ficam os contribuintes abaixo identificados, NOTIFICADOS e INTIMADOS a recolher a
Fazenda PUblica Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicagéo
deste, no DIOGRANDE, o crédito tributario exigido nas notificacdes, referente a ISS e
TAXAS de construgéo civil com base no art. 58, paragrafo Unico e 59, §§ 1° e 2° da Lei
Complementar 59, de 02/10/2003 e artigos 7° e 8° do Decreto 8481, de 14/06/2002 c/c
Decreto 7499/97, ou, interpor impugnagéo a Coordenadoria de Julgamento e Consultas,
sito & Rua Marechal Candido Mariano Rondon n°. 2655.

Decorrido o prazo legal sem cumprimento da presente intimagédo, lavrar-se-a Certiddo
de Decurso de Prazo.

NOTIFICAGAO CONTRIBUINTE INSCRICAO

807815/2023-37 CHRISTIAN LEMES BERGAMINI 07650240299
800749/2023-56 ALINE FERREIRA DA SILVA SANTOS 01590010100
800374/2025-87 VERONICE VIEIRA BRAGA 14070080126

99190/2024-91 HERCILIO RIBEIRO DE ARAUJO NETO | 05750060236

800186/2025-77 WAGNER FARIA FRANCA 04980040149
801352/2024-07 GIOVANI SHANCHEZ 02430100060
19784/2025-26 CESAR MONTEIRO DE SOUZA 07770280057
16685/2025-38 DANIEL ANIJAR DE MATOS 2231440626

803275/2024-21 MILENA MARCHINI RODRIGUES 08180210076
48905/2003-87 RADISIRIUIDORADEJUNTAS E - 05830010116
805617/2023-01 IDERVAN ECHEVERRIA DE PAULA 06920220078
806861/2023-19 MAURICIO NAKAZAKI 05120280190
801090/2024-54 MIGUEL VALENTIM DE SOUZA 08523511123
802179/2023-11 THELSON TAKESHI ISEKI KUMAGAL | 02422511760
805345/2023-02 ERONIDES GOMES DA SILVA 07370150090
803803/2023-14 GIUSEPPE CAMPANHA BERTAZZONI | 07831621812

804151/2024-53 GUSTAVO CARVALHO GALLO

KASSIANA DA SILVA SANTOS
RODRIGUES

JOSE MESSIAS ALVES

0165181029-5

808947/2023-11 0657111113-4

801368/2023-58 0665024002-0

805926/2023-27 PRISCILA RAMOS PRATES 02493410035

803463/2023-50 0RO GREGORT GOMES PARRON 24700040018

807702/2023-41 GLEYSON JESUS DE MOURA 07320130012

803051/2023-92 MARCELO DE ARRUDA 05670030018

807782/2023-80 MACKSON DA SILVA VIANNA 08500110172
SUILENE CAMPOS RODRIGUES

802860/2024-95 TN 08400180050
JOSE FERNANDO MENINO DE

805587/2023-33 yav 21541741310

803462/2023-97 BRUNO MARTINS PEREIRA 24700050269

808376/2023-34
804499/2023-32
805193/2023-58
803801/2024-61
805112/2024-37
804257/2024-84

ESTEVAO SILVA DE ALBUQUERQUE
KARIN CRUZ LERIO

JUCELINO XAVIER DO NASCIMENTO
JAFE ANICESIO MARIANO

MARLON HENRIQUE CLAUDINO DIAS
DIEGO DO CARMO BRITO

0665037022-6
0357006009-0
0182010013-8
0335014022-0
0864006013-2
0678122060-2

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE ABRIL DE 2025

RICARDO VIEIRA DIAS
DIRETOR-EXECUTIVO DE RECEITA

. | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO

EDITAL n. 09/2025-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO E DE
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EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal
e art. 10, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e, ainda,

Considerando que a Secretaria Municipal de Educagdo encontra-se diante de
desafios significativos para garantir que as 205 unidades educacionais da Rede Municipal
de Ensino, incluindo 99 unidades voltadas a educagéo infantil e 106 unidades voltadas
a educagdo fundamental, atendam com qualidade os mais de 111.000 alunos da REME.

Considerando a auséncia de concursados aptos a convocagdo e, ante a situagao
transitéria de excepcional interesse publico, o Executivo legalmente pode se socorrer do
regime de contratagdo precéria para recomposigdo do quadro de pessoal com o objetivo
de reduzir os riscos de dano ao patrimdnio publico e a vida e & salde da comunidade
escolar, como garantia de continuidade dos servigos publicos essenciais, até a efetiva
realizagdo de concurso publico.

Considerando que, atualmente, a Guarda Civil Metropolitana tem prontamente
disponibilizado agentes do seu quadro de pessoal efetivo para auxiliarem na seguranga
patrimonial dos estabelecimentos de ensino, e que este quantitativo, no entanto, ndo
consegue mitigar a consideravel demanda existente, tendo em vista as 205 unidades de
ensino existentes na REME.

Considerando o Oficio n. 1.769/GAB/SEMED, justificando a necessidade de
realizagdo de processo seletivo simplificado para selegdo e contratagdo temporaria de
pessoal para atuar na seguranga patrimonial das unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino, visando impedir a suspensdo da prestacdo de servigo publico essencial e
indispensavel ao atendimento da comunidade escolar.

Considerando a Agao Civil Coletiva n. 0811189-31.2020.8.12.0001, na
qual, em sede de apelagdo, restou decidida pela prorrogagdo do prazo de validade
contratual dos agentes patrimoniais até 10 de dezembro de 2025.

Considerando a manifestacdo da Procuradoria-Geral do Municipio, nos termos
da decisdo judicial contida na supracitada Agdo Civil Coletiva, de que seria possivel a
contratagdo de servidores temporarios (agentes patrimoniais) dentro do lapso temporal
contido no dispositivo do referido acdrddo e, consequentemente, considerando todo
o contexto exposto acima e cientes da missdo constitucional de protecdo dos bens
patrimoniais do Municipio, TORNAM PUBLICO o periodo de inscrigdes e estabelecem
normas relativas a realizacgdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO instituido
e organizado para selegdo e contratagdo, por prazo determinado, de AGENTE DE
PATRIMONIO, para substituir vacancias e, portanto, preservar e assegurar a prestagéo
dos servigos publicos essenciais a populagdo no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo, com fundamento nos arts. 292 e 293 da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, segundo as normas, regras e condigdes constantes deste Edital e,
ainda, observadas as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado - TCE/MS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selegdo de pessoal para
atuar no regime de contratagdo temporaria, sendo o contrato regido pelas normas do
estatuto juridico administrativo do servidor publico municipal (Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011), por prazo determinado, para exercer atividades
temporarias inerentes a funcdo de AGENTE DE PATRIMONIO na Secretaria Municipal
de Educag&o do Municipio de Campo Grande, conforme as exigéncias e atribuigbes da
fungdo descritas no item 3 deste Edital.

1.2. A potencial contratagdo de servidores temporarios, admitidos mediante processo
seletivo fundado no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, IX, da Lei Orgéanica
do Municipio, atende necessidades transitdrias da Administragdo e ndo caracteriza, por
si s, a pretericdo de candidatos aprovados em concurso publico para provimento de
cargos efetivos.

1.3 A selegdo prevista neste Processo Seletivo envolverd as seguintes etapas, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo:

a) Inscrigdo online (gratuita), de carater eliminatério, realizada no periodo 30 de abril
a 05 de maio de 2025, sendo que no ultimo dia (05/05/2025), a inscrigdo sera
realizada até as 17 horas.

b) Encaminhamento dos titulos (comprovada através da qualificagdo e da experiéncia
profissional) - no periodo 30 de abril a 05 de maio de 2025, para o e-mail patrimonial@
semadi.campogrande.ms.gov.br

c) Analise dos titulos enviados no e-mail (qualificagdo e experiéncia profissional).

d) Divulgagdo da Pontuagdo da Prova de Titulos (Resultado Preliminar).

e) Periodo para interposicdo de recursos em face do Resultado Preliminar.

f) Homologag&o do Resultado Final (classificagdo dos candidatos).

g) Contratagdo.

1.4 Serdo considerados, durante toda a realizagdo do presente Processo Seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de
outros dispositivos legais previstos na legislagdo.

1.5 Sera permitida a impugnagéo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar
do primeiro dia Util seguinte de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

1.6 A impugnagdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Céndido Mariano, no Protocolo Geral.

1.7 O processo seletivo simplificado para selegdo de agente de patrimonio sera
organizado, coordenado e executado por comissdo composta por membros da Secretaria
Municipal de Administracdo e Inovagdao/SEMADI e da Secretaria Municipal de Educagao/
SEMED, que dardo ampla divulgagdo as etapas do processo seletivo através do Diario
Oficial do Municipio de Campo Grande, no endereco eletrnico: https://diogrande.
campogrande.ms.gov.br

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNGAO

2.1 E condigdo para participacdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a comprovagio
dos requisitos basicos assinalados abaixo:

~ - Carga Periodo Remuneragdo
Fungdo Escolaridade Horaria | Contratual Vagas Bruta Mensal
Da assinatura
AGENTE DE ‘ 12x36 dolcontrato 191 R$ 1.518,00
PATRIMONIO Alfabetizado h/s até
10/12/2025.

Do quantitativo de vagas oferecidas, 5% sera reservado ao
Cotista Indigena;

Do quantitativo de vagas oferecidas, 10% serd reservado
ao Cotista Negro;

Do quantitativo de vagas oferecidas, 5% sera reservado ao
Cotista PcD.

2.2 Das vagas oferecidas neste processo seletivo simplificado e das que porventura
vierem a ser criadas ou ampliadas durante seu prazo de validade, serdo destinadas o
minimo previsto na legislagdo aplicavel as pessoas com deficiéncia, aos negros e aos
indigenas.

2.3 O candidato devera enviar cépia de um documento oficial de identificagéo com foto
e copias dos seus titulos, conforme previsto no Anexo Unico deste Edital, para o e-mail:
patrimonial@semadi.campogrande.ms.gov.br no mesmo periodo de realizagdo das
inscrigdes (30 de abril a 05 de maio de 2025), para que sejam analisados e pontuados
pela Banca de Avaliagdo de Titulos do presente Processo Seletivo Simplificado.

2.4 O envio dos titulos informados no Anexo Unico deveré ser realizado da seguinte
forma: o candidato deverd enviar a documentagdo pertinente (titulo), em formato PDF,
via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletronico) para o e-mail
patrimonial@semadi.campogrande.ms.gov.br a fim de que a Banca de Avaliagdo de
Titulos possa proceder a analise e avaliagdo dos documentos.

3. DAS ATRIBUIGOES DA FUNCAO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Ao Agente de Patrimonio estdo previstas a realizacdo das seguintes atribuigdes:

I - Zelar pela guarda da unidade escolar.

II - Fiscalizar a unidade escolar inspecionando suas dependéncias.

III - Monitorar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

IV - Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar.

V - Comparecer assiduo e pontualmente a unidade escolar.

VI - Identificar irregularidades e relatar ocorréncias disciplinares, fornecendo informag&es
a diregdo escolar sobre equipamentos e mdveis danificados.

VII - Ser flexivel e trabalhar com agilidade frente as adversidades encontradas, bem
como manter postura ética e equilibrio psicoldgico frente as situagdes do cotidiano
escolar.

VIII - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de
servigo, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuigdes.

IX — Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horério de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituigdo, o manual de rotinas do
setor e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

X - Seguir outros procedimentos compativeis com a demanda apresentada no ambito
escolar, em conjunto com outras agdes multidisciplinares, cumprindo prontamente as
atribuigdes estabelecidas, de forma que os servigos sejam permanentemente executados
e mantidos com corregéo e responsabilidade.

XI - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
dos processos, fluxos de trabalho e resultados.

XI - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuagdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

4. DAS INSCRICOES ON-LINE:

4.1 As inscrigdes serdo gratuitas e ficardo abertas, exclusivamente via internet, no
endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Campo Grande https://www.campogrande.
ms.gov.br/seges/processoseletivo/ no periodo 30 de abril a 05 de maio de 2025,
sendo que no Ultimo dia (05/05/2025), a inscrigdo serd realizada até as 17 horas,
observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

4.2 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, que estd de acordo com as normas nele
previstas e que sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a todas as normas fixadas no presente Edital.

4.3 A inscrigdo implica no conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, segundo as quais o candidato ou seu representante
legal ndo poderd, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

4.4 Durante o periodo de realizagdo das inscrigGes e recebimento dos titulos on-line, ndo
serdo realizadas avaliagBes prévias de documentos ou solucionadas duvidas quanto a
adequacdo da documentagdo frente as exigéncias estabelecidas neste Edital, devendo o
candidato conhecer e cientificar-se de todas a regras, normas e condigdes estabelecidas
no presente processo seletivo simplificado.

4.5 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagdo
das informagGes publicadas no DIOGRANDE-https://diogrande.campogrande.ms.gov.br
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

4.6 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipotese, processara qualquer
registro de inscrigdo com hora e data posterior ao determinado no item 4.1 deste Edital
(horério oficial de Mato Grosso do Sul).

4.7 Para maiores informagdes de como se inscrever no presente Processo Seletivo,
o candidato poderd seguir o passo a passo acessando o enderego eletronico:_www.
campogrande.ms.gov.br/seges/como-se-inscrever

4.8 Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o site https://www.
campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo/ e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

4.8.1 Ler as instrugBes e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscrigdo” referente
a fungdo oferecida, de forma completa e correta, conforme orientagdes indicadas pelo
sistema.

4.8.2 O candidato devera efetivar seu cadastro com CPF préprio, e-mail e senha pessoal,
a qual deverd ser memorizada, pois este é o Unico meio considerado para a realizagdo
da inscrigdo neste processo seletivo e nos proximos a serem realizados pelo Municipio
de Campo Grande.

4.8.3 N3o serd cobrado nenhum valor referente a taxa de inscrigdo.

4.9 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sédo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposigdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Simulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscrigdo na fungdo descrita neste Edital, desde que haja vaga especifica
assegurada pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuigbes da respectiva
fungdo.

4.9.1 Para concorrer nessa condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato deverd
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declarar, no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a opgdo de vaga
reservada ao PcD.

4.9.2 O quantitativo reservado para candidato com deficiéncia sera no total de 5%
(cinco por cento). A reserva para candidatos com deficiéncia serd aplicada sempre que
o numero de vagas disponibilizadas no presente processo seletivo for igual ou superior
a 10 (dez).

4.9.3 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas,
a inscrigdo serd processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada
tal condigdo.

4.9.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
deverd declarar, no ato da inscrigdo on-line, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a
opgao de vaga reservada ao PcD.

4.9.5 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada devera, no ato do envio
da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, encaminhar o Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa
ou origem.

4.9.6 Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragdes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, e as contempladas pelas Simulas n. 377 do
STJ e n. 45 da AGU, e demais legislagdes sobre o tema.

4.9.7 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.9.8 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar PcD e/ou ndo encaminhar
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagGes acima indicadas,
perderd a prerrogativa de concorrer nesta condigdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

4.9.9 O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ou enviar laudo médico n&o
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por andlise e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente a vaga da ampla concorréncia.

4.9.10 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia,
se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem
de classificagdo.

4.9.11 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais, seréo submetidos a pericia médica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da PMCG, mediante agendamento
prévio, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes da fungdo especificada neste Edital, cuja
conclusédo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

4.9.12 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia classificado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida por candidato posteriormente classificado.

4.10 Das vagas oferecidas no presente processo seletivo, 10% ser&o reservadas aos
candidatos negros e 5% aos candidatos indigenas, na forma da Lei Municipal n. 5.677,
de 16 de margo de 2016, alterada pela Lei Municipal n. 6.267, de 2 de setembro de 2019
e regulamentada pelo Decreto n. 15.761, de 30 de novembro de 2023, para lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Campo Grande/MS, desde que haja
vaga especifica assegurada pela cota.

4.11 Para concorrer nessa condigdo, o candidato devera declarar expressamente a
condigdo de negro ou indigena no ato da inscrigdo, assinalando a opg&o desejada, vedada
a declaragdo em momento posterior, e o critério utilizado para concorrer a estas vagas
é o da autodeclaragdo, sendo as informagGes prestadas de inteira responsabilidade do
candidato.

4.12 O candidato que tiver interesse em concorrer na condigdo de cotista indigena,
no ato da entrega da documentac&o referente a Prova de Titulos, deverd protocolar o
Registro de Nascimento Civil (RNC), com informagdo da etnia ou RG com a informagdo
da etnia, ou apresentar declaragdo original assinada por 3 (trés) liderangas da aldeia de
origem do candidato, conforme artigo 7°, do Decreto n. 15.761, de 30 de novembro de
2023, ndo sendo valido qualquer outro documento para tal comprovagdo.

4.13 Os candidatos inscritos em vagas reservadas a negros e aprovados nas etapas do
processo seletivo serdo convocados, anteriormente a homologagdo do resultado final
do certame, para comparecimento presencial de confirmagdo da autodeclaragdo como
negro, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto em lei.

4.14 Os candidatos, que no ato da inscrigdo, se declararem negros ou indigenas, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagédo a parte, observada a ordem de
classificagao.

4.15 A reserva de vagas para candidatos negros serd aplicada quando o nimero de
vagas criadas no presente processo seletivo for igual ou superior a 05 (cinco) e, para
candidatos indigenas, quando for igual ou superior a 10 (dez).

4.16 Se na apuragao do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, sera adotado o niumero inteiro imediatamente inferior.

4.17 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena classificado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida por candidato posteriormente classificado.

4.18 Na hipotese de ndo ocorrer nimero de candidatos negros ou indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificag&o.

4.19 Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais (pessoas que se identificam com
um género diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer) o direito a identificagdo
por meio do nome social, por ocasido da participagdo no presente Processo Seletivo
Simplificado.

4.19.1 A/O candidata(o) transexual ou travesti que desejar ser tratada(o) pelo nome

social, nos termos da Lei n. 5.527, de 10 de margo de 2015, deverd, no ato da inscrigdo
ou por ocasido da homologagdo da relagdo de inscritos, informar o seu nome social,
indicando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada (0).

4.19.2 A pessoa interessada indicard, no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo
ou por ocasido da interposicdo de Recurso Administrativo em face da homologagao de
inscritos ou, ainda, ao se apresentar para o atendimento, o nome social que corresponda
a forma pela qual se reconhecga, é identificada, reconhecida e denominada por sua
comunidade e em seu meio social.

4.20 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
presente Processo Seletivo e, se houver sido convocado, ficard sujeito a anulagéo da
sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que
Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
administrativas e legais cabiveis.

4.21 A inscrigdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletrénicos de carater obrigatorio.

4.22 Apoés o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscriges e
entrega dos titulos, serd publicado o Resultado Preliminar no Diario Oficial do Municipio/
DIOGRANDE: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br possibilitando ao candidato
interpor recurso administrativo, conforme previsto no item 9 do presente Edital.

4.23 O candidato inscrito, cujo nome ndo constar da relagdo divulgada através da
publicagdo do Resultado Preliminar, terd 2 (dois) dias Uteis para comprovar a realizagdo
da inscrigdo e envio dos titulos da mesma e solicitar sua homologagao.

4.24 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e outras informagdes de carater pessoal ou profissional.

4.25 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizara por
solicitagbes de inscrigdes via internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.26 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscrigdo disponivel eletronicamente.

4.27 N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou
extemporéanea.

4.28 A comprovagéo da data e horario da inscrigdo dar-se-a4 mediante aferigdo da data
e horario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo
candidato.

4.29 As informagBes prestadas na “ficha de inscrigdo eletronica” sdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito
de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o documento
eletronico e oficial de forma completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.30 Serd cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

5. DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

5.1 As informagGes prestadas no momento da inscrigdo sé@o de inteira responsabilidade
do candidato, e ddo a Comissdo do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informagdes divergentes ou sem comprovacgdo, divergéncia na
identificagdo do documento assinalado na ficha de inscrigdo, realizagdo de mais de uma
inscrigdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invélidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

5.2. O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscrigao.

5.3. A constatagdo de informagdo incorreta de dados implicarda em cancelamento
automatico da inscrigdo, mesmo ap6s o nome constar na relagédo de candidatos inscritos.

6. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS

6.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo,
que serdo avaliados desde que encaminhem no periodo estabelecido os documentos
solicitados para pontuagao.

6.2 A documentagédo devera ser enviada, em formato PDF, para o e-mail patrimonial @
semadi.campogrande.ms.gov.br no mesmo periodo estabelecido para a realizagdo
das inscrigdes (30 de abril a 05 de maio de 2025), devendo observar os seguintes
procedimentos:

6.2.1 O candidato devera enviar, no e-mail informado, cépia de um documento oficial
de identificagdo com foto e copia da documentag&o para concorrer na prova de titulos,
conforme previsto no Anexo Unico a este Edital.

6.3 A Prova de Titulos compreenderd a experiéncia e qualificagdo profissional em
atribuigdes especificas no desempenho da fungdo e valera, no maximo, 100 (cem)
pontos, e sera realizada conforme comprovagdo constante do Anexo Unico:

6.3.1 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaragao de Tempo de Servigo, na qual conste expressamente
o cargo/fungdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado;

c) através de contrato de prestagao de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fung&o ou espécie do trabalho realizado.

d) no caso de tempo de servico, através de copia do Diario Oficial com a publicagéo do
ato de nomeagdo ou extrato de contratagdo.

6.4 Nos casos de comprovagdo de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
s6 serdo vdélidas para fins de pontuagdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

6.5 Sera considerado, para fins de comprovagédo da experiéncia profissional, todo o
periodo laboral apresentado na drea de atuacgéo exigida para a fungdo, sendo os periodos
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trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

6.6 Estdgios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos voluntérios,
ainda que afetos a area objeto da contratagdo, ndo serdo considerados para comprovagdo
de experiéncia profissional.

6.7 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

6.8 Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sangGes legais cabiveis.

7 - DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

7.1 O Resultado Preliminar dar-se-4, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
apresentados, mediante o somatério de pontos obtidos de acordo com a comprovagéo
da experiéncia profissional.

7.2 Arelagdo contendo a pontuagdo parcial dos candidatos inscritos no presente Processo
Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS.

7.3 Apds a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuagdo divulgada, nos termos do item 8 deste Edital.

8. DO RECURSO AMINISTRATIVO

8.1 O candidato poderd recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicagéo do resultado preliminar da prova de titulos, do resultado da aferigdo racial e
do resultado da avaliagdo do laudo pericial quanto:

a) a erro material, a omissdo do nome ou para a retificagdo de dados divulgados por
ocasido da publicagdo do resultado preliminar;

b) a pontuagdo da prova de titulos divulgada através do resultado oficial preliminar;

c) a decisdo de indeferimento exarada pela Comisséo Especial de Heteroidentificagdo;
d) a deciséo de indeferimento exarada pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar.

e) ao indeferimento documental para enquadramento do candidato na condigdo de
cotista indigena.

8.2. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serd considerado o dia da
publicag&o e o dia util imediatamente seguinte.

8.3. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva,
e instruidos com as razbes que justifiquem a revisdo pretendida, sob pena de n&o
conhecimento, e deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC -
defronte a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

8.4 O recurso deverd ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragao simples,
cépia do RG do candidato e cépia do RG do procurador.

8.5 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizagdo
das demais etapas do processo seletivo simplificado.

8.6 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
8.7 N&o cabe pedido de reconsideragdo ou de revisao sobre o resultado do recurso.
9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 Em caso de igualdade no resultado da pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente,
os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade entre os candidatos;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certidées de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

c) permanecendo o empate, serd realizado sorteio na presenga dos candidatos.

9.2 A Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo dard ampla divulgagdo as
etapas do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de dados pessoais considerados sensiveis e que possam
comprometer, de qualquer forma, a privacidade e identificagdo pessoal do candidato, em
consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO GERAL

10.1 O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pela
Prefeitura Municipal de Campo Grande, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados
e classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com as regras
estabelecidas neste Edital.

10.2 A classificagdo final dar-se-4, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
entregues pelo candidato.

10.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

10.4. Homologado o resultado final, sera lancado em edital préprio a classificagdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entéo, passara a fluir o prazo de validade do presente
processo seletivo simplificado.

11. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGAO

11.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo serdo convocados
através de Edital Especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/
MS no enderego eletronico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br obedecendo
rigorosamente a ordem de classificag&o.

11.2. O candidato aprovado fora do numero de vagas previsto neste Edital possui
mera expectativa de direito a convocagdo, apenas adquirindo esse direito caso haja a
comprovagdo do surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do processo
seletivo, ficando a convocagdo condicionada & necessidade administrativa, decorrente
do excepcional interesse pubico, bem como o interesse da administragdo no seu
preenchimento.

11.3 Quando houver vacancia de fungdo, o drgdo gestor responsavel pela vaga devera

solicitar a Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo, através de oficio, a
contratagdo do proximo candidato aprovado.

11.4 A vaga resultante da vacéncia ou desisténcia sera oferecida ao préximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificag&o.

12. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

12.1. O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo do servidor publico municipal.

12.2. S&o requisitos basicos para a contratagéo:

a) cumprir as determinagdes legais e regulamentares deste Edital;

b) ter sido aprovado e classificado no presente processo seletivo;

c) ter disponibilidade para o exercicio das atividades, conforme as necessidades da
administragdo municipal, nos termos deste Edital e da legislagdo aplicavel;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) comprovacao de escolaridade, quando exigida para o desempenho da fungdo;

f) possuir, na data da contratagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

h) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

i) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungdo;

k) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica federal, estadual ou
municipal ou em qualquer dos poderes e ndo acumular proventos de aposentadoria pagos
por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas hipdteses constantes
do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei Complementar n.
190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

1) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungéo;
m) néo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante deciséo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos.

12.3 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo pelo Municipio, para
exercicio em setores especificos da Secretaria Municipal de Educagdo, na forma dos
artigos 292 e 293, ambos da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011
(Estatuto do Servidor Publico Municipal).

12.4 Haverad revogagdo da contratagdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratagdo tempordria ter sido atribuida sem
observéncia da legislagéo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que serd avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Plblico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagdo;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

12.5 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previséo legal de
incompatibilizagdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

12.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigSes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admisséo;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da propria
saude, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral.

12.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;

b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da fungdo;

c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prdpria Salde e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagdo.

13. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

13.1 Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necessarias a
realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado, obedecendo rigorosamente as
normas legais e pertinentes.

13.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada
pela Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo/SEMADI, e ficara instalada no
Pago Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste Edital, faltar com
a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da fung&o, comprovada por
exposicdo de motivos, serd sumariamente desligado da fungdo.

14.2 A Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo/SEMADI, organizadora,
coordenadora e executora do presente Processo Seletivo Simplificado, podera, a qualquer
tempo, solicitar outras informagdes ou declaragdes ou documentos aos candidatos e
contratados, conforme se considerar necessario para sanear duvidas pertinentes.

14.3. As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicagdo de Edital especifico.

14.4. Ndo serad atendida solicitagdo do contratado para mudanga de lotagdo, salvo
movimentagdo dentro do préprio drgdo, bem como ndo serd deferida solicitagdo para
readaptagdo ou afastamento da fung@o objeto da contratagdo, exceto para tratamento
da propria saude.

14.5. Nao serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatorios de
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participagdo, aprovagdo, classificagdo ou convocagéo referentes ao presente processo
seletivo, valendo-se o candidato das publicagdes oficiais no DIOGRANDE.

14.6. Em atengdo ao disposto no art. 31, da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro
de 2011, ndo serdo fornecidos a terceiros documentos pessoais e informagbes de
candidatos inscritos no presente processo seletivo.

14.7 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgagdo
das informagGes publicadas no DIOGRANDE-https://diogrande.campogrande.ms.gov.br
referentes a este processo seletivo simplificado.

14.8. Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao.

14.9. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagdo

ANEXO UNICO DO EDITAL n. 09/2025-01

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS

de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (Planurb), comunica aos interessados que
receberd contribuigdes/sugestdes da populagdo para o Estudo de Impacto de Vizinhanga
(EIV), referente ao empreendimento multirresidencial com 336 unidades habitacionais,
localizado nos lotes J1S e J1M, com frente para Rua Sargento Rodrigo Mazza Ramos
(Rua Daniela Péres), entre a Rua Brigadeiro Thiago e Avenida Gury Marques, Bairro
Universitario - Lyx Participagdes e Empreendimentos S/A - Processo Administrativo n.
64.276/2024-49, no periodo de 5 a 23 de maio de 2025.

As contribuicdes deverdo ser protocoladas na Planurb (Rua Hélio de Castro Maia, 279 -
Jardim Paulista) em horario comercial (7h30 as 11h e 13h as 17h30) ou encaminhadas

para o e-mail sugestaoeiv@planurb.campogrande.ms.gov.br.

Os documentos estdo disponiveis na Biblioteca Gedgrafa Aparecida Lopes de Oliveira
(Rua Hélio de Castro Maia, 279 - Jardim Paulista) e no sitio eletronico da Planurb,
disponivel no enderego eletronico www.campogrande.ms.gov.br/planurb

Campo Grande - MS, 24 de abril de 2025.
Berenice Maria Jacob Domingues

Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(Planurb)

. AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

EDITAL N. 06/2025 - RELACAO DOS PROPONENTES HABILITADOS
PARA PERMUTA DE PONTO DE ESTACIONAMENTO DE PERMISSIONARIOS DE
TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS — TAXI CONVENCIONAL.

1. JUSTIFICATIVA

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

URBANO

. AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO

EDITAL n. 34/2025, de 24 de abril de 2025.
CONVOCAGAO PARA REALIZACAO DE AUDIENCIA PUBLICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, por intermédio da Agéncia Municipal
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (Planurb), torna publico e convida a todos
os interessados para a AUDIENCIA PUBLICA que apresentara e discutird o Estudo de
Impacto de Vizinhanga (EIV), referente ao empreendimento multirresidencial com 336
unidades habitacionais, localizado nos lotes J1S e J1M, com frente para Rua Sargento
Rodrigo Mazza Ramos (Rua Daniela Péres), entre a Rua Brigadeiro Thiago e Avenida Gury
Marques, Bairro Universitario - Lyx Participagdes e Empreendimentos S/A - Processo
Administrativo n. 64.276/2024-49.

Data: 9 de junho de 2025 (segunda-feira)
Horario: 18 horas

Local: Auditério Engenheiro Nilo Javari Barém - Planurb - Rua Hélio de Castro Maia, 279
- Jardim Paulista

Havera transmissdo simultanea pela plataforma de video YouTube: www.youtube.com/@
educacaoambientalplanurbcg9987

Os documentos a serem discutidos na Audiéncia Publica estdo disponiveis na Biblioteca
Geodgrafa Aparecida Lopes de Oliveira (Rua Hélio de Castro Maia, 279 - Jardim Paulista)
e no sitio eletronico da Planurb, disponivel no enderego eletrénico www.campogrande.
ms.gov.br/planurb

Campo Grande - MS, 24 de abril de 2025.

Berenice Maria Jacob Domingues
Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(Planurb)

EDITAL n. 35/2025, de 24 de abril de 2025.

CONTRIBUIGOES DA POPULAGAO PARA O ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANGA
(EIV), REFERENTE AO EMPREENDIMENTO MULTIRRESIDENCIAL COM 336
UNIDADES HABITACIONAIS, LOCALIZADO NOS LOTES J1S E J1M, COM FRENTE
PARA RUA SARGENTO RODRIGO MAZZA RAMOS (RUA DANIELA PERES),
ENTRE A RUA BRIGADEIRO THIAGO E AVENIDA GURY MARQUES, BAIRRO
UNIVERSITARIO - LYX PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS S/A - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 64.276/2024-49

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, por intermédio da Agéncia Municipal

TiTUuLOS PONTUAGAO 1.1 A Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN, por seu Diretor
ITEM | (Qualificagdo e Experiéncia Presidente Paulo da Silva, no uso de suas atribuig6es legais, considerando a manifestagéo
Profissional) Quantidade | Unitaria | Maxima de interesse dos permissionarios de transporte individual de passageiros - Taxi
E A fissi | d Convencional, que através de processo especifico solicitaram a transferéncia de ponto
xperltenba_a _Pprofissiona cdomp:ova~a de estacionamento, por meio de permuta; Considerando como etapa complementar
em atribuicoes na areéa de atuagao e indispensavel para efetivagdo da mudanga a divulgagdo dos pedidos, resolve dar
(vigilancia e seguranga patrimonial), o . A A : :
tuaca da 1 5 publicidade as propostas que atenderam as demais exigéncias formais, abrindo prazo
1 com pontuacao para cada (um) 10 50 para manifestagdo contrdria que possa apontar eventuais irregularidades e consequente
ano completo de trabalho, podendo s =
- 7 uspensdo do processo.
ser concedido 5 pontos para periodo
fracionado entre 6 e 11 meses de 2. OBJETO
trabalho.

Comprovante de participagdo em 2.1 Constitui objeto deste, de forma a complementar o procedimento previsto
> cursos realizados na area da vigilancia | 4 10 40 na Portaria AGETRAN N. 07, de 27 de novembro de 2018, em seu art. 4°, § 39, dar
e segurancga patrimonial, realizados a publicidade as propostas de transferéncias, com base nas seguintes informagdes:

partir do ano 2020.
PONTO DE PONTO DE
3 Curso de Primeiros Socorros. 1 10 10 NOME DO PROPONENTE PROCESSO ORIGEM DESTINO
(N°) (N°)
100 B AVARRO DE 30100/2025-92 61 57
Pontuagdo Maxima
uag x FRANCISCO GOMES BARBOSA 30102/2025-18 57 61

3. DO PRAZO PARA MANIFESTACAO CONTRARIA A MUDANGA PROPOSTA
E CRITERIOS PARA FORMALIZACAO

3.1 Fica instituido o prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo deste edital,
para manifestagdo contraria de qualquer cidaddo, maior de idade, que, devidamente
identificado, protocolar oposicdo a referida mudanca, indicando o nimero do processo
e o nome do proponente, com informagdes relevantes, devidamente fundamentadas,
com documentos comprobatérios de eventual ilegalidade quanto a proposta de mudanga
em questdo, seja na sua elaboragdo, no atendimento de algum critério especifico ou
obteng&o de vantagem econdmica para si ou terceiro envolvido na transferéncia.

3.2 As manifestagdes contrarias, em forma de dendncia, deverao ser protocoladas,
dentro do prazo estipulado, na Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN,
sito a Av. Gury Marques, 2395 - Bairro Universitario, Campo Grande - MS, das 8h as 11h,
ou das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

4. DISPOSIGCOES FINAIS

4.1 As manifestagdes protocoladas dentro do prazo estipulado serdo anexadas
ao respectivo processo e serdo analisadas tecnicamente, inicialmente com base nas
informagOes apresentadas;

4.2 A AGETRAN podera convocar o denunciante para demais esclarecimentos,
assim como convocar o proponente, ou terceiro envolvido, para contrarrazoar quanto
ao exposto;

4.3 Apés a devida apuracdo dos fatos caberd a Diretoria De Transporte da
AGETRAN atestar a improcedéncia ou procedéncia da denuncia;

4.4 A improcedéncia da denlncia constard no processo que, ndo havendo
nenhuma outra manifestagdo contraria a ser analisada, tera sua proposta de transferéncia
efetivada através de publicagdo no Diério Oficial do Municipio - DIOGRANDE;

4.5 A procedéncia da denuncia impedira a efetivagdo da transferéncia, e podera
acarretar na suspensdo ou cassagdo dos permissionarios envolvidos, conforme a
gravidade da irregularidade;

4.6 A participacdo de terceiros, ndo permissionarios, em eventuais irregularidades
que forem constatadas sera remetida ao érgéo competente para apuragdo e providéncias
cabiveis dentro da esfera penal;

4.7 A participagdo de servidores publicos em eventuais irregularidades constatadas
sera rigorosamente tratada e acarretard nas sangdes administrativas cabiveis, conforme
legislagdo especifica;

4.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica desta Agéncia.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE ABRIL DE 2025.

PAULO DA SILVA

Diretor-Presidente da Agéncia
Municipal de Transporte e Transito
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EDITAL N. 07/2025 - RELAGCAO DOS PROPONENTES HABILITADOS PARA
TRANSFERENCIA DE PONTO DE ESTACIONAMENTO DE PERMISSIONARIOS DE
TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS - TAXI CONVENCIONAL.

1. JUSTIFICATIVA

1.1 A Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN, por seu
Diretor Presidente Paulo da Silva, no uso de suas atribuices legais, considerando a
manifestacdo de interesse dos permissionarios de transporte individual de passageiros
- Taxi Convencional, que através de processo especifico solicitaram a transferéncia de
ponto de estacionamento; Considerando como etapa complementar e indispensavel para
efetivagdo da mudanga a divulgagdo dos pedidos, resolve dar publicidade as propostas
que atenderam as demais exigéncias formais, abrindo prazo para manifestagdo contraria
que possa apontar eventuais irregularidades e consequente suspensdo do processo.

2. OBJETO
2.1 Constitui objeto deste, de forma a complementar o procedimento previsto

na Portaria AGETRAN N. 07, de 27 de novembro de 2018, em seu art. 4°, § 39, dar
publicidade as propostas de transferéncias, com base nas seguintes informagées:

PONTO DE | PONTO DE
NOME DO PROPONENTE PROCESSO | ORIGEM DESTINO

(N°) (N°)
ORLANDO AMARAL PRIETO 30238/2025-18 66 57

3. DO PRAZO PARA MANIFgSTACi\O CONTRARIA A MUDANGA PROPOSTA
E CRITERIOS PARA FORMALIZAGCAO

3.1 Fica instituido o prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo deste edital,
para manifestagdo contraria de qualquer cidaddo, maior de idade, que, devidamente
identificado, protocolar oposicdo a referida mudanca, indicando o nimero do processo
e o nome do proponente, com informagdes relevantes, devidamente fundamentadas,
com documentos comprobatorios de eventual ilegalidade quanto a proposta de mudanga
em questdo, seja na sua elaboragdo, no atendimento de algum critério especifico ou
obtengdo de vantagem econOmica para si ou terceiro envolvido na transferéncia.

3.2 As manifestagdes contrarias, em forma de denuncia, deverdo ser protocoladas,
dentro do prazo estipulado, na Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN,
sito a Av. Gury Marques, 2395 - Bairro Universitario, Campo Grande - MS, das 8h as 11h,
ou das 13h as 16h, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

4. DISPOSIGOES FINAIS

4.1 As manifestagdes protocoladas dentro do prazo estipulado serdo anexadas
ao respectivo processo e serdao analisadas tecnicamente, inicialmente com base nas
informagGes apresentadas;

4.2 A AGETRAN podera convocar o denunciante para demais esclarecimentos,
assim como convocar o proponente, ou terceiro envolvido, para contrarrazoar quanto
ao exposto;

4.3 Apds a devida apuragdo dos fatos caberd a Diretoria De Transporte da
AGETRAN atestar a improcedéncia ou procedéncia da denuncia;

4.4 A improcedéncia da denuncia constard no processo que, ndo havendo
nenhuma outra manifestagdo contraria a ser analisada, tera sua proposta de transferéncia
efetivada através de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio - DIOGRANDE;

4.5 A procedéncia da denuncia impedirad a efetivagdo da transferéncia, e podera
acarretar na suspensdo ou cassagdo dos permissiondrios envolvidos, conforme a
gravidade da irregularidade;

4.6 A participacdo de terceiros, ndo permissionarios, em eventuais irregularidades
que forem constatadas sera remetida ao 6rgdo competente para apuragéo e providéncias
cabiveis dentro da esfera penal;

4.7 A participagdo de servidores publicos em eventuais irregularidades constatadas
sera rigorosamente tratada e acarretara nas sangdes administrativas cabiveis, conforme
legislagao especifica;

4.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica desta Agéncia.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE ABRIL DE 2025.

PAULO DA SILVA

Diretor-Presidente da Agéncia
Municipal de Transporte e Transito

ATOS DE PESSOAL

‘ | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO

Extrato n. 532/2025

EXTRATO DE PRORROGACAO, SEM AUMENTO DE DESPESAS COM PESSOAL, DE
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, NOS TERMOS DO ARTIGO
293 DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.
PROCESSO n. 91865/2023-91.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS, REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO (CI n. 909/GEPROS/
SEMADI/2025).

Funcgao: Auxiliar Administrativo e Financeiro

Matricula Contratado(A) Prorrogacdo até
225908/04 Adriana Teresinha da Silva 24/5/2026
435928/01 Alan Bruno Santos Ocampos 24/5/2026
422105/02 Alexander de Medeiros 24/5/2026
410279/05 Ana Carla Gil Leite 24/5/2026

434910/02 Ana Carolina Lemes Godoi de Souza 24/5/2026
435162/01 Camila dos Santos Wust 24/5/2026
423368/04 Danieli de AlImeida Taques 24/5/2026
Eduardo Felipe Santana de Oliveira do
435927/01 Nascimento P 24/5/2026
435398/01 Igor Hideki Midoguti Furtado 24/5/2026
416463/04 Luiz Americo Costa da Fonseca 24/5/2026
435336/02 Mireli Sampaio da Silva 24/5/2026
436326/01 Mirid Silvia Lopes de Almeida 24/5/2026
422860/02 Paula de Oliveira Peres 24/5/2026
412504/05 Rafael Alves de Oliveira 24/5/2026

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE ABRIL DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo

Extrato n. 533/2025

EXTRATO DE PRORROGA(;;\O, SEM AUMENTO DE DESPESAS COM PESSOAL, DE
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, NOS TERMOS DO ARTIGO
293 DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.
PROCESSO n. 91865/2023-91.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS, REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO (CI n. 910/GEPROS/
SEMADI/2025).

Fungdo: Auxiliar Administrativo e Financeiro

Matricula Contratado(A) Prorrogacgéo até
417805/06 Abadia Rodrigues Nogueira 24/5/2026
433842/01 Adriana Aparecida Leite Dornellas 24/5/2026
409623/04 Adriana Harue Alen Midoguti 24/5/2026
422099/02 Ana Carolina da Gama e Silva 24/5/2026
422913/03 Bruna Michele Magalh&es Benites 24/5/2026
434692/01 Camilly de Camargo Arruda Garcia 24/5/2026
433844/01 Claudia Gomes Ferreira 24/5/2026
434319/01 Daniel Gutierrez Franco 24/5/2026
421991/04 Daniela Dall Castel Macedo 24/5/2026
397069/06 Elaine Barros de Andrade Rocha 24/5/2026
422098/02 Elaine Bitencourt de Jesus 24/5/2026
418151/03 Eliane da Silva 24/5/2026
409817/03 Emmanuelle Lima 24/5/2026
422116/02 Gabriela Arruda Rodrigues 24/5/2026
435081/01 Geovanna Vera Cruz Lira Pastorello 24/5/2026
424923/03 Gilvan Pereira da Silva 24/5/2026
423478/03 Graziela Mayara Crispim da Silva 24/5/2026
434471/01 Gustavo Roberto Diniz dos Santos 24/5/2026
422185/04 Igor Prates de Jesus 24/5/2026
388454/07 Jacqueline Borges Correa 24/5/2026
433853/01 Jessica Medina Guimardes 24/5/2026
418145/03 Juliana Gongalves Ribeiro 24/5/2026
408335/02 Juliana Jovino Prado Romeiro 24/5/2026
435082/01 Juliane Gomes do Nascimento 24/5/2026
409594/04 Landerson Catanhede de Morais 24/5/2026
383209/04 Lidiane Santos Barboza 24/5/2026
397086/04 Lilian Claudia Correa Chagas 24/5/2026
421069/03 Lucas Azuaga do Amaral 24/5/2026
422208/02 Mario Nelson Bogado Soares 24/5/2026
417842/03 Marluce de Lira 24/5/2026
392569/08 Mary Grance 24/5/2026
388896/03 Mauricio Martines Moralez 24/5/2026
426628/02 Natasha Rodrigues Sebastido 24/5/2026
405704/05 Neide de Oliveira Rodrigues Silva 24/5/2026
422217/03 Plinio Socorro Franco 24/5/2026
416115/03 Schirliene Pereira da Silva 24/5/2026
434228/02 Sebastiana Correa Paz 24/5/2026
426138/02 Silvia Leticia Garcia Martins 24/5/2026
409477/03 Tatiane dos Santos Ferreira 24/5/2026
422215/03 Tatiane Francieli Xavier da Silva Solano 24/5/2026
433881/01 Thalissa Candelaria da Silva 24/5/2026
413237/03 Thamires Aldavez de Oliveira Moraes 24/5/2026
422091/03 Vanuza Ribeiro de Souza 24/5/2026
435084/01 Vitoria Evelen Silva Ramos Mello 24/5/2026
408168/04 Yuri Matheus Pereira de Meneses 24/5/2026

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE ABRIL DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo

Extrato n. 534/2025

EXTRATO DE PRORROGAGAO, SEM AUMENTO DE DESPESAS COM PESSOAL, DE
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, NOS TERMOS DO ARTIGO
293 DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.
PROCESSO n. 91865/2023-91.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS, REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO (CI n. 917/GEPROS/
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SEMADI/2025).

Fungdo: Auxiliar Administrativo e Financeiro

Matricula Contratado(A) Prorrogacdao Até
406100/07 Simone Pereira Barbosa de Oliveira 24/5/2026
CAMPO GRANDE-MS, 28 DE ABRIL DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo

’ SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

RESOLUCAO “PE” SEFAZ N. 23, DE 25 DE ABRIL DE 2025.

O SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso das
atribuigdes legais, conforme RESOLUCAO SEFAZ n. 05 de 12 de fevereiro de 2025, re-
solve:

LOTAR o servidor abaixo relacionados, pertencentes ao quadro efetivo da Secretaria
Municipal da Fazenda, conforme especificagdo constante no quadro abaixo:

MATRIcULA SERVIDOR CARGO PARA COD DATA
iﬁ"lz'(ozll\jcio AUDITOR FISCAL
99457/03 PARRON DA RECEITA 0380140200 | 01/05/2025
MUNICIPAL
PADOVAN

CAMPO GRANDE-MS DE 25 DE ABRIL DE 2025.

ISAAC JOSE DE ARAUJO
SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

’ | SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
SINDICANCIA INVESTIGATIVA: 59991/2024-13.
RESOLUCAO “PE” SESDES N. 242, DE 11 DE JULHO DE 2024.
DIOGRANDE N. 7.572, DE 12 DE JULHO DE 2024.

1 - IDENTIFICACAO DOS SERVIDORES COMPROMISSARIOS
MATRICULA: 387157/01 e 393583/01

2 - AUTORIDADE CELEBRANTE
NOME: WANDER HUILTON CAVALHEIRO
CARGO: CORREGEDOR GERAL SESDES.

3- DECISAO: em acordo com a Resolugdo Normativa SESDES N. 113, de 17 de
junho de 2022, decido HOMOLOGAR o Termo de Ajustamento de Conduta, celebrado
entre as partes supramencionadas, nos termos do Despacho Decisoério n. 96/GAB/2025
de 06 de margo de 2025, sobrevindo a condigdo resolutiva de arquivamento do feito,
com efeito a partir de 14 de outubro de 2025, caso ndo haja descumprimento dos
compromissos estabelecidos por parte dos servidores compromissarios.

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE ABRIL DE 2025.

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
Secretario Especial de Seguranga e Defesa Social

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 584, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO |

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes legais que lhe
sao conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

AUTORIZAR a prorrogacgéo da licenga-maternidade para a servidora MAELLEN MENDES
MARQUES NUNES, matricula n.424488, vinculo 5, cargo de Professor, PH3, classe “A”,
lotada na Escola Municipal Antonio José Paniago, cddigo de lotagédo n. 0092900700, por
60 dias, a partir de 12 de julho de 2025, em conformidade aos pareceres ns. 143/2025/
AJUR/SEMED/GAB/SEMED, de 24 de abril de 2025, e 8.201/PCA/PGM/2024, de 30 de
janeiro de 2024, e ao art. 155 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, c/c com o art. 72 do Decreto n. 11.099, de 20 de janeiro de 2010, processo n.
16275/2025-21.

CAMPO GRANDE - MS, 28 DE ABRIL DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGCAO “PE” SEMED N. 585, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

AUTORIZAR a prorrogagdo da licenga-maternidade para a servidora PRICILA
VANDYELLE DE OLIVEIRA BAKARGI, matricula n.388044, vinculo 53, cargo de
Professor, PH3, classe “A”, lotada na Escola Municipal Prof. Carlos Henrique Schrader,
cédigo de lotagdo n. 0092909300, por 60 dias, a partir de 9 de julho de 2025, em
conformidade aos pareceres ns. 137/2025/AJUR/SEMED/GAB/SEMED, de 24 de abril
de 2025, e 8.201/PCA/PGM/2024, de 30 de janeiro de 2024, e ao art. 155 da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, c/c com o art. 72 do Decreto n.

11.099, de 20 de janeiro de 2010, processo n. 016306/2025-44.
CAMPO GRANDE - MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagdo

RESOLUCAO “PE” SEMED N. 586, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

AUTORIZAR a prorrogagdo da licenca-maternidade para a servidora TATIANA DE
OLIVEIRA DOS SANTOS, matricula n.426568, vinculo 2, cargo de Assistente de
Educagdo Infantil, CTR104, lotada na Escola Municipal de Educagdo Infantil - EMEI
Eleodes Estevan, cddigo de lotagdo n. 0091106900, por 60 dias, a partir de 15 de julho
de 2025, em conformidade aos pareceres ns. 136/2025/AJUR/SEMED/GAB/SEMED, de
24 de abril de 2025, e 8.201/PCA/PGM/2024, de 30 de janeiro de 2024, e ao art. 155
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, ¢/c com o art. 72 do Decreto
n. 11.099, de 20 de janeiro de 2010, processo n. 016324/2025-26.

CAMPO GRANDE - MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 587, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

AUTORIZAR a prorrogagdo da licenga-maternidade para a servidora VALQUIRIA
OZORIO LIMA, matricula n.420364, vinculo 9, cargo de Professor, PH3, classe “A”,
lotada na Escola Municipal Irma Edith Coelho Netto, cddigo de lotagdo n. 0093306100,
por 60 dias, a partir de 12 de julho de 2025, em conformidade aos pareceres ns.
135/2025/AJUR/SEMED/GAB/SEMED, de 24 de abril de 2025, e 8.201/PCA/PGM/2024,
de 30 de janeiro de 2024, e ao art. 155 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011, c¢/c com o art. 72 do Decreto n. 11.099, de 20 de janeiro de 2010, processo n.
016346/2025-96.

CAMPO GRANDE - MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUCAO “PE” SEMED N. 590, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicBes legais que lhe
sdo conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

DESIGNAR, com efeito a contar da data de publicagéo, os servidores ROBERTO VIEIRA
PEREIRA, matricula n. 403315, ANA CARLA ARANTES DA SILVA KRAUSS, ma}rl’cula
n. 383758, ANGELO MARANI, matricula n. 426086, e WILKER NUNES PAVAO DE
MORAES, matricula n. 427836, para que, sob a presidéncia do primeiro, componham
a comissdo de monitoramento e avaliagdo que tera por atribuigbes a apresentagdo de
propostas de aprimoramento dos procedimentos, a padronizagdo de objetos, custos
e indicadores e produgdo de entendimentos voltados a priorizagéo de controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagdo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo, referentes as parcerias celebradas no ano de
2023 e respectivos aditivos, nos anos de 2024 e 2025, e, ainda, as iniciadas no ano
de 2025, firmadas entre a Prefeitura Municipal de Campo Grande, com interveniéncia
da Secretaria Municipal de Educagdo, e as Organizagdes da Sociedade Civil/FederagGes
de Esportes, mediante termo de colaboragdo, em conformidade com a Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n. 14.969, de 11 de novembro de
2021, e Decreto Municipal n. 15.969, de 18 de junho de 2024.

CAMPO GRANDE - MS, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagdo

RESOLUCAO “PE” SESAU n. 966, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora JULIANA CAMPELO LOBO, matricula n. 393257/01,
ocupante do cargo de Auxiliar em Salde Bucal, para desempenhar suas fungGes no
Programa de Saude da Familia - PSF, Equipe n. 167, da USF “Maria Ivone de Oliveira
Nascimento Arakaki” - Vila Fernanda, Distrito Sanitario da Regido Lagoa, da Secretaria
Municipal de Saude, com fulcro no Inciso VII, do art. 8°, do Decreto n. 15.951, de 4 de
junho de 2024, a contar de 5 de maio de 2025, em decorréncia da vaga da servidora
Graciela Ramos do Espirito Santo, matricula n. 396222/01, sem aumento de despesas.
(CI n. 6.847 /DSLAG/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretéria Municipal de Salde

RESOLUCAO “PE” SESAU n. 967, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora MIRIAN FREITAS ISAC, matricula n. 400117/01, ocupante
do cargo de Técnico de Enfermagem, para desempenhar suas fungdes no Programa de
Salde da Familia - PSF, Equipe n. 34, da USF “Dr. Nicolau Fragelli” - Conjunto Lar do
Trabalhador, Distrito Sanitario da Regido Imbirussu, da Secretaria Municipal de Salde,
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com fulcro no inciso 1V, do art. 89, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar
de 5 de maio de 2025, em decorréncia da vaga da servidora Simone Ocampos Serem,
matricula n. 378287/04, sem aumento de despesas. (CI n. 7.011/DSIMB/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretéria Municipal de Salde

RESOLUCAO “PE” SESAU n. 968, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugdo “PE” SESAU n. 2.405, de 6 de agosto de 2024, publicada
no DIOGRANDE n. 7.605, 7 de agosto de 2024, na parte referente a servidora SIMONE
OCAMPOS SEREM, matricula n. 378287/04, a contar de 5 de maio de 2025. (CI. n.
7.011/DSIMB/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Salde

RESOLUCAO “PE” SESAU n. 969, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora ANDREIA DO PRADO MENDES, matricula n. 394929/02,
ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, para desempenhar suas fungdes no
Programa de Saude da Familia - PSF, Equipe n. 65, da USF “Dra. Marly Anna Tatton
Berg Gongalves Pereira” - Bairro Jardim Maraba, Distrito Sanitario da Regido Imbirussu,
da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso 1V, do art. 8°, do Decreto n.
15.951, de 4 de junho de 2024, a contar de 5 de maio de 2025, em decorréncia da
vaga da servidora Vanilsa de Oliveira Coelho, matricula n. 406786/01, sem aumento de
despesas. (CI n. 6.918/CRAB/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Salde

RESOLUCAO “PE” SESAU n. 970, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora SABTA PRISCILA DE LATRE SOARES CHAPARRO, matricula
n. 391086/02, ocupante do cargo de Enfermeiro, para desempenhar suas fungdes no
Programa de Salde da Familia - PSF, Equipe n. 65, da USF “Dra. Marly Anna Tatton Berg
Gongalves Pereira” - Bairro Jardim Maraba, Distrito Sanitario da Regido do Prosa, da
Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no Inciso II, do art. 8°, do Decreto n. 15.951,
de 4 de junho de 2024, a contar de 5 de maio de 2025, em decorréncia da vaga da
servidora Franciéle De Brum Lopes, matricula n. 417934/01, sem aumento de despesas.
(CI n. 6.918/DSPRO/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Salde

RESOLUCAO “PE” SESAU n. 971, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora MARLUCI AGUILERA FOSS, matricula n. 401906/03,
ocupante do cargo de Enfermeiro, para desempenhar suas fungdes no Programa de
Salde da Familia - PSF, Equipe n. 177, da USF “Conselheiro de Saude Edney Arantes
de Campos” - Bairro Nova Bahia, Distrito Sanitario da Regido do Prosa, da Secretaria
Municipal de Sadde, com fulcro no Inciso II, do art. 8°, do Decreto n. 15.951, de 4
de junho de 2024, a contar de 5 meio de 2025, em decorréncia da vaga da servidora
Helaine Cristina Lobo de Oliveira Teixeira, matricula n. 274585/02, sem aumento de
despesas. (CI n. 6.918/DSPRO/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Salde

RESOLUCAO “PE” SESAU n. 972, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora CAROLINE CUNICO DE OLIVEIRA HESSMANN NASSER,
matricula n. 419828/14, ocupante do cargo de Médico, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, para desempenhar suas fungdes no Programa de Salde da
Familia - PSF, Equipe n. 57, da USF “Dr. Jo&o Miguel Basmage” - Conjunto Habitacional
Estrela Dalva, Distrito Sanitério da Regido do Prosa, da Secretaria Municipal de Salde,
com fulcro no art. 89, I, “a”, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo
de 5 de maio a 31 de agosto de 2025, sem aumento de despesas. (CI n. 6.918/DSPRO/
SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Salde

RESOLUCT\O “PE"” SESAU n. 973, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor VINICIUS GABRIEL BEILNER, matricula n. 436032/01,
ocupante do cargo de Médico, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais,
para desempenhar suas fungdes no Programa de Salde da Familia - PSF, Equipe n. 60, da
USF “Dr. Jodo Miguel Basmage” - Conjunto Habitacional Estrela Dalva, Distrito Sanitario
da Regido do Prosa, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 8°, I, “b”, do
Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 5 de maio a 31 de agosto de
2025, em decorréncia de substituigdo por vacancia da servidora Lais Barbosa Macedo,
matricula n. 427566/07, sem aumento de despesas. (CI n. 6.918/DSPRO/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Salde

RESOLUCAO “PE” SESAU n. 974, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor VINICIUS GABRIEL BEILNER, matricula n. 436032/02,
ocupante do cargo de Médico, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais,
para desempenhar suas fungdes no Programa de Satde da Familia - PSF, Equipe n. 60, da
USF “Dr. Jodo Miguel Basmage” - Conjunto Habitacional Estrela Dalva, Distrito Sanitario
da Regido do Prosa, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 8°, I, “b”, do
Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 5 de maio a 31 de agosto de
2025, em decorréncia de substituigdo por vacancia da servidora Lais Barbosa Macedo,
matricula n. 427566/08, sem aumento de despesas. (CI n. 6.918/DSPRO/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Salde

RESOLUCI\O “PE"” SESAU n. 975, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR as Resolugdes “PE” SESAU, abaixo relacionadas, a contar de 5 de maio
de 2025, conforme especificagdo no quadro: (CI n. 6.918/DSPRO/SESAU/2025)

PUBLICAGAO
Matricula Servidor Resolucdo
“pPE” SESAU DIOGRANDE
2.405, de 7.605, de
. - 6/08/2024 7/08/2024
406786/01 Vanilsa de Oliveira Coelho 2.421, de 7.606, de
7/08/2024 7/08/ 2024
Sabta Priscila de Latre Soares 601, de 7.880, de
391086/02 | chaparro 31/03/2025 10/04/2025
2.387, de
Helaine Cristina Lobo de Oliveira | 5/08/2024 7.602, de
274585/02 | Toixeira 2.389, de 6/08/2024
5/08/2024

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Salde

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 976, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso X, alinea “d”, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,
resolve:

AUTORIZAR o registro para tratamento de salde dos servidores abaixo
relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Salide, em conformidade com a Lei
Complementar n. 190, regulamentada pelo Decreto n. 12.246, de 9 de dezembro
de 2013, c/c o Decreto n. 13.569, de 23 de julho de 2018, conforme especificagGes

seguintes.

INICIAL
Matricula Nome Cargo Dias | Inicio Término
Alcyr Mauricio Agente de
378351/1 Lino Combate a 40 31/03/2025 | 09/05/2025
Endemias
Aldenir Agente
399572/2 Cavalcante Comunitario de |15 01/04/2025 | 15/04/2025
Dantas Saude
Alessandro
377889/1 Ferzeli Odontdlogo 15 27/03/2025 | 10/04/2025
Abussafi
Alessandro
377889/2 Ferzeli Odontdlogo 15 27/03/2025 | 10/04/2025
Abussafi
Aline Zanqueta | Técnico de
416579/1 Gomes Enfermagem 4 25/03/2025 | 28/03/2025
. Auxiliar
a10279/5 | P2 Cana Gl | pgministrativo e |10 | 24/03/2025 | 02/04/2025
Financeiro
419584/1 | AnaClesia Auxiliar em 5 24/03/2025 | 28/03/2025
Felix de Souza | Salde Bucal
Ana Fernanda ;
431469/3 Souza Rios Medico 4 25/02/2025 | 28/02/2025
Ana Fernanda ;
431469/4 Souza Rios Medico 11 01/03/2025 | 11/03/2025
. Técnico de
406603/1 Antonio Peres Enfermagem 10 07/03/2025 |16/03/2025
419420/18 Eg;gara Luiza | Medico 14 [24/03/2025 |06/04/2025
Beatriz Ortiz Técnico de
401920/1 Martins Enfermagem 5 06/03/2025 |10/03/2025
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Berenice Técnico de Agente
406870/1 Nascimento Imobilizagédo 7 15/02/2025 |21/02/2025 343544/4 Iza Mori Comunitario de |15 28/03/2025 |11/04/2025
Sanabria Ortopédica Saude
Berenice Técnico de Janaina
406870/1 Nascimento Imobilizagdo 3 25/02/2025 | 27/02/2025 374304/1 Macedo Enfermeiro 17 01/04/2025 |17/04/2025
Sanabria Ortopédica Gamarra
Berenice Técnico de Joao
406870/1 Nascimento Imobilizagdo 26 28/02/2025 | 25/03/2025 355194/4 Hernandes Medico 10 29/03/2025 | 07/04/2025
Sanabria Ortopédica Ferreira Lima
Bianca da . Joselea Pires Técnico de
427197/1 Cunha Coronel Enfermeiro 5 27/03/2025 |31/03/2025 396390/1 Ferreira Bueno | Enfermagem 5 17/03/2025 |21/03/2025
Bruna dos s Jussara Mateus | Cuidador em
396262/1 | Santos de Auiar em 60 |31/03/2025 |29/05/2025 416570/3 | Ferreira Ortiz | Satde Mental |7 24/03/2025 | 30/03/2025
zfjrfz boreira TTecnico de 418779/1 giaarlsasF;S:era Odontslogo 14 |20/02/2025 |05/03/2025
418010/1 . 14 29/03/2025 |11/04/2025
Silva Enfermagem Katia Adriane
400048/1 Caroline Conci Farmacéutico 7 14/03/2025 | 20/03/2025 371734/5 Cruz dos Assistente Social | 15 29/03/2025 |12/04/2025
Campos Koch Santos
Claudia De Keyla Fialho Assistente de
288993/1 Carvalho Medico 15 31/03/2025 | 14/04/2025 400836/1 Pereira Servigos de 10 26/03/2025 | 04/04/2025
Bittencourt Rodrigues Saude
Claudio Da Auxiliar de Laura Auditor de
373707/1 | Giva Enfermagem |20  |26/03/2025 | 24/05/2025 382192/3 | Maria Siufi Servicos de 7 23/03/2025 | 29/03/2025
Cleyson Borges _ Nepomuceno | Saude
386829/1 Tormena Enfermeiro 14 24/03/2025 | 06/04/2025 Lizete Assistente de
Cristiane 302694/4 Albuquerque Servigos de 8 21/03/2025 |28/03/2025
416942/2 Michele Fuchs | Enfermeiro 5 31/03/2025 |04/04/2025 de Oliveira Saude
Weis Kipper Luciano Pinto Gestor de
Cristiane 434701/2 Cuenca de Processo 5 28/03/2025 |01/04/2025
416942/2 Michele Fuchs | Enfermeiro 15 07/04/2025 | 21/04/2025 Lima
Weis Kipper Marcelo Silva Assistente
Daniel Auxiliar 287881/1 Ferro Administrativo T 7 24/03/2025 |30/03/2025
434319/1 Gutierrez A_dm|n|sltrat|vo e |10 29/03/2025 | 07/04/2025 380130/1 Marclla Ribeiro | Técnico de 5 17/03/2025 | 21/03/2025
Franco Financeiro da Silva Enfermagem
Daniele Molina Agente Marcilene Agente
411996/1 Arruda Comunitario de |7 17/03/2025 | 23/03/2025 385168/3 Oliveira de Comunitario de |10 27/03/2025 |05/04/2025
Saude Sousa Filiu Saude
Debora Agente Marco Tulio de .
381767/3  |Aparecida de |Comunitariode |10 | 20/03/2025 |29/03/2025 380165/2 | pjcantara Silva | EMfemeiro 12 ]01/04/2025 |12/04/2025
Magalhaes Salde Marcos ]
Debora da Técnico de 387049/1 Katayama Motorista 30 29/03/2025 |27/04/2025
426687/1 Si 7 02/04/2025 |08/04/2025 Y —
ilva Cardoso | Enfermagem Marcos Vinicius di
Debora Assistente de 417596/12 Hendges Medico 5 17/03/2025 |21/03/2025
418853/1 Sobrinho Servigos de 4 11/03/2025 | 14/03/2025 Mariana de Técnico em
Moreira Xavier | Saude 435299/1 Araujo Alencar | Radiologia 60 13/03/2025 | 11/05/2025
Denise Marilia Ribei Assistente de
389403/1 Barcelos de Enfermeiro 40 31/03/2025 | 09/05/2025 416782/1 arlia Ribeiro Servicos de 30 17/03/2025 | 15/04/2025
Padua Paz Vargas Salde
404538/1 Denise Bruschi | g o meiro 10 01/04/2025 | 10/04/2025 Marise Alves _
Borela 418060/1 Fernandes da Enfermeiro 15 24/03/2025 | 07/04/2025
Edilene Pereira | Auxiliar em Silva
396229/1 Da Silva Sadde Bucal 31 18/03/2025 | 17/04/2025 Varta Helena
Edinilza dos Técnico de 384093/1 Dos Santos Odontdlogo 7 14/03/2025 |20/03/2025
400855/1 Santos Rosa 5 13/02/2025 | 17/02/2025 Lima
Enfermagem
de Souza Marta Helena
384345/1 Elalng Leal Medico 15 24/03/2025 | 07/04/2025 384093/1 Dps Santos Odontodlogo 7 21/03/2025 | 27/03/2025
oureiro Lima
Elaine Leal . Maura P
384345/1 | gureiro Medico 30 | 08/04/2025 | 07/05/2025 434884/1  |Jackeline fecnicode |8 [07/03/2025 |14/03/2025
lizabeth Agente Coimbra Dias 9
396061/2 g(‘)iazae;eis Comunitario de |9 02/04/2025 | 10/04/2025 Natalia Bruna | r4cnico de
Saude 396685/2 Batista de Enfermagem 35 02/04/2025 |06/05/2025
Elton Santo ) Oliveira
384176/1 Barboza Enfermeiro 10 03/04/2025 |12/04/2025 Neide Lencina | Ajudante de
Fabiana 378281/1 Viana Operacdo 30 01/04/2025 |30/04/2025
389701/1 Matte Freitas Odontodlogo 30 22/03/2025 | 20/04/2025 400564/1 Neusa Eere|ra AJudant~e de 60 01/04/2025 | 30/05/2025
Escudero Florentino Operagao
Fabiana Neusirene Assistente
389701/4 Matte Freitas | Odontdlogo 30 22/03/2025 |20/04/2025 379067/1 Belard da - . 30 03/04/2025 |02/05/2025
Administrativo II
Escudero Costa
Fabiana Pamella Ruana Técnico de
422005/8 Moreira Medico 30 26/03/2025 |24/04/2025 404683/1 De Souza 4 14/03/2025 | 17/03/2025
] Enfermagem
Coutinho Valente
Felicia Prieto Agente Patricia Laura | Agente
400617/2 Jara Comunitario de | 60 21/03/2025 |19/05/2025 386330/2 Balbueno Comunitario de |7 02/04/2025 | 08/04/2025
Salde Ribeiro Salde
Flavia Gomes | Técnico de Paulo Airton Assistente de
426247/1 Ferreira Enfermagem 5 10/03/2025 | 14/03/2025 406426/1 dos Santos Servigos de 15 12/12/2024 |26/12/2024
i Acni Honorio Salde
az6247/1  |Flavia Gomes | Tecnicode 14y 131/03/2025 | 10/04/2025 Paulo Percira
9 425260/1 - Odontologo Psf |7 20/02/2025 | 26/02/2025
i Agente de do Nascimento
3s1828/1 | hana Palhano | compate a 14 |27/03/2025 |09/04/2025 Quezia
Endemias 372667/1 Monteiro da Enfermeiro 5 25/03/2025 |29/03/2025
Gisrauler Técnico de Costa
418488/1 Goncalves de Enfermagem 4 04/02/2025 |07/02/2025 Robson
Souza 9 268895/3 Antonio Auxiliar Social I | 6 25/03/2025 |30/03/2025
Helen Marilia Chagas Correa
419925/1 Machado Ribas | Odontdlogo 10 31/03/2025 |09/04/2025 Rodrigo )
Casimiro 383123/12 Oliveira Silva Medico 3 04/03/2025 |06/03/2025
Hugues Assistente de Rodrigo }
399849/1 Lesseski Servios de 10 |01/04/2025 |10/04/2025 383123/12 | jiveira silva | Medico 3 01/04/2025 | 03/04/2025
Gouveia Saude Rodrigo )
reabel Cristing Agente 383123/3 Oliveira Silva Medico 3 04/03/2025 | 06/03/2025
386307/2 Kailer Costa Comunitario de | 60 16/03/2025 | 14/05/2025 Rodrigo .
Salde 383123/3 Oliveira Silva Medico 3 01/04/2025 |03/04/2025
Isabella Rosa Alice
434659/1 Victoria Feitosa | Odontologo Psf |22 08/04/2025 |29/04/2025 396403/1 Lucena Enfermeiro 15 25/03/2025 | 08/04/2025
Moro Machado
406772/1 | 1sac Bertholez | Técnico de 60 | 25/02/2025 |25/04/2025 Rosineia de ,
Maior Enfermagem 381342/1 Araujo Martos | Medico 45 31/03/2025 |14/05/2025
Duarte
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. Agente . L Assistente de
395945/2 E.a”dra Lisboa | o munitario de | 4 18/03/2025 |21/03/2025 388662/2 | Diogo Feliciano | o i e 30 | 29/03/2025 | 27/04/2025
ires . Rodrigues ,
Saude Saude
. Agente Eder Sassa Assistente
395945/2 Eﬁggra Lisboa | -0 unitario de |8 25/03/2025 | 01/04/2025 410627/1 | Fioriang Administrativo 11 | 20 | 19/03/2025 | 07/05/2025
Sadde Eliane Alves da Agente
410783/1 Salndra Mara Técnico de 8 31/03/2025 |07/04/2025 371790/3 Silva Colman Comunltarlo de 14 21/03/2025 | 03/04/2025
Leite Jacques Enfermagem Saude
Sergio Romeu | Técnico em Elizangela P
201006/4 | o5 16mao Radiologia 7 08/04/2025 | 14/04/2025 378891/1 |Aparecida Rosa Eﬁ?g;‘;ﬁa‘é‘;m 90 | 27/03/2025 | 24/06/2025
Solange Agente Pinto
379497/3 Valhente Cor,numtano de |34 11/03/2025 | 13/04/2025 381581/1 Ellzgngela Agente de Saude 60 30/03/2025 | 28/05/2025
Ramos Saude Ladislau Santana | Publica
Taina de Agente Elizete Oliveira Ajudante de
411850/1 Tarcia Cota Comunitario de | 30 31/03/2025 | 29/04/2025 378743/1 |dos Santos da OJ eracio 60 25/02/2025 | 25/04/2025
Guimaraes Saude Silva perag
Tatiana Emanuelle . .
419114/1 | Ferreira Odontélogo 21 |29/03/2025 |18/04/2025 382599/1 | Colado Assistente Social |26 | 30/03/2025 | 24/04/2025
Robaina - P
Tt 360031/1 | Eneida Lopes Técnico de 30 | 28/03/2025 |26/04/2025
atiane Técnico de Rodrigues Enfermagem
382515/1 Cristina De Enfermagem 5 26/03/2025 |30/03/2025 Ernesto Stoll da -
Souza 283975/1 | p i Fiho Motorista 90 | 16/03/2025 |13/06/2025
Tatiane Evelyn Godoi da .
; Agente de 388191/3 | e YN BOC Enfermeiro 10 |12/02/2025 |21/02/2025
392773/2 gg‘zzﬁf‘s Combate a 8 03/04/2025 | 10/04/2025 Costa Medina
e Endemias Evelyn Godoi da .
Cordeiro Souza 388191/3 Costa Medina Enfermeiro 60 26/03/2025 | 24/05/2025
Tatianna Agente
415277/1 Mo_ttl G|~bran Odontoélogo 35 27/03/2025 | 30/04/2025 411838/1 Evelyln Paula | comunitario de 13 27/03/2025 | 08/04/2025
Guimardes Almeida Bernardi Satde
Thais Pontim Fabiane Mora
423162/11 Gomes Medico 6 19/03/2025 |24/03/2025 409994/1 Caceres Enfermeiro 60 29/03/2025 | 27/05/2025
Torrecilha P
Thais Pontim a00017/1 | frencuelna Ack | Tecnico de 60 |25/03/2025 | 23/05/2025
423162/12 Gomes Medico 6 19/03/2025 |24/03/2025 Auxili 3
Torrecilha 216739/4 | Gilson Ojeda S“X' lar ae. 60 | 02/04/2025 |31/05/2025
ervigos Diversos
Thamires Agente Helai isti
413236/1 iy ; Comunitario de |15 25/03/2025 | 08/04/2025 elaine Cristina )
Vieira Lelis Satde 274585/2 | Lobo De Oliveira | Enfermeiro 30 17/03/2025 | 15/04/2025
Valdete de Técnico de Teixeira
426311/1 A . 5 26/03/2025 | 30/03/2025 . Agente
Oliveira Xavier |Enfermagem Ilma Pereira de -
Vania de Souza | Técnico de 393738/2 Lima Paniago Comunitario de 60 04/04/2025 | 02/06/2025
418435/1 N 5 25/03/2025 | 29/03/2025 9 Saude
Martins Enfermagem Iris Dayane dos | Auxiliar em
Wanessa 393248/1 ) 30 08/03/2025 | 06/04/2025
386509/1 | Soares de Enfermeiro 5 19/03/2025 |23/03/2025 Santos Marques | Sadde Bucal
Freit: . Agente De
reitas Isabel Lucia de
Wanessa 379637/3 Oliveira Combate A 17 23/03/2025 | 08/04/2025
386509/1 | Soares de Enfermeiro 8 27/03/2025 | 03/04/2025 Endemias
Freitas Isabela Agente
Agent 413132/1 | Mascarenhas Comunitario de 14 01/04/2025 | 14/04/2025
) gente Borba Saude
392969/2 Yara Rodrigues | Comunitario de |14 02/04/2025 | 15/04/2025 -
Satde . Assistente de
Jackliny Ota de :
406439/1 Souza Servigos de 30 01/04/2025 | 30/04/2025
PRORROGAGAO Sadde
Matricula | Nome Cargo Dias | Inicio Término 193267/2 g’rstf‘zne Anethe | rssistente Social |60 | 04/04/2025 | 02/06/2025
Adriano Agente Judith dos A
I gente
410859/1 | Mendonca Comunitario de |30 | 27/03/2025 | 25/04/2025 343579/3 |Santos Xavier | Comunitario de |60 | 26/02/2025 |26/04/2025
Martins Saude Rocha Saude
398512/1 | 4PeMO LUz Leite | o4ont510go 15 |21/03/2025 | 04/04/2025 Juliana Viegas
a silva 396379/1 | Carvalho de Odontdlogo 60 | 18/03/2025 |16/05/2025
Alessandra Figueiredo
Oliveira de . N - - P
360511/1 | Aiiio dos Enfermeiro 30 | 04/04/2025 |03/05/2025 393363/1 |Larissa Finotti | Técnico de 14 |31/03/2025 | 13/04/2025
. Oliveira Enfermagem
Santos da Silva Leonardo Técnico de
Alexandre o 386217/1 Rodrigues Lopez | Enfermagem 30 14/03/2025 | 12/04/2025
386664/1 | Correa dos Farmacéutico 7 10/03/2025 | 16/03/2025
Santos Oliveira Luzineide da Agente
Agente 328588/4 Silva Lima Comunitario de 60 11/01/2025 | 11/03/2025
a11711/1 |phaluce | cComunitariode |60  |18/03/2025 |16/05/2025 S Saude
arques Pereira . Marcia Maria . "
Saude 377890/1 . Assistente Social |60 26/02/2025 | 26/04/2025
Agente Pereira Barbosa
390680/2 |Andreia Caetano | connitario de |20 | 20/03/2025 | 08/04/2025 418494/1 | Maria Cleonilde | Técnico de 60 | 27/03/2025 | 25/05/2025
de Pontes Satde Pereira Oliveira Enfermagem
- - Maria de Lourdes .
Anne Carolinne Auxiliar em A Assistente
382223/1 Barbosa Sadde Bucal 30 28/03/2025 | 26/04/2025 390413/1 E:isesi;elxelra Administrativo II 60 13/03/2025 | 11/05/2025
Arethusa Bianca Agente
374397/1 |de Sogza Louzan | Enfermeiro 90 07/03/2025 | 04/06/2025 347345/4 Maria Elisabeth Comunitario de 10 27/03/2025 | 05/04/2025
de Freitas dos Santos Satde
Auxiliadora de Técnico de " 4 Py
396459/1 | Souza Barros Enf 60 |24/03/2025 |22/05/2025 389424/6 | M1aria Mendonca | Tecnico em 30 |29/03/2025 |27/04/2025
Dos Santos nfermagem de Souza Farias | Laboratério
" - PR Agente de
Catia Cristina Marilania Vitor
341967/2 |Valadao Martins | Enfermeiro 60 | 03/04/2025 | 01/06/2025 380681/1 | Bejarmino Combate A 60 01/04/2025 |30/05/2025
Rosa Endemias
- . . Agente de
| D h .
395289/1 | elino Doart Motorista 30 | 15/03/2025 |13/04/2025 39672672 | Mario Sergio de | oo o A 15 | 25/03/2025 |08/04/2025
Junior Medeiros Junior Endemias
Cristineia Auxiliar em Assistente de
48716/2 | F . 202 2 202 i
348716/2 |Fernandes da | g ge pycal 60 |30/03/2025 | 28/05/2025 350281/4 | Marta Regina de | g0 n e 60 | 16/03/2025 | 14/05/2025
Silva Oliveira Assolini Saude
Danielly L - -
Técnico de Monica Miranda B
406222/1 | Mach 2 1/04/202 25/04/202
06 / Mf)(r:a:so de Enfermagem 5 01/04/2025 |25/04/2025 393641/18 de Vasconcelos Medico 60 08/04/2025 | 06/06/2025
- P Monica Miranda ]
Danielly Moraes | Técnico de 393641/25 Medico 60 08/04/2025 | 06/06/2025
418002/1 Pinto Enfermagem 60 16/03/2025 | 14/05/2025 de \r/]aslcogcelos
i Nathalia Souza Assistente
Dayane Amaral Técnico de 411146/1 N . - 30 19/03/2025 | 17/04/2025
400608/1 | p2yane A Enfarmmgem 30 | 26/03/2025 | 24/04/2025 /1| Campos Xavier | Administrativo IT /03/ 104/
Deborah ) Neiva Eli Agente de
417981/1 Machado Enfermeiro 60 06/01/2025 | 06/03/2025 380275/3 | Dauzacker de Combate a 51 01/04/2025 | 21/05/2025
- Matos Endemias
Denise dos Técnico de Patricia Manoela
400834/1 gﬂcz?:ade Enfermagem 7 25/03/2025 | 31/03/2025 396362/1 Scherer Coelho Odontélogo 60 04/04/2025 | 02/06/2025
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Agente
41182871 |PedroCostade |- o niariode |14 | 01/04/2025 | 14/04/2025
Oliveira Junior .
Saude
389253/3 glei?l':i?:JeS“S 4 | Enfermeiro 30 | 04/04/2025 | 03/05/2025
. Técnico de
418662/1 | Regiane Lopes Enfermagem 30 27/03/2025 | 25/04/2025
Rodrigo Oliveira .
408993/3 | (9030 CHETE | Enfermeiro 30 | 26/03/2025 | 24/04/2025
383123/12 | §9019° OVeIr | yegico 3 |11/03/2025 | 13/03/2025
383123/12 | 500190 OVeIr | yegico 3 |18/03/2025 | 20/03/2025
383123/3 | 50dn90 OVeira | yegico 3 |11/03/2025 | 13/03/2025
383123/3 gﬁsggoo""eira Medico 3 18/03/2025 |20/03/2025
Rosangela - .
372272/1 | 020999 o |Auxiliar Social I |15 | 01/04/2025 | 15/04/2025
Rosele Maciel de | Técnico de
426344/1 | po0e 2" Enfermagem 30 | 25/03/2025 |23/04/2025
Sandra Regina Agente de
386193/1 | Gomes dos Combate a 120 |31/03/2025 |28/07/2025
Santos Reis Endemias
Selma Alves . .
392187/3 | Qo Cavaiheri | ASsistente Social |11 | 03/04/2025 | 13/04/2025
Sheila Freire .
388687/5 | J00c0 o Medico 60 | 28/03/2025 |26/05/2025
352756/1 | grel S2lete Assistente Social |30 | 18/03/2025 | 16/04/2025
Sonia Eli
380805/4 | Calux Barbosa Assistente Social |60 27/03/2025 | 25/05/2025
Theodoro
atg11s/1 | [h2is Capellide | gntermeiro 30 |23/03/2025 | 21/04/2025
ampos
Thieza Alves Técnico de
420631/1 | oo Enfermagem 32 |10/03/2025 | 10/04/2025
Vanessa Amorim
416720/1 |da Silva de Odontdlogo 60 |27/03/2025 |25/05/2025
Oliveira
Vera Lucia Agente de
330469/2 | gopoiie Combate a 90 | 19/03/2025 |16/06/2025
Endemias
Washington Técnico de
384671/1 | Luis Ribeiro Enfermagem 45 | 30/03/2025 |13/05/2025
Goncalves

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretéria Municipal de Satude

RESOLUCAO “PE” SESAU n. 977, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais

resolve:

AUTORIZAR LICENCA GESTANTE as servidoras, conforme abaixo, com fulcro
no Art. 153, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, de acordo com
o Boletim Médico Pericial expedido pela Pericia Médica Singular:

INICIAL

Matricula | Nome Cargo Dias Inicio Término
Beatriz Barbosa Auxiliar em

431479/1 Alves Satde Bucal 120 24/03/2025 | 21/07/2025
Caroline Conci AL

400048/1 Campos Koch Farmacéutico 120 21/03/2025 | 18/07/2025

a17747/1 | Latvane Bermiel | gntermeiro 120 |27/03/2025 | 24/07/2025
Rozineide Ribeiro Assistente de

398580/1 X Servigos de 120 11/03/2025 | 08/07/2025
da Silva Santana Salde

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretéria Municipal de Salude

RESOLUCAO “PE” SESAU n. 978, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando da competéncia que Ihe foi
atribuida pelo art. 49, inciso X, alinea “d”, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,

resolve:

AUTORIZAR o registro da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
lotadas na SESAU, regulamentada pelo Decreto n. 12.246, de 9 de dezembro de 2013,
c/c o Decreto n. 13.569, de 23 de julho de 2018, conforme especificagdes seguintes:

INICIAL
Matricula Nome Cargo Dias | Inicio Término
) Técnico de
Adriano Esteves S
417793/1 Mendes de Araujo Imobllllz_a(_;ao 12 05/03/2025 | 16/03/2025
Ortopédica
Bruna Graziela .
435145/1 | Carvalho de Auxiliar em 7 01/04/2025 |07/04/2025
A Saulde Bucal
Oliveira
Elaine Cristina Auxiliar dm
389025/1 Mendes Saude Bucal 3 17/03/2025 | 19/03/2025
Elaine Cristina Auxiliar em
389025/1 Mendes Sadde Bucal 3 24/03/2025 | 26/03/2025

383418/1 | Erika Honji 0Odontslogo |5 [10/03/2025 [14/03/2025

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretéria Municipal de Saude

RESOLUCAO “PE” SESAU n. 979, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando da competéncia que Ihe foi
atribuido pelo art. 4°, inciso XIII, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AUTORIZAR o registro da dispensa de ponto ao servidor MARIO EDUARDO
BALDO, matricula n. 384095/01, lotado na Secretaria Municipal de Salde, para participar
do Oficina Regional da Linha de Cuidado do Cancer Bucal/MS, em Campo Grande-MS,
nos dias 29 e 30 de maio de 2025. (CI n. 7.790/DDB/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Salde

RESOLUCAO “PE” SESAU n. 980, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAl:IDE, no uso de suas atribuigdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora SOLANGE DE OLIVEIRA ARAUJO, matricula 400141/01,
ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, exceto os lotados na Estratégia de Saude da Familia, da Secretaria
Municipal de Salde, com fulcro no inciso XI, do art. 5°, do Decreto n. 15.951, de 4 de
junho de 2024, a contar de 5 de maio de 2025. (CI n. 4.645/CR/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Saude

RESOLUCAO “PE” SESAU N. 981, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SA(IDE, no uso de suas atribuigdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora MARIA ROZA SILVA LIMA, matricula n. 382176/02,
ocupante do cargo de Técnico em Salde Bucal, para desempenhar suas fungbes no
Programa de Saude da Familia - PSF, Equipe n. 225, da UBSF “Dr. Bento Assis Machado”
- Distrito de Anhandui, Distrito Sanitario Anhanduizinho, da Secretaria Municipal de
Saude, com fulcro no Inciso VII, do art. 8°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de
2024, a contar de 5 de maio de 2025. (CI n. .6.513 /DSANH/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretéria Municipal de Salde

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 982, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora LAIR DA SILVA SALES DE CASTRO, matricula n.
416798/01, ocupante do cargo de Auxiliar em Salde Bucal, para desempenhar suas
fungdes no Programa de Saude da Familia - PSF, Equipe n. 208, da USF “Alfredo Neder” -
Coophavila II, Distrito Sanitario da Regido Lagoa, da Secretaria Municipal de Satde, com
fulcro no Inciso VII, do art. 82, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar
de 5 de maio de 2025, em decorréncia da vaga da servidora Juliana Campelo Lobo,
matricula n. 393257/01, sem aumento de despesas. (CI n. 6.835/DSLAG/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Salde

RESOLUCAO “PE” SESAU n. 983, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicbes legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugdo “PE” SESAU n. 2.422, de 7 de agosto de 2024, publicada
no DIOGRANDE n. 7.607, 8 de agosto de 2024, na parte referente a servidora JULIANA
CAMPELO LOBO, matricula n. 393257/01, a contar de 5 de maio de 2025. (CI. n. 6.835/
DSLAG/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Salde

RESOLUCAO “PE"” SESAU n. 984, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAl:IDE, no uso de suas atribuigdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor VINICIUS BALBINO NONATO, matricula n. 402964/19,
ocupante do cargo de Médico, para desempenhar a fungdo de Médico Especialista, na
Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 59, VIII, do Decreto n. 15.951, de 4
de junho de 2024, no periodo de 5 de maio a 30 de setembro de 2025. (CI n. 7.099/
CEM/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretéria Municipal de Saude




PAGINA 14 - quarta-feira, 30 de abril de 2025

DIOGRANDE n. 7.914

RESOLUCAO “PE” SESAU n. 985, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora LARISSA ALVES DA COSTA, matricula n. 417589/23, para
desempenhar a fungdo de Assessora Técnica I, na Coordenadoria da Rede de Atengdo
Primaria, da Superintendéncia da Rede de Atengdo a Salde da Secretaria Municipal de
Saulde, com fulcro no inciso I, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024,
em prorrogagdo, no periodo de 1° de maio a 30 de setembro de 2025, sem aumento de
despesas. (CI n. .6.350/CRAB/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Satde

RESOLUGCAO “PE” SESAU n. 986, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora LUANA SOUSA DOS SANTOS, matricula n. 417987/01,
para desempenhar a fung@o de Gerente da USF Engenheiro Arthur Hokama - Dona Neta,
Distrito Sanitario da Regido do Anhanduizinho, na Superintendéncia da Rede de Atengdo
a Saude, da Secretaria Municipal de Salde, em substituicao a titular Marilene da Silva
Pereira, matricula n. 268909/02, durante suas férias regulamentares, no periodo de 16
a 30 de junho de 2025, sem aumento de despesas. (CI n. 6.831/DSANH/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Salde

RESOLUCAO “PE” SESAU n. 987, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor CARLOS HENRIQUE VIEIRA ANTUNES, matricula n.
392565/01, para desempenhar a fungdo de Gerente da Unidade de Pronto Atendimento
Santa Ménica, da Secretaria Municipal de Salde, em substituicdo a titular Ana Luisa da
Silva Crespi de Souza, matricula n. 411697/01, durante suas férias regulamentares, no
periodo de 17 a 31 de julho de 2025, sem aumento de despesas. (CI n. 6.938/CRAUE/
SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Salude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 988, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora TAMARA NICOLETTI BALDASSO, matricula n. 436143/01,
ocupante do cargo de Enfermeiro, para desempenhar suas fungdes no Programa de
Saude da Familia - PSF, Equipe n. 122, da USF “Dr. Benjamim Asato” - Bairro Parque do
Sol, Distrito Sanitario da Regido do Anhanduizinho, da Secretaria Municipal de Saude,
com fulcro no Inciso II, do art. 89, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar
de 5 de maio de 2025, em decorréncia da vaga da servidora Ariane Conceigéo Carloto
de Souza, matricula n. 427803/01, sem aumento de despesas. (CI n. 6.548/DSANH/
SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Salde

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 989, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora TAMARA NICOLETTI BALDASSO, matricula n. 436143/01,
ocupante do cargo de Enfermeiro, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
atuante no Programa de Salde da Familia, na Secretaria Municipal de Saude, com fulcro
no Inciso III, do art. 89, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar de 5 de
maio de 2025. (CI n. 6.548/DSANH/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Satde

RESOLUGCAO “PE” SESAU n. 990, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora FLAVIA BORGES LINO, matricula n. 389787/01, ocupante
do cargo de Técnico de Enfermagem, para desempenhar suas fungdes no Programa de
Saude da Familia - PSF, Equipe n. 220, da USF “Dr. Carlos Alberto Jurgielewicz” - Bairro
Cristo Redentor, Distrito Sanitario da Regido Bandeira, da Secretaria Municipal de Saude,
com fulcro no inciso 1V, do art. 89, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar
de 5 de maio de 2025, em decorréncia da vaga da servidora Maria Aparecida Pedreiro
Ruiz de Jesus, matricula n. 404426/01, sem aumento de despesas. (CI n. 7.044/DSBAN/
SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Salde

RESOLUCAO “PE” SESAU n. 991, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR as Resolugdes “"PE” SESAU, abaixo relacionadas, a contar de 5 de maio
de 2025, conforme especificagdo no quadro: (CI n. 7.044/DSBAN/SESAU/2025)

PUBLICACAO
Matricula | Servidor Resolugdo
“PE” SESAU DIOGRANDE
. . 3.798, de 7.758, de
389787/01 | Flavia Borges Lino 19/12/2024 20/12/2024
2.420, de 7.606, de
Maria Aparecida Pedreiro Ruiz De 7/08/2024 7/08/2024
404426/01
/ Jesus 2.405, de 7.605, de
6/08/2024 7/08/2024

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Salde

RESOLUGCAO “PE” SESAU n. 992, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicSes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora ISABELA CRISTINA RIBEIRO DE CAMPOS, matricula n.
431637/01, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, para desempenhar suas
funges no Programa de Salde da Familia - PSF, Equipe n. 217, da USF “Dr. Carlos
Alberto Jurgielewicz” - Bairro Cristo Redentor, Distrito Sanitario da Regido do Bandeira,
da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso IV, do art. 8°, do Decreto n.
15.951, de 4 de junho de 2024, a contar de 5 de maio de 2025, em decorréncia da vaga
da servidora Fabiana Alves Rodrigues Mota, matricula n. 411864/02, sem aumento de
despesas. (CI n. 7.052/DSBAN/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Salde

RESOLUCAO “PE” SESAU n. 993, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora ALBA JACQUELINE DO NASCIMENTO SEGATTO, matricula
n. 371848/04, para desempenhar a fungdo de Assistente de Recursos Humanos, da
Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em Salde, da Secretaria Municipal de Saude,
com fulcro no Inciso XII, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024,
a contar de 5 de maio de 2025, em decorréncia da vaga da servidora Alecsandra
Fernandes da Silva, matricula n. 426277/01, sem aumento de despesas. (CI n. 7.018/
CRT/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Salde

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 994, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora RAYSA VICTORIA DE OLIVEIRA CECHIM, matricula
n. 436145/01, ocupante do cargo de Médico, para desempenhar a fungdo de Médico
Especialista, na Secretaria Municipal de Satde, com fulcro no art. 5°, VIII, do Decreto
n. 15.951, de 4 de junho de 2024, em prorrogagdo, no periodo de 1° de maio a 30 de
setembro de 2025, sem aumento de despesas. (CI n. 7.101/CEM/SESAU/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretéria Municipal de Salde

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 995, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAl:IDE, no uso de suas atribuigdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora RAFAELA ALVES STABULLO, matricula n. 436112/01,
ocupante do cargo de Médico, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para
desempenhar suas fungdes no Programa de Salde da Familia - PSF, Equipe n. 017, da
USF “Pastor Elizeu Feitosa de Alencar” - Jardim S&o Conrado, Distrito Sanitario da Regido
Lagoa, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 89, I, “a”, do Decreto n.
15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 1° de maio a 30 de setembro de 2025,
em decorréncia de substituigdo por vacancia da servidora Manuela Ametlla Guimaraes
Neves, matricula n. 434929/03 e 04, sem aumento de despesas. (CI n. 7.096/DSLAG/
SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Salde
DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSUNTO: LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

REQUERENTE:

Matricula | Servidor Cargo Lotagdo
399708/01 | Lucelia Lujes da Silva Fonoaudidlogo |SESAU
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PROCESSO: 010664/2025-43

DECISAO: Indeferimento do pedido, conforme parecer do titular da Pasta.
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Satde

DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: REVISAO DE PAGAMENTO

REQUERENTE:

Matricula | Servidor Cargo Lotagdo

402054/01 | Glaucia Simone da Silva Miranda | Técnico de Enfermagem | SESAU

PROCESSO: 010496/2025-96

DECISAO: Deferimento do pedido, conforme parecer da Geréncia de Assisténcia Juridica
em Recursos Humanos da SGTS/SESAU.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretéria Municipal de Salde

DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: REVISAO DE PAGAMENTO

DECISAO: Indeferimento do pedido, conforme parecer da Geréncia de Assisténcia
Juridica em Recursos Humanos da SGTS/SESAU.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Salde

DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: REVISAO DE PAGAMENTO

REQUERENTE:
Matricula Servidor Cargo Lotacgdo
378270/01 Karlucio José dos Santos Técnico de Enfermagem | SESAU

PROCESSO: 008554/2025-11

DECISAO: Indeferimento do pedido, conforme parecer da Geréncia de Assisténcia
Juridica em Recursos Humanos da SGTS/SESAU.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Salde

DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: REVISAO DE PAGAMENTO

REQUERENTE:
REQUERENTE:
Matricula Servidor Cargo Lotagao
Matricula Servidor Cargo Lotacgdo 389007/04 Luciana de Andrade Médico SESAU
424514/06 Anivaldo Luis Lemes Junior Medico SESAU

PROCESSO: 010473/2025-81

DECISAO: Deferimento do pedido, conforme parecer da Geréncia de Assisténcia Juridica
em Recursos Humanos da SGTS/SESAU.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Salde

DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: REVISAO DE PAGAMENTO

PROCESSO: 007502/2025-28

DECISAO: Deferimento do pedido, conforme parecer da Geréncia de Assisténcia Juridica
em Recursos Humanos da SGTS/SESAU.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretéria Municipal de Saude

DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: REVISAO DE PAGAMENTO

REQUERENTE:
REQUERENTE:
Matricula Servidor Cargo Lotagao
Matricula | Servidor Cargo Lotacio 426182/05 Vinicius Carvalho Pacheco Fenix Medico | SESAU
. . Assistente
410629/01 | Abel Diego Souza Alcantara Ferreira Administrativo 11 SESAU PROCESSO: 006626/2025-96

PROCESSO: 010105/2025-33

DECISAO: Deferimento do pedido, conforme parecer da Geréncia de Assisténcia Juridica
em Recursos Humanos da SGTS/SESAU.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Satde

DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: REVISAO DE PAGAMENTO

REQUERENTE:
Matricula Servidor Cargo Lotagdo
Jodo Victor Camargo .
435077/01 Caldeira Médico SESAU

PROCESSO: 010100/2025-19

DECISAO: Deferimento do pedido, conforme parecer da Geréncia de Assisténcia Juridica
em Recursos Humanos da SGTS/SESAU.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Salde

DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: REVISAO DE PAGAMENTO

REQUERENTE:
Matricula Servidor Cargo Lotacdo
423456/01 Vitéria Eugénia Siqueira Ferreira Enfermeiro | SESAU

PROCESSO: 009995/2025-31

DECISAO: Deferimento do pedido, conforme parecer da Geréncia de Assisténcia Juridica
em Recursos Humanos da SGTS/SESAU.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretéria Municipal de Salde

DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: REVISAO DE PAGAMENTO

REQUERENTE:
Matricula Servidor Cargo Lotagdo
435077/01 Jodo Victor Camargo Caldeira | Médico SESAU

PROCESSO: 010097/2025-25

DECISAO: Deferimento do pedido, conforme parecer da Geréncia de Assisténcia Juridica
em Recursos Humanos da SGTS/SESAU.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO

Secretdria Municipal de Salde

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Na Resolugdo “PE” SESAU n. 829, de 7 de abril de 2025, publicada no DIOGRANDE
n. 7.889, de 8 de abril de 2025, referente a servidora NATALYE DI CAMILO, matricula n.
392581/01, foi feita a seguinte apostila:
ONDE CONSTOU: "... a contar de 1° de abril de 2025 ...”
PASSE A CONSTAR: “...no periodo de 1° de abril a 8 de julho de 2025 ...”

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Salde
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EDITAL DE CONVOCAGAO n. 21/ 2025

Convocamos a servidora ALINY MIRANDA DE ARAUJO, matricula n. 410929/01,
ocupante do cargo de Agente Comunitdrio de Salde, para comparecer na Divisdo de
Direitos e Beneficios, da Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em Salde, sito a
Rua Bahia, 280 - Jardim dos Estados, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de
publicagdo deste Edital. (Processo n. 005731/2025-16).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Salude

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

RESOLUGAO “PE” SAS n.089 DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, usando da
competéncia que |he foi atribuida pelo art. 42, inciso X, alinea “d”, do Decreto n. 11.247,
de 24 de junho de 2010, resolve:

AUTORIZAR a Prorrogacgdo da Licenga Gestante da servidora TAIANE FRANCISCO DA
SILVA, matricula n.422686/02, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo e Financeiro,
REF-CTR98, lotada na Gerencia de Gest&o de Transporte, por mais 60 (sessenta) dias,
com efeito, a partir de 23 de Junho de 2025, em conformidade com o art.155, da Lei
Complementar n.190, de 22 de dezembro de 2011, ¢/c com o artigo 79, do Decreto n.
11.099, de 20 de Janeiro de 2010. (Processo n.009030/2025-48).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

RESOLUGAO “PE” SAS N. 0 91, DE 24 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA no uso
de suas atribuigOes legais, e com fundamento nos artigos 242, 248, 250 e 251 da Lei
Complementar n. 190 de 22 de dezembro de 2011, com alteragSes dadas pela Lei
Complementar n. 295, de 13 de margo de 2017, resolve:

SUSPENDER, no periodo de 25 de abril de 2025 a 25 de maio de 2025, o andamento
do Processo de Sindicancia n. 10425/2025-02, em tréamite na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, por solicitagdo da Comissdo Sindicante, designada pela
Resolugdo “PE” SAS n. 06, de 07 de freveriro de 2025, publicada no DIOGRANDE n.
7.822, de 11 de fevereiro de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE ABRIL DE 2025.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

RESOLUCAO “PE” SAS n.099 DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 49, inciso X, alinea “d”, do Decreto n. 11.247,
de 24 de junho de 2010, resolve:

AUTORIZAR a Prorrogagéo da Licenca Gestante da servidora VANESSA DE SOUSA
LACERDA, matricula n.43378/2, ocupante do cargo de Entrevistador Social, REF-CTR106,
lotada no CRAS Estrela Dalva, por mais 60 (sessenta) dias, com efeito, a partir de 09
de Maio de 2025, em conformidade com o art.155, da Lei Complementar n.190, de 22
de dezembro de 2011, c/c com o artigo 7°, do Decreto n. 11.099, de 20 de Janeiro de
2010. (Processo n.016429/2025-85).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

RESOLUCAO “PE” SAS n.101 DE 29 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 42, inciso X, alinea “d”, do Decreto n. 11.247,
de 24 de junho de 2010, resolve:

AUTORIZAR a Prorrogacgao da Licenga Gestante da servidora CHRISTIANE SALIBA DIAS
PRADO, matricula n.415234/4, ocupante do cargo de Assessor Chefe, REF-DCA-4, lotada
no Setor- Secretario Municipal, por mais 60 (sessenta) dias, com efeito, a partir de 11
de Junho de 2025, em conformidade com o art.155, da Lei Complementar n.190, de 22
de dezembro de 2011, c/c com o artigo 7°, do Decreto n. 11.099, de 20 de Janeiro de
2010. (Processo n.016398/2025-62).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

‘ INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE

PORTARIA "BP” IMPCG n. 115, DE 25 DE ABRIL DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuigdes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM COMUM 32 servidora Carla Maria
Amaral Neife Lopes, matriculan. 261068/02, detentora do cargo de Terapeuta Ocupacional,
Referéncia TER, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de Saide, com fundamento
no artigo 25, da Emenda Constitucional n. 103, 12/11/2019, c/c o artigo 57, §5°, da
Lei n. 8.213, de 24/7/1991, e Recurso Extraordinario n. 1.014.286/SP, com repercussdo

geral, proferido pelo Supremo Tribunal Federal, com a averbagao nos assentamentos
funcionais da servidora acima identificada, para fim de aposentadoria, de 487
dias de tempo de contribuicdo (Processo n. 69827/2024-98).

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE ABRIL DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 116, DE 25 DE ABRIL DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuigdes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM COMUM ao servidor Hamilton
Assolini, matricula n. 381582/02, detentor do cargo de provimento efetivo de Técnico de
Enfermagem, Referéncia T1/TER, Classe “D”, lotado na Secretaria Municipal de Salde,
com fundamento no artigo 25, da Emenda Constitucional n. 103, 12/11/2019, c/c o
artigo 57, §5°, da Lei n. 8.213, de 24/7/1991, e Recurso Extraordinario n. 1.014.286/
SP, com repercussédo geral, proferido pelo Supremo Tribunal Federal, com a averbacgéo
nos assentamentos funcionais do servidor acima identificado, para fim de
aposentadoria, de 1.828 dias de tempo de contribuigdo (Processo n. 70385/2024-
69).

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE ABRIL DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA “"BP” IMPCG n. 117, DE 25 DE ABRIL DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuigdes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM COMUM 3 servidora Juliana Resende
Araujo, matricula n. 374345/01, detentora do cargo de Médico Veterinario, Referéncia
TER, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Satde, com fundamento no artigo 25,
da Emenda Constitucional n. 103, 12/11/2019, c/c o artigo 57, §5°, da Lei n. 8.213, de
24/7/1991, e Recurso Extraordinario n. 1.014.286/SP, com repercussdo geral, proferido
pelo Supremo Tribunal Federal, com a averbacdo nos assentamentos funcionais da
servidora acima identificada, para fim de aposentadoria, de 981 dias de tempo
de contribuigdo (Processo n. 68161/2024-79).

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE ABRIL DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA “"BP” IMPCG n. 118, DE 25 DE ABRIL DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuigdes que lhe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM COMUM 4 servidora Socorro Edvania
Jesus Silva, matricula n. 321257/04, detentora do cargo de Auxiliar em Salde Bucal,
Referéncia 10B, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de Saide, com fundamento
no artigo 25, da Emenda Constitucional n. 103, 12/11/2019, c/c o artigo 57, §5°, da
Lei n. 8.213, de 24/7/1991, e Recurso Extraordinario n. 1.014.286/SP, com repercussdo
geral, proferido pelo Supremo Tribunal Federal, com a averbagdo nos assentamentos
funcionais da servidora acima identificada, para fim de aposentadoria, de 637
dias de tempo de contribuigdo (Processo n. 67395/2024-44).

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE ABRIL DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO
URBANO

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGCOES NO ORIGINAL PUBLICADO NO
DIOGRANDE N. 7.912 NO DIA 29 DE ABRIL DE 2025.

PORTARIA “"PE” PLANURB N. 10, DE 25 DE ABRIL DE 2025.
A Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano -
PLANURB, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

DESIGNAR as servidoras: CRISTINA COSME NANTES DE OLIVEIRA DENARDE
CASTELAO, matricula n. 379743/02, como GESTOR, e LUCIANA DE FIGUEIREDO,
matricula n. 373643/11, para SUBSTITUIR o gestor se este, porventura, estiver ausente
das atividades de orientagdo, acompanhamento e controle, a serem praticadas em
decorréncia da celebragdo do Termo de Cooperagdo Técnica, no ambito da Agéncia
Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (PLANURB) firmado com o Municipio
de Campo Grande, por intermédio da Secretaria Especial de Articulagdo Regional (SEAR)
referente ao Termo de Cooperagdo Técnica n. 1/2025 e seus anexos, cujo o objeto é
a cooperagdo entre a Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano e o
Municipio de Campo Grande, por meio da Secretaria Especial de Articulagdo Regional,
objetivando a delegagdo de competéncias, em decorréncia de atribuigdes intrinsecas
estabelecidas na Lei Complementar n. 341/2018, a fim de reunir a conjugagao de esforgos
entre as partes para integrar os programas setoriais, a dinamizagdo e a modernizagéo da
agdo governamental, por meio de coordenagéo das agbes dos setores publicos e privados
e da sociedade civil organizada, aprimorar e fomentar e concretizar a participagéo dos
Conselhos Regionais nas discussdes referentes a politica de desenvolvimento e nas
discussdes sobre os instrumentos de planejamento orgamentario, em conformidade com
as especificacbes constantes do Termo de Cooperagdo Técnica, cujas disposigdes, em
sua totalidade, sdo vinculativas a este instrumento, cabendo ao Gestor, as atribuigbes
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previstas no art. 82 da IN n. 5/2020, de 20 de novembro de 2020, com efeito a partir
da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE - MS, 25 DE ABRIL DE 2025.
Berenice Maria Jacob Domingues

Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano -
PLANURB

‘ AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGCAO DOS SERVIGCOS
PUBLICOS

PORTARIA “"PE” AGEREG N. 21, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

o DIR,ETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE REGULA(,‘I"\O DOS
SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores Izabella Ferreira da Cunha, matricula n. 394066, como
GESTOR DE CONTRATO; Maria Aparecida Dalmazo, matricula n. 388980, como FISCAL
DE CONTRATO, e Elisangela Silva de Morais, matricula n. 416037, para substituir o
fiscal se este, porventura, estiver ausente no ato de fiscalizagdo a ser praticado em
atendimento ao Contrato n. 02/2025, referente a Prestagdo de servigos, por intermédio
de operadora ou agéncia de viagens, para cotagdo, reserva, emissdo, reemissdo,
marcagdo, remarcagdo e cancelamento de passagens aéreas (nacional e internacional),
Processo Administrativo n. 15458/2025-20, da Agéncia Municipal de Regulagdo dos
Servigos Publicos, com efeito, a partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

José Mario Antunes da Silva
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagado dos Servigos
Publicos

PORTARIA “"PE” AGEREG N. 22, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

o DIR,ETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE REGULA(,‘I"\O DOS
SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo inciso
I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024, resolve:

DESIGNAR a partir da data de publicagdo, o servidor abaixo relacionado, para
conduzir veiculos oficiais da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos,
observando o disposto nos artigos 15 a 21 do Decreto n. 10953, de 28 de agosto de
2009, com efeito a partir da data de publicagdo.

Validade
08/09/2031

Matricula
435937/01

Servidor Habilitagao
GIULIANO CESARIO | Xxxxxxx5048
DE OLIVEIRA

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE ABRIL DE 2025.

José Mario Antunes da Silva
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulacédo dos Servigos
Publicos

PORTARIA “"PE” AGEREG N. 23, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS
SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores Izabella Ferreira da Cunha, matricula n. 394066,
como GESTOR DE CONTRATO; Dyego Cavalari Ferreira Brand&o, matricula n. 387079,
como FISCAL DE CONTRATO, e Iorton de Almeida Borges, matricula n. 417910,
para substituir o fiscal se este, porventura, estiver ausente no ato de fiscalizagéo a ser
praticado em atendimento ao Contrato n. 01/2025, referente a Prestagdo de servigo de
Acesso a Internet com link tipo lan to lan - com fibra ética, para atender a AGEREG,
Processo Administrativo n. 15562/2025-14, da Agéncia Municipal de Regulagdo dos
Servigos Publicos, com efeito, a partir da data de publicag&o.

CAMPO GRANDE-MS, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

José Mario Antunes da Silva
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagao dos Servigos
Publicos

PORTARIA “PE” AGEREG N. 24, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS
SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores Izabella Ferreira da Cunha, matricula n. 394066, como
GESTOR DE CONTRATO; César Gongalves Lujan, matricula n. 392967, como FISCAL
DE CONTRATO, e Milton Cardoso Silva, matricula n. 428447, para substituir o fiscal se
este, porventura, estiver ausente no ato de fiscalizagdo a ser praticado em atendimento
ao Contrato n. 03/2025, referente a contratagdo de empresa especializada em servigos
de cdpia de chaves e instalagdes de fechaduras, para atender a AGEREG, Processo
Administrativo n. 17629/2025-55, da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos

Publicos, com efeito, a partir da data de publicagdo.
CAMPO GRANDE-MS, DE 29 DE ABRIL DE 2025.
José Mario Antunes da Silva

Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos
Publicos

ATOS DE LICITAGAO

AVISO DE CONTINUIDADE

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria Especial de Licitagdes e Contratos - SELC, convoca as participantes para
sess&o publica de continuidade, referente a licitagdo a seguir informada:

PREGAO ELETRONICO: 228/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 095.355/2024-38

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE ALQODAO, ATADURAS E
COMPRESSAS, PARA ATENDIMENTO DAS REDES DE ATENCAO RESOLUTIVAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU

ABERTURA DA SESASAO: As 08h30min do dia 05/05/2025

ENDERECO ELETRONICO: http://compras.campogrande.ms.gov.br/sgc

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horério local (MS).

Campo Grande - MS, 29 de abril de 2025.

MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO ANDREIA DE SOUZA FERREIRA DE
ABREU

Gerente de Processamento das LicitagGes Pregoeira

ORGAOS COLEGIADOS

TRANSPORTES

. JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES DE

PAUTA DE REUNIAO N. 031/2025
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES DE TRANSPORTES - JARIT

Aos trinta dias do més de Abril do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezessete horas e
quinze minutos em Sessdo Ordinaria, julgara os processos abaixo:

Campo Grande, 29 de Abril de 2025

Alexandre Souza Moreira
Presidente da JARIT

RELATOR: ALEXANDRE S. MOREIRA

PROCESSO REQUERENTE AUTO-INFRAGAO
56699/2019-18 CONSORCIO GUAICURUS 32687-035
56700/2019-97 CONSORCIO GUAICURUS 32688-035
56702/2019-12 CONSORCIO GUAICURUS 32689-035
56703/2019-85 CONSORCIO GUAICURUS 32690-035
56748/2019-13 CONSORCIO GUAICURUS 33115-035
56753/2019-53 CONSORCIO GUAICURUS 33118-035
56757/2019-12 CONSORCIO GUAICURUS 33122-035
56758/2019-77 CONSORCIO GUAICURUS 33123-035
57294/2019-43 CONSORCIO GUAICURUS 33209-035
67243/2019-39 CONSORCIO GUAICURUS 34220-035

RELATOR: KATIA REGINA O. DONATO

PROCESSO REQUERENTE AUTO-INFRAGAO
31773/2022-26 CONSORCIO GUAICURUS 02992-035
31777/2022-87 CONSORCIO GUAICURUS 02993-035
31784/2022-42 CONSORCIO GUAICURUS 02994-035
31786/2022-78 CONSORCIO GUAICURUS 02995-035
31788/2022-01 CONSORCIO GUAICURUS 02996-035
31790/2022-45 CONSORCIO GUAICURUS 02997-035
31791/2022-16 CONSORCIO GUAICURUS 02998-035
31792/2022-71 CONSORCIO GUAICURUS 02999-035
37318/2022-52 CONSORCIO GUAICURUS 02866-035
37320/2022-02 CONSORCIO GUAICURUS 02867-035
37321/2022-67 CONSORCIO GUAICURUS 02868-035

RELATOR: ALEXANDRE A. CORREA

PROCESSO REQUERENTE AUTO-INFRAGAO
50067/2019-23 CONSORCIO GUAICURUS 46444-055
52831/2019-13 CONSORCIO GUAICURUS 41500-055
53224/2019-16 CONSORCIO GUAICURUS 24562-055
53225/2019-89 CONSORCIO GUAICURUS 24563-055
53228/2019-77 CONSORCIO GUAICURUS 24566-055
54111/2019-65 CONSORCIO GUAICURUS 47320-311
54128/2019-68 CONSORCIO GUAICURUS 47326-311
55676/2019-79 CONSORCIO GUAICURUS 32723-311
56012/2019-54 CONSORCIO GUAICURUS 32521-055
56023/2019-71 CONSORCIO GUAICURUS 32528-055
57125/2019-86 CONSORCIO GUAICURUS 32823-311

REQUERIMENTO

CANHETE SERRALHERIA LTDA torna publico que requereu a Agéncia Municipal
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB a Licenca Ambiental na
Modalidade LICENCA AMBIENTAL OPERACAO - REGULARIZAGAO para atividade de
FABRICAGCAO E INSTALACAO DE ESQUADRIAS DE METAL localizada @ AVENIDA
MASCARENHAS DE MORAES, 2931, BAIRRO MONTE CASTELO no municipio de
Campo Grande -MS.

Requerimento |
CHR PARTICIPAGCOES LTDA torna publico que requereu a Agéncia Municipal de
Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB a Licengca Ambiental na Modalidade

Autorizagdo, para atividade de EVENTO TEMPORARIO - Gian e Giovani, no dia 12
de junho de 2025. Localizada na Fazenda Churrascada, na Rua Avenida Poeta Manuel
de Barros, n° 520, Parque dos Poderes, CEP 79.031-350, Campo Grande/MS.

REQUERIMENTO

SDB COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA torna publico que requereu a Agéncia
Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB a Licenga Ambiental
na Modalidade LICENGCA DE OPERACAO - REGULARIZAGAO para atividade de
COMERCIO ATACADISTA DE MERCADORIAS EM GERAL, SEM PREDOMINANCIA
DE ALIMENTOS OU DE INSUMOS AGROPECUARIOS. Localizada a AV. FRIDA
PUXIAN, N° 501 — UNIVERSITARIO, municipio de Campo Grande -MS.
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SDB' _COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA torna publico que requereu a Agéncia
Municipal .de Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB a Licenga Ambiental
na Modalidade LICENCA DE OPERAGAO - REGULARIZAGAO para atividade de
COMERCIO ATACADISTA DE MERCADORIAS EM GERAL, COM PREDOMINANCIA
DE PRODUTOS ALIMENTICIOS. Localizada a AV. FRIDA PUXIAN, N° 501 -
UNIVERSITARIO, municipio de Campo Grande -MS. '

REQUERIMENTO

SUN_SET LOUNGE LTD_A torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio
A_mblente e _DesenvolwmenEo Urbano - SEMADUR a Licenga Ambiental Modalidade
Licenga Prévia, de Instalagdo e Operagdo para atividade de CASAS DE FESTAS E

EVENTOS. Localizada a Rua do Piano n°841, Guanandi II n icipi
CYENTOS. , o0 municipio de Campo

CENTROQ DE INTEGRAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

CNPJ: oz.sss.zzsmog-se
BALANGCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2024
ATIVO PASSIVO
ATIVO CIRCULANTE a44.401,43 [PASSIVO CIRCULANTE 494 861,76
DISPONIBILIDADES . 443.155,80 | OBRIGAGOES TRABALHISTAS E SOCIAIS 19.704,37
Caixa & Equivalentes de Caixa 845,82 Obrigaches com Empregados e Encangos 15.858,71
Bancos Conta Movimento 50,00 | OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 3.746,66
Aplicagbes Financeiras 442 459,98 Obrigagbes Tributarias e Fiscais 3.745,66
CREDITOS ; - OQutras Obrigagbes 475.167,39
Adianiamentos Recursos e Projetos 361.684,19
Valores a Receber - Receita Difesida 113.473.20
Tributos a Recuperar R PASSIVO NAQ CIRCULANTE -
DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE 1.246,63
D do Exercicio Segui 1.245 .63 |PATRIMONIO LIQUIDO SOCIAL 1.409.5699,87
PATRIMONIO SOCIAL REALIZADO 1.369.537,81
ATIVO NAO CIRGULANTE 1.450,060,20 Fundo Patrimonial Subscrito 1.260.537,81
IMOBILIZADO 1.460.060,20 | SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 40.062,06
Imobilizado Aquisicio 1.460.060,20 Superévite do Exercicio 40.062,08
TOTAL DO ATIVO 1.904.461,63 TOTAL DO PASSINO 1.904.461.63

ANTONIO CARLOS  Sacames 0
SABIO:96935537800 SISl it or

Sabio Contabilidade e Informética Lida ME
Antbnio Carlos Sabio
Contabilista - CRC: 0.8P-107340/0-7
CPF: 969.355.378-00

CENTRO DE INTEGRAGAO

Campo Grande MS, 31 de dezambro de 2024

Centro de Integragc da Crianga e do Adolescente
Renata Cortada Dupas
Presidents - RG 6631115
CPF: 689.946.801-87

DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

CNPJ: 02.635.229/0001-56

DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERGICIO ENCERRADO EM 31/12/2024

e — _—
RECEITA DAS ATIMDADES 664.870,82
Receita da Atividade Fim 671.329.67
Receita da Prestacio de Servigo 0,00
(-IDEDUGOES DAS RECEITAS 0,00
{-) Tributos Diretos 0,00
(-) Qutras Dedugdes 8.458,85
OBTENGAO DE BENEFICIOS FISCAIS (INSS}) 133.013.69
Incentivos Fiscais - INSS 130.947,25
Despesas Recuperadas 2.066,34
RECEITA LIQUIDA DAS ATIVIDADES 797.884,41
CUSTOS OPERACIONAIS ¢ 0,00
. Custos Operacionais 0.00
SUPERAVIT BRUTO DAS ATIVIDADES L 797.884,41
DESPESAS DAS ATIVIDADES . 6583.279,67
Despesas Com Empregados e Encargos Sociais 184 001,79
Despesas Admini it = ionais 468.257.48
Despesas Tributanas 1.020,30
RESULTADO FINANCEIRO 4.654,69
Despesas Financeiras 2.226.21
Receitas Financeiras 6.880,90
SUPERAWVIT DO EXERCICIC 149.259,63
~Campo Grande - MS, 31 de dezembro de 2024
ANTONIO CARLOS | Sircwmoamos T

SABIC:O6935537800 HEDIMIIIL e

Sébio Conlabilidade e Informética Lida ME
Antonio Carlos Sabio
Contabilista - CRC: 0.5P-107340/0-7
CPF: 969.355.378-00

Centro de Intefragio da Crianga e do Adolescente
Renata Cortada Dupas
Presidents - RG 6831115
CPF:- 689.946.801-87
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CENTRO DE INTEGRAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

CNP.J: 02.535.229/0001-56
DEC EXERCICIO ENCERRADO EM 31/12/2024

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PELO METODOC INDIRETO (DFC)
-

SALDO INICIAL

474.065,25
GERAGAO INTERNA DE CAIXA 129.070,82
Fluxo da Atividade Principal 129.070,82
Superavit ou Déficit Liquido 40.062,06
{+)Depreciagio 89.008,76
{+}Juros provisionados de operagdes 0,00
(+)Provisfo de férias e 13° salario 0,00
{-}Prejuizo na venda de imobilizado 0,00
(-)Fluxc das atividades Financeiras 0,00
Fluxo das Atividades Financeiras 0,00
{+)Juros Recebidos 0,00
(-}Juros pagos sobre empréstimos 0,00
(-)Juros pagos scobre financiamentos 0,00
GERAGAO OPERACIONAL DE CAIXA 3.045,16
Variagbes do Ativo Ciclico 3.045,16
Créditos 3.037,67
Estoques - 0,00
Despesas do exercicio seguinte b 7,49
Variagdes do Passivo Ciclico 194.269,00
Salsrios, encargos e beneficios 8.673,32
Recursos de Projetos 181.850,02
Qutros exigiveis R 3.745,66
Qutras Contas 0,00
GERAGCAO NAO OPERACIONAL DE CAIXA -357.294,43
Fluxo das Atividades de Investimento -357.294,43
investimentos 0,00
Imaobitizado -357.294,43
Fluxo das atividades de financiamento 0,00
Empréstimos
Financiamentos 0,00
Patrimonio Social
Superavit ou Déficit Acumulados
SALDO FINAL 443.155,80

As informagdes aqui contidas s&oc verdadeiras € nos res;:
A entidade possui Conselho Fiscal instaladoe
A entidade nao possui Conselho Fiscal instalado

Dac

REMATA CORTADA DUPAS
Data: 25/04/2025 16:23:23-0300

ANTONIO CARLOS | Aoimade de foms ~o"=! P
SABIO:96935537800

SABIO:96935537800
Dados: 2025.04.25 14:53:01 -04'00

verifique em hitps:/Mvalidar.it.gov.br

Sabio Contabilidade e Informatica Ltda
Adolescente

Antdnio Carlos Sabie Renata Cortada Dupas

Contabilista - CRC: 0.SP-107350/0- ?

CPF: 869.355.378-00 CPF: 689.946.801-87

CENTRO DE INTEGRAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
CNPJ: 02.535.229/0001-56
DMPL EXERCICIO ENCERRADO EM 3111212024

PAG.T9

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO (DMPL)

Centro de integragio da Crianga e do

Presidente - RG 6631115 SSP/SP

Patrimdnio Soclal | Reservas | Alustes de Avaliacio Superavits ou Déficits Acumulados | Patriménlo Liguido Soclal
Saldo no final do ano de 2023 1,220,278.28 0.00 1,389,537.81 1,360,637.81
Transferéncia Para Petimnio 0.00
Alustes de Exercloio Anferiores —
Doagles ‘Doaghes Patimoniais. !
Superavits ou Déficits do Exercicio 149,259,53 40,062.06 40,062,068
Incorpor'a_@ a0 Patriménio Social 0,00
Constiuicao ou Realizacdo de Rerservas 0.00
Saldo no final do ano de 2020 1,369,5637.8 369,637.81 0,00 0.00 1,409,699.87 1,409,699.87 ‘

Declaramos que as informagBes aqui conlidas s8o verdadeiras e nos responsabilizamos por elas:
Aentidade possui Consélho Fiscal instalado
" Aentidade no possul Auditoria Independente

ANTONIO CARLOS ! Assnadode forma digtal por ANTONIO

{CARLOS $ABIC:96935537600

SABI0:96935537 800 Daos 20250425 11997 0400

Documents assinado digiistmente
RENATA CORTADA DUPAS

Dot 25/04/2028 16:23:23-0300
Veriligue &m hetps:/fvatidar.lti.gov.br

Sébio Contabiidadg e Informatica Ltda Me
Antdnio Carlos Sabio
CRC: 0.8P-107350/0-7
CPF: 959.355.378-00

Centro de Integragdo da Crianga e do Adolescente
Renata Cqjtada Dupas ]
Presidente - RG: 6631115 SSP/SP
CPF: 689.946.801-87
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CENTRO OE INTEGRAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

CNPJ: 02.535.229/0001-56
DVA EXERCICIO ENCERRADO EM 31/12/2024

DEMONSTRAGAC DO VALOR ADICIONADO {DVA)

RECEITAS

2,082,596.33
Receitas das Atividades 2,082,696.33
Receita de Subvengbes 0.00
Receila de Doagles 681,080.13
Receita de Contribuigdes 0.00
Receita da Graluidade 0.00
Receita de Projetos/Convénios - 1,099,388.40
Venda de Produtos (Bazar) 48,294 93
{-} Devotugdo de Convénios -3,565.78
Izengoes Contribuigoes Saocials (INSS) 137,756.79
Convénios Area Social 0.00
Cutras Receitas 119,632.86
INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS - 0.00
Custos das Atividades 0.00
Custo das Mercadorias Vendidas
Outros Custos das Atividades
VALCR ADICIONADO BRUTO 2,082,596.33
RETENQEES 4130,168.76
Encargos Petiodicos com Perda de Valor
Depreciagéio, Amortizagiio e Exaustio 130,168.76

VALOR ADICICNADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE

4,952, 427.57

VALOR ADICIONADO RECEBIDC EM TRANSFERENCIA

2,100.53
Valor Adicionadc Recebido em Transferéncia 2,400.53
Resullado de Equivaléncia Patrimonial 0.00
Receitas Financeiras 2.100.53
VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 1,954 528.10
DES?RIBUI(;IO DO VALOR ADICIONADD 1,954,528.10
Pessoal e Encargos £85,225.9D
Beneficios 48.326.72
FGTS 41.656.03
INSS 139,485.73
PIS Sobre Folha de Pagamento 0.00
Remuneragdes e Encargos » 455 757.42
Impostos, Taxas e Contribui¢des 267512
Estaduais ' 312.35
Federais 1.404.41
Municipais 858.36
Remuneragio de Capitais de Terceiros 1,226,665.02
Jures ° 302.56
Aluguéis G.00
Remuneragbes com Fins Administrativos 1.220,820.75
Remuneragdes com Fing Financeiros 5541.72
Remuneragbes destinadas a Atvidades Fins 0.00
Remuneragdo de Capials Proprios 40,062.06
Superavit do Exercicic 40,062.06
Deciaramos que as infermagdes aqui contidas sdo verdadeiras e nos responsabilizamos por elas:
A entidade possui Consetho Fiscal instalado .
A entidade n&o possul Auditoria Independertte -
RENATA CORTADA DAUPAS

ANTONIO CARLOS | mmm‘w -
SABRIO:96535537800 “SABIOY96935537800

Dadod: 20250425 11:17:32 0400

Sabio Contabilidade £ Informatica Lida Me

Anmbdnio Caros Sabio
Contabilista - CRC: 0.SP-107350/0-7
* CPF 969.355.378-00

Data: 257042025 16:23:23-0300
Verifique em hitps: fivalidarit.gov.br

Centro de Integra¢io da Crdanca e do
Adolescente
Renata Cortada Dupas
Presidente - RG 6631115
CPF: 689.946.801-87
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CENTRO DE INTEGRACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CAMPO GRANDE - MS
CNPJ/MF n2. 02.535.229/0001-56

t — CONTEXTO OPERACIONAL
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 1- O CENTRO DE INTEGRACAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE — CAMPO GRANDE -
MS, fundada em 19/05/1998, é pessoa juridica de direito privado, filantropica, sem fins
econémicos, reconhecida como de utilidade publica federal, estadual e municipal, mantenedora
de assisténcia social com vinculo a rede sdcio assistencial privado no dmbito das SUAS, cultura,
esporte e lazer, apoio sécio educativo em meio aberto, Meio ambiente e atividades
complementares escolares.

It - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABBIS

NOTA 2- As demonstracBes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas e normas
contébeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei 6.404/76 e alteragbes da Lei
11.638/07 e Resolugdo CFC n2 §77/2000, que aprovou a NBC-T 10.19, de forma comparativa as
demonstracBes do exercicio anterior.

Os valores constantes das demonstracbes foram efetuados em reais, moeda corrente nacional,
no decorrer do todo o exercicio.

11l — PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

NOTA 3- APURACAO DO RESULTADO: As receitas e despesas sdo apropriadas obedecendo ao
regitme de competéncia do exercicio.

NOTA 4 - ATIVO CIRCULANTE: As contas do Ativo Circulante foram elaboradas em conformidade
com a lei 6.404/76 art.178 com as devidas alteragbes da Llei 11.638/07: as Aplicagdes
Financeiras estio demonstradas pelo valor das gaplica¢Bes acrescidas dos rendimentos
correspondentes, apropriados ate a data do balango, estando aplicadas em institui¢es
financeiras confidveis podendo ser resgatadas a qualquer tempo.

NOTA 5- ATIVO NAO CIRCULANTE: O Imobilizado estd demonstrado ao custo de aquisigdo,
ajustado por depreciagio acumulada, calculada pelo método linear, de acordo com legislacdo
fiscal, com base em taxas estabelecidas em funcio da vida til dos bens.

NOTA 6 - PASSIVO CIRCULANTE — PATRIMONIO SOCIAL — ObrigacBes Gerais: Estdo
demonstradas por valores histéricos contraidos, venciveis em curto prazo.

NOTA 7 - PATRIMONIO LIQUIDO —O Patriménio Social: de acordo com a NBC-T 3— o Patriménio
Social esta adequado — todas as contas, tais como, Superdvit Acumulado — Superévit do
exercicio anterior{2010) — e Déficit acumulado, foram agregadas ao Fundo Patrimonial.

NOTA 8- As Receitas realizadas no exercicio totalizaram R$2.084.696,86 (Dois milhdes, Oitenta
e quatro mil, seiscentos e Noventa e Seis Reais e Oitenta e Seis Centavos) correspondem a,
doacdes, subvencbes e acrescidas do rendimentos das aplicagdes financeiras, e foram
contabilizadas atendendo ao Principio Contabil de Corhpeténcia.

DOAGOES DE PESSOAS FISICAS R$ 309.545,14
DOACOES PESSOAS JURIDICAS RS 371.534,99

RECEITAS FINANEIRAS R$ 2.100,53
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OUTRAS RECEITAS RS 167.927,79
RECEITA DE CONVENIOS RS 1.099.398,40
{-}DEVOLUCAO DE convén:os R$ :?565,78
TOTAL - R$ 1.946.941,07
ISENCDOES CONT.SOCIAIS - iNSS R$ 137.755,79
RECEITA BRUTA R$ 2.084.696,86

NOTA 9 = Os recursos da Entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, em
conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e Investimentos
Patrimoniais.

NOTA 10 - A Entidade auferiu a titulo de contribuigdes usufruidas, o montante de R$130.947,25
{Cento e trinta mil, novecentos e quarenta e sete reajs e vinte e cinco Centavos)

1) Cota Patronal INSS + SAT + Terceiros = R$137.755,79

NOTA 11 — As Despesas da entidade totalizaram R$2.044.634,80(Dois milhdes, Quarenta e
Quatro Mil, Seiscentos € Trinta e Quatro Reais e Ojtenta Centavos) e foram integralmente
aplicadas em atendimentos gratuitos na drea da assisténcia social, atendendo ac disposto no
inciso VI do art.32.do Decreto n2.2.536/98.

NOTA 12 — RECURSO DE C(_)NVENIOS: Os Recursos Recebidos de convénios Federais, Estaduais
e Municipais estdo contabilizados em contas do Passivo de acordo com as NBCS T 10.4 e 10.19.

O Centro de Integragdo da Crianga e do Adolescente {CICA) recebeu em 2024 do poder publico
o seguinte valor: R$1.392.706,58 (Hum milh3o, Trezentos e Noventa e Dois Mil, Setecentos e
Seis Reais e Cinquenta e Oito centavos). Foram langadas como Receitas Diferidas os valores de
R$113.473,20 de aplicagio na aquisicio de Imobilizado e mais Rendimentos destes Recursos.

A Aplicagdo destes recursos totalizaram em R$1.359.619,69 (Hum Milhdo, Trezentos e
Cinquenta e Nove Mil, Seiscentos e Dezenove Reals ¢ Sessenta e Nove centavos} restando ainda
saldo nas diversas contas do passivo de R$361.684,19 {Trezentos e Sessenta e um mil,

Seiscentos e Oitenta e Quatro Reais e Dezenove centavos) e estdo aplicadas em Instituicdes
Financeiras confidveis.

NOTA 13 — A Entidade n3o remunera seus dirigentes’e ndo distribui qualquer parcela de seu
patriménio e superavits, a qualquer tituto ou pretexto e aplica integralmente seus recursos ho
pals na obtencdo de seus objetivos institucionais, mantendo escrituragdo de suas receitas e
despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar a sua exatiddo, em
conformidade com o que reza o artigo 14 do Codigo Tributério Nacional.

Campo Grande — Mato Grosso do Sul, 31 de Dezembro de 2024
ANTONIO CARLOS | Asmado e s “ait!po"

RENATA CORTADA DUPAS

SABIC:06935537800 Soswsssree, o e N
Sébio Contabilidade e Informdtica Ltda CENtIO v viivup vy wm we ey« ww ruentSCENTE
Anténio Carlos Sabic Renata Cortada Dupas
CRC.0 SP.107340/0.7 Presidente do CICA

CPF:969,355.378-0 - CPF:689.946.801-87
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