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EDICAO EXTRA

PARTE I

PODER EXECUTIVO

LEI

LEI n. 7.345, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024.

Institui, no ambito do Municipio de Campo Grande - MS, o Programa
Municipal da Pessoa com Cancer e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, ADRIANE BARBOSA
NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande, sanciono a seguinte Lei:

CAPiTULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido, no @mbito do Municipio de Campo Grande - MS, o
Programa Municipal da Pessoa com Céancer, destinado a assegurar e a promover 0 acesso
ao tratamento adequado e ao exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da
pessoa com cancer.

Paragrafo Gnico. Esta Lei estabelece principios e objetivos essenciais a protecdo
dos direitos da pessoa com céancer e a efetivagdo de politicas publicas de prevengdo e
combate ao cancer, com base na Lei Federal n. 14.238, de 19 de novembro de 2021.

CAPiTULO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 22 S3o principios do Programa Municipal da Pessoa com Cancer:

I - respeito a dignidade da pessoa humana, a igualdade, a ndo discriminagdo e a
autonomia individual;

II - acesso universal ao tratamento;

III - diagndstico completo;

IV - estimulo a prevencdo;

V - informacado clara sobre a doenca e o seu tratamento;

VI - oferecimento de tratamento sistémico referenciado de acordo com diretrizes
preestabelecidas por drgdos competentes;

VII - fomento a formagdo e a especializacdo dos profissionais envolvidos;
VIII - estimulo a conscientizagdo, a educacgdo e ao apoio familiar;

IX - sustentabilidade dos tratamentos, garantida inclusive a tomada de decisdo
com vistas a prevengdo de agravamentos e a socioeficiéncia;

X - humanizacdo da atencdo ao paciente e a sua familia;

XI - possibilidade de utilizagdo de medicina integrativa referenciada de acordo
com diretrizes preestabelecidas por érgdos competentes.

Art. 32 S3o objetivos do Programa Municipal da Pessoa com Cancer:
I - garantir e viabilizar o pleno exercicio dos direitos sociais da pessoa com cancer;
II - promover mecanismos adequados para o diagndstico precoce da doenga;

III - garantir o tratamento adequado, nos termos da Lei Federal n. 8.080, de
19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegao e
recuperagdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias, e da Lei Federal n. 12.732, de 22 de novembro de 2012, que
dispOe sobre o primeiro tratamento de paciente com neoplasia maligna comprovada e
estabelece prazo para seu inicio;

IV - fomentar a comunicacdo, a publicidade e a conscientizagdo sobre a doenga,
sua prevencdo, seus tratamentos e os direitos da pessoa com cancer;

V - garantir transparéncia das informagdes dos érgdos e das entidades em seus
processos, prazos e fluxos e o acesso as informacGes imprescindiveis acerca da doencga
e do seu tratamento pelos pacientes e por seus familiares;

VI - garantir o cumprimento da legislacdo vigente, com vistas a reduzir as
dificuldades da pessoa com cancer desde o diagndstico até a realizacdo do tratamento;

VII - fomentar e promover instrumentos para a viabilizacdo da Politica Municipal
para a Prevengdo e Controle do Cancer na Rede de Atengdo a Salude das Pessoas com
Doencas Cronicas no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS;

VIII - fomentar a criagdo e o fortalecimento de politicas publicas de prevencgdo
e combate ao cancer;

IX - promover a articulagdo entre Municipios, Municipio e Estado, 6rgdos e
entidades sobre tecnologias, conhecimentos, métodos e praticas na prevengdo e no
tratamento da doenga;

X - promover a formagao, a qualificagdo e a especializagdao dos recursos humanos
envolvidos no processo de prevencdo e tratamento do cancer;

XI - viabilizar métodos e sistemas para afericdo qualificada do niUmero de pessoas
acometidas pela doenga;

XII - combater a desinformacgdo e o preconceito;

XIII - contribuir para a melhoria na qualidade de vida e no tratamento da pessoa
com cancer e de seus familiares;

XIV - reduzir a incidéncia da doenca por meio de acGes de prevencao;
XV - reduzir a mortalidade e a incapacidade causadas pela doenga;
XVI - fomentar a educacdo e o apoio ao paciente e a sua familia;

XVII - incentivar a criagdo, a manutengao e a utilizacdo de fundo especial
municipal de prevengdo e combate ao cancer;
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XVIII - garantir tratamento diferenciado, universal e integral as criangas e aos
adolescentes, priorizando a prevengdo e o diagnodstico precoce;

XIX - estimular a expansdo continua, sustentavel e responsavel da rede de
atendimento e de sua infraestrutura;

XX - estimular a humanizagdo do tratamento, prestando atengdo diferenciada ao
paciente e a sua familia.

CAPITULO III _
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 42 O poder publico municipal regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
CAMPO GRANDE-MS, 5 DE DEZEMBRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

MENSAGEM

MENSAGEM n. 101, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024.
Senhor Presidente,

Com base nas prerrogativas estabelecidas no § 12 do art. 42 e no inciso VII, do
Art. 67, ambos da Lei Organica do Municipio, comunicamos a essa egrégia Camara, por
intermédio de V. Exa., que decidimos vetar totalmente o Projeto de Lei n. 11.423/24, que
dispGe sobre a justificativa de faltas escolares para adolescentes em periodo menstrual
no Municipio de Campo Grande - MS”,

Inicialmente, importante destacar que o parecer juridico da Camara Municipal
opinou pela ndo tramitagdo considerando: “tratar a matéria é de interesse nacional e,
sendo assim, foge ao peculiar interesse local exigido para o exercicio da competéncia
legislativa municipal”.

Em consulta a Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), houve manifestagao
pelo veto, argumentando para tanto que ja existe normativa para situagdes envolvendo
faltas escolares, sendo que quando apresentado atestado médico a aluna em periodo
menstrual que necessita de afastamento ja tem o direito a atendimento pedagdgico
domiciliar.

Veja-se manifestacdo exarada:

“Em resposta ao oficio n. 837/2024, proveniente da Secretaria de Governo e
Relagbes Institucionais, pelo qual se solicita manifestagdo quanto a proposigdo do
Projeto de Lei n. 11.423/24, que dispde sobre a justificativa de faltas escolares
para adolescentes em periodo menstrual no municipio de Campo Grande-MS,
informamos que auséncias justificadas, atestados médicos, atendimentos
pedagdgicos domiciliares e demais normas referentes aos alunos da Rede
Municipal de Ensino estdo normatizadas no regimento escolar.

Ressaltamos, outrossim, que no regimento escolar o aluno que apresentar
atestado médico de trés até 45 dias, é contemplado com o atendimento
pedagogico domiciliar, com o envio de atividades escolares referentes ao periodo
do atestado; ainda, quando for apresentado atestado médico com prazo superior
a 45 dias, o aluno tera direito ao beneficio do atendimento pedagdgico domiciliar,
por meio de professor habilitado.

Ante o exposto, esta Pasta opina pela ndo tramitacdo do Projeto de Lei n.
11.423/241."

Veja-se dispositivos do Regimento Interno aprovado pela Ata n. 3, de 15 de
fevereiro de 2024, pelo Conselho Municipal de Educagao:

w

CAPITULO VII )
DO ATENDIMENTO PEDAGOGICO DOMICILIAR E HOSPITALAR

Segdo I
Do Atendimento Pedagdgico Domiciliar

Art. 106. O atendimento pedagdgico domiciliar € o acompanhamento pedagdgico,
oferecido aos alunos matriculados na educacao infantil e ensino fundamental que
necessitam de afastamento das aulas regulares na instituigdo de ensino.

Art. 107. O atendimento pedagdgico domiciliar, sera assegurado:

I - as alunas em estado de gestacgdo, a partir do oitavo més de gravidez e durante
0s 3 meses apos o parto, podendo aumentar o periodo de afastamento, antes ou
depois do parto, mediante atestado médico;

II - aos alunos com afecgdes congénitas ou adquiridas, infecgbes, traumatismo
ou outras condicGes mérbidas, disturbios agudos ou agudizados, desde que se
verifique a conservacdo das condigGes intelectuais e emocionais necessarias ao
prosseguimento da atividade escolar.

Art. 108. O atendimento pedagdgico domiciliar deve ser requerido pelo aluno,
quando maior de idade, ou pelo pai ou responsavel, quando menor de idade,
devidamente comprovado pela apresentagdo de atestado médico, no prazo
maximo de 3 (trés) dias a contar do inicio do afastamento. (Sublinhou-se)

Art. 109. Cabe aos pais/responsavel ou ao aluno maior de idade que apresentar
atestado médico de 3 (trés) até 45 dias, retirar e devolver as atividades

desenvolvidas neste periodo, com vistas a assegurar o direito do aluno.
(Sublinhou-se)

(.)"

Desta forma, vislumbra-se que, embora a proposicdo seja nobre, houve
manifestagdo pelo veto total ao Projeto de Lei, pelas razdes técnicas que se relacionam
a aplicagdo da norma, conforme Regimento Interno apontado pela SEMED.

Assim, ndo resta outra alternativa que ndo a do veto total, para o qual
solicitamos de V. Exa., e dos nobres Pares que compdem esse Poder Legislativo o
devido acatamento a sua manutencgéo.

CAMPO GRANDE-MS, 5 DE DEZEMBRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

SECRETARIAS

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 26 DE OUTUBRO DE 2024,
AO CONTRATO n. 18, DE 19/1/2024.

PARTES: Municipio de Campo Grande, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Gest&o
- SEGES, e da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - SISEP e a Empresa
Gimenez Engenharia Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, §19, inciso II, da Lei n. 8.666/93, atualizada pela
Lei n. 9.648, de 27/5/1998, na justificativa, planilha e no cronograma fisico-financeiro,
anexos aos autos do Processo n. 8066/2022-18 - Volume 10.

OBJETO: Prorrogacao de prazo do Contrato n. 18, de 19 de janeiro de
2024 - Contratacdo de empresa especializada para execucgdo de reforma da
Escola de Governo - EGOV, em Campo Grande/MS.

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de execugdo do Contrato n. 18/2024, em mais 180
(cento e oitegta) dias, contados de 28/10/2024 a 25/4/2025.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do Contrato n. 18/2024,
desde que ndo conflitem com o presente instrumento.

ASSINATURAS: Andréa Alves Ferreira Rocha, Paulo Eduardo Cancado Soares e Mauro
Sérgio de Oliveira Giménez.

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE OUTUBRO DE 2024.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS

Superintendente de Técnica Legislativa

ERRATA DO EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO TC-1-S-SEMED/2024, publicado
no DIOGRANDE n. 7.736, de 3/12/2024.

ONDE SE LE:

“OBJETO: Parceria/Transferéncia voluntdria, para atendimento a programas, projetos,
acées e as despesas a realizar pela OSC no atendimento educacional com base nas
diretrizes da educacdo infantil para 74 alunos., conforme especificacées estabelecidas
no plano de trabalho em anexo.”

"DOTACAO: Dotacdo Orcamentéria 32...”

LEIA-SE:

“"OBJETO: Parceria/Transferéncia voluntaria, para atendimento a programas, projetos,
acées e as despesas a realizar pela OSC no atendimento educacional com base nas
diretrizes da educacdo infantil para 74 alunos., conforme especificacées estabelecidas
no plano de trabalho em anexo.”

"DOTACAO: Dotacdo Orcamentéria 23...”

CAMPO GRANDE - MS, 5 DE DEZEMBRO DE 2024.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA CARGOS EFETIVOS DE
PROFESSOR PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMPO
GRANDE - SEMED/2023

EDITAL n. 117/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicbes legais,
tendo em vista a autorizagdo constante no Decreto n. 15.629, de 1° de agosto de 2023,
TORNA PUBLICA, para conhecimento dos interessados, a divulgagao sub judice da
nota de redagdo da candidata, do Concurso Publico de Provas e Titulos Para Cargos
Efetivos de Professor para a Secretaria Municipal de Educagdo de Campo Grande -
SEMED/2023, tendo em vista a decisdo provisdoria em liminar proferida nos autos de
n. 0830309-21.2024.8.12.0001, conforme segue:

1. Fica DIVULGADA, em cumprimento a decisdo judicial especificada acima, referente
a candidata abaixo relacionada, a atribuicdo de 1,00 (um) ponto referente a anulagdo da
questdo 28 da Prova Objetiva e a nota obtida na Redagao, conforme abaixo:

PROFESSOR - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Nota Prova Nota

Nome Inscricdo Objetiva Redagédo

Tatiane Aparecida Bezerra 2660018166 40,00 62,00

I - A candidata podera consultar individualmente sua nota através no link Boletim de
Desempenho da Redacdo e sua Folha da Versdo Definitiva da Redagdo através do link
Visualizar Folha da versao definitiva da Redacao, disponiveis no enderego eletrénico

www.avalia.org.br.

2. Quanto ao resultado divulgado da Redacdo, cabera interposicdo de recurso, que
devera ser protocolado em formulario préprio, disponivel no endereco eletrénico www.
avalia.org.br, no periodo da 0hOOmin do dia 06/12/2024 até as 23h59min do dia
09/12/2024, observado o horario local do Mato Grosso do Sul.

3. A decisdo que determinou a atribuicdo de nota de questdes anuladas a candidata e
prosseguimento nas demais fases do certame tem carater provisério e pode ser alterada
no decorrer do processo, ndo gerado direito adquirido, salvo, trénsito em julgado da
sentenca favoravel a impetrante nos autos em epigrafe.

4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
contrarias.

CAMPO GRANDE-MS, 5 DE DEZEMBRO DE 2024.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Gestdo
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