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EDICAO EXTRA-I

PARTE I

PODER EXECUTIVO

DECRETOS

DECRETO n. 15.908, DE 19 DE ABRIL DE 2024.
DispOoe sobre a averbacdao de consignacoes em folha de pagamento de
servidores publicos da administracdao direta, autarquias, fundagoes e
empresas publicas do Poder Executivo, e da outras providéncias.
ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
VI, do artigo 67, da Lei Orgéanica do Municipio:
DECRETA:

Art. 12 Para os fins deste Decreto, considera-se:

I - servidores publicos municipais: os servidores publicos civis ativos e inativos,
bem como os seus pensionistas; e

II - administragdo publica: os 6rgdos da administragdo direta, as autarquias e as
fundacbes do Poder Executivo do Municipio de Campo Grande.

Art. 22 As consignagdes em folha de pagamento, previstas no art. 69, § 12, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, dos servidores publicos municipais
da administragdo publica, sdo classificadas em:

I - compulsorias;

II - preferenciais; e

III - voluntarias.

§ 12 Consignagbes compulsérias sdo descontos incidentes sobre a remuneragdo
dos servidores publicos municipais da administragdo publica, por forga de lei ou mandado
judicial, compreendendo:

I - contribuigdes para o Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande
(IMPCG), gestor unico do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Campo
Grande, para o Regime de Previdéncia Social Geral e para os demais Regimes de
Previdéncia Social dos servidores cedidos ao Municipio de Campo Grande;

II - contribuicbes para plano de assisténcia a saude dos servidores publicos
municipais, bem como a parcela correspondente aos seus dependentes;

III - pensdo alimenticia judicial;
IV - imposto de renda retido na fonte;

V - compensacdo por beneficios ou auxilios prestados aos servidores publicos
municipais pela administragdo publica;

VI - prestacdo de financiamento imobilidrio exclusivo para residéncia do servidor;

VII - descontos determinados por decisdo judicial e cobranca de divida com a
Fazenda Publica.

8§ 22 Consignacdes preferenciais sdo os descontos autorizados pelo servidor
publico municipal, mediante anuéncia da administragdo publica, decorrente de contrato,
acordo ou convénio entre o servidor publico municipal e o consignatario, tendo como
finalidade o financiamento da saude pelas entidades instituidas como gerenciadoras de
planos de saude oficiais, com prestacdo de servicos médicos, hospitalares, odontoldgicos,
laboratoriais, compras de medicamentos e pagamento de franquias com oOrteses e
proteses, por meio do Cartdo Beneficio e outros beneficios, excluidos os servigos
constantes do inciso II, do § 12, deste artigo, tendo por objeto:

I - 6rgdos da administracdo publica direta, autarquias, fundagdes e empresas
publicas;

II - associagOes recreativas, grémios, fundagbes, sindicatos de classe e clubes
exclusivamente constituidos para servidores publicos do Municipio de Campo Grande;

III - entidades fechadas ou abertas de previdéncia privada que operem com planos
de pectlio, seguro de vida, renda mensal, previdéncia complementar e empréstimo;

IV - seguradoras que operem com planos de seguro de vida e renda mensal;

V - operadoras de planos de saude;

VI - entidades administradoras de sistemas integrados de convénios e beneficios.

§ 32 Consignacgbes voluntarias sdo os descontos autorizados pelo servidor publico
municipal pessoalmente, mediante anuéncia da administragdo publica, decorrente de
contrato, acordo ou convénio entre o servidor publico municipal e o consignatario, bem

como:

I - amortizacdo de empréstimos ou financiamentos concedidos por instituicbes
financeiras;

II - operagdes com administradores de cartSes de crédito ou adiantamento
salarial;

III - operadores de cartdes de crédito na forma de compras e/ou despesas;
IV - utilizagdo de cartes de crédito com a finalidade de saques.

V - amortizacdo de débitos referentes a contratacdo de saques emergenciais e a
realizacdo de aquisicdo de bens e servigos, por meio de cartdo consignado de beneficio;

§ 42 As averbagdes das consignacdes em folha de pagamento, autorizadas pelos
beneficiarios respectivos, além de poderem ser autorizadas eletronicamente, a partir de
comandos seguros, poderdo também se efetivar por mecanismos de telecomunicagdo ou
por meios digitais que garantam o sigilo dos dados cadastrais, bem como a seguranga e
a comprovacgdo da aceitacdo da operagao realizada pelo interessado.

§ 52 A averbagdo de consignagdes voluntarias, de que trata o § 3° deste artigo,
ndo podera ser superior a 120 (cento e vinte) parcelas mensais.
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Art. 32 Para o credenciamento ou manutengdo como consignatarias, as entidades
deverdo apresentar toda a documentacdo descrita neste artigo, visando instruir o
processo segundo a natureza da consignatdria e/ou o tipo de consignagdo, perante a
Secretaria Municipal de Gestdo, em caso de consignagdo de servidores ativos, e/ou
perante o Instituto Municipal de previdéncia de Campo Grande, em caso de servidores
inativos ou pensionistas, cabendo a cada um desses, a andlise do preenchimento dos
requisitos formais e legais para a formalizagdo do Termo de Credenciamento.

I - as associagOes recreativas, clubes ou sindicatos constituidos exclusivamente
por servidores publicos municipais, serd obrigatério:

a) prova de registro e cadastro atualizado da diretoria junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, no caso de entidades de classes e sindicatos;

b) relagdo discriminada e atualizada do cadastro dos servidores publicos
municipais que lhe sdo filiados, no caso de sindicatos de classe;

c) copia do estatuto devidamente registrado e da ata da eleicdo da ultima
diretoria;

d) certiddo conjunta de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Unido e ao fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS);

e) Certiddo negativa de tributos estadual e municipal;
f) Alvara de localizagdo e funcionamento;

g) Certiddao de CNPJ;

h) Cadastro de consignataria.

II - se entidade assistencial e companhia de seguros:

a) comprovacgao de que possui matriz ou sucursal no Municipio de Campo Grande,
com razdo social registrada na Junta Comercial do Estado;

b) prova de inscrigdo no cadastro de contribuinte do Estado de Mato Grosso do
Sul e de regularidade com as obrigagGes tributarias;

c) carta-patente expedida pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP),
para operar com seguro de vida individual ou em grupo, no caso de entidade assistencial
ou companhia de seguros;

d) documento comprobatério de vinculagdo com companhia de seguros, se
associagdo recreativa, entidade assistencial ou clube que operem com planos de seguros;

e) copia do estatuto ou do contrato social devidamente registrado e da ata da
eleicdo da ultima diretoria e alvara de funcionamento, quando for o caso;

f) certiddo conjunta de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Unido e ao fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS);

g) Certiddo negativa de tributos estadual e municipal;

h) Alvara de localizacdo e funcionamento;

i) Certiddo de CNPJ;

j) Cadastro de consignataria.

III - se entidade de previdéncia privada:

a) comprovacgao de que possui matriz ou sucursal no Municipio de Campo Grande;
b) comprovante de registro na Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

c) cépia do estatuto ou do contrato social devidamente registrado e da ata da
eleigdo da ultima diretoria;

d) alvara de localizagdo e funcionamento;

e) certiddo conjunta de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Unido e ao fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS);

f) Certiddo negativa de tributos estadual e municipal;
g) Certiddo de CNPJ;
h) Cadastro de consignataria.

IV - se entidade administradora de sistema integrado de convénios e de beneficios
ou operadoras de planos de salde:

a) comprovagao de que possui matriz ou sucursal no Municipio de Campo Grande;
b) alvara de localizagdo e funcionamento;

c) cépia do estatuto ou do contrato social devidamente registrado e da ata da
eleigdo da ultima diretoria;

d) certiddo conjunta de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Unido e ao fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS);

e) Certiddo negativa de tributos estadual e municipal;

f) Certiddo de CNPJ;

g) Cadastro de consignataria.

V - se instituicdo financeira, operadora de cartdes de crédito ou de cartdes de
beneficio e operadora de cartdes na modalidade de adiantamento salarial, na forma de
compras:

a) Apresentagdo de autorizagdo de funcionamento como banco comercial,
expedida pelo Banco Central do Brasil, em se tratando exclusivamente de instituigdo

financeira;

b) copia do estatuto ou do contrato social devidamente registrado e da ata da
eleicdo ou do ato de nomeagdo da ultima diretoria;

c) Comprovacdo de que possui sucursal ou representacgdo instalada no Municipio
de Campo Grande, com autonomia e responsabilizacdo pelo gerenciamento do sistema;

d) apresentacdo de alvara de localizagdo e funcionamento;

e) certiddo conjunta de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Unido e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

f) certiddo negativa de débitos tributarios estadual e municipal;
g) Certiddo de CNPJ;

h) Cadastro de consignataria.

§ 12 Equipara-se a companhia de seguros, para fins do disposto no inciso II deste
artigo, o grupamento de segurados sob a lideranga de uma delas.

§ 22 As operadoras de cartdes consignados de beneficio, na modalidade de

adiantamento salarial, na forma de compras, ndo se aplica o disposto nas alineas “a” e
“c” do inciso V deste artigo.

8§ 32 Em se tratando de companhias de seguros, para fins do disposto no inciso
III deste artigo, a corretora indicada na apdlice deverd comprovar que possui matriz ou
sucursal no Municipio de Campo Grande, e apresentar os documentos descritos no inciso
I1I, alineas “c”, “d” e “e” deste artigo.

8§ 42 As operadoras de planos de salde, para fins do disposto no inciso IV deste
artigo, deverdo comprovar registro perante a Agéncia Nacional de Saude e inscricdo no
Conselho Regional que rege a atividade, em cuja jurisdicdo esteja estabelecida, além de
provar a regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal.

8§ 52 Nado havendo sindicato, fica vedado associagdes de classe, exercer a condigdo
de consignatarias e ndo poderdo ser destinatarias de consignagbes para fins e efeitos
desta Lei.

8§ 62 para entidades sindicais sera obrigatério o comprovante de cadastro e de
regularidade da diretoria no respectivo 6rgao fiscalizador de sua atividade finalistica.

Art. 42 As entidades consignatarias deverdo requerer a revalidagdo de seu
credenciamento, até 60 (sessenta) dias antes do prazo de vencimento do seu termo
de credenciamento, instruida com os documentos exigiveis para tanto, especialmente
aqueles que contiverem alteracdo em relagdo ao original apresentado e/ou com prazo
de validade vencido.

Paragrafo Unico. A falta de renovacgdo/revalidagdo do credenciamento implicara
na suspensdo da consignataria para inclusdo de novas consignagdes, independentemente
de qualquer aviso ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, preservadas as averbagbes
existentes até o cumprimento total das obrigagdes pactuadas entre a entidade e o
servidor publico municipal, com excegdo dos casos de cartdo de crédito, em que cabera
a consignatdria a emissdo de boleto para que o servidor acerte diretamente eventual
saldo devedor.

Art. 52 Ressalvadas as consignagdes compulsérias, ndo serd permitido desconto
de valor inferior a 1% (um por cento) do menor vencimento-base ou subsidio fixado no
ambito do Poder Executivo.

Art. 62 As consignagdes compulsdrias e as preferenciais terdo prioridade sobre
as voluntarias.

Art. 72 A soma mensal das consighagdes compulsoérias, preferenciais e voluntarias
de cada servidor publico municipal, ndo podera exceder ao valor equivalente a 70%
(setenta por cento) da remuneragdo bruta, assim considerada a totalidade das parcelas
salariais que |he sdo devidas, excluidas as seguintes rubricas:

I - didrias e ajuda de custo;

II - indenizacdo de despesa de transporte, auxilio-transporte e auxilio alimentagdo;

III - salario-familia;

IV - gratificacdo natalina, adicional e abono de férias;

V - adicional pelo exercicio de atividades em condigbes insalubres, penosas ou
perigosas ou pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

VI - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario, hora extra ou plantdo de
servigo;

VII - adicional por trabalho noturno;

VIII - diferencas de vencimento ou parcela salarial de carater eventual ou
temporario de qualquer natureza;

IX - parcela originaria de decisdo judicial ndo transitada em julgado.

8§ 12 Caso a soma mensal das consignagdes compulsorias, preferenciais e
voluntarias exceda a 70% (setenta por cento) da remuneragdo bruta mensal do servidor
publico municipal, serdo suspensos os descontos primeiramente das voluntarias e
posteriormente das preferenciais, sendo excluidos, sucessivamente, obedecendo a
seguinte ordem:

I - amortizacdo de empréstimo, financiamentos pessoais e cartdes de crédito;

II - pagamento de bens e servigos decorrentes de convénios mantidos por
sindicatos ou por associagdes recreativas com fornecedores de bens e servigos, de débitos
oriundos de compras e saques por meio de cartdo consignado de beneficio oferecido por
administradoras de cartdo e por operadoras de cartdes na modalidade de adiantamento
salarial, na forma de compras;

III - pensdo alimenticia voluntaria;

IV - contribuicdo para planos de peculio, previdéncia complementar ou renda
mensal;

V - contribuicdo para seguro de vida.
§ 22 Na suspensdo dos descontos de que trata o § 19, observar-se-3, relativamente

as rubricas de igual prioridade, o critério da antiguidade, de modo que se atinjam,
primeiramente, aquelas de averbagdo mais recente.
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8§ 32 No caso de averbagdo por determinagdo judicial, ou ainda, ocorrendo
reducdo dos rendimentos brutos mensais do servidor publico municipal, impossibilitando
margem consignavel, nos limites previstos neste Decreto, serdo suspensos os descontos
em favor das consignatarias.

8§ 42 A entidade consignataria cujo desconto tenha sido suspenso na forma
prevista neste artigo poderd, de comum acordo com o servidor publico municipal, alterar
o valor do desconto mensal, adaptando-o a margem consignavel permitida, desde que
nao ultrapasse o limite de 90 (noventa) parcelas mensais.

Art. 82 Excluidas as consignagdes compulsérias e as rubricas descritas nos incisos
do art. 7° deste Decreto, o comprometimento da remuneragdo bruta do servidor com as
consignacgdes preferenciais e voluntarias ndo podera ultrapassar o percentual maximo
de até 55% (cinquenta e cinco por cento),sobre a diferenga entre a renda bruta e as
consignagdes compulsérias, devendo obedecer aos seguintes limites e percentuais:

I - consignacgdes preferenciais até o limite de 5% (cinco por cento);

II - consignagGes voluntarias até o limite de 50% (cinquenta por cento), dos
quais 30% (trinta por cento) de operagées com empréstimo, 5% (cinco por cento) serao
reservados exclusivamente para amortizagGes de despesas realizadas por meio de cartdo
de crédito e/ou decorrentes de sua utilizagdo com a finalidade de saque e 15% (quinze
por cento) serdo destinados exclusivamente para operagdes de compras e saques com
cartdo consignado de beneficio, previsto no inciso V do § 32 do art. 2¢2.

III - A taxa de juros praticada nas operagdes de saques, com o cartdo consignado
de beneficios previsto no inciso V do § 32 do art. 22, ndo podera ser superior a 4,50%
(quatro inteiros e cinquenta centésimos por cento) ao més.

§ 12 Para a aquisicdo de bens e servigos, a vista ou financiada assim como saques
emergenciais por meio de cartdo consignado de beneficio, a entidade consignataria
deverd garantir que os valores mensais das parcelas do saque emergencial deverdao
ser fixos, de modo que ndo haja incidéncia de juros rotativos, bem como dar ciéncia
do Custo Efetivo Total - CET, sendo que o valor contratado através do saque devera ser
depositado integral, sem descontos, na conta de titularidade do servidor.

§ 22 As consignatarias que operem com cartdo consignado de beneficio deverdo
garantir gratuitamente a concessdo de, no minimo, os seguintes beneficios atrelados ao
uso do cartdo:

a) seguro de Vida;

b) assisténcia Funeral;

c) descontos em farmacias;
d) telemedicina;

e) formalizacdo de saques na proporcao de até 70% (setenta por cento) do limite
do cartdo;

f) fornecimento do cartdo de beneficio gratuitamente e sem cobranga de taxa de
adesdo e/ou anuidade;

g) isencao da cobranga de juros em compras, cujo valor total fatura seja liquidado
em parcela Unica e na data do vencimento;

h) aplicativo para realizacdo de operagdes e consultas, donde se possa verificar
os extratos, com descricdo detalhada das operagGes e seus respectivos valores, bem
com os encargos decorrentes das taxas praticadas.

§ 23 Fica restrita a contratagdo de no maximo 01 (um) cartdo de beneficio para
cada servidor.

§ 24 A renda bruta estabelecida no caput, é composta pela soma do vencimento
e/ou subsidio e vantagens de natureza pessoal e de fungdo, conforme estabelecidas nos
incisos I e II do art. 76 da lei complementar 190 de 22 de dezembro de 2011 e sera
disciplinada por Resolugdo pela Secretaria Municipal de Gestdo.

Art. 92 As consignacgdes voluntarias poderdo ser canceladas, suspensas ou
alteradas:

I - por interesse da consignataria;
II - mandado judicial.

8§ 12 Em caso de cancelamento, suspensdo ou introdugdo de qualquer ato
administrativo que impega o registro de novas consignacgdes, aquelas existentes serdao
mantidas cabendo a Administragdo Publica promover os descontos nos respectivos
contracheques até o cumprimento integral de todas as obrigagdes pactuadas entre a
entidade consignataria e o servidor publico municipal beneficiado, ressalvados os casos
de cartdo de crédito por possuirem carga mensal.

§ 22 O cancelamento, suspensdo ou alteragdo de que trata o inciso II, independe
de contrato entre o consignatdrio e o consignante, devendo a Administracdo Publica
atender ao pedido na folha de pagamento processada imediatamente apés a formalizagao
do pleito pelo servidor publico municipal, mediante expediente encaminhado a Secretaria
Municipal de Gestdo ou Instituto Municipal de previdéncia de Campo Grande, conforme
0 caso.

Art. 10. As consignagles voluntéarias serdo processadas na forma dos §§ 32 e 42
do art. 20 deste Decreto.

Art. 11. Os valores das consignacgdes serdo repassados aos agentes consignatarios
até o ultimo dia Gtil do més seguinte ao da folha de pagamento em que forem retidas.

Art. 12. A consignacdo em folha de pagamento ndo implica corresponsabilidade
dos érgdos e entidades da administragdo publica por dividas e compromissos de natureza
pecunidria assumidos pelos servidores publicos municipais ativos, aposentados ou
pensionistas do Poder Executivo junto as entidades consignatarias, nem responsabilidade
pela consignagdo, nos casos de perda do cargo ou insuficiéncia de limite da margem
consignavel.

Paragrafo unico. Na auséncia de margem disponivel para a efetivagdo do
desconto integral da parcela relativa a empréstimos financeiros consignados em folha de
pagamento sera efetuado o desconto parcial, no valor méaximo disponivel para o desconto,
sendo que a parte do valor da parcela ndo descontada sera objeto de negociagdo direta
entre a entidade consignataria e o servidor.

Art. 13. O credenciamento da entidade no rol das consignatarias sera feito pela

Secretaria Municipal de Gestdo e/ou Instituto Municipal de Previdéncia, por meio de
Termo de Credenciamento, com vigéncia de vinte e quatro meses, podendo ser renovados
por periodos certos e determinados.

Art. 14. O desconto das consignagdes, em folha de pagamento, serd efetuado
somente apds a averbagdo no Sistema Eletronico utilizado pelo Poder Executivo, pela
senha do consignatario, mediante prévia autorizacdo do servidor publico municipal, na
forma dos § 32 e § 42 do art. 22 deste Decreto.

Paragrafo Ganico. No caso de empréstimo ou de financiamento autorizado pela
senha eletronica pessoal do servidor publico municipal, perante a instituicdo em que é
correntista, fica dispensada a apresentagao da autorizagdo de desconto de que trata o
caput deste artigo.

Art. 15. A verificagdo de consignagao processada em desacordo com o disposto
neste Decreto, mediante fraude, simulagdo, dolo, conluio ou culpa, que caracterize
a utilizagdo ilegal da folha de pagamento dos servidores publicos da Administracdo
Municipal, impde a Secretaria Municipal de Gestdo e ao Instituto Municipal de Previdéncia,
o dever de suspender a consignagdo, para fins de desativagdo imediata, temporaria ou
definitiva, da rubrica destinada a entidade consignataria envolvida, sem prejuizo da
comunicagdo dos fatos as autoridades competentes.

8§ 120 ndo cumprimento das disposicdes estabelecidas neste Decreto ou em norma
complementar, sujeitara a entidade consignataria as seguintes sangdes administrativas:

I - adverténcia;
II - suspensdo de novas averbagoes;
III - cancelamento de cddigo de credenciamento.

8§ 22 A adverténcia sera feita mediante comunicacdo escrita, para ciéncia da
entidade advertida e para exercicio do contraditorio, apds constatada a transgressao.

8§ 32 A suspensdo de averbagles serd aplicada, em caso de reincidéncia, por
prazo de até 06 (seis) meses.

8§ 42 O cancelamento do cddigo serd determinado em caso de reiteradas
transgressbes e a entidade consignataria atingida ndo podera solicitar novo
credenciamento pelo periodo de 24 (vinte e quatro meses).

8 52 As sang0es previstas nos incisos I e II, do § 19, serdo aplicadas, somente,
apos a concessdo de prazo para a consignataria exercer o direito do contraditério e da
ampla defesa.

8 62 As sangdes descritas nos incisos I, II e III do § 1° do art. 15, bem como
as demais previstas neste Decreto, ndo afetardo as consignagdes em curso, devendo a
Administragdo Publica dar continuidade aos descontos nos contracheques dos servidores
municipais e repassar os respectivos valores em favor do consignatario até o pagamento
integral do débito.

8§ 72 Caso o servidor mediante fraude, simulagdo, dolo, conluio ou culpa com
outros servidores ou entidades, ndo cumpram as disposicdes estabelecidas neste
Decreto ou em norma complementar, sujeitara as sancées administrativas prescritas na
Lei Complementar n. 190.

Art. 16. A titulo de indenizacdo de despesas administrativas da Municipalidade
com o processamento eletronico de dados das retengGes em consignacgdes nas folhas de
pagamento dos servidores publicos municipais, para serem destinados a aplicagdo em
despesas para realizagdo de atividades, cursos e eventos para formagao, capacitagdo
e aperfeicoamento dos servidores publicos municipais, sera retido o percentual
de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal das consignagdes repassadas de cada
entidade consignataria, sendo estes valores custeados integral e exclusivamente pelas
consignatarias, nos termos do art. 5, I, Decreto 10.237, de 26/10/2007.

Paragrafo Unico. As contribuicGes retidas das entidades credenciadas para
averbagdo de consignagdo na folha de pagamento dos servidores dos 6rgdos e entidades
do Poder Executivo.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo e/ou ao Instituto Municipal de
Previdéncia, conforme o caso, deferir o credenciamento, mediante o adimplemento dos
critérios objetivos e por ato administrativo vinculado, analisar as inclusdes e a revalidagao
de entidades como consignatarias, aplicar as sangGes previstas neste Decreto, bem como
apreciar e decidir os casos omissos.

Art. 18. O disposto neste Decreto aplica-se aos beneficios de aposentadoria e
pensdo pagos pelo Sistema de Previdéncia Social do Municipio.

Art. 19. Ficam os Secretarios Municipais de Gestdo e Diretor-Presidente do
IMPCG autorizados a expedir conjuntamente instrucdes complementares necessarias a
execucao deste Decreto.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogado
o Decreto n. 13.870, de 16 de maio de 2019, o Decreto n. 14.803, de 19 de julho de
2021 e o Decreto n. 15.759, de 24 de novembro de 2023.

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE ABRIL DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

ELZA PEREIRA DA SILVA
Diretora-Presidente do Instituto
Municipal de Previdéncia de Campo Grande
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S E C RETARIAS 43 RAFAEL RENAN DA SILVA INSFRAN 13/10/1984 10
44 MARISTELA ARMOA MARTINS 28/07/1988 9,75
45 ROSIMAR DA SILVA VASCONCELOS 10/10/1966 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO 46 MARGARETH ROSE OVANDO INACIO |03/05/1969 |6
47 SANDRA CRISTINA SANDIM SILVA 31/03/1972 6
EDITAL n. 07/2024-03 48 NEUCI TAVARES MARTINS MIRANDA |09/02/1970 |3,5
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 49 TALITA DA SILVA RODRIGUES 17/04/2005 3
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA 50 DEIVY DOUGLAS SCHUMAN RIBEIRO | 13/05/1974 |2,5
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, através da Secretaria 51 ELAINE FONTOURA 13/11/1969 0,5
Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 37,
IX, da Constituicdo Federal e nos arts. 292 e 293, ambos da Lei Complementar 52 DILSON MARCOS DE MEIRELES 24/05/1972 0,25
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e conforme previsto no item 10 do Edital 53 RAFAEL RODRIGUES FERREIRA 07/07/2003 0,25
de abertura n. 07/2024-01, publicado no Diogrande n. 7.425, de 14 de margo
de 2024, HOMOLOGA no Anexo Unico a este Edital, para conhecimento dos >4 SIMTY JORGE JOO 19/11/1957 0
interessados, o RESULTADO FINAL com a CLASSIFICACAO dos candidatos aprovados 55 GUILHERME FERNANDO BRUNO 08/05/1961 0
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO instituido para selecdo de ENCARREGADO MARIETTO
DE CEMITERIO, gOVEIRO, PEDREIRO, ENCANADOR, SERRALHEIRO E TECNICO
EM REFRIGERACAO, para substituir vacancias, e, portanto, assegurar a prestacdo dos >6 ISRAEL REIS DOS SANTOS 08/07/1971 0
servigos pUblicos essenciais & populagdo do Municipio de Campo Grande, observadas as 57 PEDRO VENANCIO DE CARVALHO 08/08/1988 |0
recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado - TCE/MS . JUNIOR
CAMPO GRANDE-MS, 19 DE ABRIL DE 2024. FUNGCAO: ENCARREGADO DE CEMITERIO (COTISTA NEGRO)
Classificagdao | Candidatos Nascimento | Pontuagao
EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI 1 ERIVELTON MARTINS NOGUEIRA 27/11/1977 66
Secretaria Municipal de Gestao 2 MARISTELA GONZAGA DAS DORES | 27/07/1991 |60
) 3 FRANCISCO ELIAS DE CASTRO 24/11/1959 56,5
ANEXO UNICO AO EDITAL 07/2024-03
4 _IV_VC;EIIB_ILAI‘SGTON GEISUEL MENEZES 10/10/1997 53
RESULTADO FINAL DEFINITIVO (posterior ao prazo recursal)
5 ALESSANDRO DA SILVA BARBOSA 04/08/1993 44
FUN(;Z\O: ENCARREGADO DE CEMITERIO (AMPLA CONCORRENCIA) 6 LORENA MARES DIAS DA SILVEIRA DE 21/03/1996 425
Classificagdo |Candidatos Nascimento | Pontuagao OLIVEIRA '
1 NARA FERNANDES BORGES 14/01/1970 68 MANASSES ALVES DA SILVA 15/03/1989 37
2 LILSSON DENYS SILVA DE SOUZA 04/08/1982 68 8 FELIPE CAMPOS DE ARRUDA DINIZ 12/02/2000 30
3 ERIVELTON MARTINS NOGUEIRA 27/11/1977 66 RAFAEL RENAN DA SILVA INSFRAN 13/10/1984 10
4 ELSA RANGER 23/01/1963 60 10 RAFAEL RODRIGUES FERREIRA 07/07/2003 0,25
5 MARISTELA GONZAGA DAS DORES 27/07/1991 60 FUNCI'-'\O: ENCARREGADO DE CEMITERIO (PCD)
6 FRANCISCO ELIAS DE CASTRO 24/11/1959 | 56,5 Classificagdo | candidato Nascimento |Pontuacio
7 HELENA COUTO ROSA SIQUEIRA 05/04/1981 56 1 ISRAEL REIS DOS SANTOS 08/07/1971 0
8 KATIUSCE DITRANI BAKARGI 27/07/1983 |56 FUNCAO: ENCARREGADO DE CEMITERIO (INDIGENA)
9 CRISTIANO DO AMARAL SILVEIRA | 05/10/1989 |55,75 Classificacao | candidato Nascimento | Pontuacdo
10 gIL"I"\?E'\iE:EREIRA BARBOSA DE 13/11/1972 | 54,75 NATALI FERNANDA CASSERES DE
1 SOUZA 16/03/1999 20
11 FHERNANDA CARVALHO SANTANA 24/08/1998 54 ~ A
FUNCAO: COVEIRO (AMPLA CONCORRENCIA)
12 MARIA EDUARDA AMORIM SUAREZ 13/05/1995 53,5 — — - - -
CAMPOS Classificacao | Candidatos Nascimento | Pontuagao
13 ¥VOEé-IL/§gGTON GEISUEL MENEZES 10/10/1997 |53 1 MAURICIO SOUZA NASCIMENTO 30/05/1972 |60
14 ALINE DE OLIVEIRA FERNANDES 10/09/1994 | 52,5 2 DANIEL JANUARIO FILHO 01/05/1965 |50
15 HENDERSON NUNES DA SILVA 26/11/1980 |52 3 NOE DA SILVA MUNIN 03/09/1978 | 50
16 ZELIA MACHADO ARAUIO 20/08/1974 51 4 ANDERSON DA SILVA ALVARENGA 05/10/1992 50
17 ALYSSON LEITE DA CRUZ 29/04/1996 51 5 PAULO RODRIGUES DA SILVA 06/04/1969 40
18 LUIZ ALBERTO DA SILVA 22/01/1963 |50 6 JOHNNY FRANCO DE SOUZA 02/07/1991 |30
19 CANDIDA MIRANDA DA ROSA 23/03/1973 50 7 HELTON VALDOMIRO DA SILVA 31/12/2000 30
20 ROSYLENE MAGALHAES CABRAL 25/03/1983 |50 8 MARCO AURELIO EVANGELISTA 03/10/1965 |20
21 DIEGO DIAS DOS SANTOS 12/11/1990 50 9 ROBERTO CARLOS DE FREITAS 01/03/1975 20
27 MILLENA LOPES DA FONSECA 21/01/1992 50 10 ELIEL HEITOR COZER VELASQUEZ 30/03/2001 20
FELIPE ANTONIO CARVALHO DOS 11 ELTON SOUZA 07/03/1991 |0
23 SANTOS 22/07/1996 50 ;
24 JOAO CARLOS MARTINEZ 21/01/1962 46 FUNGAO: COVEIRO (COTISTA NEGRO)
25 ALESSANDRO DA SILVA BARBOSA 04/08/1993 | 44 Classificagao | Candidato Nascimento | Pontuagao
1 MAURICIO SOUZA NASCIMENTO 30/05/1972 60
26 IIS(ER(ELNICEMIQEES DIAS DA SILVEIRA 21/03/1996 42,5
; - FUNGCAO: PEDREIRO (AMPLA CONCORRENCIA)
27 NILTON CESAR ANTONIO CORREA 19/12/1972 |40 S ) ) n
28 MANASSES ALVES DA SILVA 15/03/1969 - Classificacao | Candidatos Nascimento | Pontuacgao
1 MARIO LOURENCO DE MORAES 10/08/1959 100
DEBORAH SUELEN CASTRO DE
29 SOUZA 16/07/1988 | 36 2 ANTONIO MARIANO DA SILVA 18/05/1966 | 100
30 JOAO VITOR OLIVEIRA DOS SANTOS | 05/03/2002 36 3 DANIEL BARBOSA GALEANO 13/07/1984 |80
31 LEANDRO BARROS FIGUEIREDO 28/12/1997 34,5 4 ::%ISE}FA(?N ANTONIO DE ARRUDA 05/04/1956 20
32 ALESSANDRA ESPINOSA 14/06/1983 32,5 - GUILHERME FERNANDO BRUNO 08/05/1961 o
33 VALDIR PEREIRA DA SILVA 06/05/1960 31 MARIETTO
34 FELIPE CAMPOS DE ARRUDA DINIZ 12/02/2000 30 6 HUMBERTO RODRIGUES 28/06/1961 70
35 LUCAS GABRIEL BORGES DA SILVA 31/12/1997 28 7 JOSE LIBERATO VALENSUELA 23/12/1954 60
36 DAVID PAREDES CAMPOS JUNIOR 11/02/1995 |25 8 OTHAIR NUNES GONDIM 05/12/1961 |60
37 ISAAC BARBOSA DA SILVA 14/09/1981 21,25 9 MAURICIO DINIZ ARISTIMUNHA 06/12/1966 60
38 CELSO LOPES 08/06/1958 20 10 GERSON LOPES FLORES 02/05/1967 60
39 JOSE ALEXANDRE ALVES DA SILVA 14/04/1963 20 11 HELVIO MACIEL 06/03/1968 60
40 NATALI FERNANDA CASSERES DE 16/03/1999 20 12 ARQUIMEDES SILVA SANTANA 06/10/1970 60
a1 ISSOAUDZOARA AIALA MARTINEZ 51/10/1992 s 5 13 JOAO VIANEI MARQUES DA SILVA 30/06/1971 60
2 AGEU FRANCISCO SENA 29/09/1978 10’25 14 AULEIR GOMES DE OLIVEIRA 06/01/1974 60
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15 WILSON RIBEIRO DA SILVA 12/11/1977 60
16 RODRIGO GONGALVES VIEIRA 23/09/2000 |60
17 RAMAO ARAL ELIXECE DA ROSA 17/10/1957 50
18 WALFRIDO GONCALVES DA SILVA 22/02/1964 50
19 NILO AMARO DA ROCHA 11/08/1964 50
20 EQFS{'IF?EAI(E)DUARDO DENARDE 28/04/1972 50
21 IVAN SOARES DE LIMA 11/11/1980 50
22 DEIVIDSON FREIRE VIEIRA 21/02/1989 50
23 ALYSON MIGUEL DA SILVA DE ARAUJO |03/05/1995 50
24 ALAN CARDEK NUNES DE OLIVEIRA 20/04/1961 40
25 JORGE ANTONIO RIBEIRO 18/02/1965 40
26 VALDECIR VALTER PEREZ DOS SANTOS | 05/01/1968 |40
27 MARCOS ANTONIO PEREIRA BAZANE 29/03/1972 40
28 PAULO SOARES DE LIMA 28/07/1974 |40
29 Naeemoro SANTOS DO 26/10/1980 |40
30 BOANERGIO PEREIRA DO AMARAL 28/03/1965 30
31 JOSE EDUARDO MAGALHAES PINTO 11/07/1978 30
32 ALMIL NILSO DA SILVA SOARES 30/03/1981 30
33 ALEX DE MORAES COIMBRA 04/03/1997 30
34 NELSON FREITAS 24/08/1950 20
35 WILMAR CORAL DOS SANTOS 16/09/1975 20
s NS ATCROA MARIANO | 22/0771075 |19
37 ELIZIO RAMALHO PEREIRA 02/06/1976 10
FUNCAO: PEDREIRO (COTISTA NEGRO)

Classificacdo | Candidatos Nascimento | Pontuagao
1 gz\_ll\_/{ISL{SN ANTONIO DE ARRUDA 05/04/1956 | 70
2 HUMBERTO RODRIGUES 28/06/1961 70
3 JOSE LIBERATO VALENSUELA 23/12/1954 60
4 OTHAIR NUNES GONDIM 05/12/1961 60
5 MAURICIO DINIZ ARISTIMUNHA 06/12/1966 60
6 ARQUIMEDES SILVA SANTANA 06/10/1970 60
7 WILSON RIBEIRO DA SILVA 12/11/1977 60
8 RAMAO ARAL ELIXECE DA ROSA 17/10/1957 50
9 NILO AMARO DA ROCHA 11/08/1964 50
10 IVAN SOARES DE LIMA 11/11/1980 50
11 ALAN CARDEK NUNES DE OLIVEIRA 20/04/1961 40
12 VALDECIR VALTER PEREZ DOS SANTOS | 05/01/1968 40
13 N iORO SANTOS DO 26/10/1980 | 40
FUNCI\O: ENCANADOR (AMPLA CONCORRENCIA)

Classificagdo | Candidatos Nascimento | Pontuacgao
1 ADELSON PEREIRA DA SILVA 10/08/1985 |60
2 CORNELIO GALEANO 16/09/1957 |50
3 gg%/;iﬂﬂo APARECIDO DREGER DE 22/09/1971 30
4 RAFAEL SILVA VIEIRA 26/12/1983 |30
5 LEANDRO VIEIRA DA ROSA 31/03/1994 |10
6 ggLI_ZOAN APARECIDO ARAUJO DE 18/03/2003 5
FUNCAO: ENCANADOR (COTISTA NEGRO)

Classificacdo | Candidato Nascimento | Pontuacgao
1 ADELSON PEREIRA DA SILVA 10/08/1985 60
FUN(,‘Z\O: SERRALHEIRO

Classificagcdo | Candidatos Nascimento | Pontuacgdo
1 STUART FERREIRA SANTOS 25/04/1990 60
2 JOSE DE OLIVEIRA SOARES 20/12/1970 50
3 ALMIR PEREIRA DOS SANTOS 03/03/1996 50
FUNGCAO: TECNICO EM REFRIGERACAO (AMPLA CONCORRENCIA)
Classificagdo | Candidatos Nascimento | Pontuacgdo
1 LUIZ CARLOS LIPU PEREIRA 15/07/1991 100
2 RILTON JHONNY SOARES DA SILVA 12/02/1986 80
3 \I\;I:EQ_SEZAFONS LEAO DA SILVA 29/04/1994 80
4 RONEI VILELA RODRIGUES 13/02/1997 60
5 LUAN EDSON SILVA GOMES 04/02/2000 55
6 \F/IIEE{é\ILAANDO CARDEAL FERREIRA 18/11/1999 50
7 ANTONIO LEITE DA SILVA 30/10/1966 40
8 SALVIANO COSTA DE PAULO 20/04/1979 20
9 LUIZ ALBERTO ZARATE PEREIRA 21/06/1963 10

10 RODINEY DOS SANTOS CIRIACO 09/03/1989 10
11 LEANDRO FERREIRA DE SOUZA 19/06/1991 10
12 JOAO CARLOS GONGALVES BEZERRA |15/11/2002 10
13 LUIZ ALBERTO DA SILVA 22/01/1963 0

FUNCAO: TECNICO EM REFRIGERACAO (COTISTA NEGRO)
Classificacao | Candidato
1 RONEI VILELA RODRIGUES

Nascimento |Pontuacao

13/02/1997 60

FUNGAO: TECNICO EM REFRIGERACAO (INDIGENA)
Classificagdo | Candidato
1 LUIZ CARLOS LIPU PEREIRA

Nascimento
15/07/1991

Pontuacgdo
100

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL 002/2024/CGES/SESAU

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA PRECEPTOR DO PROGRAMA
DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE (PET-SAUDE EQUIDADE 2024)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico
o edital do Processo Seletivo Interno para Preceptor do PET- SAUDE EQUIDADE, nos
termos e condigGes constantes neste edital.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PET-SAUDE EQUIDADE 2024 tem como pressuposto a educacdo pelo trabalho
na saude, sendo um importante dispositivo voltado para o fortalecimento das agdes de
integracdo ensino-servigo-comunidade, por meio de atividades que envolvem o ensino,
a pesquisa, a extensdo universitaria e a participagdo social.

1.2. O programa ¢é destinado aos preceptores, estudantes, orientadores de servigo e
docentes de curso de graduacgdo da area da saude e ciéncias humanas e/ou sociais,
representados por suas instituicdes de ensino, em conjunto com as secretarias de salde
estaduais e municipais, que elaboram projetos cujas acdes contemplam recomendacdes
do Ministério da Salde para a qualificagdo dos trabalhadores e trabalhadoras, e a
formacdo de estudantes em consonancia com as necessidades do Sistema Unico de
Saude (SUS).

1.3. Todos os atos do referido processo seletivo serdo disponibilizados através de editais
na pagina de acompanhamento acessados através do link: https://www.campogrande.
ms.gov.br/sesau/servicos/

1.4. O edital deve ser lido com atencao, pois nele estdo contidas informagdes importantes
quanto ao procedimento para inscricao.

1.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do processo
seletivo, sendo que a sua inscricao implica na aceitagao das regras e condicdes deste
edital.

1.6. As informacOes prestadas no momento da inscricao sdo de inteira responsabilidade
do candidato. |

1.7. O PET-SAUDE EQUIDADE 2024, esta disciplinado de acordo com a publicagdo do
Diario Oficial da Unido-DOU de 17/11/2023, edicdo 218, secdo 3 e pagina 189.

2.DO OBJETIVO

2.1. O objetivo do processo ¢é selecionar os trabalhadores e trabalhadoras da salde, para
o preenchimento de vagas com a finalidade de desempenhar a fungdo de Preceptoria no
PET-SAUDE EQUIDADE 2024.

3. DA ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

3.1. As atividades dos projetos PET-SAUDE EQUIDADE deverdo ser estruturadas conforme
trés eixos, tomando como tematica central a valorizagdo das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no d&mbito do SUS, permeado pelas abordagens de género, identidade
de género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias, em conformidade com
o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizagdo das Trabalhadoras no
ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, instituido pela Portaria GM/MS n° 230, de 07
de margo de 2023:

3.1.1 Eixo Valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do
SUS, Género, Identidade de Género, Sexualidade, Raca, Etnia, Deficiéncias e as
interseccionalidades no trabalho na saude;

3.1.2 Eixo Valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no d&mbito do SUS,
sallde mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na salde; e

3.1.3 Eixo Acolhimento e Valorizacdo as trabalhadoras e trabalhadores e futuras
trabalhadoras e trabalhadores da salde no processo de maternagem, acolhimento e
valorizagdo de mulheres, homens trans e outras pessoas que gestam.

4.DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo tacita das condicGes estabelecidas
no presente edital.

4.2. As inscrigbes ocorrerdo no periodo de 22/04/2024 a 28/04/2024 (até 17h).

4.3. As inscrigdes no processo seletivo serdo realizadas somente no endereco eletronico:
https://www.campogrande.ms.gov.br/sesau/servicos

4.4. O candidato € o Unico responsavel pelo correto e completo preenchimento das
informagodes solicitadas no formulario de inscrigdo.

5.DAS VAGAS

5.1. O processo seletivo dispde de vagas para preenchimento imediato, para os
trabalhadores e trabalhadoras da salde lotados em unidades especificas e demais vagas
para cadastro reserva para vaga de preceptoria, conforme anexo I deste edital (e que
podera ser modificado caso necessario, e julgamento da comissdo avaliadora).

6.DO TEMPO DE EXECUGAO DO PROJETO

6.1.0 PET-SAUDE EQUIDADE 2024 possui programacdo para ser desenvolvido por um
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir do inicio de execucdo das atividades,
condicionada a validagdo do cadastro de todos os participantes.

7.ATRIBUIGCOES DO PRECEPTOR

7.1. Orientar os estudantes de graduagdo na area da salde e ciéncias humanas e/ou
sociais das Instituicdes de Ensino Superior (IES) integrantes do PET-SAUDE EQUIDADE
2024, como parte das atividades inerentes ao servico de saude ao qual ele seja vinculado;
7.2. Exercer atividades de supervisdo por nucleo especifico de atuagdo ou de
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especialidade profissional e por campo de pratica, a fim de estimular o desenvolvimento
de competéncias para o trabalho em equipe colaborativo;

7.3. Realizar o registro diario (frequéncia dos alunos) e o repasse das informagdes ao
coordenador do grupo de aprendizagem tutorial, para validacdo mensal;

7.4. Preencher formularios e relatéorios a serem entregues ao Ministério da Saulde,
sempre que solicitado.

7.5. Caso haja o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos o preceptor poderd ser
desligado do programa.

8.DA SELECAO

8.1. A selegdo de preceptores para o PET-SAUDE EQUIDADE 2024, dar-se-& por fase
Unica através de avaliacdo de titulos. Para a avaliacdo de titulos serd considerada tabela
de titulos e pontuacgdo descrita no anexo II deste edital.

8.2 No dia 29/04/2024, apos as 17 horas, sera publicado em edital préprio, as inscrigdes
homologadas no enderego eletronico https://www.campogrande.ms.gov.br/sesau/
servicos/

8.3 Nos dias 30/04/2024 e 02/05/2024, das 07:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 os
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, de acordo com o subitem anterior,
deverdo entregar o anexo I1I, devidamente preenchido e assinado, com cépia dos titulos
correspondentes, copia do RG, CPF e registro profissional, em envelope identificado com
NOME COMPLETO do candidato, na sala da Coordenadoria-Geral de Educacdo em Saude
- CGES, na Sede da Secretaria Municipal de Saude - SESAU, situada na rua Bahia, 280
- Centro, esquina com a Avenida Afonso Pena - Campo Grande/MS.

8.4. A divulgacao do resultado da pontuacgdo obtida na avaliagdo de titulos sera no dia
03/05/2024.

8.5. Sera divulgada a classificagdo e resultado final no dia 06/05/2024.

8.6. A comissdo organizadora do processo seletivo podera solicitar outros documentos
que julgar necessarios, para comprovacao dos critérios e requisitos estabelecidos neste
edital, inclusive as descritas no anexo II.

9.D0 RESULTADO E CLASSIFICAGCAO

9.1. No dia 03/05/2024 (as 17h), serad publicizado na pagina de acompanhamento
https://www.campogrande.ms.gov.br/sesau/servicos/ o resultado da pontuagdo obtida
na avaliagdo dos titulos dos candidatos.

9.2. A nota do candidato sera a soma da pontuacgdo obtida, atribuida na avaliagdo dos
titulos entregue conforme item 8.

9.3. No dia 06/05/2024 sera publicizado a classificacdo final, obedecendo-se a ordem
decrescente de pontuacdo obtida pelo candidato.

9.4. A pontuacgdo do candidato ndo podera ultrapassar a pontuagdao maxima, considerada
neste processo seletivo como 100 (cem) pontos.

9.5. Havendo empate na pontuacdo obtida entre os candidatos, os critérios para
desempate obedecerdo a seguinte ordem:

a) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

b) Maior tempo de servigo vinculado a saude;

9.6. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Deixar de entregar cépia dos titulos para a avaliacao;

b) N&do obedecer ao prazo de convocagdo para inicio da fungdo de preceptoria.

10.DA CONVOCACAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados para o inicio da fungdo de preceptoria
de acordo com as vagas disponiveis destacadas no anexo I deste edital, e durante o
programa em caso de substituicdo.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os valores das bolsas para profissionais que exercem a fungdo de preceptor
PET-SAUDE EQUIDADE 2024 terdao como referéncia valores das bolsas em conformidade
com as Portaria CNPg n° 1.237, de 17 de fevereiro de 2023 e a Portaria CNPq n° 1.237,
de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq), que é de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais), sendo a previsao
de que os valores das bolsas referentes as atividades mensais sejam pagos no més
subsequente a sua execugdo (conforme item 10.14 do Edital SGTES/MS n©11/2023).
11.2. A bolsa referente ao PET-SAUDE EQUIDADE 2024 ndo pode ser acumulada com
recebimento de qualquer outro tipo de bolsa PET-SAUDE e/ou de qualquer bolsa que
tenha atividade a monitoria/orientagdo/supervisdo estudantil na graduacdo (deve-se
observar o item 10.16 do Edital SGTES/MS n°11/2023).

11.3. A aprovacao neste edital e a lista de classificagdo final terdo validade de 24 (vinte
e quatro meses), a partir da data de divulgagdo da classificagcdo final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

11.4. Os anexos I, II, III e IV sdo partes integrantes deste edital, sendo que o anexo
I trata do quadro de vagas, o anexo II contém a tabela com a pontuagdo, o anexo
III corresponde ao formulario de remessa e avaliagdo e por fim o anexo IV define o
cronograma, contendo todas as datas do presente processo seltivo.

CAMPO GRANDE - MS, 19 DE ABRIL DE 2024.
ROSANA LEITE DE MELO

Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA PRECEPTOR DO PROGRAMA
DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE (PET-SAUDE-2024)

ANEXO I
Unidade Profissional 'Vaga \Valor da Bolsa [Projeto
i Farmacia 1 vaga R$ 770,00
USF PARADISO UCDB
Nutricao 1 vaga R$ 770,00
Terapeuta Ocupacional |1 vaga R$ 770,00
USF J. UCDB
SEMINARIO Psicologia 1 vaga R$ 770,00
Enfermagem 1vaga |R$ 770,00
SESAU I Nutricdo UCDB
1 vaga R$ 770,00
. Enfermagem 1vaga [R$ 770,00
USF SAO UCDB
BENEDITO ll'-:’!'c!flssmnal de Educacgao 1 vaga R$ 770,00
isica
Servigo Social 1 vaga R$ 770,00
SESAU I1 UCDB
Farmacéutico 1 vaga R$ 770,00

Enfermagem 1 vaga R$ 770,00

SESAU III UNIGRAN
Psicologia 1 vaga R$ 770,00
Enfermagem 1 vaga R$ 770,00

USF UNIGRAN

COOPHAVILA Servigo Social 1 vaga R$ 770,00
Enfermagem 1 vaga R$ 770,00

USF NOROESTE UNIGRAN
Servigo Social 1 vaga R$ 770,00

USF VIDA Enfermagem 1 vaga R$ 770,00

NOVA UNIGRAN
Srervigo Social 1 vaga R$ 770,00
Enfermagem 1 vaga R$ 770,00

USF OLIVEIRA UNIGRAN
Nutricao 1 vaga R$ 770,00
Enfermagem 1 vaga R$ 770,00

USF UFMS

MORENINHAS Fisioterapia 1 vaga R$ 770,00

CAPS AERO Medicina 1 vaga R$ 770,00

RANCHO . . UFMS
Psicologia 1 vaga R$ 770,00

USF PARQUE Psicologia 1 vaga R$ 770,00

DO SOL ) . UFMS
Servigo Social 1 vaga R$ 770,00

CLINICA IRI_,“:YEnfermagem 1 vaga R$ 770,00

COELHO UFMS
Psicologia 1 vaga R$ 770,00

USF JOCKEY Enfermagem 1 vaga R$ 770,00

CLUBE UFMS
Medicina 1 vaga R$ 770,00

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA PRECEPTOR DO PROGRAMA
DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE (PET-SAUDE-2024)

ANEXO II

Quadro de Atribuicdao de Pontos

Quantidade |Pontuacgao por Certificado/ | Pontuagdo
maxima Comprovagao maxima

5 pontos: até 5 (cinco) anos
10 pontos: de 5 (cinco) anos 10

Tipo de certificado

Experiéncia comprovada
na APS (Atencgao 2
Primaria a Saude)

ou mais
Curso de atualizagao
(41 até 359h) 2 > 10
Curso de poés-graduacdo
(360h) 2 > 10
Curso de poés-graduacdo
em Saude da Familia,
Saude Publica e/ou 2 10 20
Saude Coletiva (360h)
Participante Voluntario 2 5 10

PET/SAUDE

5 pontos: até 01 (um) ano;
10 pontos: de 01 (um) a 02
(dois) anos; 30
15 pontos: a cada 02 (dois)
anos completos.

5 pontos: até 01 (um) ano;

Comprovacao do
exercicio de preceptoria |3
do PET/SAUDE

Comprovagao
do exercicio de
preceptoria dos cursos

de GRADUAGAO na 2 10 pontos: de 01 (um) anos |10
ATENCAO PRIMARIA A ou mais;

SAUDE - APS

Pontuacgdo Total 100

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA PRECEPTOR DO PROGRAMA
DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE (PET-SAUDE-2024)
ANEXO III

NOME DO CANDIDATO:
DOCUMENTOS ENTREGUES: (

)

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS

Pontuacao
Valor Maximo | Atribuida pela
dos Titulos Comissao
Avaliadora

Quantidade de
Titulo documentos
entregues

Experiéncia comprovada na
APS (Atengdo Primaria a 10
Saude)

Curso de atualizagao

(41 até 359h)

Curso de pds-graduagdo
(360h)

Curso de pds-graduagdo em
Salde da Familia, Salude
Publica e/ou Saude Coletiva
(360h)

Participante Voluntario PET/
SAUDE

10

10

20

10

Comprovagdo do exercicio de

preceptoria do PET/SAUDE 30

Comprovagdo do exercicio
de preceptoria dos cursos de
GRADUACAO na ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE - APS

10

Pontuacao Total
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA PRECEPTOR DO PROGRAMA
DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE (PET-SAUDE-2024)

ANEXO IV

CRONOGRAMA

EVENTOS DATA

Periodo de Inscrigdo 22/04 a 28/04/24
Divulgacao das Inscricdes Homologadas 29/04/24

Entrega dos titulos para avaliagdo 30/04 a 02/05/24
Divulgagdo do Resultado da avaliacdo dos titulos [03/05/24
Classificacdo e resultado final 06/05/24
Convocagao 07/05/24

ATOS DE PESSOAL

o

ATOS DA PREFEITA

DECRETO “PE” n. 1.070, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

NOMEAR o0s membros representantes do Orgdo Governamental abaixo
relacionados, para comporem o Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, e
completar mandato até 31 de maio de 2025 (CI n. 274/AA0OC/SEGOV/2024).

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECTUR

MEMBROS

EM SUBSTITUIGCAO

Titular: Solimar Alves de Almeida

Suplente: Carmem Conceigdo Britez de
Eugénio

Conselheiro: Roberto Figueiredo

Conselheiro: Solimar Alves de Almeida

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE ABRIL DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI

Secretaria Municipal de Gestdo

o

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

ANALISE DE RECURSO ADMINISTRATIVO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESPACHO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SELECAO DE PROFISSIONAL APTO A ATUAR NO REGIME DE CONTRATACAO
TEMPORARIA EM SETORES ESPECIFICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAMPO GRANDE/PMCG.

ASSUNTO: RECURSO ADMINISTRATIVO

Edital n. 07/2024-01 - Publicado no Diogrande n. 7.425, de 14 de margo de 2024.

Edital n. 07/2024-02 - Publicado no Diogrande n. 7.448, de 5 de abril de 2024.

DECISAO APOS ANALISE
CANDIDATOS PROTOCOLO o T
DEFERIDO: Recurso
ANTONIO MARIANO DA SILVA | 6011/2024-17 Procedente.
Pontuacdo Reformada para
100.
DEFERIDO: Recurso
DANIEL BARBOSA GALEANO 5978/2024-63 Procedente.
Pontuagao Reformada para
80.
DEBORAH SUELEN CASTRO DE INDEFERIDO: Recurso
SOUZA 6006/2024-87 Improcedente
DEFERIDO: Recurso
FERNANDO CARDEAL Procedente.
FERREIRA VILELA 6025/2024-21 Pontuagcdo Reformada para
50.
KATIUSCE DITRANI BAKARGI | 5962/2024-23 INDEFERIDO: Recurso
Improcedente
DEFERIDO: Recurso
LUAN EDSON SILVA GOMES 5967/2024-47 Procedente.
Pontuagdo Reformada para
55.
DEFERIDO: Recurso
LUIZ CARLOS LIPU PEREIRA | 5969/2024-72 Procedente.
Pontuagdo Reformada para
100.
MARIA EDUARDA AMORIM INDEFERIDO: Recurso
SUAREZ CAMPOS 5948/2024-01 Improcedente
i DEFERIDO: Recurso
MARLON AFONS LEAO DA Procedente.
SILVA VASQUEZ 5992/2024-94 Pontuacdo Reformada para
80.
PAULO ROBERTO ROSA DO INDEFERIDO: Recurso
NASCIMENTO 6005/2024-14 Improcedente

DEFERIDO: Recurso
gillflgN JHONIIY SOARES BA 6027/2024-57 E%%iigzggeﬁ{eformada para
EgsngNE MAGALHAES 6052/2024-02 iﬁfﬁfﬁ?ﬁé,%c”r”
VALDIR PEREIRA DA SILVA 6001/2024-63 mgggg;ggéllzecurso
VELNCONGESUE | ooyaones | HOETRIO: e
WILMAR CORAL DOS SANTOS | 6003/2024-99 ﬂ%fgfg;gﬁé.%c“rso

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE ABRIL DE 2024.

LUIZ CARLOS LEITE KRAWIEC

Presidente da Comissao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ANALISE DE RECURSO ADMINISTRATIVO

DESPACHO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INSTITUIDO
E ORGANIZADO PARA SELECAO DE PROFISSIONAL APTO A ATUAR NO REGIME
DE CONTRATACAO TEMPORARIA EM SETORES ESPECIFICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE/PMCG.

ASSUNTO: REVISAO ADMINISTRATIVA (Samula 473 do STF).

Edital n. 07/2024-01 - Publicado no Diogrande n. 7.425, de 14 de margo de 2024.

Edital n. 07/2024-02 - Publicado no Diogrande n. 7.448, de 05 de abril de 2024.

CANDIDATO(A)

ANALISE, DECISAO DA

COMISSAO

PARECER E

SANTOS

FELIPE ANTONIO CARVALHO DOS

REVISAO DA PONTUACAO: Reandlise, pela
Comissdo, da documentacdao apresentada pelo
candidato por ocasido de sua participacdo na
prova de titulos do presente Processo Seletivo
Simplificado. Pontuacdo reformada para 50
pontos.

JOAO CARLOS MARTINEZ

REVISAO DA PONTUAGCAO: Reandlise, pela
Comissdo, da documentacdo apresentada pelo
candidato por ocasido de sua participagdo na
prova de titulos do presente Processo Seletivo
Simplificado. Pontuagdo reformada para 46
pontos.

KATIUSCE DITRANI BAKARGI

REVISAO DA PONTUACAO: Reandlise, pela
Comissdo, da documentagdo apresentada pela
candidata por ocasido de sua participagdo na
prova de titulos do presente Processo Seletivo
Simplificado. Pontuagdo reformada para 56
pontos.

CAMPOS

MARIA EDUARDA AMORIM SUAREZ

REVISAO DA PONTUACAO: Reandlise, pela
Comissdo, da documentagdo apresentada pela
candidata por ocasido de sua participagdo na
prova de titulos do presente Processo Seletivo
Simplificado. Pontuacdo reformada para 53,5
pontos.

MARISTELA GONZAGA DAS DORES

REVISAO DA PONTUAGAO: Reandlise, pela
Comissao, da documentagdo apresentada pela
candidata por ocasido de sua participagdo na
prova de titulos do presente Processo Seletivo
Simplificado. Pontuagdo reformada para 60
pontos.

NARA FERNANDES BORGES

REVISAO DA PONTUAGAO: Reandlise, pela
Comissao, da documentacdo apresentada pela
candidata por ocasido de sua participagdo na
prova de titulos do presente Processo Seletivo
Simplificado. Pontuagdo reformada para 68
pontos.

CAMPO GRANDE, 19 DE ABRIL DE 2024.

LUIZ CARLOS LEITE KRAWIEC

Presidente da Comissao

o

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 1.136, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,

resolve:

DESIGNAR a servidora GLEYCE DE OLIVEIRA ALEXANDRE, matricula n.
380148/01, para desempenhar a funcdo de Coordenadora I do Orgao Central, na
Superintendéncia de Gestdo do Cuidado, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro
no inciso I, do art. 49, do Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004, a contar de 2 de
maio de 2024, em decorréncia de substituigdo por vacancia do servidor Pedro Wilson de
Barros Nobre, matricula n. 411154/03, sem aumento de despesas. (CI n. 8.392/ SGC/

SESAU/2024)

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE ABRIL DE 2024.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 1.137, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso 111, do Decreto n. 11.846, de 29 de maio de 2012, resolve:
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REMANEJAR os servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal

de Saude, conforme especificagdo no quadro abaixo:

Silva

Matricula Servidor Cargo Lotacdo A partir de | Agdo
Abdel Hafes . . o
0425420/04 Kaed Ibayrat Mais Médico 0104001496 |1°9/04/2024 | 4001
Ana Carolina
0410971/01 | da Silva Enfermeiro 0103300533 | 04/04/2024 | 4002
Nogueira
Andre Técnico de
0391959/02 | Gustavo 0104000400 |03/04/2024 | 4002
; Enfermagem
Pilate
Andreia
0417611/01 | Maciel Enfermeiro 0104000570 |08/04/2024 | 4002
Rodrigues
Campelo
Antonio
0422031/06 | Carlos Rosa | e 0104000300 |02/04/2024 | 4002
Pinheiro
Moura
Auxiliadora de Técnico de
0396459/01 | Souza Barros 0104400100 |16/04/2024 |4011
Enfermagem
dos Santos
0419420/16 Eggzara Luiza | vsdico 0104400120 |03/04/2024 | 4011
0416349/14 |Barbara 4011
Sampaio Médico 0104100520 |1°/04/2024
0416349/15 | coelho
Bianca Assistente de
0419060/01 | Barcela Servigos de 0104400600 |1°9/04/2024 |4011
Vasconcelos Saude
Bruna Alves
0426732/01 |de Jesus Enfermeiro 0104100520 |03/04/2024 | 4011
Vieira
Bruno Jorge PR
0400651/01 |Silva de Tecnico de 0102402400 |16/04/2024 | 4001
L Enfermagem
Oliveira
Carla Maria Gestor de o
0418516/01 Mazeti Processo 0104600500 |1°9/04/2024 | 4011
Carolyne
0427655/01 | Antonia Tecnico de 0102501100 |03/04/2024 | 4001
de Barros Enfermagem
Schutte
Claudete Técnico de
0382210/01 | Lopes da Enf 0102500500 |10/04/2024 | 4001
Silva nfermagem
Claudia Bosco
0418193/15 | de Oliveira Médico 0103300425 |10/04/2024 | 4002
Lima
Cledna Auxiliar de
0255556/01 Servigos 0102502000 |1°9/04/2024 |4001
Lacerda Luna -
Diversos
0415993/02 | Damiana | Tecnico de 0102500900 |11/04/2024 | 4001
Marques Dias | Enfermagem
Danielle Assistente de
0431626/01 | Fabricio Servigos de 0104100200 |02/04/2024 |4011
Paixao Saude
Danielle Maria | Assistente de
0431526/01 | Andrade Servigos de 0104400100 |1°9/04/2024 |4011
Godoy Saude
0417739/01 ggpélr?efrawo Enfermeiro 0102601200 | 19/04/2024 | 4001
8235';22 Assistente de
0391092/03 Rodrigues Servicos de 0104001760 |19/04/2024 | 4002
Tabosa Salde
Denilce .
0423303/01 | Miranda Tecnico de 0104400100 | 19/04/2024 | 4011
Enfermagem
Aranda
Diogo Assistente de
0388662/02 | Feliciano Servigos de 0104000320 |19/04/2024 | 4002
Rodrigues Saude
Edersson
0391065/01 | Viana do Enfermeiro 0104400110 10/04/2024 | 4011
Nascimento
Eduarda
0432877/01 | Pimenta da Farmacéutico 0102400500 |08/04/2024 |4001
Silva
Elaine Elen Assistente de
0431770/01 | Marques Servigos de 0102600700 |1°9/04/2024 |4001
Amado Saude
0413202/02 | Elenice Biagi | Assistente 0104100520 | 19/04/2024 | 4011
de Amorim Social
ngj?_?gueéz Assessor
0426579/01 '9 Governamental | 0102402200 |08/04/2024 | 4001
da Silva dos v
Santos
Emailde Aucxiliar Social
0268739/02 | Leopoldina I 0104500400 |08/04/2024 |4011
Lemes
Emerson Assistente
0380139/04 | da Silva Administrativo | 0104600100 |08/04/2024 | 4011
Cabanhas 11
0425464/04 | Fabiano 4011
Antonio Médico 0104100320 |1°/04/2024
0425464/05 | Ervolino
0422641/03 | Fabiano 4001
Simoes Médico 0102401600 |09/04/2024
0422641/04 | salvador
Fernando Técnico de
0426257/01 | Augusto da 0104000210 |12/04/2024 | 4003
Enfermagem

Gabriela
0427727/02 | Sartori Médico 0104100520 10/04/2024 | 4011
Schwerz
Gabriele
0402932/19 | Santos Médico 0104100320 10/04/2024 | 4011
Salumoni
Grazielli Técnico de
0426684/01 | Anhaia 0104000210 10/04/2024 | 4003
- Enfermagem
Ferreira
0417664/14 | Guilherme 4001
Marcolin Médico 0102401500 10/04/2024
0417664/15 | Fernandes
Halleanderson | Assistente de
0395684/01 |Jara de Servigos de 0104000810 |11/04/2024 | 4001
Almeida Saude
0418472/01 g;grﬂglmpes Enfermeiro 0104000570 | 15/04/2024 | 4002
Jackliny Ota Assistente de
0406439/01 Servigos de 0104400240 04/04/2024 | 4011
de Souza ,
Saude
Jacqueline
0402913/15 | Pires Aquino Médico 0104100320 10/04/2024 | 4011
Andrighetto
0423283/01 |J¢ssica de Farmacéutico | 0103300530 |08/04/2024 |4002
Almeida Silva
Josyenne
0426731/01 | Assis Enfermeiro 0102500400 |03/04/2024 | 4001
Rodrigues
0378270701 | Karlucio Jose | Tecnico de 0102400700 | 16/04/2024 | 4001
dos Santos Enfermagem
0409887/01 | Leticia 0104000570 |03/04/2024 | 4002
Gabrielly .
. Enfermeiro
Medeiros 0102401800 |08/04/2024 | 4001
Pereira
Lidiane
0427773/01 | Azevedo de Farmacéutico 0102702200 |08/04/2024 | 4001
Souza
Maikeli de
0432484/01 | Oliveira Farmacéutico 0102500700 10/04/2024 | 4001
Centuriao
Mallu Gabriele . o
0424357/01 dos Santos Enfermeiro 0102601100 10/04/2024 | 4001
Marcos
0352659/01 | Antonio Farmacéutico 0104000800 |1°/04/2024 |4001
Rodrigues
0432782/01 Marc_os 4011
Rodrigo Médico 0104400120 |10/04/2024
0432782/02 | Pereira
Ferreira
Maria Auxiliar em
0377014/01 | Aparecida da , 0102601000 10/04/2024 | 4001
! Saude Bucal
Silva Souza
Maria Luiza Auxiliar em
0371710/02 dos Santos Satide Bucal 0102502400 10/04/2024 | 4001
0424572/04 X'fa”c?]”a Nery | wmedico 0103300522 | 10/04/2024 | 4002
Marina Técnico de
0426255/01 | Figueiredo 0103300522 10/04/2024 | 4002
Enfermagem
Chaves
0142417/06 | Marisergio Enfermeiro 0104000480 | 04/04/2024 | 4002
Pimenta
Nelson
0393089/40 | Petrucci Médico 0102700500 10/04/2024 | 4001
Junior
Oswaldo
0421918/03 | Lorenco Brito | Médico 0102501500 |04/04/2024 | 4001
Costa
Paula Batista
0393121/02 | Menezes Odontdlogo 0104001490 |05/04/2024 | 4001
Scaramuzzi
0407077703 | Rafael Ayala | v jico 0104000300 |09/04/2024 | 4002
de Jesus
Renan dos Assistente de
0392780/01 . Servigos de 0101200000 10/04/2024 | 4005
Santos Ribas ,
Saude
Rodrigo Leite Assistente
0411102/01 . Administrativo | 0104400200 10/04/2024 | 4011
da Silva I
0389651/02 gaY”” Godoy | Administrador | 0104100000 | 10/04/2024 | 4011
giwara
Tania
0432788/01 | Villarpando Médico 0104001540 10/04/2024 | 4001
Colque
Thalissa
Arrais da .
0425836/01 Silva dos Odontologo PSF | 0102501600 |05/04/2024 | 4001
Santos
0420935/01 E':r?tzswza Farmacéutico | 0102702300 |10/04/2024 | 4001
Uiratan Sousa Assistente de
0417756/01 F - Servigos de 0103300532 10/04/2024 | 4002
erreira P
Saude
Valdinha Técnico em
0398412/01 | Moreira dos ) ; 0104000520 |1°/04/2024 | 4002
S Radiologia
antos
Vanessa S
0400175/01 | Ferreira EeC”'COde 0103300533 | 16/04/2024 | 4002
nfermagem
Moraes
Vitor Moreira
0384981/14 | Camilo da Médico 0104400120 09/04/2024 | 4011
Silva
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Welyngton Assistente

0386697/01 | Almeida da Administrativo | 0104600730 |1°/04/2024 |4011
Cruz II
Yasmin

0417969/01 | Rigonatto Enfermeiro 0102700300 |19/04/2024 |4001
Gomes

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE ABRIL DE 2024.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 1.138, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso X, alinea “d”, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,
resolve:

AUTORIZAR o registro para tratamento de saude dos servidores abaixo
relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Salude, em conformidade com a Lei
Complementar n. 190, regulamentada pelo Decreto n. 12.246, de 9 de dezembro
de 2013, ¢/c o Decreto n. 13.569, de 23 de julho de 2018, conforme especificacbes
seguintes.

INICIAL
Matricula Nome Cargo Dias | Inicio Término
Andreia Agente
371858/5 . Comunitario De |14 09/04/2024 22/04/2024
Duarte Aguiar
Saude
Celia Maria Cuidador Em
404228/4 Pereira Saude Mental 6 05/04/2024 10/04/2024
Celia Maria Cuidador Em
404228/4 Pereira Saude Mental 5 11/04/2024 15/04/2024
Edevane Motorista De
391445/1 De Oliveira , 60 10/04/2024 08/06/2024
Veiculos Pesados
Andrade
381613/1 | CricaLlima Assistente 30 |25/03/2024 |23/04/2024
Ribeiro Administrativo Ii
Jacqueline Auxiliar
388454/6 Administrativo E | 4 19/03/2024 22/03/2024
Borges Correa ) ]
Financeiro
Jessica Andrea
410850/1 Berto Delgado Odontologo 5 01/04/2024 05/04/2024
418412/3 kari':ssa'omao Odontologo 30 |15/04/2024 |14/05/2024
Lizete Assistente De
302694/4 | Albuguerque Servicos De 15 10/04/2024 24/04/2024
De Oliveira Saude
Marcos Tecnico De
302074/4 Ferreira Dias Enfermagem 14 10/04/2024 23/04/2024
Marines .
404666/4 | Magalhaes Cuidador Em 15 | 09/04/2024 |23/04/2024
Saude Mental
Maram
Marlene Agente
371936/3 V Comunitario De |30 10/04/2024 09/05/2024
andes
Saude
Nathaly Kruki Assistente De
393506/2 T Servicos De 60 10/04/2024 08/06/2024
orres
Saude
Agente
320153/4 ﬁdet.e Daluz | -~ munitario De |5 08/04/2024 | 12/04/2024
ascimento
Saude
Ricardo Cezar | Tecnico De
426289/1 Oliveira Afonso | Enfermagem 5 08/04/2024 12/04/2024
137294/1 | 312 D€ €358 | piliar Social 1 |5 |08/04/2024 | 12/04/2024
Rosangela Da .
363367/1 Silva Moutinho Enfermeiro 4 02/04/2024 05/04/2024
Sandra Agente
371637/3 . Comunitario De |4 09/04/2024 12/04/2024
Machado Rios
Saude
Simone Alves | Agente
413746/1 De Amorim Comunitario De 15 05/04/2024 19/04/2024
Costa Saude
Suely Severino | Agente
391357/2 Da Silva Comunitario De |14 09/04/2024 22/04/2024
Correia Saude
Tainara
431657/1 Maldonado Enfermeiro 15 09/04/2024 23/04/2024
Reinoso
Thayana
406685/3 Marcal Medico 10 08/04/2024 17/04/2024
Schlotefeldt
Viviane Tecnico Em
398414/1 Heloisa Brida Radiologia 30 06/04/2024 05/05/2024
PRORROGAGAO
Matricula Nome Cargo Dias | Inicio Término
Eliane De
384084/2 Jesus Borges Enfermeiro 60 31/03/2024 29/05/2024
Antonio
Elza Gomes Auxiliar De
260576/1 Diniz Servicos 17 03/04/2024 19/04/2024
Diversos
Jonas
410751/1 Silveira De Motorista 60 13/04/2024 11/06/2024
Vasconcellos
Jose Silvano Ajudante De
384916/1 Machado Operacao 30 09/04/2024 08/05/2024

Jucimeiry Agente
396084/2 Pereira Comunitario 30 22/02/2024 22/03/2024
Alexandre De Saude
Maria
Aparecida Tecnico De
404426/1 Pedreiro Ruiz Enfermagem 60 10/04/2024 08/06/2024
De Jesus
Nadir Dos Agente
373966/3 Santos Quintas | Comunitario 60 04/04/2024 02/06/2024
Martins De Saude
Pollyanna .
402464/1 |Cardoso De | L5010 D€ 30 | 08/04/2024 |07/05/2024
- nfermagem
Almeida
. Agente
392029/4 |RenataCamila | 0 ko |15 | 12/04/2024 | 26/04/2024
Da Costa Silva
De Saude
Sandra Maria .
374290/2 |Vieira Da ’gss'.sﬁe”te 30 |02/04/2024 | 01/05/2024
Cunha ocla

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE ABRIL DE 2024.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.139, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora ROSANE BARROS DE ALBUQUERQUE MENDES, matricula
n. 417736/01, para desempenhar a funcao de Coordenadora Geral I, na Divisdao de
Acompanhamento ao Controle Externo, da Coordenadoria-Geral Juridica, da Secretaria
Municipal de Saude, com fulcro no inciso I, do art. 49, do Decreto n. 8.930, de 23 de abril
de 2004, a contar de 2 de maio de 2024.

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE ABRIL DE 2024.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.140, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora CLELIA STEINLE DE CARVALHO, matricula n. 432694/01,
para desempenhar a fungdo de Coordenadora Geral II, na Coordenadoria-Geral Juridica,
da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso II, do art. 4°, do Decreto n.
8.930, de 23 de abril de 2004, com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto n. 13.623,
de 22 de agosto de 2018, no periodo de 2 de maio a 31 de dezembro de 2024.

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE ABRIL DE 2024.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n.1.141 DE 19 DE ABRIL DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor DJALMA RIBEIRO PINHEIRO, matricula n. 376995/01, para
desempenhar a funcdo de Coordenador Geral II, no Gabinete, da Secretaria Municipal de
Salde, com fulcro no inciso II, do art. 49, do Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004,
com a redagao que lhe foi dada pelo Decreto n. 13.623, de 22 de agosto de 2018, a
contar de 2 de maio de 2024.

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE ABRIL DE 2024.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.142, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor SERGIO ARAUJO LANDO, matricula n. 377956/01, para
desempenhar a fungdo de Assistente Técnico na Coordenadoria de Referéncia em Saude
do Trabalhador, da Superintendéncia de Vigilancia em Salde, da Secretaria Municipal de
Salde, com fulcro no inciso VI, do art. 49, do Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004,
com a redagdo que lhe foi dada através do Decreto n. 13.667, de 9 de outubro de 2018,
a contar de 2 de maio de 2024, em decorréncia da vaga do servidor Djalma Ribeiro
Pinheiro, matricula n. 376995/01, sem aumento de despesas.

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE ABRIL DE 2024.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.143, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor JULIO CESAR BIOLCHI SANTOS, matricula n. 433021/01,
para desempenhar a fungao de Coordenador Geral II, na Divisdao de Manutengdo de
Equipamentos, da Geréncia de Manutencédo, da Coordenadoria Especial de Manutengdo e
Obras, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso II, do art. 4°, do Decreto
n. 8.930, de 23 de abril de 2004, com a redacdao que lhe foi dada pelo Decreto n.
13.623, de 22 de agosto de 2018, no periodo de 2 de maio a 31 de dezembro de 2024,
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em decorréncia de substituicdo por vacancia do servidor Wellington de Almeida Gomes,
matricula n. 425559/01, sem aumento de despesas.

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE ABRIL DE 2024.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.144, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor JULIO CESAR BIOLCHI SANTOS, matricula n. 433021/01,
para desempenhar a fungdo de Assessor Técnico, na Divisdo de Manutengdo de
Equipamentos, da Geréncia de Manutencgdo, da Coordenadoria Especial de Manutengao
e Obras, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso III, do art. 49, do
Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto n.
13.560, de 16 de julho de 2018, no periodo de 2 de maio a 31 de dezembro de 2024, em
decorréncia de substituicdo por vacancia do servidor Marcello Vargas Tiago, matricula n.
426522/03, sem aumento de despesas.

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE ABRIL DE 2024.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.145, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora PAMELA RIBEIRO RAMOS, matricula n. 417946/01, para
desempenhar a fungdo de Coordenadora Geral I, na Coordenadoria de Urgéncias, da
Superintendéncia da Rede de Atencdo a Salde, da Secretaria Municipal de Saude, com
fulcro no inciso I, do art. 49, do Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004, a contar de 2
de maio de 2024, em decorréncia de substituicdo por vacancia da servidora Sonia Maria
Correia dos Santos, matricula n. 210552/09, sem aumento de despesas.

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE ABRIL DE 2024.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.146, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora LARISSA ARAUJO MISSIRIAN, matricula n. 409927/06,
para desempenhar a fungdo de Coordenadora Geral I, na Secretaria Municipal de Saude,
com fulcro no inciso I, do art. 49, do Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004, a contar
de 2 de maio de 2024.

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE ABRIL DE 2024.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude
RESOLUCI\O “PE"” SESAU n. 1.147, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora BRUNA CAROLINE DA COSTA, matricula n. 404112/19,
para desempenhar a funcdo de Coordenadora Geral I, na Divisdo de Regulacdo de
Leitos Eletivos, da Geréncia de Regulagdo Hospitalar, da Superintendéncia de Relagbes
Institucionais de Salde, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso I, do art.
49, do Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004, no periodo de 2 a 31 de maio de 2024.

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE ABRIL DE 2024.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude
RESOLUCI\O “PE"” SESAU n. 1.148, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora LEIKA APARECIDA ISHIYAMA GENIOLE, matricula
n. 253677/04, para desempenhar a funcdo de Coordenadora I do Orgdo Central, na
Coordenadoria da Rede de Atengdo Basica, da Superintendéncia da Rede de Atengdo a
Salde, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso I, do art. 49, do Decreto
n. 8.930, de 23 de abril de 2004, a contar de 2 de maio de 2024, em decorréncia de
substituicdo por vacéncia do servidor Marcello Vargas Tiago, matricula n. 426522/03,
sem aumento de despesas.

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE ABRIL DE 2024.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.149, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora MARCIELE ROSA VERGUTZ, matricula n. 419846/02,
para desempenhar a fungdo de Assessora Técnica, na Geréncia de Obras e Arquitetura
em Saude, da Coordenadoria Especial de Manutencdo e Obras, da Secretaria Municipal
de Saude, com fulcro no inciso III, do art. 49, do Decreto n. 8.930, de 23 de abril de
2004, com a redagao que Ihe foi dada pelo Decreto n. 13.560, de 16 de julho de 2018, no
periodo de 2 a 31 de maio de 2024, em decorréncia da vaga da servidora Corini Adriana
Maljaars, matricula n. 425560/01, sem aumento de despesas.

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE ABRIL DE 2024.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude
RESOLUCI\O “PE” SESAU n. 1.150, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR as Resolugdes “PE” SESAU, abaixo relacionadas, a contar de 2 de maio
de 2024, conforme especificacdo no quadro:

PUBLICAGAO

Matricula | Servidor 22223950 “pPE” DIOGRANDE
17730101 | e Boros de baserave | g ce |7 e
432694/01 | Clelia Steinle de Carvalho ?8/565/3024 Zb%i’/ggm
376995/01 | Djalma Ribeiro Pinheiro 623)‘52;'2853 ;}(1)2%8153
404002/05 | Willian Albuguerque de Andrade ;26/38;’/;822 257/%;;’/3822

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE ABRIL DE 2024.

ROSANA LEITE DE MELO

Secretaria Municipal de Saude

O SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Na RESOLUC/N\O “PE” SECTUR N. 35, DE 19 DE MARCO DE 2024, publicada no DIOGRANDE
n. 7.433, de 21 de margo de 2024, que refere-se a prorrogacdo do prazo para a Comissao
de Tomada de Contas Especial finalizar relatério sobre o processo n. 66238/2022-09, foi
feita a seguinte apostila:

ONDE CONSTOU: "... por mais 30 dias ..."”

PASSE A CONSTAR: "... por mais 60 dias ...”

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE ABRIL DE 2024.

MARA BETHANIA BASTOS GURGEL DE MENEZES
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

PARTE 11

PODER LEGISLATIVO

ATOS LEGISLATIVOS

DECRETO LEGISLATIVO N. 3.104, DE 18 DE ABRIL DE 2024.

Concede o Titulo de “Visitante Ilustre” da Cidade de Campo Grande -
MS ao Sr. Fernando Luiz Vilela.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, CARLOS AUGUSTO
BORGES, Presidente da Camara Municipal, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1¢ Fica concedido o Titulo de “Visitante Ilustre” da Cidade de Campo
Grande - MS ao Sr. Fernando Luiz Vilela.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagao.
Campo Grande - MS, 18 de abril de 2024.

CARLOS AUGUSTO BORGES
Presidente

ATOS DE LICITAGCAO

EXTRATO DO AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 082/2024
CONTRATAGAO DIRETA - DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizard DISPENSA sob a forma ELETRONICA, do tipo “MENOR
PRECO GLOBAL", para AQUISICI\O DE 2.000 UNIDADES DE ENVELOPES KRAFT
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS, conforme
condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério e seus
anexos.

Regéncia Legal: O procedimento sera regido pela Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.
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Data, horario e local de realizagao: A sessdo de lances sera realizada no dia 24 de

abril de 2024, das 10h as 16h (horario de Brasilia/DF), no Portal de LicitagGes
Compras BR, no sitio eletrénico www.comprasbr.com.br.

O instrumento convocatdrio completo podera ser obtido no site do Portal de Licitagdes
Compras BR, no site da Camara Municipal, no enderego: https://web.neainformatica.

com.br/transparencia/publico/licitacoes.xhtml?cliente=cmcgr&grupo=482 ou no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas, no enderecgo: https://www.gov.br/pncp/pt-br.

Campo Grande/MS, 18 de abril de 2024.

JOSIELE SEVERO DOS SANTOS
Diretora de Licitagoes
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