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EDICAO EXTRA

PARTE I

PODER EXECUTIVO

SECRETARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

EDITAL n. 03/2023-01
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

QS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE EDUCACi\O DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigdes |egais, comfundanento
no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e nos arts. 292 e 293, inciso I, ambos da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, tornam publico o periodo de
inscrigbes e estabelecem normas relativas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para selecdo e contratagdio, sem aumento de despesas com
pessoal, de ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO, para substituir vacancias e
assegurar a prestacdo de servigos publicos essenciais nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Campo Grande, de acordo com as normas, regras e condigdes
constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratagdao temporaria,
em carater excepcional, por prazo determinado, de 463 profissionais com Formagdo em
Ensino Médio de Magistério, com Formacao Especifica no Curso de Magistério
ou Normal Médio (Curso Técnico Profissionalizante), para atuar na fungdo de
Assistente Educacional Inclusivo, para atendimento aos alunos com deficiéncia nas
vagas oferecidas pela Rede Municipal de Ensino de Campo Grande/MS.

1.2 O profissional contratado para atuar na funcdo de Assistente Educacional
Inclusivo oferecerda apoio pedagdgico e atuard no contexto da classe do ensino
comum, promovendo o acesso dos alunos com deficiéncia ao conhecimento, contetidos
curriculares e acesso a todas as atividades didatico-pedagdgicas escolares. O profissional
auxiliara como apoio atendendo as necessidades especificas dos alunos que apresentam
dificuldades de locomogdo, higiene, alimentagdo e/ou com alteragdes qualitativas de
suas interagdes sociais e de interesse, que requeiram o uso da tecnologia assistiva e/ou
comunicacdo alternativa/aumentativa, os quais sdo publico-alvo da Educacgdo Especial,
matriculados no ensino comum das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino/
REME.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado para Assistente Educacional Inclusivo da Rede
Municipal de Ensino sera coordenado e executado por uma Comissdo composta por
membros da Secretaria Municipal de Gestao/SEGES e da Secretaria Municipal de
Educacao/SEMED.

1.4 As Secretarias Municipais de Gestdo e de Educacdo dardo ampla divulgagdo as
etapas do Processo Seletivo Simplificado através do Didrio Oficial do Municipio de Campo
Grande, no endereco eletréonico: www.campogrande.ms.gov.br/diogrande.

1.5 A selegdo prevista neste Processo Seletivo envolverd as seguintes etapas, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestao:

a) Inscrigao online (gratuita);

b) Publicagcdo da relagdo dos candidatos inscritos (Diogrande);

c) Periodo para interposicdo de recursos em face da homologacdo dos inscritos;

d) Prova de Titulos (qualificagdo e experiéncia profissional);

e) Divulgacdo da Pontuacgdo da Prova de Titulos (Parcial);

f) Periodo para interposicdo de recursos em face do Resultado Preliminar;

g) Homologagdo da Classificagao Final;

h) Contratacao.

1.6 Serdo considerados, durante toda a realizagdo do presente Processo Seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de
outros dispositivos legais previstos na legislagao.

1.7 Sera permitida a impugnacgdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir do
primeiro dia (til seguinte de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

1.8 A impugnacgdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

2. DO ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO

2.1 O Assistente Educacional Inclusivo podera estabelecer, com a equipe técnica da
Unidade de Ensino e da Divisdo de Educagdo Especial - DEE/SEMED, horarios para
adequacdo de materiais, organizacao de portfélio e construgdo do plano educacional
individualizado e outros registros na Unidade de Ensino.

2.2 O Assistente Educacional Inclusivo é o profissional que atua na sala de aula do
ensino comum e apdia o professor regente quando ha aluno publico-alvo da educacgdo
especial incluso, em todas as etapas e modalidades, nas unidades de ensino da REME.

2.3 Na auséncia de aluno assistido pelo Assistente Educacional Inclusivo, esse profissional
apoiara, em sala de aula, o professor regente.

3. DAS ATRIBUIGCOES DA FUNCAO

3.1 Serdo atribuigdes do Assistente Educacional Inclusivo, sob orientagdo e supervisdo
do professor regente, professor de atendimento especializado e dos técnicos da DEE/
SEMED:

a) atuar na sala de aula e nos espacos fisicos das unidades de ensino, para viabilizar
0 acesso aos alunos publico-alvo da educacdo especial aos conhecimentos e contelddos
curriculares por meio da adequacdo de atividades didatico-pedagodgicas e da
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade referentes aos alunos que atender no
periodo de trabalho, sob a orientacdo e supervisdao do professor regente e do professor
do atendimento educacional especializado;

b) promover a interagao e a inclusdo do aluno na sala de aula, nos diferentes espagos da
unidade de ensino em eventos promovidos pela Divisao de Educacgao Especial da SEMED,
quando lhe for solicitada a presenga;

c) organizar as estratégias e os recursos, a partir das necessidades especificas descritas
no estudo de caso do aluno, para a elaboracao do plano educacional individualizado, com
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base no planejamento do professor regente, em consonancia ao referencial curricular
previsto para o ano letivo do aluno sob a orientagdo e supervisdo do professor regente e
do professor do atendimento educacional especializado;

d) registrar o processo de desenvolvimento da aprendizagem do aluno, com anotagbes
das intervencdes e adequagdes didatico-pedagdgicas e os resultados alcangados, por
meio de diario de bordo e relatério bimestral;

e) compilar, periodicamente, as intervengGes pedagdgicas e os resultados do
desenvolvimento da aprendizagem do aluno, por meio de portfélio, para subsidiar o
professor regente no processo avaliativo durante o periodo letivo;

f) participar das reunides pedagdgicas, conselhos de classe e demais reunibes que
se fizerem necessarias, a fim de que haja a troca de informagbes importantes para o
desempenho do aluno;

g) auxiliar na higiene, alimentacdo e mobilidade do aluno na unidade de ensino e em
atividades escolares externas;

h) participar dos encontros de formacado continuada, palestras, foruns, cursos e encontros
oferecidos pela DEE/SEMED;

i) atender aos alunos publico-alvo da educacdo especial, designados pelos técnicos da
DEE/SEMED, nos espacos fisicos das unidades de lotagdo e outros espagos quando houver
necessidade e/ou for solicitado pela equipe do DEE e/ou Equipe Técnica da Unidade de
Ensino;

j) realizar trabalho itinerante na unidade de ensino, atender aos estudantes de mais
de uma sala no mesmo periodo, supervisionado por um professor, quando a equipe da
DEE/SEMED, por meio de avaliagdo, concluir que beneficiara os alunos publico-alvo da
educagdo especial.

4. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DA FUNGCAO

4.1 Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado de Assistente Educacional
Inclusivo para atuar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Campo
Grande/MS, os profissionais com disponibilidade para lotagdo com as seguintes
habilitagdes e competéncias:

4.1.1 Formacao em Ensino Médio de Magistério, com Formacao Especifica no
Curso de Magistério ou Normal Médio (Curso Técnico Profissionalizante), para
integrarem o banco de dados referentes as vagas oferecidas pela Rede Municipal de
Ensino de Campo Grande/MS, com vistas ao atendimento aos alunos com deficiéncia.

4.1.2 Identificar-se com o aprendente e com a dimensdo da proposta de atuagdo da
funcdo de Assistente Educacional Inclusivo.

4.1.3 Ter disponibilidade de participar dos encontros de formagao continuada, palestras,
foruns, cursos e encontros oferecidos pela Divisdo de Educagdo Especial/DEE/SUPED/
SEMED.

4.1.4 Estar disposto a atualizar e ampliar seus conhecimentos em conteldos especificos
da atuacgdo intracurricular e adquirir dominio das diferentes tecnologias de informacao,
comunicagdo alternativa/aumentativa e tecnologia assistiva, para melhor atender aos
alunos.

4.2. Os requisitos para desempenhar a fungdo de Assistente Educacional Inclusivo sdo
0s seguintes:

Carga
Vagas Horaria
Semanal

Prazo de
Contratagao

Remuneragao

Requisito Obrigatodrio Mensal

Formacgdao em
Ensino Médio
de Magistério,
com Formagao
Especifica no Curso 463
de Magistério ou 12 (doze)
Normal Médio meses
(Curso Técnico
Profissionalizante)

40 horas R$ 2.500,00

5. DAS INSCRIGOES:

5.1 As inscrigGes para participagdo neste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
pela internet, através do site: www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo e
sua efetivacdo implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 As inscrig0es ficardo abertas, realizadas exclusivamente via internet, no periodo de
28 de fevereiro a 03 de margo de 2023, observado o horario oficial do Estado
de Mato Grosso do Sul.

5.3 Para maiores informagdes de como se inscrever no presente Processo Seletivo,
o interessado devera seguir o passo a passo acessando o endereco eletrénico:www.
campogrande.ms.gov.br/seges/como-se-inscrever

5.4 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato deverd conhecer as regras do Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participar do presente
Processo Seletivo e que esta de acordo com as normas nele previstas.

5.5 Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o site www.campogrande.
ms.gov.br/seges/processoseletivo e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos neste Edital.

5.6 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipdtese, processara qualquer
registro de inscricdo com hora e data posterior ao determinado no subitem 5.2 deste
Edital (fuso-horario do Estado de Mato Grosso do Sul).

5.7 O candidato devera efetivar seu cadastro com CPF prdprio e e-mail pessoal valido,
o qual devera ser preservado para realizacdo da inscrigdo neste Processo Seletivo e nos
demais a serem oferecidos pelo Municipio de Campo Grande.

5.8 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sédo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposigdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscricdo na funcdo descrita neste Edital, desde que haja vaga especifica
assegurada pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicGes da respectiva
fungdo.

5.9 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera declarar, no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a opgdo de
vaga reservada ao PcD.

5.10 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total de

5% (cinco por cento).

5.11 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada deverd, no ato de
encaminhamento da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, enviar o Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

5.12 Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem no art. 2° da Lei n. 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 40
do Decreto n. 3.298/1999 e suas alteragdes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de
27 de dezembro de 2012 e no art. 1° da Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, e as
contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU.

5.13 N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos. 3.8.6
O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar PcD e/ou ndo encaminhar o laudo
médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagdes acima indicadas, perdera
a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de candidato com deficiéncia e passara a
concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

5.14 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a pericia médica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da PMCG, mediante agendamento
prévio, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da funcdo especificada neste edital, cuja
conclusdo terd prevaléncia sobre qualquer outra.

5.15 O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ou enviar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por andlise e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente a vaga da ampla concorréncia.

5.16 Conforme previsto na legislagdo vigente, o candidato que optar por concorrer pela
Cota do PcD ndo podera concorrer as vagas da ampla concorréncia, visto que seu perfil
exige vaga reservada especifica.

5.17 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo na relagdo da ampla concorréncia.

5.18 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indio, fica reservado 10% e 5%,
respectivamente, do percentual das vagas a serem criadas durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, desde que surja vaga especifica assegurada pela
cota.

5.19 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera declarar expressamente a
condicdo de negro ou indio no ato da inscricdo, assinalando a opgdo desejada, vedada
declaragdo em momento posterior, e o critério utilizado para concorrer a estas vagas
é o da autodeclaragdo, sendo as informagbes prestadas de inteira responsabilidade do
candidato.

5.20 O candidato que optar por concorrer a vaga a ser reservada ao indio, no momento
da apresentacdo da documentacgdo para concorrer na Prova de Titulos, devera entregar
0 Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI, emitido pela Fundagdo
Nacional do Indio/FUNAI, ou uma declaracdo assinada pelo Cacique da Aldeia ou Chefe
do Posto da FUNAI.

5.21 Na auséncia de apresentagdo do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
- RANI ou ndo contendo este documento todas as informagbes acima indicadas, a
inscricdo sera processada apenas pela vaga da ampla concorréncia.

5.22 Os candidatos inscritos em vagas reservadas a negros e aprovados nas etapas do
Processo Seletivo serdo convocados, anteriormente a homologacdo do resultado final
do certame, para comparecimento presencial de confirmagdo da autodeclaragdo como
negro, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto em lei.

5.23 Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem negros ou indios, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

5.24 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, tanto o candidato indio quanto o candidato negro concorrem
em igualdade de condigGes com os demais candidatos as vagas da ampla concorréncia.

5.25 A vaga do candidato cotista classificado dentro do nimero de vagas oferecidas
para a ampla concorréncia ndo serd computada para efeito do preenchimento da vaga
reservada.

5.26 Em caso de desisténcia de candidato PcD, negro e indigena classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

5.27 Na hipotese de ndo ocorrer nimero de candidatos PcDs, negros e indigenas
classificados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidos pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo.

5.28 A reserva serd aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo Simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

5.29 Se na apuracdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente superior g, se
menor do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente inferior.

5.30 O candidato sé podera se inscrever para um tipo de cota, sendo considerada apenas
a ultima opgdo escolhida para concorrer pela vaga reservada.

5.31 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
presente Processo Seletivo e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da
sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
administrativas e legais cabiveis.

5.32 A inscricdo somente serd confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletronicos de carater obrigatdrio.

5.33 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigées
online, serd publicada no Didrio Oficial do Municipio/DIOGRANDE, no endereco
eletronico: www.campogrande.ms.gov.br/diogrande a relacdo das inscrigcbes
deferidas de todos os candidatos inscritos, convocando-os para proceder a entrega dos
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documentos comprobatoérios da prova de titulos, conforme informado neste Edital, bem
como encaminhar cépia de um documento oficial de identificagdo com foto.

5.34 O candidato que realizar a inscricdo, cujo nome ndo constar na lista de publicagdo
de candidatos inscritos, terd 2 (dois) dias Uteis para comprovar a realizagdo da mesma
e solicitar sua homologagdo.

5.35 O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e outras informagdes de carater pessoal ou profissional.

5.36 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizard por
solicitagdes de inscrigbes via internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.37 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagées
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscrigdo disponivel eletronicamente.

5.38 Nado haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo manual, proviséria, condicional ou
extemporanea.

5.39 A comprovacado da data e horario da inscrigdo dar-se-& mediante afericdo da data
e horario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo
candidato.

5.40 Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

6. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA A PROVA DE TITULOS

6.1 Os documentos que serdo enviados, em e-mail e data posteriormente divulgados
no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE, disponivel para download no sitio eletronico:
http://www.campogrande.ms.gov.br/diogrande, deverdo observar os seguintes
procedimentos:

6.1.1 na data estabelecida para a entrega dos titulos, via e-mail, o candidato devera
encaminhar a documentagdo para concorrer na Prova de Titulos e a copia de um
documento de identificagdo com foto (preferencialmente RG);

6.1.2 o candidato devera encaminhar, via e-mail, o comprovante da escolaridade exigida,
ou seja, sua Formagcao em Ensino Médio de Magistério, com Formacao Especifica
no Curso de Magistério ou Normal Médio (Curso Técnico Profissionalizante),
comprovado através de diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo do curso;

6.1.3 a documentacdo comprobatéria da experiéncia profissional, os certificados ou
declaragbes, exigidos para a anadlise dos titulos, de acordo com as exigéncias deste
Edital, conforme arroladas no anexo Unico.

6.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar no prazo de validade.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados desde que corretamente comprovados com os titulos de
que trata o anexo Unico.

7.1.1 serdo pontuados somente os candidatos que encaminharem, via e-mail, a
comprovacdao da escolaridade exigida, ou seja, Formagao em Ensino Médio de
Magistério, com Formacao Especifica no Curso de Magistério ou Normal Médio
(Curso Técnico Profissionalizante).

7.2 A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo
com o disposto no anexo Unico.

7.3 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

7.3.1 em Instituicdes Publicas, por meio de Certiddo/Declaragdo emitida pela unidade
de recursos humanos ou pela instituicdo de ensino em que trabalha ou trabalhou, na
qual conste cargo/fungdo desempenhada especificamente no atendimento aos alunos
publico alvo da Educacao Especial, o periodo trabalhado (com data de inicio e término),
constando a competente assinatura do gestor educacional e carimbo do expedidor, em
papel timbrado;

7.3.2 em InstituigGes Particulares ou Especializadas, por meio de Certiddo/Declaragao
emitida pela unidade de recursos humanos ou pela instituicdo de ensino em que
trabalha ou trabalhou, na qual conste cargo/funcdo desempenhada especificamente
no atendimento aos alunos publico alvos da Educagdo Especial (com data de inicio
e término), constando a competente assinatura do gestor educacional e carimbo do
expedidor, em papel timbrado.

7.4 A declaragdo de experiéncia na area de educacdo especial deverd ser emitida
corretamente, em papel timbrado, pelo Gestor da Unidade Escolar, sob pena de
responsabilidade civil e criminal pelas informacdes falsas ou inexatas.

7.5 Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacao do candidato do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O Resultado Preliminar dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
apresentados, mediante o somatorio de pontos obtidos de acordo com a comprovacgao da
experiéncia e dos cursos de aperfeicoamento e qualificacdo profissional.

8.2 A relacdo contendo a pontuacao preliminar dos candidatos inscritos no presente
Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande/MS.

8.3 Apds a publicacdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuacgdo divulgada, nos termos do item 9 deste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo da homologacgdo dos inscritos e do resultado preliminar quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificacgdo de dados ocorridos por ocasido da
divulgagdo da relagdo de inscritos;

b) a pontuagdo da prova de titulos divulgada através do resultado preliminar.

9.2 O recurso deverd ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuracdo com
poderes especificos e firma reconhecida em cartorio.

9.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidadao/CAC -
préximo a Maternidade Céandido Mariano, no Protocolo Geral.

9.4 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) ter maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certidoes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

c) permanecendo o empate, sera realizado sorteio na presenca dos candidatos.

11 - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1 O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pela
Secretaria Municipal de Gestdo, com a relagdo dos nomes dos candidatos aprovados
e classificados em ordem decrescente da pontuacdo obtida, em conformidade com as
regras estabelecidas neste Edital.

11.2 A classificagdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
entregues pelo candidato (experiéncia e qualificagdo profissional).

11.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande — DIOGRANDE.

11.4 Homologado o resultado final, sera lancado em edital préprio a classificagdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo do servidor publico municipal.

12.2 As contratacdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no
subitem 4.2, para atendimento das necessidades de recursos humanos na execugdo das
atribuicdes descritas no item 3 deste Edital.

12.3 S3o requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) possuir curso de primeiros socorros, de acordo com a Lei n. 13.722, de 4 de outubro
de 2018, com validade de trés anos, a partir da data de conclusdo estabelecida no
certificado, conforme item 1.2 do Parecer CME/CG/MS n. 78/2019;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

f) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo;

h) cumprir as determinagGes deste edital;

i) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipdteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

j) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungdo;
k) comprovante da escolaridade correspondente a fungao;

I) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

m) No contrato constardo, obrigatoriamente, a funcdo a ser desempenhada, o tempo
de duracgdo do contrato, as condigdes de renovacdo e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracao, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

12.4 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo pelo Municipio de
Campo Grande, para exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo, por um periodo
de 12 (doze) meses, na forma dos artigos 292 e 293, ambos da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, PODENDO ser renovado por igual periodo, uma
Unica vez, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Municipal,
submetendo-se ao cumprimento dos deveres e proibicdes constantes do Regime Juridico
dos Servidores Municipais durante todo o prazo contratual.

12.5 Haverd revogacdo da contratacdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo tempordria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Pablico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratacao;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

12.6 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagao criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;
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e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional;
12.7 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a funcdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissdo;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da funcdo, salvo para tratamento da propria
saude, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral.

12.8 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;

b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da funcao;

c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prépria Saude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagdo.

13. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

13.1. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada
pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficard instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste Edital, faltar
com a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da funcdo, comprovada
por exposicao de motivos, sera desligado da funcdo de Assistente Educacional Inclusivo.

14.2 O Assistente Educacional Inclusivo podera ser remanejado de unidade escolar ou
mudar o periodo de atendimento, caso os alunos atendidos ndo estejam mais estudando
na unidade escolar, assim como podera ser lotado por turno, conforme necessidade
administrativa, em diferente unidade escolar.

14.3 A Secretaria Municipal de Gestdo/SEGES e a Secretaria Municipal de Educagdo/
SEMED, coordenadoras e executoras do presente Processo Seletivo Simplificado,
poderdo, a qualquer tempo, solicitar outras informagbes, declaragdes ou documentos
aos candidatos, conforme se considerar necessario para sanear duvidas pertinentes.

14.4 As disposigdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
nao efetivado o fato respectivo, através da publicacdo de Edital especifico.

14.5 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito de
excluir do certame aquele que nao preencher a ficha de inscricdo de forma completa e
correta.

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da
divulgacao das informagdes publicadas no DIOGRANDE- www.campogrande.ms.gov.br/
diogrande referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

14.7 N3o serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatérios de
participacdo, classificacgdo ou aprovacdo referentes ao presente Processo Seletivo,
valendo-se o candidato das publicacGes oficiais no Diogrande.

14.8 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois)
anos, contados da data de divulgacdo do Resultado Final Definitivo no Diario Oficial do
Municipio de Campo Grande — DIOGRANDE.

14.9 Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a
guarda da Secretaria Municipal de Gestdo.

14.10 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagao deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestédo

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 03/2023-01

FUNGAO: ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO

ITEM | TiTULOS P,o NTUACA? — ——
Titulos Unitaria | Maxima
1 Diploma de Graduacdo na area da Educacdo. 1 30 30
> P6s-Graduacgao na area da Educacgao Especial. 1 25 25
Declaragdo emitida pela Instituicdo de Ensino
3 Superior, de matricula no Curso de Pedagogia a 1 10 10

partir do 5° semestre.

Experiéncia de trabalho, especificamente no
atendimento aos alunos publico alvo da Educacao
Especial, nas Unidades Escolares da Rede
Publica, Privadas ou Instituicdes Especializadas,
com no minimo um ano de efetivo trabalho.
4 Para cada ano trabalhado a pontuagdo serd | 2 10 20
de 10 pontos, limitado a 2 anos, comprovada
através de declaragdo especifica emitida em
papel timbrado pelo Gestor Educacional.

Curso de formacdo continuada na area de
Educacdo Especial, com carga hordria minima
5 de 20 horas em um Unico certificado, realizada
a partir do ano de 2017.

PONTUAGAO MAXIMA 100

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N. 02/2023 ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CADASTRO DE MEDICOS TEMPORARIOS PMCG/SESAU N° 01/2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAl'JDE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista o Cadastro de Médicos Temporarios, conforme disposto no Decreto n. 12.228, de
18 de novembro de 2013 e considerando a emissdo da Declaracdo de Conformidade da
Despesa de Pessoal-DCDP n. 02/2021, referenciada no Parecer n. 99/2022/SEFIN,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, a fim de atender necessidade temporaria
e de excepcional interesse publico, objetivando preservar e assegurar a prestagdo dos
servigos publicos essenciais a populagdo, para se apresentarem na Superintendéncia de
Gestdo do Trabalho em Saude - SGTS, desta Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua
Bahia, n. 280 - Centro, nesta Capital, para providéncias relativas ao inicio das atividades
laborais, em conformidade com o cronograma abaixo estipulado, observando
data e horario estabelecidos. Em caso de comparecimento em periodo noturno ou
aos finais de semana, a entrada na Secretaria sera pelo estacionamento localizado na
Rua Rio Grande do Sul, n. 509.

No caso em que o candidato nao possa comparecer no periodo definido, o mesmo
devera entrar em contato com a Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em
Saude por meio dos telefones: 2020-1662/1663 para reagendamento e demais
orientagodes. Para davidas quanto ao processo de convocacgao, entrar em contato
com a Divisdao de Medicina por meio do telefone: 2020-1674.

MEDICO - CLINICO GERAL - 24 HORAS/SEMANAIS

Inscricoes deferidas Data Horario

BIANCA DE SOUZA LIMA

DANIEL MIRANDA DE SOUZA

DEBORA MAGALHAES DE SOUZA CALMON

ENZO SOLER AMARAL

IANA LUIZA CEOLIN LYRIO 28/02/2023 |08:00 as 10:00

GEORGE LUCAS SOUZA PEREIRA

\VICTOR FIGUEIREDO SOUZA

ISABELLE CAROLINA BASUALDO PEDREIRA

PAOLA DE PAULA MARTINHO QUEIROZ

MANUELLA LUGO CHAVES

BRUNO EDUARDO VENDRAMETTO

GUILHERME HENRIQUE HAASE ALVES

GABRIEL VINICIUS ALVES FRANCISCO

28/02/2023 [13:00 as 16:00

MYLENA MIUKI OGATHA TAKATORI

GABRIEL VALAGNI

THAIS PONTIM GOMES

LEANDRO CARVALHO PINTO

DEBORA DUARTE MELO

DESSICA ZARDIN DE MORAES

IAMELIA BEATRIZ DE LEAO GONCALVES FERNANDES [01/03/2023  |08:00 &s 10:00

FERNANDO GRUBERT PEIXOTO BARBOSA

IAUGUSTO ARABONI MENDES BARCELOS MANNA

MARCUS MACHADO DE MELO

DANIEL GOMES DE ARAUJO

GUSTAVO ANZOLIN BARREIROS 01/03/2023 13:00 as 16:00

KILDER CARMO DOS SANTOS

GLAZIANE MORAES ALEXANDRE

UDESSICA YARA FERREIRA SILVA

RODNEY MIGUEL GONZALEZ CACERES .
08:00 as 10:00

2/03/2023
VICTOR CARVALHO FERRO

VINICIUS NONATO DE OLIVEIRA

IADRIANO EDUARDO COSTA DE FIGUEIREDO

LUANA GRAZIELLE DOS SANTOS FERREIRA

2/03/2023 13:00 as 16:00

GABRIELA DOS SANTOS SOUZA BARROS

THASLO MAURICIO BARROS SANTOS

MEDICO DE FAMiLIA E COMUNIDADE - 24 HORAS/SEMANAIS

Inscrigées deferidas Data Horario

DOSE DA SILVA ARAUJO NETO

RAFAELA MARIA MARAN DE SOUZA

NAGELA MALUF LEMES FERREIRA .
08:00 as 10:00

3/03/2023
LETICIA TALITA MORAES

EDUARDO KAWAMOTO AMARAES

MILLENE ARAUJO ROMERO

FABIO GARCIA DA LUZ

IANDRE CORREA WEY MARQUES

LIVIA MARIA BORSATO MOTTIN

3/03/2023  [13:00 as 16:00

UEFERSON MORAES MOTA

LEONARDO MARTINEZ LOURENCO DE OLIVEIRA

GIULIA ZANOTTO
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GRAZIELA MIRANDA LEMES
JULIANA MARQUES BENEDITO

UJEAN LUCA VEDOVATO DOS SANTOS
[SIS TABORDA SILVA

GABRIELA FERREIRA FRAGA

06/03/2023 |08:00 as 10:00

MEDICO - SAUDE MENTAL - 24 HORAS/SEMANAIS

Inscrigoes deferidas Data Horario
LUCAS RAFAEL GALDEANO ANDRIOLO
MARCELO VERGUEIRO DIAS

BRUNA PARUSSOLO BORDON

MARIA LETICIA DO CARMO NANTES
MATHEUS SILVA CASQUER

LEONARDO MARTINEZ LOURENCO DE OLIVEIRA

13:00 as 16:00

06/03/2023

07/03/2023  |08:00 as 10:00

MEDICO - PEDIATRA- 24 HORAS/SEMANAIS

Inscrigées deferidas Data Horario
MARCIO ALVES HIGA

RAFAELA MARIA MELLO SOUZA
MAUREN OLIVEIRA CRUZ

LAISE MAZIERO DE OLIVEIRA
CAROLINE PEREIRA MARTINS
RAIANY DIAS MARQUES FERREIRA
IALBERTO CAMARGO ADOLPHO

IANA LAURA CREMONIN

08:00 as 10:00

7/03/2023

13:00 as 16:00

7/03/2023

MEDICO AMBULATORIAL - CLINICO GERAL - 40 HORAS/SEMANAIS

Inscrigées deferidas Data Horario

IANA CLARA MENDES FREITAS

ISABELLA MARIA MARTINS BENEVIDES PIRES

08/03/2023  |08:00 as 10:00
RITA PAMELA DE AVILA OLIVEIRA
IANDRE DELAMARE TEIXEIRA
ESTER KAMILE DA SILVA LEITE
ISABELLY COSTA MACHADO
08/03/2023  [13:00 as 16:00

ISABELA MACHADO LOPES DONATTI

MARCEL HENRIQUE DURAN DO AMARAL

OBSERVACOES:

I) Apds a convocagao, o candidato devera:

a) Apresentar as seguintes declaracdes e formularios, devidamente preenchidos com
caneta esferografica (azul ou preta), disponiveis em http://apl04.pmcg.ms.gov.br:8080/
pssweb/editais.zul

- Declaragdo de Acumulo ou ndo de Emprego ou Cargo Publico;
- Declaragdo de Bens;

- Declaragdo de Ficha Limpa;

- Ficha de Dados Pessoais;

- Autodeclaragdo de Tipagem Sanguinea e Raga ou Cor.

b) Realizar Inspecdo Médica (Boletim de Inspecdo Médica - BIM, emitido pela SESAU no
ato da apresentagdo do candidato);

c) Entregar 01 (uma) foto 3 x 4;

d) Apresentar os originais, com as respectivas fotocopias legiveis, dos documentos a
seguir relacionados (estes documentos deverdo estar atualizados):

1) Registro Geral de Identificagdo (RG), com a data de expedigdo legivel. Nenhum outro
documento substitui o Registro Geral;

2) Inscricdo Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no
CPF, com situacdo REGULAR, retirada da Internet, disponivel em: <https://servicos.
receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp>.
Caso o CPF esteja com problemas, dirigir-se a Receita Federal para sana-los;

3) Documento ou extrato do PIS/PASEP, emitido pelo Banco do Brasil ou pela Caixa
Econ6mica Federal;

4) Titulo de eleitor (constando a observagédo “
que o cadastro biométrico seja obrigatério);

identificacdo biométrica , nos casos em

5) Diploma de Graduagdao (com carimbo do Conselho Regional de Medicina - CRM). Na
auséncia deste por retengdo no Conselho, serdo aceitas temporariamente: Declaragao
emitida pelo CRM/MS com cépia do Diploma anexada e Certiddo emitida pela Instituicdo
de Ensino referente a conclusdo do Curso de Medicina;

6) Curriculum Vitae, acompanhado dos certificados de cursos de qualificagao profissional
declarados pelo candidato no ato da inscrigao;

7) Carteira Médica Profissional (na auséncia desta por retencdo no Conselho, sera aceita,
temporariamente, Declaragao emitida pelo CRM/MS);

8) Cédula de Identidade Médica do Estado de MS ou Visto Provisério (com posterior
apresentagdo da Inscrigdo por Transferéncia);

9) Comprovante de Quitagdo Eleitoral (votagdo do 1° e 20 turnos referente a Ultima eleigdo)
ou Certiddo de Qultagao Eleltoral do Trlbunal Reglonal Eleitoral (podendo ser emitida pelo
site). SITE: htt tid leit

10) Comprovante de residéncia atualizado;

11) Certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbagao,
quando divorciado (todos os documentos pessoais deverdo estar alterados de acordo
com a certiddo);

12) Comprovante de Especializagdo, de acordo com a area de atuagdo, devidamente
registrado junto ao CRM/MS. Candidatos inscritos para o cargo de Médico Residente O
12 horas/semanais deverdo apresentar Declaragdo de Residéncia Médica atualizada.

13) Candidatos inscritos para o cargo de Médico Intervencionista SAMU - 12 horas/
semanais deverao apresentar como pré-requisito para investidura no cargo, comprovagao
das seguintes Especialidades: Cirurgia Geral, Clinica Médica e/ou Medicina de Urgéncia e
Emergéncia, por meio da apresentagdo do RQE.

14) Candidatos inscritos como Médicos de Familia e Comunidade deverdo apresentar
como pré-requisito para investidura no cargo o Registro de Qualificagcdo de Especialidade
ou documento expedido pela Coordenagdo de Residéncia Médica em Medicina de Familia
e Comunidade que comprove sua investidura na especialidade até a data maxima de 1°
de margo de 2023.

15) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares para candidato do sexo
masculino (Selegdo Especial Médico das Forgas Armadas - Junta do Servigo Militar ou
Carta Patente - 20 Tenente). Atendimento via WhatsApp: (67) 99263-4571 (Silvia).

16) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes, quando houver;

17) Carteira de trabalho - CTPS com cépia das folhas em que constem a foto, a qualificagdo
civil e a pagina do Contrato de Trabalho (1° emprego). Caso ndo tenha registros na
carteira o candidato deve apresentar copia da primeira pagina de contratos em branco;

18) Comprovante de situagao fiscal junto ao CRM/MS (podendo ser emitido pelo site);
SITE: http://crmms.org.br/index.php?option=com_ certidoes

19) Comprovante de Conta Saldrio emitido pelo Banco Bradesco (Agéncia 05247 - Pago
Municipal). Relatério CSAL95TM/CSAL0095 constando o CNPJ do Fundo Municipal de
Saude;

20) Apresentar as 03 certiddoes do Poder Judiciario - Justica Federal. Abrangéncia: Segao
Judiciaria Mato Grosso do Sul:

- Certiddo Judicial Civel;

- Certiddo Judicial Criminal;

- Certiddo Judicial para Fins EIeltorals

Site:
SoI|C|tarDadosCertldao

21) Certiddo Estadual Civel do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE: https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/ Opgdo: Certiddes Judiciais - Agles

Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial... / (Certiddoes de 1° Grau);

22) Certiddo Estadual Criminal do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE: https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/ Opgdo: Certiddes Judiciais - Agles

Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial.../ (Certiddes de 1° Grau);

23) Certiddo de Crime Eleitoral de Mato Grosso do Sul (podendo ser emitida pelo site).
SITE: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;
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24) Impressdo da Consulta Qualificagdo Cadastral do E-social, emitida por meio do
site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, com a situagdo
REGULAR, onde conste que os dados estdo corretos. Caso haja alguma divergéncia, o
candidato devera regularizar conforme orientagdes constantes na propria declaragédo e
realizar nova consulta emitindo impressdo com situagdo regular;

II) Ap6s a convocagdo, o candidato que possui vinculo ativo com a Secretaria
Municipal de Saude, devera:

a) Apresentar as seguintes declaragdes e formularios, devidamente preenchidos com
caneta esferogréfica (azul ou preta), disponiveis em http://apl04.pmcg.ms.gov.br:8080/
pssweb/editais.zul

- Declaragdo de Acumulo ou ndo de Emprego ou Cargo Publico;
- Declaragdo de Bens;

- Declaragdo de Ficha Limpa;

- Ficha de Dados Pessoais;

- Autodeclaragdo de Tipagem Sanguinea e Raca ou Cor.

b) Realizar Inspecdo Médica (Boletim de Inspegdo Médica - BIM, emitido pela SESAU no
ato da apresentacgdo do candidato);

c) Apresentar os originais, com as respectivas fotocopias legiveis dos documentos a
seguir relacionados (estes documentos deverdo estar atualizados):

1) Registro Geral de Identificagdo (RG), com a data de expedigdo legivel. Nenhum outro
documento substitui o Registro Geral;

2) Curriculum Vitae, acompanhado dos certificados de cursos de qualificacdo profissional
declarados pelo candidato no ato da inscrigdo;

3) Comprovante de Quitagdo Eleitoral (votagdo do 19 e 20 turnos referente a Ultima
eleicdo) ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral (podendo ser
emitida pelo site). SITE: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral;

4) Comprovante de residéncia atualizado;

5) Comprovante de Especializagdo de acordo com a area de atuagdo, devidamente
registrado junto ao CRM/MS. Candidatos inscritos para o cargo de Médico Residente - 12
horas/semanais, deverao apresentar Declaracdo de Residéncia Médica, atualizada.

6) Candidatos inscritos para o cargo de Médico Intervencionista SAMU - 12 horas/
semanais deverao apresentar como pré-requisito para investidura no cargo, comprovagao
das seguintes Especialidades: Cirurgia Geral, Clinica Médica e/ou Medicina de Urgéncia e
Emergéncia, através da apresentagdo do RQE.
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7) Candidatos inscritos como Médicos de Familia e Comunidade deverdo apresentar
como pré-requisito para investidura no cargo o Registro de Qualificagdo de Especialidade
ou documento expedido pela Coordenagdo de Residéncia Médica em Medicina de Familia
e Comunidade que comprove sua investidura na especialidade até a data maxima de 1°
de margo de 2023.

8) Comprovante de situagdo fiscal junto ao CRM/MS (podendo ser emitido pelo site);
SITE: http://crmms.org.br/index.php?option=com_ certidoes_pf

9) Apresentar as 03 certiddoes do Poder Judicidrio - Justica Federal. Abrangéncia: Segao
Judiciaria Mato Grosso do Sul:

- Certiddo Judicial Civel;

- Certiddo Judicial Criminal;

- Certiddo Judicial para Fins Eleitorais.

Site: https://web.trf3.jus.br/certidaoc-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/
SolicitarDadosCertidao;

10) Certiddo Estadual Civel do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE: https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/Opcdo: Certiddes Judiciais - Agbes
Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial... / (Certiddes de 1° Grau);

11) Certidao Estadual Criminal do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE: https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/Opcdo: Certiddes Judiciais - Agbes
Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial.../ (CertidGes de 1° Grau);

12) Certiddo de Crime Eleitoral de Mato Grosso do Sul (podendo ser emitido pelo site).
SITE: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

13) Comprovante de Conta Saldrio emitido pelo Banco Bradesco (Agéncia 05247 - Pago
Municipal). Relatério CSAL95TM/CSAL0095 constando o CNPJ do Fundo Municipal de
Salde;

14) Impressdao da Consulta Qualificagdo Cadastral do E-social, emitida por meio do
site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, com a situagdo
REGULAR, onde conste que os dados estdo corretos. Caso haja alguma divergéncia, o
candidato devera regularizar conforme orientagdes constantes na prépria declaragao e
realizar nova consulta emitindo impressdo com situagdo regular;

d) Caso haja pendéncia ou haja a necessidade de alteracdo de algum documento na
pasta funcional do servidor, ou por solicitacdo da Secretaria Municipal de Gestdo, sera
necessaria a apresentacdo do documento pendente para fins de regularizagao funcional.

III) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

IV) Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos
em lingua estrangeira, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no
Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

V) Serda ANULADA a convocagao do candidato que ndo apresentar TODA a documentagdo
exigida nos itens supracitados, bem como estiver em desacordo com o disposto nos
artigos 4° e 89, do decreto n. 12.228, de 18 de novembro de 2013.

VI) O preenchimento das vagas serd coordenado pela Divisdo de Medicina - DIMED,
na Secretaria Municipal de Salde, situada a Rua Bahia, n. 280 - Centro, no horario
das 08:00h as 10:30h/ 13h as 16:30h, observando-se a area de atuacdo do candidato
selecionado;

VII) O candidato convocado terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de
comparecimento para se apresentar na Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em
Saude da Secretaria Municipal de Saude com toda a documentacgdo supracitada.

VIII) O ndo comparecimento no prazo estabelecido implicarda em desisténcia da
convocagdo, devendo o candidato realizar nova inscricdo no Cadastro de Médicos
Temporarios, caso tenha interesse em ser convocado novamente.

CAMPO GRANDE - MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saude

ORGAOS COLEGIADOS

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

Acérdao: 0052/2023

Recurso: Voluntario n. 0396/2020
Processo: 37481/2016-95
Recorrente: Nilma Bianca Camacho Braga
Recorrido: Municipio de Campo Grande

Elezio Correa de Mello
Ismael Almada Filho
Adrianne Cristina Coelho Lobo

Julgador Singular:
Parecer Juridico:
Relator(a):

EMENTA: MULTA POR NAO LIGACAO A REDE DE ESGOTO
- IRREGULARIDADE SANADA NO PRAZO CONCEDIDO
PELA FISCALIZACAO - NULIDADE DO AUTO DE
INFRAGAO - RECURSO CONHECIDO E PROVIDO.

I - Comete infragdo, descrita no art. 61 da Lei n. 2.902/1992,
o proprietario de imével urbano que deixar de realizar a
ligagdo do imdvel a rede publica de abastecimento de agua
e coleta de esgoto;

IT - A regularizagdo, no prazo concedido pela fiscalizacdo e
devidamente comprovada nos autos, € suficiente para anular
o auto de infragdo e, consequentemente, a multa aplicada;

III - Recurso voluntario conhecido e provido.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Junta de

Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande - MS, por unanimidade de votos,
conhecer e dar provimento ao Recurso Voluntario n. 0396/2020.

Campo Grande - MS, 07 de fevereiro de 2023.

Adrianne Cristina Coelho Lobo
Redator

Jorge Takeshi Otubo
Presidente

Tomaram parte no julgamento os Membros: Adalton Aparecido Nantes Gimenez, Eduardo
Lino Duarte, Felipe Barros Corréa, Fernando Augusto de Salles, Jodo Sebastido da Silva,
Luiz Lemos de Souza Brito Filho, Marcelino Pereira dos Santos, Mario Basso Dias Filho,
Renata Helena Ribeiro Rodrigues Sanches, Ronney Alencar Moreira e Rui Nunes da Silva
Junior.

Acordao: 0053/2023

Recurso: Voluntario n. 0262/2021

Processo: 66125/2020-19

Recorrente: Pele Dourada Bronze e Estética EIRELI
Recorrido: Municipio de Campo Grande

Cleise Pinto da Silva
Ismael Almada Filho

Julgador Singular:
Parecer Juridico:

Relator(a): Renata Helena Ribeiro Rodrigues Sanches

Representante: Clemensilvia de Cassia Lugnani

Patrono: Juliane Aline de Andrade Fraga OAB/SP 365.038
EMENTA: MULTA SANITARIA - TEMPESTIVO -
PERDA DO OBJETO - RECURSO PREJUDICADO - NAO
CONHECIDO.
I - Nos termos que dispde o art. 44-1, da Lei n. 1.466/73,
0 pagamento extingue o crédito tributario e tem como
consequéncia subsidiaria a perda do objeto do recurso
interposto para questionar a autuacgao fiscal;
II - Constatado em diligéncia contabil que o contribuinte
efetuou o pagamento da multa, o recurso por ele apresentado
perdeu seu objeto, impedindo o seu prosseguimento;
III - Recurso nao conhecido.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande - MS, por unanimidade de votos, ndo
conhecer do Recurso Voluntario n. 0262/2021.

Campo Grande - MS, 08 de fevereiro de 2023.

Jorge Takeshi Otubo
Presidente

Renata Helena R. Rodrigues Sanches
Redator

Tomaram parte no julgamento os Membros: Adalton Aparecido Nantes Gimenez, Adrianne
Cristina Coelho Lobo, Eduardo Lino Duarte, Felipe Barros Corréa, Fernando Augusto de
Salles, Jodo Sebastido da Silva, Luiz Lemos de Souza Brito Filho, Marcelino Pereira dos
Santos, Mario Basso Dias Filho, Ronney Alencar Moreira e Rui Nunes da Silva Junior.

Acordao: 0054/2023

Recurso: Voluntario n. 0108/2021
Processo: 81827/2020-23
Recorrente: Edson Augusto da Silva
Recorrido: Municipio de Campo Grande

Julgador Singular:
Parecer Juridico:
Relator(a):
Revisor(a):

Emerson Augusto Maeda Taira
Ismael Almada Filho

Adalton Aparecido Nantes Gimenez
Fernando Augusto de Salles

EMENTA: MULTA - NAO LIGAGAO DA REDE INTERNA‘I:\
REDE PUBLICA COLETORA DE ESGOTO - NOTIFICACAO
REGULAR - VISTORIA FISCAL - AUSENCIA DE
REGULARIZAGCAO — APLICACAO DA SUMULA JURFIS N.
01/2016 - REDUCAO DE OFICIO DA MULTA - RECURSO
VOLUNTARIO CONHECIDO E NAO PROVIDO.

I - Toda edificagdo sera ligada a rede publica de abastecimento
de agua e a rede coletora publica de esgoto, sempre que
existentes, em conformidade com as normas técnicas
especificas do 6rgdo competente;

II - Uma vez que ndo restou demonstrado nos autos a
conexdo do imovel a rede publica coletora de esgoto, deve a
multa ser mantida;

III - Sendo valida a notificagdo do auto de infragdo,
a penalidade fixada sem indicagdo das circunstancias
agravantes ou de reincidéncia serd reduzida de oficio pelo
orgdo julgador ao patamar minimo a época da autuacdo,
conforme Sumula JURFIS n. 01/2016;

IV - Recurso voluntario conhecido e n&o provido.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande - MS, por unanimidade de votos,
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conhecer e negar provimento ao Recurso Voluntario n. 0108/2021.

Campo Grande - MS, 14 de fevereiro de 2023.

Jorge Takeshi Otubo
Presidente

Fernando Augusto de Salles
Redator

Tomaram parte no julgamento os Membros: Adrianne Cristina Coelho Lobo, Eduardo Lino
Duarte, Felipe Barros Corréa, Heitor Canton de Matos, Jodo Sebastido da Silva, Marcelino
Pereira dos Santos, Mario Basso Dias Filho, Renata Helena Ribeiro Rodrigues Sanches,
Ronney Alencar Moreira e Rui Nunes da Silva Junior.

Acoérdao: 0055/2023

Recurso: Voluntario n. 0053/2021
Processo: 77396/2020-18

Recorrente: Leonora Aparecida Benevides Costa
Recorrido: Municipio de Campo Grande

Julgador Singular:
Parecer Juridico:
Relator(a):

Emerson Augusto Maeda Taira
Ismael Almada Filho
Felipe Barros Corréa

EMENTA: MULTA AMBIENTAL - NAO LIGAGAO DA REDE
INTERNA A REDE COLETORA DE ESGOTO SANITARIO -
IRREGULARIDADE NAO SANADA - MULTA REDUZIDA
AO MINIMO LEGAL - INTEMPESTIVIDADE RECURSAL
— RECURSO NAO CONHECIDO.

I - E dever do proprietario de imdvel realizar a conexdo da
rede interna a rede coletora de esgoto sanitario, nos termos
das legislagGes vigentes;

II - Afalta de providéncias por parte do infrator, regularmente
notificado, no prazo que lhe fora concedido, ratifica a
autuacao fiscal;

III - Inexistindo no auto qualquer motivacdo que demonstre
a circunstancia em que a infracdo tenha sido cometida, sua
gravidade e as consequéncias que possa produzir, como
determina o paragrafo Unico, do art. 161, da Lei n. 2.909/92,
a multa aplicada devera ser reduzida em seu patamar
minimo, conforme determina a Simula 01 desta JURFIS;

IV - Recurso voluntario interposto fora do prazo e nao
conhecido.
ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande - MS, por unanimidade de votos, ndo
conhecer do Recurso Voluntario n. 0053/2021.
Campo Grande - MS, 14 de fevereiro de 2023.

Jorge Takeshi Otubo
Presidente

Felipe Barros Corréa
Redator

Tomaram parte no julgamento os Membros: Adalton Aparecido Nantes Gimenez, Adrianne
Cristina Coelho Lobo, Eduardo Lino Duarte, Fernando Augusto de Salles, Heitor Canton
de Matos, Jodo Sebastido da Silva, Marcelino Pereira dos Santos, Mario Basso Dias Filho,
Renata Helena Ribeiro Rodrigues Sanches, Ronney Alencar Moreira e Rui Nunes da Silva
Janior.

Acérdao: 0056/2023

Recurso: Voluntario n. 0031/2021
Processo: 77395/2020-47
Recorrente: Jodo Carlos Giordani Costa
Recorrido: Municipio de Campo Grande

Gabriela E. Gushiken
Ismael Almada Filho
Fernando Augusto de Salles

Julgador Singular:
Parecer Juridico:
Relator(a):

EMENTA: MULTA - NAO LIGAGCAO DA REDE INTERNA A
REDE PUBLICA COLETORA DE ESGOTO - NOTIFICAGAO
REGULAR - VISTORIA FISCAL - AUSENCIA DE
REGULARIZACAO - APLICACAO DA SUMULA JURFIS N.
01/2016 - REDUCAO DE OFICIO DA MULTA - RECURSO
VOLUNTARIO CONHECIDO E NAO PROVIDO.

I - Toda edificacao sera ligada a rede publica de abastecimento
de agua e a rede coletora publica de esgoto, sempre que
existentes, em conformidade com as normas técnicas
especificas do 6rgdo competente;

II - Uma vez demonstrado nos autos que, apds regularmente
notificado, o autuado ndo realizou a conexdo de seu imdvel a
rede publica coletora de esgoto, deixando escoar o prazo do
auto de infragdao, deve a multa ser mantida;

III - Sendo valida a notificacgdo do auto de infragdo,
a penalidade fixada sem indicagdo das circunstancias
agravantes ou de reincidéncia sera reduzida de oficio pelo
6rgao julgador ao patamar minimo a época da autuacgdo,
conforme Sumula JURFIS n. 01/2016;

IV - Recurso voluntario conhecido e nao provido.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Junta de

Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande - MS, por unanimidade de votos,
conhecer e negar provimento ao Recurso Voluntario n. 0031/2021.

Campo Grande - MS, 14 de fevereiro de 2023.

Jorge Takeshi Otubo
Presidente

Fernando Augusto de Salles
Redator

Tomaram parte no julgamento os Membros: Adalton Aparecido Nantes Gimenez,
Adrianne Cristina Coelho Lobo, Eduardo Lino Duarte, Felipe Barros Corréa, Heitor Canton
de Matos, Jodo Sebastido da Silva, Marcelino Pereira dos Santos, Mario Basso Dias Filho,
Renata Helena Ribeiro Rodrigues Sanches, Ronney Alencar Moreira e Rui Nunes da Silva
Junior.

Acordao: 0057/2023

Recurso: Voluntario n. 0537/2020
Processo: 62756/2020-60

Recorrente: Maria Cristina Rodolpho Cafure
Recorrido: Municipio de Campo Grande

Maria Giovana Souza Viana
Ismael Almada Filho
Jodo Sebastiao da Silva

Julgador Singular:
Parecer Juridico:
Relator(a):

EMENTA: CODIGO AMBIENTAL - MULTA POR NAO
LIGACAO DE REDE INTERNA A REDE COLETORA -
NOTIFICACAO CORRETA - PENALIDADE REDUZIDA DE
OFICIO - RECURSO VOLUNTARIO CONHECIDO E NAO
PROVIDO.

I - E dever do proprietério de edificacdo urbana, efetuar a
ligagdo da rede interna de esgoto a coletor publico de esgoto,
sempre que existente, em conformidade com as normas
técnicas especificas, do 6rgdo competente, nos termos do
art. 61 da Lei n. 2.909/92;

II - Ndo comprovado nos autos a existéncia de conexdo
anterior a notificacdo;

I - Penalidade reduzida de oficio;

IV - Recurso Voluntario conhecido e ndo provido.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande - MS, por unanimidade de votos,

conhecer e negar provimento ao Recurso Voluntario n. 0537/2020.

Campo Grande - MS, 14 de fevereiro de 2023.

Joao Sebastidao da Silva
Redator

Jorge Takeshi Otubo
Presidente

Tomaram parte no julgamento os Membros: Adalton Aparecido Nantes Gimenez, Adrianne
Cristina Coelho Lobo, Eduardo Lino Duarte, Felipe Barros Corréa, Fernando Augusto de
Salles, Heitor Canton de Matos, Marcelino Pereira dos Santos, Mario Basso Dias Filho,
Renata Helena Ribeiro Rodrigues Sanches, Ronney Alencar Moreira e Rui Nunes da Silva
Janior.

Acordao: 0058/2023

Recurso: Voluntario n. 0382/2020
Processo: 114672/2019-94
Recorrente: Nercinda Gongalves Candido
Recorrido: Municipio de Campo Grande

Julgador Singular:
Parecer Juridico:
Relator(a):

Emerson Augusto Maeda Taira
Ismael Almada Filho
Rui Nunes da Silva Junior

EMENTA: CODIGO DE POLiCIA, ADMINISTRATIVA
- MULTA - LANCAMENTO DE AGUA SERVIDA NO
SISTEMA DE_DRENAGEM SEM TRATAMENTO - NAO
COMPROVAGCAO DA FALTA DE TRATAMENTO -
AUTUACAO IMPROCEDENTE - RECURSO CONHECIDO E
PROVIDO.

I - O langamento de agua servida no sistema de drenagem
de aguas pluviais fica condicionado a tratamento prévio,
devendo a autoridade fiscal verificar a existéncia do
tratamento ou ndo;

Il - O art. 129, da Lei n. 2.909/92, esté inserido no Capitulo
VII, do mesmo diploma legal, que versa sobre servigos de
limpeza, lavagem, lubrificagdo, entre outros;

III - A capitulacdo mais adequada ao presente caso é o
art. 80 da Lei n. 2.909/92, que veda o langamento de agua
servida nos logradouros publicos;

IV - Recurso conhecido e provido.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande - MS, por unanimidade de votos,
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conhecer e dar provimento ao Recurso Voluntario n. 0382/2020.

Campo Grande - MS, 14 de fevereiro de 2023.

Rui Nunes da Silva Juanior
Redator

Jorge Takeshi Otubo
Presidente

Tomaram parte no julgamento os Membros: Adalton Aparecido Nantes Gimenez,
Adrianne Cristina Coelho Lobo, Eduardo Lino Duarte, Felipe Barros Corréa, Fernando
Augusto de Salles, Heitor Canton de Matos, Jodo Sebastido da Silva, Marcelino Pereira
dos Santos, Mario Basso Dias Filho, Renata Helena Ribeiro Rodrigues Sanches e Ronney
Alencar Moreira.

Acérdao: 0059/2023

Recurso: Voluntario n. 0332/2020

Processo: 105694/2019-36

Recorrente: Rogélio Ronez de Oliveira/Emilly Thairine Barbosa Pereira
Recorrido: Municipio de Campo Grande

Elezio Correa de Mello
Ismael Almada Filho
Adrianne Cristina Coelho Lobo

Julgador Singular:
Parecer Juridico:
Relator(a):

EMENTA: MULTA POR AUSENCIA DE CALCADA
- IRREGULARIDADE NAO SANADA NO PRAZO
CONCEDIDO PELA FISCALIZACAO - MULTA MANTIDA
- RECURSO CONHECIO E NAO PROVIDO.

I - Comete infragdo descrita nos art. 18, da Lein. 2.909/1992,
o proprietério de imovel urbano que deixar de construir
calcada em seu imdvel, em obediéncia a legislagdo vigente;

II - O ndo atendimento no prazo concedido na notificagdo
fiscal para sanar a irregularidade, impde a aplicagdo da multa
prevista no mesmo diploma legal;

III - Recurso voluntério a que se nega provimento.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande - MS, por unanimidade de votos,
conhecer e negar provimento ao Recurso Voluntario n. 0332/2020.
Campo Grande - MS, 15 de fevereiro de 2023.

Adrianne Cristina Coelho Lobo
Redatora

Jorge Takeshi Otubo
Presidente

Tomaram parte no julgamento os Membros: Adalton Aparecido Nantes Gimenez, Eduardo
Lino Duarte, Felipe Barros Corréa, Fernando Augusto de Salles, Heitor Canton de Matos,
Jodo Sebastido da Silva, Marcelino Pereira dos Santos, Mario Basso Dias Filho, Renata
Helena Ribeiro Rodrigues Sanches, Ronney Alencar Moreira e Rui Nunes da Silva Junior.

Acérdao: 0060/2023

Recurso: Voluntario n. 0057/2021
Processo: 27198/2020-12

Recorrente: Laurindo Cléber Lopes da Silva
Recorrido: Municipio de Campo Grande

Julgador Singular:
Parecer Juridico:
Relator(a):

Emerson Augusto Maeda Taira
Ismael Almada Filho
Felipe Barros Corréa

EMENTA: MULTA - PASSEIO COM CALCAMENTO
DANIFICADO - OBRIGACAO DE CONSTRUGCAO E
MANUTENCAO DO CONTRIBUINTE - IRREGULARIDADE
NAO SANADA - MULTA MANTIDA - RECURSO
CONHECIDO E NAO PROVIDO.

I - Conforme redacgdo do art. 18, da Lei n. 2.909/92, é dever
do contribuinte/proprietario construir os passeios fronteiricos
e manté-los em perfeito estado de conservacao;

II - Consagrado que as irregularidades no auto de infragdo
ndo foram sanadas, é meritério a manutencgdo da decisdo de
piso e aplicagdo da multa;

ITI - Recurso conhecido e improvido.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande - MS, por unanimidade de votos,
conhecer e negar provimento ao Recurso Voluntario n. 0057/2021.
Campo Grande - MS, 15 de fevereiro de 2023.

Jorge Takeshi Otubo
Presidente

Felipe Barros Corréa
Redatora

Tomaram parte no julgamento os Membros: Adalton Aparecido Nantes Gimenez, Adrianne
Cristina Coelho Lobo, Eduardo Lino Duarte, Fernando Augusto de Salles, Heitor Canton
de Matos, Jodo Sebastido da Silva, Marcelino Pereira dos Santos, Mario Basso Dias Filho,
Renata Helena Ribeiro Rodrigues Sanches, Ronney Alencar Moreira e Rui Nunes da Silva
Janior.

Acérdao: 0061/2023

Recurso: Voluntario n. 0326/2020
Processo: 8046/2020-49
Recorrente: Sénia Maria de Medeiros
Recorrido: Municipio de Campo Grande

Julgador Singular:
Parecer Juridico:
Relator(a):
Representante:

Emerson Augusto Maeda Taira
Ismael Almada Filho

Jodo Sebastiao da Silva
Mariana de Medeiros Junges

EMENTA: PENA - MULTA POR REMOGAO NAO
AUTORIZADO DE ARVORE - FALHA NA NOTIFICI-}CI\O
- PENALIDADE CANCELADA - RECURSO VOLUNTARIO
CONHECIDO E PROVIDO.

I - E vedado o corte, a poda, a derrubada ou a pratica
de qualquer acdo que possa provocar dano, alteracao do
desenvolvimento natural ou morte de arvore em area
publica e nas propriedades privadas no perimetro urbano do
municipio, salvo aquelas situagdes previstas na presente Lei
Complementar;

II - Ha erro na identificacdo do sujeito passivo, atribuindo
deveres coletivos a um sé condominio;

III - Penalidade cancelada;

IV - Recurso voluntario conhecido e provido.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande - MS, por unanimidade de votos,
conhecer e dar provimento ao Recurso Voluntario n. 0326/2020.

Campo Grande - MS, 15 de fevereiro de 2023.

Joao Sebastiao da Silva
Redatora

Jorge Takeshi Otubo
Presidente

Tomaram parte no julgamento os Membros: Adalton Aparecido Nantes Gimenez, Adrianne
Cristina Coelho Lobo, Eduardo Lino Duarte, Felipe Barros Corréa, Fernando Augusto de
Salles, Heitor Canton de Matos, Marcelino Pereira dos Santos, Mario Basso Dias Filho,
Renata Helena Ribeiro Rodrigues Sanches, Ronney Alencar Moreira e Rui Nunes da Silva
Janior.

Acérdio: 0062/2023

Recurso: Voluntario n. 0562/2020
Processo: 33735/2020-46

Recorrente: José Erton Camargo Rodrigues
Recorrido: Municipio de Campo Grande

Elezio Correa de Mello
Ismael Almada Filho
Marcelino Pereira dos Santos

Julgador Singular:
Parecer Juridico:
Relator(a):

EMENTA: MULTA AMBIENTAL - REMOCAO DE ARVORE
- AUSENCIA DE AUTORIZAGAO LEGAL - VISTORIA -
INFRAGAO COMPROVADA - AUTUAGCAO PROCEDENTE
- RECURSO CONHECIDO E NAO PROVIDO.

I - E regular a notificacdo feita por via postal, com prova
do recebimento, feita no endereco constante do cadastro
municipal (art. 12, LC n. 02/92);

II - Compete ao proprietario do imdvel manter atualizado
seu cadastro imobiliario;

III - Constitui infragdo ambiental todo e qualquer ato que
importe em destruicdo ou danificacdo de arvores plantadas
em areas puUblicas municipais, como ferimentos que resultem
na morte da arvore ou no seu desenvolvimento, a remogdo,
corte, poda e desbastamento, sem a devida autorizacdo
municipal (art. 16, LC n. 184/2011);

IV - A remogdo de arvore sem autorizagdo do o6rgdo

ambiental municipal implica no descumprimento da legislacao
ambiental, sujeitando o infrator a penalidade contida no art.
34, da Lei Complementar n. 184/2011;

V - Recurso conhecido e improvido.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande - MS, por unanimidade de votos,
conhecer e negar provimento ao Recurso Voluntario n. 0562/2020.

Campo Grande - MS, 15 de fevereiro de 2023.

Marcelino Pereira dos Santos
Redatora

Jorge Takeshi Otubo
Presidente

Tomaram parte no julgamento os Membros: Adalton Aparecido Nantes Gimenez, Adrianne
Cristina Coelho Lobo, Eduardo Lino Duarte, Felipe Barros Corréa, Fernando Augusto de
Salles, Heitor Canton de Matos, Jodo Sebastido da Silva, Mario Basso Dias Filho, Renata
Helena Ribeiro Rodrigues Sanches, Ronney Alencar Moreira e Rui Nunes da Silva Junior.
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DIOGRANDE n. 6.957

Acérdao: 0063/2023

Recurso: Voluntario n. 0024/2021

Processo: 104873/2018-39

Recorrente: Fracilha de Freitas Rosa/Laudemira da Rosa Ferreira Silva
Recorrido: Municipio de Campo Grande

Julgador Singular:
Parecer Juridico:

Emerson Augusto Maeda Taira
Ismael Almada Filho

Relator(a): Mério Basso Dias Filho
EMENTA: PLANO DIRETOR DE AARBORIZA(;IZ\O URBANA
- INFRACAO A NORMA - AUSENCIA DE ARVORE NA
TESTADA DO IMOVEL - LAVRATURA DO AUTO DE
INFRAGCAO - PENALIDADE FIXADA EM LEI - RECURSO
CONHECIDO NAO CONHECIDO.
I - Comprovado nos autos que o contribuinte ndo cumpriu
com a determinagdo de plantio de muda fixada nos autos do
processo administrativo n. 104873/2018-39;
II - Inteligéncia do artigo 9, da Lei Complementar n.
184/2011, qual seja, a obrigatoriedade de plantio de arvores
a testada do lote;
III - Recurso voluntario ndo conhecido, tendo em vista a
perda do objeto.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande - MS, por unanimidade de votos, ndo
conhecer do Recurso Voluntario n. 0024/2021.

Campo Grande - MS, 15 de fevereiro de 2023.

Mario Basso Dias Filho
Redatora

Jorge Takeshi Otubo
Presidente

Tomaram parte no julgamento os Membros: Adalton Aparecido Nantes Gimenez, Adrianne
Cristina Coelho Lobo, Eduardo Lino Duarte, Felipe Barros Corréa, Fernando Augusto de
Salles, Heitor Canton de Matos, Jodo Sebastido da Silva, Marcelino Pereira dos Santos,
Renata Helena Ribeiro Rodrigues Sanches, Ronney Alencar Moreira e Rui Nunes da Silva
Janior.

Acérdao: 0064/2023
Recurso: Voluntario n. 0258/2021
Processo: 81227/2020-56

Recorrente: Condominio Residencial Cedro/Sicol Sociedade Imobiliaria e
Construtora LTDA
Recorrido: Municipio de Campo Grande

Julgador Singular:
Parecer Juridico:
Relator(a):
Representante:

Emerson Augusto Maeda Taira
Ismael Almada Filho

Rui Nunes da Silva Junior
Eloir Matos dos Santos

EMENTA: (;_ORTE/SUPRES§AO DE ARVORE SEM
AUTORIZACAO DO MUNICIPIO - IRREGULARIDADE
CONSTATADA - REENQUADRAMENTO DA PENALIDADE
— RECURSO CONHECIDO E IMPROVIDO.

I - E vedado o corte, a poda, a derrubada ou a prética
de qualquer agdo que possa provocar dano, alteragdo do
desenvolvimento natural ou morte de arvore em area
publica e nas propriedades privadas no perimetro urbano
do municipio, salvo os casos previstos no art. 24, da LC n.
184/11;

II - Constatado o corte/supressdao sem autorizagdo do
Municipio, correta € a lavratura do Auto de Infragdo e Multa;

IIT - Reenquadramento ao valor minimo previsto na Lei,
em virtude da impossibilidade de apurar o DAP do individuo
arbodreo, visto que se tratou de corte/supressédo e ndo poda
como alegado pelo recorrente;

IV - Recurso voluntario conhecido e improvido.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande - MS, por unanimidade de votos,
conhecer e negar provimento ao Recurso Voluntario n. 0258/2021.

Campo Grande - MS, 15 de fevereiro de 2023.

Rui Nunes da Silva Juanior
Redatora

Jorge Takeshi Otubo
Presidente

Tomaram parte no julgamento os Membros: Adalton Aparecido Nantes Gimenez,
Adrianne Cristina Coelho Lobo, Eduardo Lino Duarte, Felipe Barros Corréa, Fernando
Augusto de Salles, Heitor Canton de Matos, Jodo Sebastido da Silva, Marcelino Pereira
dos Santos, Mario Basso Dias Filho, Renata Helena Ribeiro Rodrigues Sanches e Ronney
Alencar Moreira.
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