DIARIO OFICIAL DE CAMPO GRANDE-MS

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC
SOLUTI Multipla v5,
0u=28450960000172, ou=Presencial,
ou=Certificado PF A3, cn=RODOLFO
LARA DE SOUZA:01721863150

Registro n. 26.965, Livro A-48, Protocolo n. 244.286, Livro A-10
4 ° Registro Notarial e Registral de Titulos e Documentos da Comarca de Campo Grande - Estado de Mato Grosso do Sul

ANO XXV n. 6.751 - sexta-feira, 26 de agosto de 2022

5 paginas

EDICAO EXTRA

PARTE I

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

EDITAL n. 14/2022-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

QS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE EDUCACi\O DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e com fundamento no
artigo 292 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, tornam publico
o periodo de inscrigées e estabelecem normas relativas a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado para selecio de MERENDEIRO, com vistas a formagdo de
Cadastro de Reserva (CR), para efeito de proceder a recomposicdo gradativa do quadro
de pessoal temporario da Secretaria Municipal de Educacdo, objetivando preservar
e assegurar a prestagdo de servigos publicos essenciais a populagdo do Municipio de
Campo Grande-MS, nos termos e condigdes constantes deste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O presente processo seletivo simplificado tem por objeto a selegdo de pessoal para
atuar no regime de contratagdo temporaria, por prazo determinado, em conformidade com
a Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, na funcdo de MERENDEIRO,
exercendo suas atividades no ambito da Rede Municipal de Educacdo de Campo Grande,
conforme habilitagdo descrita no subitem 2.1 deste Edital.

1.2 A Secretaria Municipal de Gestdo dara ampla divulgagdo as etapas do Processo
Seletivo Simplificado através do Didrio Oficial do Municipio de Campo Grande, no
endereco eletrénico: www.campogrande.ms.gov.br/diogrande.

1.3 A selegdo prevista neste Processo Seletivo envolverd as seguintes etapas, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestao:

a) Inscrigao online (gratuita);

b) Divulgagao da listagem dos inscritos;

c) Periodo para interposicdo de recursos em face da homologacdo de inscritos;

d) Prova de Titulos (experiéncia profissional);

e) Divulgagdo da Pontuacdo da Prova de Titulos;

f) Periodo para interposicdo de recursos em face do Resultado Parcial;

g) Homologagdo da Classificagao Final;

h) Contratagao.

1.4 Serdo considerados, durante toda a realizagdo do presente Processo Seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de
outros dispositivos legais previstos na legislagao.

1.5 Sera permitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util seguinte de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

1.6 A impugnagdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

2. DA FUNGAO, REQUISITO E ATRIBUICOES

2.1E condicdo para a participagdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a comprovagao
da habilitagdo descrita abaixo:

Funcio Escolaridade Carga Prazo do Remuneragao
< Horaria Contrato Bruta Mensal
Merendeiro Alfabetizado 40 horas 12 meses R$ 1.212,00

2.2 O quantitativo de vagas serd estabelecido mediante a emissdo da Declaragdo de
Conformidade da Despesa de Pessoal - DCDP, da Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento.

2.3 Ao Merendeiro estdo previstas a realizagao das seguintes atribuigdes:

I - Preparar as refeigdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na
Escola ou Centro de Educacdo Infantil da REME, de acordo com a receita e o cardapio
do dia;

II - Distribuir a merenda de acordo com as normas basicas de nutricdo e higiene, no
horario indicado pela direcdo da unidade escolar;

III - Realizar a organizagao, manutencgdo, limpeza e conservagao da cozinha, bem como
de outros ambientes existentes na unidade escolar;

IV - Utilizar corretamente as normas de higiene e conservagao dos alimentos;

V - Manusear de forma correta os materiais e equipamentos da cozinha;

VI - Receber, conferir e armazenar de maneira adequada os géneros alimenticios;

VII - Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagao escolar.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo sera gratuita, realizada somente pela internet, no endereco eletronico
da Prefeitura Municipal de Campo Grande www.campogrande.ms.gov.br/seges/

processoseletivo, no periodo de 29 de AGOSTO a 06 de SETEMBRO de 2022, observado
o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

3.2 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para participacdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos
neste Edital.

3.3 A inscrigdo implica no conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, segundo as quais o candidato ou seu representante
legal ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

PREFEITA......ooietee s Adriane Barbosa Nogueira Lopes
VICE-PIOfEita.....cucueeeeeeiecieicirecc et
Procurador-Geral do Municipio... ..Marcelino Pereira dos Santos
Chefe de Gabinete da Prefeita ........cccocoeeureneeeerecieenecereneaenes Alex de Oliveira Gongalves

.................................................................................................. Antodnio Cézar Lacerda Alves

Controlador-Geral do MUnicipio........ccoceceeeveecerencunnee. Luiz Afonso de Freitas Gongalves
Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social..........cccocuvvuvecmnnnee. Valério Azambuja
Secretaria Munic. de Finangas e Planejamento..........ccccveuue.e. Marcia Helena Hokama

Secretario Munic. de GeStao........coveveveeveveeerereeeereeereeenenens
Secretdrio Munic. de Infraestrutura e Servigos Publicos.....
Secretdrio Munic. de Meio Ambiente e Gestdo Urbana ....

.............. Agenor Mattiello
..Rudi Fiorese

Secretario Munic. de Inovagédo, Desenvolvimento Econémico e Agronegdcio...............
..................................................................................................... Adelaido Luiz Spinosa Vila
Secretdria Munic. de Educagio..... ..Alelis Izabel de Oliveira Gomes
Secretario Munic. de Sadde....................... ..José Mauro Pinto de Castro Filho
Secretario Munic. de Assisténcia Social..........ccccoeveveeeevennnee. José Mario Antunes da Silva
Secretario Munic.de Cultura e Turismo.........ceceevcueueeneen. Max Antdnio Freitas da Cruz
Secretario-Exec. de Compras Governamentais.. Ralphe da Cunha Nogueira
Secretaria Municipal da Juventude............. oo

Subprefeito da Subprefeitura de Anhandui....................... Ernesto Francisco dos Santos
Subprefeito da Subprefeitura de Rochedinho...........ccccccuueeccee. Silvio Alexandre Ferreira

Subsecretdria de Politicas para a Mulher .........cccceovevenennennce Carla Charbel Stephanini
Subsecretaria do Bem-Estar Animal.......c.ccoeoeevcrreueencen. Ana Cristina Camargo de Castro

.......................................................................................................... Amadeu Wagner Borges
Subsecretdria de Gestdo e Projetos Estratégicos................ Catiana Sabadin Zamarrenho
Subsecretério de Articulagio Social e Assuntos COMUNItATIOS ....ceuevvueereereecereereuereerenenns
.......................................................................................................... Francisco Almeida Teles
Diretora-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande....................
............................................................................................ Camilla Nascimento de Oliveira
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Habitagao e Assuntos Fundidrios ...............
.................................................................................................................. Maria Helena Bughi
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
......................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regula¢éo dos Servicos Publicos..................
....................................................................................................... QOdilon de Oliveira Junior
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito .........oceceeeveeeecrreereennees
.............................................................................................................. Janine de Lima Bruno
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informagio e Inovagio.........

............................................................................................. Paulo Fernando Garcia Cardoso

Diretor-Presidente da Fundac¢io Social do Trabalho de Campo Grande ......................
.............................................................................................................. Luciano Silva Martins
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3.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacio
das informagOes publicadas no DIOGRANDE- www.campogrande.ms.gov.br/diogrande
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

3.5 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipotese, processara qualquer
registro de inscrigdo com hora e data posterior ao determinado no item 3.1 deste Edital
(horario oficial de Mato Grosso do Sul).

3.6 Para maiores informagdes de como se inscrever no presente Processo Seletivo,
o candidato podera seguir o passo a passo acessando o enderego eletrénico:www.
campogrande.ms.gov.br/seges/como-se-inscrever.

3.7 Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o site www.campogrande.
ms.gov.br/seges/processoseletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

3.7.1 Ler as instrugdes e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscricao” referente
a fungdo oferecida, de forma completa e correta, conforme orientagdes indicadas pelo
sistema.

3.7.2 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que
Ilhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as
disposicOes da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126,
de 22 de margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e as contempladas pelas Simulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é
assegurado o direito de inscricao na fungao descrita neste Edital, desde que haja vaga
especifica assegurada pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicGes da
respectiva fungdo.

3.7.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera declarar, no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a opgdo de
vaga reservada ao PCD.

3.7.4 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total de
5% (cinco por cento).

3.7.5 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada devera, no ato de
apresentacdo da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, protocolar o Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

3.7.6 Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem no art. 2° da Lei n. 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto n. 3.298/1999 e suas alteragbes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de
27 de dezembro de 2012 e no art. 1° da Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, e as
contempladas pelas Siumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU.

3.7.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.7.8 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar PcD e/ou ndo encaminhar
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagdes acima indicadas,
perdera a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

3.7.9 O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ ou enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por analise e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente a vaga da ampla concorréncia.

3.7.10 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia,
se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem
de classificacao.

3.7.11 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a pericia médica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da PMCG, mediante agendamento
prévio, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes da fungdo especificada neste edital, cuja
conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

3.7.12 Conforme previsto na legislagao vigente, o candidato que optar por concorrer
pela Cota do PcD ndo podera concorrer as vagas da ampla concorréncia, visto que seu
perfil exige vaga reservada especifica.

3.8 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indio, fica reservado 10% e 5%,
respectivamente, do percentual das vagas oferecidas e das vagas a serem criadas
durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, desde que haja vaga
especifica assegurada pela cota.

3.8.1 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera declarar expressamente
a condicdo de negro ou indio no ato da inscricdo, assinalando a opgdo desejada, vedada
declaragdo em momento posterior, e o critério utilizado para concorrer a estas vagas
é o da autodeclaragdo, sendo as informagles prestadas de inteira responsabilidade do
candidato.

3.8.2 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada ao indio, no momento da
apresentacdo da documentacgdo para concorrer na Prova de Titulos, devera entregar
o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI, emitido pela Fundagdo
Nacional do Indio/FUNAI, ou uma declaragao assinada pelo Cacique da Aldeia ou Chefe
do Posto da FUNAL.

3.8.3 Na auséncia de apresentagdo do Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena - RANI ou ndo contendo este documento todas as informagdes acima
indicadas, a inscricdo serd processada apenas pela vaga da ampla concorréncia.

3.8.4 Os candidatos inscritos em vagas reservadas a negros e aprovados nas etapas do
processo seletivo serdo convocados, anteriormente a homologagdo do resultado final
do certame, para comparecimento presencial de confirmagdo da autodeclaragdo como
negro, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto em lei.

3.8.5 Os candidatos, que no ato da inscrigdo, se declararem negros ou indios, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

3.9 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, tanto o candidato indio quanto o candidato negro concorrem
em igualdade de condigdes com os demais candidatos as vagas da ampla concorréncia.

3.10 A vaga do candidato cotista classificado dentro do nimero de vagas oferecidas
para a ampla concorréncia ndo sera computada para efeito do preenchimento da vaga
reservada.

3.11 Em caso de desisténcia de candidato PcD, negro e indigena classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

3.12 Na hipdtese de ndo ocorrer nimero de candidatos PcDs, negros e indigenas
classificados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagao.

3.13 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

3.14 Se na apuracdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, sera adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, sera adotado o nimero inteiro imediatamente inferior.

3.15 O candidato s6 podera se inscrever para um tipo de cota, sendo considerada apenas
a ultima opgdo escolhida para concorrer pela vaga reservada.

3.16 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
presente Processo Seletivo e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da
sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que
Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées
administrativas e legais cabiveis.

3.17 A inscrigdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletrénicos de carater obrigatério.

3.18 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizacdo das inscricées
online, serd publicada no Didrio Oficial do Municipio/DIOGRANDE www.campogrande.
ms.gov.br/diogrande a relacdo das inscrigdes deferidas de todos os candidatos inscritos,
convocando-os para proceder a entrega dos documentos comprobatdrios da prova de
titulos, conforme informado neste Edital, bem como apresentar copia de um documento
oficial de identificagdo com foto.

3.19 O candidato que realizar a inscrigdo, cujo nome ndo constar na lista de publicacdo
de candidatos inscritos, tera 2 (dois) dias Uteis para comprovar a realizagdo da mesma
e solicitar sua homologagao.

3.20 O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e outras informagdes de carater pessoal ou profissional.

3.21 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizard por
solicitagdes de inscrigdes via internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.22 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscricdo disponivel eletronicamente.

3.23 Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

3.24 A comprovacdo da data e horario da inscricdo dar-se-a& mediante afericdo da data
e horario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo
candidato.

3.25 Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

4. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

4.1 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, e ddo a Comissdo do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informagdes divergentes ou sem comprovacgao, divergéncia na
identificacdo do documento assinalado na ficha de inscricdo, realizacdo de mais de uma
inscricdo pelo mesmo candidato, ou informagles invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

4.2 O candidato é o UNICO responsével pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscrigdo.

4.3 A constatagdo de informacdo incorreta de dados implicara em cancelamento
automatico da inscrigdo, mesmo apds o nome constar na relacdo de candidatos inscritos.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS

5.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selegdo, que serdo avaliados desde que entreguem na data estabelecida os documentos
solicitados para pontuagao.

5.2 A documentacgdo (qualificagdo e experiéncia profissional) sera entregue em data
posteriormente divulgada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE, disponivel no
endereco eletronico: http://www.campogrande.ms.gov.br/diogrande.

5.3 A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo
com o disposto no Anexo Unico.

5.4 Para fins de pontuagdo da experiéncia profissional serdo considerados todo o periodo
laboral apresentado na area de atuagdo exigida para a fungdo, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

5.4.1 A experiéncia profissional deverd ser comprovada:

a) mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaracdo de Tempo de Servigo emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/fungao desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;
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c) através de contrato de prestagdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo ou espécie do trabalho realizado.

5.4.2 Na hipétese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 8.4.1, a Certiddo/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia;

5.4.3 Nos casos de comprovacdo de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
sO6 serdo validas para fins de pontuagdo as que forem acompanhadas de cépias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

5.5 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos voluntarios,
realizados antes ou durante a conclusdo de curso de qualificacdo profissional, ainda
que afetos a area objeto da contratagdo, ndo serdo considerados para comprovacdo de
experiéncia profissional.

5.6 Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sanc¢des legais cabiveis.

5.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

6 — DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

6.1 O Resultado Provisério dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
apresentados, mediante o somatorio de pontos obtidos de acordo com a comprovacgao da
experiéncia e dos cursos de aperfeicoamento e qualificacdo profissional.

6.2 A relagdo contendo a pontuagdo proviséria dos candidatos inscritos no presente
Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande/MS.

6.3 ApOs a publicacdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuagdo divulgada, nos termos do item 7 deste Edital.

7. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

7.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicagdo da homologacédo dos inscritos e do resultado provisorio quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos na publicacdo da
relacdo de inscritos;

b) a pontuacdo da prova de titulos divulgada através do resultado oficial preliminar.

7.2 O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuracdao com
poderes especificos e firma reconhecida em cartorio.

7.3 Os recursos deverao ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidadao/CAC -
proximo a Maternidade Céandido Mariano, no Protocolo Geral.

7.4 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
7.5 Nao cabe pedido de reconsideragdo ou de revisdo sobre o resultado do recurso.
8. DA HOMOLOGAGAO FINAL DO RESULTADO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pela Prefeitura
Municipal de Campo Grande, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da pontuagdo obtida, em conformidade com as
regras estabelecidas neste Edital.

8.2 A classificagdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
entregues pelo candidato.

8.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

8.4 Homologado o resultado final, sera langado em edital préprio a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE
a) ter maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungao da data de nascimento, serdao
analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

10. DA CONTRATAGCAO

10.1 O regime juridico para os profissionais contratados sera o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo.

10.2 S3o requisitos basicos para a contratacdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da funcgdo;

g) cumprir as determinacgOes deste Edital;

h) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipdteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

i) entregar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a funcdo;
j) comprovante da escolaridade correspondente a funcgao;

k) ndo ter sido demitido por justa causa, em razao de falta grave, mediante decisdao de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

1) No contrato constardo, obrigatoriamente, a funcao a ser desempenhada, o tempo
de duragdo do contrato, as condigdes de renovagao e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneragao, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

10.3 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo pelo Municipio de
Campo Grande, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de
01 (um) ano, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, PODENDO ser renovado por igual periodo, uma Unica vez, segundo
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal.

10.4 Haverd revogacdo da contratacdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogacdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatorio, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo

Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagao;

g) quando a extingcdo se der por conveniéncia da Administracdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificacdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

10.5 E vedada a contratagdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demiss&o, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

10.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuicdes ou executar tarefas ndo previstas para a funcdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da proépria
saude, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

10.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;
b) as vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio da funcao;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prépria Saude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagdo.

11. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGAO

11.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo serdo convocados
através de Edital Especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/
MS no endereco eletrénico: www.campogrande.ms.gov.br/diogrande, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

11.2 Quando houver vacancia de fungdo, o 6rgdo gestor responsavel pela vaga devera
solicitar a Secretaria Municipal de Gestdo, através de oficio, a contratacdo do proximo
candidato aprovado.

11.3 A vaga resultante da vacéncia ou desisténcia sera oferecida ao proximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
12.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera designada
pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficara instalada no Pago Municipal - Avenida

Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1 As contratagbes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no
item 2, para atendimento das necessidades de recursos humanos para a execugao das
atividades descritas no subitem 2.3 deste Edital.

13.2 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em
sua ficha de inscricdo, bem como durante todas as etapas do Processo Seletivo.

13.3 As disposicdes deste Edital poderdao ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicacdo de Edital especifico.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois)
anos, contados da data de divulgacdo do Resultado Final Definitivo no Diario Oficial do
Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

13.5 N3do serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatdrios de
participacdo, classificagdo ou aprovacdo referentes ao presente processo seletivo,
valendo-se o candidato das publicagdes oficiais no Diogrande.

13.6 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE AGOSTO DE 2022.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

ALELIS IZABEL DE OLIVEIRA GOMES
Secretaria Municipal de Educacao

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 14/2022-01
PROVA DE TiTULOS

Fungdo: Merendeiro

) PONTUAGAO
ITEM |TITULOS ar Zn
Quantidade |Unitaria |Maxima
Comprovante de Conclusdo de
Cl,_lrso de Higiene e Manipulagao de 1 30 30
01 Alimentos.

Comprovante de participagdo em
cursos e eventos de qualificagdo
profissional na area de alimentacéo,
02 nutrigdo e culinaria, com carga horaria | 2 10 20
minima de 10 horas.

Experiéncia profissional comprovada
em atribuicdes na fungao de
Merendeiro ou similar, com pontuagao
para cada 01 (um) ano completo de|5 10
trabalho, podendo ser concedido 5
03 (cinco pontos) para periodo fracionado 50
entre 6 e 11 meses de trabalho.

TOTAL DE TiTULOS 100

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENCIA MUNICIPAL DE I:IABITACAO
E ASSUNTOS FUNDIARIOS

COMUNICADO

ADIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE HABITACAOE ASSUNTOS
FUNDIARIOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, TORNA PUBLICA A RELACAO
DE EMPRESAS DA CONSTRUGAO CIVIL E INCORPORADORAS, QUE FIRMARAM O TERMO
DE ADESAO, CONFORME PORTARIA AMHASF N. 36/2022 DE 15 DE AGOSTO DE 2022, E

ESTARAO NO 7° FEIRAO HABITACAMPO GRANDE, QUE ACONTECE ENTRE OS DIAS 25 A
27 DE AGOSTO, DAS 08H AS 20H, NA ESPLANADA FERROVIARIA, LOCALIZADA NA AV.
CALOGERAS, 3.143, CENTRO, CAMPO GRANDE, MS.

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE AGOSTO DE 2022.
MARIA HELENA BUGHI

DIRETORA-PRESIDENTE ) .
AGENCIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE HABITACAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS

EMPRESA NOME DO EMPREENDIMENTO TIPO TAMANHO (M2)|QUANTIDADE| VALOR (R$) ENDERECO DO EMPREENDIMENTO
] RUA JOSE RUDRl,bUI:b DE MELO, N° 167/,
RESIDENCIAL ITAf APARTAMENTO 42,29 3 150.000,00 |BAIRRO CENTENARIO - CAMPO GRANDE - MS
RG ENGENHARIA LTDA. RUA JOSE RODRIGUES DE MELO, N° 265,
RESIDENCIAL ITAARA APARTAMENTO 45,89 24 150.000,00 BAIRRO CENTENARIO - CAMPO GRANDE - MS
] SZ,/1 m< ate 150 mil a 198 N
DADO IMOVEIS CONDOMINIO BELAS ARTES APARTAMENTO 62,69 m2 500 mil RUA PLUTAO N° 352 - BAIRRO PLANALTO
RG ENGENHARIA LTDA. |RESIDENCIAL ITAARA APARTAMENTO 45,89 168 150.000,00 |RYA JOSE RODRIGUES DE MELO, 265,
CENTENARIO
RESIDENCIAL BALSAMO APARTAMENTO 47,6 m 12 170.000,00 |R. VITOR MEIRELES, 495 - JD UNIVERSITARIO
COJUNTO DE CASAS CASA Casa 100M2 1 160.000,00 |PARQUE DOS SABIAS
CASAS LOS ANGELES CASA 53 m 4 170.000,00 |LOS ANGELES
, AV. PREF. HERACLITO DINIZ DE FIGUEIREDO,
CONDOMINIO DI NAPOLI APARTAMENTO 54 m 1 198.000,00 |g15 - SEMINARIO
CASA NO JARDIM DOS CEREJEIRAS CASA 90 1 150.000,00 [JARDIM DOS CEREJEIRAS
CASA NO JARDIM DOS CEREJEIRAS CASA 90 m 1 140.000,00 |JARDIM DOS CEREJEIRAS
APARTAMENTO GUANANDI APARTAMENTO 63 m 1 185.000,00 |GUANANDI
APARTAMENTO MRV CASTELLO DI
MOURA APARTAMENTO 39,60 m 1 164.000,00 [MRV CASTELLO DI MOURA
TERRENO NO JARDIM LEBLON TERRENO 350 m 1 130.000,00 |JARDIM LEBLON
LOTE BAIRRO LEBLON TERRENO 250 m 1 110.000,00 |JARDIM LEBLON
LOTE BAIRRO LEBLON TERRENO 250 m 1 110.000,00 |JARDIM LEBLON
IMOVEL NO ALTO TAMANDARE CASA 125 m 1 198.000,00 |ALTO TAMANDARE
IMOVEL NO NOVA LIMA CASA 180 m 2 195.000,00 |NOVA LIMA
IMOVEL NO NOVA LIMA CASA 0 1 170.000,00 |NOVA LIMA
IMOVEL NO ANACHE CASA 90 m 1 165.000,00 |JARDIM ANACHE
IMOVEL NO CAMPO BELO CASA 90 m 1 180.000,00 |CAMPO BELO
TERRENO NO CAMPO BELO TERRENO 360 m 1 130.000,00 |CAMPO BELO
TERRENO NA MORADA VERDE TERRENO 450 m 1 169.000,00 |MORADA VERDE
IIMOV-BRASIL
INTELIGENCIA CASAS NO ANACHE CASA 120 m 3 165.000,00 |JARDIM ANACHE
IMOBILIARIA EIRELI ) TASA-
CASA-CONDOMINIO NO ANACHE CONDOMINIO 45 m 5 135.000,00 |JARDIM ANACHE
CASA NO COLUMBIA CASA 54 m 1 162.000,00 |JARDIM COLUMBIA
RESIDENCIAL COQUEIROS APARTAMENTO 59 m 1 180.000,00 |RUA. DONA ZIZA, 354 - TIRADENTES
NOVA LIMA CASA 120 m 1 180.000,00 |NOVA LIMA
VILA GLORIA CASA 120 m 1 170.000,00 |VILA GLORIA
JARDIM ANACHE CASA 101 m 1 165.000,00 |JARDIM ANACHE
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JARDIM ANACHE CASA 108 m 1 150.000,00 |JARDIM ANACHE
JARDIM ANACHE CASA 120 m 1 160.000,00 |JARDIM ANACHE
NOVA LIMA CASA 120 m 1 175.000,00 |[NOVA LIMA
NOVA LIMA CASA 100 m 1 140.000,00 |[NOVA LIMA
AERO RANCHO CASA 120 m 1 165.000,00 |AERO RANCHO
RESIDENCIAL SAN LORENZO 2 APARTAMENTO 49 m 2 198.000,00 |MONTEVIDEU
AV. SEN. ANTONIO MENDES CANALE, 725 -
CASTELO LUXEMBURGO APARTAMENTO 40 m 1 139.000,00 |[PIONEIROS
TERRENO MORENINHA IV TERRENO 360 m 1 65.000 MORENINHA IV
MORENINHA IV TERRENO 360 m 1 65.000 MORENINHA IV
JARDIM BATISTAO APARTAMENTO 46,35 1 159.900,00 [JARDIM BATISTAO
RESIDENCIAL SULAR DAS RUA SERRA AZUL 416, VILA SAO JORGE DA
ANDROINHAS APARTAMENTO 46,35 m 4 170.000,00 || AGOA
CASA EM
TECOL ENGENHARIA VILLAS DE MAIORCA CONDOMINIO 50 m2 152 198.000.00 |RUA POCRANE 595 VILLA NASSER
VIASUL ENGENHARIA RUA PREFEITO HERACLITO DINIZ S/N -
LTDA JARDIM UNIQUE APARTAMENTO 43 M2 50 R$ 180.000,00 |JARDIM SEMINARIO
R: MARIZA ANDRADE RIBEIRO, 1288 - RITA
CASTELLO DI PIETRO APARTAMENTO 39,96 6 R$ 197.990,00 |VIEIRA
MRV ENGENHARIA E PARQUE CASTELO DE ANDORRA APARTAMENTO 39,35 109 R$ 185.990,00 [1429
PARTICIPAGOES S.A. RESIDENCIAL DE MONTALCINO APARTAMENTO 39,96 18 R$ 196.990,00 |RUA PETROPOLIS, 1650
PARQUE CANTO DAS GAIVOTAS APARTAMENTO 39,96 65 R$ 192.990,00 [RUA SUNKO YONAMINE, 400
RUA FRANCISCO ANTONIO DE SOUZA, 1076 -
AGILIZA CONSTRUGCOES [RESIDENCIAL PARQUE NASCENTE 2 CASAS 55 12 180.000,00 |CAIOBA
E SERVICOS RESIDENCIAL PARQUE NASCENTE 3 CASAS 55 19 180.000,00 |[RUA MANGABA, 1097 - CAIOBA
LAGO DI CONSTANZA APARTAMENTO 48m?2 15 148.000,00 |[RUA EVA PERON - PARATI
CALVES NEGOCIOS VILLAS DE MAIORCA II CASA 47m?2 50 198.000,00 |[RUA POCRAINE 595 - VILLAS NASSER
IMOBILIARIOS RESIDENCIAL ITAf APARTAMENTO 42 5 133.000,00 |CENTENARIO
JARDIM UNIQUE APARTAMENTO 43,77 50 169.000,00 [JARDIM SEMINARIO
TOTAL 1307
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